2025 Y1l Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan izleme Verileri/Raporu

Miihendislik Fakiiltesi

universitemiz Kalite Guvencesi

ve Akreditasyon caligmalari

kapsaminda {niversitemiz stratejik plan1 ile uyumlu olarak belirledigi 2024-2028 yillar

stratejik eylem planinda yer alan stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini

gergeklestirmektedir. Fakiiltemiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler

asagida yer alan tablolarda gdsterilmistir. 2025 yili icerisinde fakiiltemiz stratejik amag ve

hedefleri dogrultusunda hedeflenen ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin rapor asagida

sunulmustur.
Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve I"Jr-Ge"Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
Plan

Hedefe |Baslan

Etkisi | gi¢ 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri |Hedef |Basar1 |Hedef |Basar1 |Hedef |Basar1 |Hedef (Basar1 |Hedef |Basar
PG 1.1.1. Arastirmacilarin
yetkinligini artirmak i¢in
verilen egitimlerin (proje 33 4 9 9 11 4 12 15 16
hazirlama,
patent, yayin vb.) sayist
PG 1.1.2 Arastirma
projelerinde yer alan 6gretim 33 46 63 80 70 82 72 72 72
elemani say1s1
PG I.1.3 Kitliphane dizerinden | - 35 |53 | yg4 | 184 | 193 | 190 | 193 198 202
erigilebilen veri tabani sayisi
Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.2 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarim arttirmak

Plan

Hedefe |Baslan

Etkisi |gi¢ 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri |Hedef |Basar1 |Hedef |Basari |Hedef |Basar1 |Hedef |Basar1 |Hedef |Basari
PG 1.2.1 Ogretim
clemanlarinin WOS'ta 20 101 134 172 132 191 151 160 171
endekslenen bilimsel yaymn
say1st
PG 1.2.2 Ogretim
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen Q1 bilimsel yayn 20 40 65 & 81 & 88 100 108
say1si
PG 1.2.3 Universite adresli
bilimsel yayinlara WOS’ta 20 3638 4279 5485 5038 5536 5284 6087 6674
yapilan atif sayisi
PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluglar tarafindan 20 71 96 133 96 140 103 112 117
desteklenen proje sayist
PG 1.2.5 Lisansiistii tezlerden 20 3] 50 47 58 63 63 65 69

iretilen bilimsel yayin sayisi




Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak
Plan
Hedefe |Baslan
Etkisi |gic 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri |Hedef |Basar1 |Hedef |Basari |Hedef |Basar1 |Hedef |Basari |Hedef |Basar
PG 1.3.1 Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde ogret_lm 20 1 3 2 5 | 5 3 7
elemanlarinin ortagi veya
sahibi oldugu aktif firma say1s1
PG 1.3.2 Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde istihdam edilen 20 0 1 0 5 3 8 12 18
Ogrenci sayisi
PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ur-Ge
sonucu ticarilestirilen iiriin 20 1 3 1 4 0 4 7 7
say1s1
PG 1.3.4 Basvurulan patent,
faydali model ve tasarim belge 20 3 7 3 5 8 7 9 8
say1s1
PG 1.3.5 Tescil alan patent,
faydali model ve tasarim belge 20 4 6 3 7 2 8 9 11
say1sl
Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.4 "Universite-Sanayi isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve
iiriin gelistirme projelerini artirmak"
Plan

Hedefe | Baslan

Etkisi |gi¢ 2024 (2024 |2025 2025 (2026 2026 (2027 (2027 2028 |2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri | Hedef |Basar1 |Hedef |Basar1 | Hedef |Basar1 |Hedef |Basar1 |Hedef | Basar:
PG 14.1 Universite-Sanayi 33 8 14 8 15 1 21 24 28
isbirligi protokolii say1s1
PG 1.4.2 Universite —Sanayi
isbirliginde gergeklestirilen 33 0 8 5 8 2 9 12 13
yay1n sayisl
PG 1.4.3 Universite —Sanayi
isbirliginde gergeklestirilen proje| 33 7 12 7 16 3 18 24 23
say1st
Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim Desteklemek

Hedef | Plan

e Baslan

Etkisi | gi¢ 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Performans Gostergeleri: (%) | Degeri| Hedef | Basar1 | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar
PG 1.5.1 Girisimcilik/
yenilikeilik temelli derslerin 50 6 9 8 10 8 11 10 12
verildigi bolim ve program
say1st
PG 1.5.2 Girisimcilik/
yenilik¢ilik temelli ?t}qn]llf]er vel 10 30 13 45 27 63 61 71
yarigmalara katilan 6grenci
sayist




Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Hedef |Plan
e Baslan
Etkisi |gic 2024 (2024 |2025 (2025 (2026 2026 (2027 |2027 2028 (2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri (Hedef |Basar1 |Hedef [Basari |Hedef |Basar1 [Hedef |Basar1 | Hedef Basari
PG 2.1.1 Doktora
programlarindan mezun olan 25 3 4 3 7 11 9 13 18
Ogrenci sayisi
PG 2.1.2 Ogretim eleman: 25 |21299] 214 |217.62] 213 [190,55| 199 178 180
basina diisen dgrenci sayis1
PG 2.1.3 Akredite edilen
program say1si 25 2 2 2 1 0 2 5 5
PG 2.1.4 Is baginda mesleki
egitim sunan program sayisi 25 3 6 3 6 4 21 35 50
Amacg A.2. ].E.Qitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
Hedef |Plan
e Baslan
Etkisi |gic 2024 (2024 |2025 (2025 (2026 2026 (2027 |2027 2028 (2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri | Hedef |Basar1 [Hedef |Basar1 | Hedef |Basar1 |Hedef |Basari [Hedef |Basar:
PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Projelerine katilan 20 1 3 0 5 1 25 42 61
Ogrenci sayisi
PG 2.2.2 Proje destegi alan 20 21 34 43 44 50 45 53 59
Ogrenci sayist
PG2.2.3 Kariyer Merkezi
gahigmalan kapsaminda 20 1 7 13 9 12 14 15 16
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist
PG 2.2.4 Sosyal transkript 20 0 13 6 33 | 23 | 4 64 81
olusturan 6grenci sayisi
PG 2.2.5 Akademik, Sportif,
Kulturel ve Sanatsal etlflPl1k1§r 20 28 34 5 36 6 39 46 56
ile yarigmalara katilan 6grenci
say1s1
Amag A.2. ]}‘:gitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gii¢clendirmek.
Hedef |Plan
e Baslan
Etkisi |gic 2024 (2024 |2025 (2025 (2026 |2026 (2027 |2027 |2028 (2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri | Hedef |Basar1 (Hedef |Basar1 | Hedef (Basari |Hedef |Basar1 | Hedef | Basari
PG 2.3.1 Ogretim elemanlari
¢In Ogrenme ogretme 33 3 18 18 18 | 23 | 20 24 27
konusunda verilen egitimlere
katilan yararlanici sayisi
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarmimn
yabanci dil yeterliligini
destekleyici egitimlere katilan 33 0 3 0 3 0 7 10 15
yararlanici sayisi
PG 2.3.3 Kalite geligtirme ve
Bologna siiregleri hakkinda 33 4 9 8 9 5 11 16 18
verilen egitim say1si




Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.4 Egitim- Ogretim Altyapisimi giiclendirmek

Hedef |Plan

e Baslan

Etkisi |gic 2024 (2024 |2025 (2025 (2026 2026 (2027 |2027 2028 (2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri (Hedef |Basar1 |Hedef [Basari |Hedef |Basar1 [Hedef |Basar1 | Hedef Basari
PG 2.4.1 Ogrenci basina diisen 1239.6
egitim amagli mekan biiyikligii 100 |333,09 [ 578,61 | 378,11 | 578,63 | 124,63 | 738,65 739,67 9’
(m?)
Amac A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak
Hedef H.3.1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirllmasi

Hedef (Plan

e Baslan

Etkisi [gic 2024 (2024 2025 (2025 (2026 |2026 (2027 |2027 |2028 (2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri | Hedef |Basar1 (Hedef |Basar1 |Hedef (Basari |Hedef |Basar1 | Hedef | Basari

PG 3.1.1 Universite birimlerince
gerceklestirilen sosyal 100 0 11 10 12 6 9 11 15
sorumluluk faaliyet sayisi

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri listesinde yer alan 2025 yil1 hedef ve basar1 degerleri géz 6niinde
bulundurularak birimin stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri degerlendirilmis,

hedefin altinda kalinan veya siirli gerceklesme saglanan gostergelerle ilgili bilgi verilmistir.

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Miihendislik Fakiiltesi stratejik hedefleri kapsaminda nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge
faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak amacina yonelik

olarak belirlenen hedefler 2025 yili performans sonuglari ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Bu amaca iliskin ilk hedef olan “Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak” kapsaminda; arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayis1 hedefin tizerinde
gerceklesmis, kiitliphane iizerinden erisilebilen veri tabani sayist hedefe yakin diizeyde
gerceklesmistir. Arastirmacilarin yetkinligini artirmaya yonelik verilen egitim sayisinda ise
hedefin altinda kalindig1 goriilmiistiir. Bu hedefe iliskin gostergelerde toplam gerceklesme
oran1 %100,7 (276/274) olarak hesaplanmaistir.

Bu amaca iligskin ikinci hedef olan “Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini
Artirmak” kapsaminda; 6gretim elemanlarinin Web of Science’ta endekslenen yayin sayisi, Q1
yayin sayisi, Universite adresli yayinlara yapilan atif sayis1 ve ulusal/uluslararasi kuruluslar

tarafindan desteklenen proje sayist gostergelerinde 2025 yili hedeflerine genel olarak



ulagilmistir. Lisansiistii tezlerden iiretilen bilimsel yayin sayisi gostergesi de bu olumlu
performansi desteklemistir. Bu hedefe iliskin toplam gerg¢eklesme orant %111 (6005/5405)

olarak belirlenmistir.

Bu amaca iliskin tgiincii hedef olan “Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak™ kapsaminda; teknoloji gelistirme bolgelerinde 6gretim elemanlarinin ortagi
veya sahibi oldugu aktif firma sayisi, bu bolgelerde istihdam edilen 6grenci sayisi, Ar-Ge ve
Ur-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi ile patent, faydali model ve tasarim basvuru ve tescil
sayllarinda hedeflerin altinda kalindig1 goriilmektedir. Bu hedef kapsaminda toplam

gerceklesme orant %54 (14/26) olarak gergeklesmistir.

Bu amaca iliskin dérdiincii hedef olan “Universite-Sanayi IsBirlikleri Kapsaminda
Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak” kapsaminda; iiniversite-sanayi
isbirligi protokol sayisi ile bu ig birlikleri kapsaminda ger¢eklestirilen yayin ve proje sayilarinda
2025 yili hedeflerine ulagilamamistir. Bu hedefte gergeklesme orani %15 (6/39) olarak
gerceklesmistir.

Bu amaca iliskin son hedef olan “Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarimni
Desteklemek™ kapsaminda; girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli derslerin verildigi bolim ve
program sayisi ile bu alandaki etkinlik ve yarigmalara katilan 6grenci sayis1 gostergelerinde
hedeflerin altinda kalindig1 goriilmektedir. Bu hedefe iligkin ger¢eklesme orani %64 (35/55)

olarak belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin niteligini siirdiiriilebilir olarak artirmak amacina

yonelik hedefler 2025 yili performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmistir.

Bu kapsamda “Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini ~Artirmak” hedefi
dogrultusunda; doktora mezun sayis1 ve Ogretim elemani bagina diisen Ogrenci sayist
hedeflerine ulasildig1 gozlenmistir. Akredite edilen program sayisi ve is basinda mesleki egitim
sunan program sayisinda ise siirli sapmalar meydana gelmistir. Bu hedefe iliskin gergeklesme

orani %91 (205,55/227) olarak hesaplanmistir.



“Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak” hedefi kapsaminda;
proje destegi alan 6grenci sayisi ve kariyer merkezi faaliyetlerine iligkin gostergelerde olumlu
sonuglar elde edilmesine karsin, teknoloji gelistirme bolgesi projelerine katilan 6grenci sayisi,
sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi ile akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
katilim gostergelerinde hedeflerin gerisinde kalinmistir. Bu hedefe iliskin ger¢eklesme orani

%72 (92/127) olarak gerceklesmistir.

“Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek” hedefi kapsaminda; dgrenme-
ogretme yetkinliklerine ve yabanci dil yeterliligine yonelik egitimlere katilim genel olarak

hedefe yakin diizeyde gerceklesmistir. Bu hedefte ger¢eklesme orani %93 (28/30) olmustur.

“Egitim-Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek” hedefi kapsaminda ise dgrenci basina
diisen egitim amaghi mekan biiyiikliigli gostergesinde 2025 yili hedefinin altinda kalindigi

goriilmektedir.

Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Arttirmak

Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak amacina yénelik
olarak toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gercgeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayisi
gosterge olarak degerlendirilmistir. Fakiiltemizde 2025 yil1 igerisinde gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet sayis1 6 olarak gerceklesmistir. 2025 yili igin belirlenen 12 faaliyet

hedefinin altinda kalindig1 goriilmektedir.

Fakiiltemizin 2025 yili stratejik amag ve hedefleri incelendiginde; aragtirma ¢iktilar: ve
bazi egitim-6gretim gostergelerinde hedefe yakin veya hedefin {izerinde sonuglar elde edildigi,
buna karsilik girisimcilik, liniversite-sanayi isbirlikleri, egitim altyapis1 ve toplumsal katki
alanlarinda hedefin altinda kalindig1 goriilmektedir. Hedeflerin altinda kalinan alanlara iliskin
olarak Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Kalite Gilivence Komisyonu tarafindan gerekli

degerlendirmeler yapilacak ve izleyen donemlere yonelik iyilestirici onlemler alinacaktir.



