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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi kurulusundan bu yana,
miihendislik egitiminin niteligini artirma ve alaninda donanimli miihendisler kazandirma
hedefiyle calismalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, disiplinler arasi yaklagimi, teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmeyi ve topluma katki saglamayi hedefleyerek hem egitim-
Ogretim programlarint hem de arastirma faaliyetlerini siirekli olarak gilincellemekte ve

gelistirmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan miihendislik boliimleri, uluslararasi standartlarda egitim veren,
dinamik ve gii¢lii bir akademik kadroya sahiptir. Akademik kadromuz, alaninda uzman,
bilimsel ¢alismalara katki saglayan ve sektorle is birligi i¢inde projeler iireten
akademisyenlerden olusmaktadir. Ogrencilerimize sadece teorik bilgi vermekle kalmryor, ayni
zamanda uygulama ve proje tabanli egitimle de onlarin pratik becerilerini gelistirmeyi

amacliyoruz.

Miihendislik Fakiiltesi nitelikli egitimin yaninda, bilimsel arastirma ve proje gelistirme
alanlarinda da 6nemli basarilara imza atmaktadir. Akademik kadromuzun ulusal ve uluslararasi
dergilerde yayimlanan ¢ok sayida bilimsel makalesi, konferans bildirisi ve kitap ¢aligmasi,
fakiiltemizin bilim diinyasina yaptig1r katkiy1r gozler oniine sermektedir. Bunun yani sira,
TUBITAK, AB projeleri ve sektérle is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen arastirma projeleri, hem
ogrencilerimizin hem de akademisyenlerimizin bilimsel becerilerini gelistirmelerine biiyiik
olanak tanimaktadir. Fakiiltemiz, miihendislik alaninda yenilik¢i ¢6ziimler sunan aragtirmalarla

admi duyurmus ve iilkemizin bilimsel gelisimine katkida bulunmaya devam etmektedir.

Kiymetli akademik ve idari personelimizin 6zverili caligmalar1 sayesinde fakiiltemiz her gegen
yil daha da giliglenmektedir. Bu siirecte akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve
mezunlarimiza gostermis oldugu emeklerden otiirii tesekkiir eder, birlikte daha nice basarilara

imza atacagimiza inancimi vurgulamak isterim.



Saygilarimla,
Prof. Dr. Ozgiin AKCAY
Dekan

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Endiistrinin ve toplumun gelisiminde onciiliik yapabilen, evrensel niteliklere sahip, ¢agdas,
etik degerleri 6ziimsemis, miithendislik bilim ve teknolojilerini gelistiren arastirmalar yapan,

iiretilen bilgi ve teknolojilerin ulusal ve uluslararasi toplum yarari i¢in kullanilmasina katkida

bulunan, yenilik¢i miithendisler yetistirmektir.
Vizyon

Bilim, teknoloji ve arastirma alanlarinda uluslararasi diizeyde kabul gérmiis, yenilik¢i ve

girisimci mithendisler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel degerleri dogrultusunda; dzellikle adalet ve
liyakat, akademik yetkinlik, topluma ve dogaya duyarlilik, etik degerlere baglilik, girisimeilik,
yenilik¢ilik ve isbirlikgilik, kalite odakli kurum kiiltiirii ve kapsayict miihendislik 6greniminde

yiiksek performans yaklasimi.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
DEKAN
Prof. Dr. Ozgiin AKCAY
DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Filiz UGUR NIGiZ
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FAKULTE KURULU

Gorevi Ad1 Soyadi

DEKAN Prof. Dr. Ozgiin AKCAY
UYE Prof. Dr. Ismail KADAYIF
UYE Prof. Dr. Ozgiir OZAY
UYE Prof. Dr. Cetin KANTAR
UYE Prof. Dr. Mustafa KURT
UYE Dog. Dr. Ergiin EKICI
UYE Prof. Dr. Niikkhet ZORBA
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UYE Prof. Dr. Hasan Orhun KOKSAL
UYE Dog. Dr. Alper DEMIRCI
UYE Prof. Dr. Siiha OZDEN
UYE Prof. Dr. Ugur CENGIZ
UYE Prof. Dr. Mustafa CINAR
UYE Prof. Dr. Hiilya DEMIROREN
UYE Dog. Dr. Sait Can YUCEBAS
UYE Prof. Dr. Yonca YUCEER
UYE Prof. Dr. Zikriye OZBEK
UYE Prof. Dr. Sibel MENTESE
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Raportdr Biinyamin UNSAL (Fakiilte Sekreteri)

FAKULTE YONETIM KURULU
Gorevi Ad1 Soyadi
Prof. Dr. Ozgiin AKCAY

DEKAN

UYE

Prof. Dr. Mustafa KURT




UYE Prof. Dr. Mehmet Ali YUCEL

UYE Prof. Dr. Onder AYYILDIZ

UYE Dog. Dr. Murat ZORBA

UYE Dog. Dr. Engin SAHIN

UYE Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN
Raportor Biinyamin UNSAL (Fakiilte Sekreteri)

Fakiiltemiz, tim akademik ve idari personeli ile birlikte her gegen giin gelismekte olan
teknolojiyi takip edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek
gencleri yetistirmeyi kendisinde bir sorumluluk olarak gérmektedir. Bunun yanisira,

ogrencilerimizin her agidan toplumumuza faydali bir fert olacak sekilde Fakiiltemizden mezun

olmalarini baslica sorumlulugumuz olarak algilamaktayiz.

Fakiiltemiz biinyesinde mevcut 14 boliim vardir. Fakiilte, Dekan tarafindan 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu‘nun belirledigi yetki ve sorumlulukta yonetilir. Ust yonetim, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Yiiksek Ogretim Mevzuatinin Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeliginin Madde 8-11°de belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan baskanliginda toplanir, egitim ve

ogretimi ilgilendiren konularda karar alip bunu Rektorliige bildirir.

Dekan

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.




Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin, gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimecisi

Dekan, kendisine caligmalarinda yardimci olmak lizere Fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kigiyi Dekan yardimcisi olarak seger. Dekan’a gorevi basinda

olmadig1 zamanlarda vekalet eder. Fakiiltenin isleyisinden sorumludurlar.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli Boliimlerin Baskanlar ile varsa
Fakiilteye bagl Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte Yonetim Kuruluna liye segmek

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin Bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi
lic profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagrisi iizerine toplanir Yonetim Kurulu gerekli gordigii hallerde gecici calisma gruplar
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte Y onetim

Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.



1. Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-ogretim ve smavlarma
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani

Bolim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani fakiilte kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 bolim
bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin
geemis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini

aciklayan raporu bagli bulundugu Dekana sunar.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, Dekana bagli ve Fakiilte idari islerinin basinda bir Fakiilte Sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri kadar personel calistirilir. Fakiilte Sekreteri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar:

birimin kurullarinda raportorliik yaparlar.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yap ve Tesisler
Tablo 1: Miihendislik Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)

Terzioglu Yerleskesi 14033 m2 kapali alan 10000 m? agik
alan (Meksis)
A-B-C Derslik ve Laboratuvar Blogu 5519 m? (Meksis)
E Blok 4773 m? (Meksis)




F Blok
TOPLAM

3741 m? (Meksis)
14033 m?

31.12.2025 itibari ile

Tablo 2: Miihendislik Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilim

Miihendislik Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar:

Sira  Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapal Sektor
No Tarihi 1Alan 1
1. 2007 A, B, C ve E Bloklar 10292 Egitim
2. 2015 F Blok 3741 Egitim
TOPLAM ALAN (m? 14033

31.12.2025 itibar ile

Tablo 3: Miihendislik Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma (Laboratuvar ) 3436

Egitim 2243

Diger 7553

Sosyal Alanlar 313

Toplant1 ve Konferans 488

Toplam 14033

31.12.2025 itibar ile

Tablo 4: Miihendislik Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari
EGITIM ALANLARI

Ana Alt

Yerleske Bina Fonksiyon Fonksiyon Mekan Sayisi Alan
Terzioglu Miihendislik | Egitim+Arast 2
Yerleskesi Fakiiltesi 1rma 14033 m

10




31.12.2025 itibar ile
Meksis iizerinden alinmustir.

1.2- Tasitlar

Tablo S: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil -
Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) -
Toplam

31.12.2025 itibar ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Miihendislik Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine

253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 3

253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 10

253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 43

253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 74

253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet

253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet




253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet

253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 8
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 1
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 104
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet

253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 246
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 21
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 961
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet

253 | 03 | 08 | Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tasitlar Grubu Adet

254 | 01 Karayolu Tasitlar1t Grubu Adet

254 | 01| 01 | Otomobiller Adet

254 | 01| 02| Yolcu Tasima Araglari Adet

254 | 01| 03| Yiik Tasima Araglari Adet

254 | 01| 04 | Arazi Tasitlan Adet

254 | 01| 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet

254 | 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 | 01| 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet

254 | 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet

254 | 02| 01 | Gemiler Adet

254 | 02| 02 | Tankerler Adet

254 | 02| 03 | Deniz Altilar Adet

254 | 02| 04 | Romorkérler ve Itici Gemiler Adet

254 | 02| 05 | Yiizer Yapilar Adet

254 | 02| 06 | Tekneler Adet

254 | 02| 07 | Botlar Adet

254 | 02| 08 | Yelkenliler Adet

254 | 02| 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 | 02| 10 Yatlar ve Kotralar Adet

254 | 02| 11 | Sandallar ve Sallar Adet

254 | 03 Hava Tasitlart Grubu Adet

254 | 03| 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet

254 | 03| 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet

254 | 03| 03 | Uzay Araglari Adet

254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet

254 | 04| 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 | 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet

255 | 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 | 01| 01| Déseme Demirbaslari Adet 6
255 | 01| 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 23
255 | 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet

Niteligindeki Tasinirlar
255 | 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 132
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255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 | 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 840
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet | 143
255 | 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlar Adet | 206
255 | 02| 05| Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 138
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 1
255 | 02| 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 82
255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 | 03| 01 | Biiro Mobilyalari Adet | 2117
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 18
255 | 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 | 03| 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 22
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 | 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 | 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet

255 | 05| 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 | 05| 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet

255 | 05| 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar Adet

255 | 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 | 06| 01 | Etnografik Eserler Adet

255 | 06| 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 | 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 | 06| 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 | 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 | 06| 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 | 06| 07 | Tabletler Adet

255 | 06| 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 | 06| 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 | 06| 10| Fosiller Adet

255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet

255 | 07 | 01 | Kiitliphane Mobilyalari Adet 1
255 | 07| 02 | Basili Yayinlar Adet

255 | 07 | 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 | 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet

255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 17
255 | 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 55
255 | 08| 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 | 09| 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 19
255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 | 09| 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 | 09| 99 | Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Adet
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255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

255 | 10| 01 | Givenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 | 10| 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 9
255 | 10| 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 48
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet

255 | 11| 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet

255 | 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 3
255 | 11| 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet

255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 | 12| 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 | 12| 02 | Biiro Malzemeleri Adet 5
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 | 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 5
255 | 99| 03 | Sergileme ve Tanitim Amaclh Taginirlar Adet

31.12.2025 itibar ile
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2- Orgiit Yapsi

Fakiilte Kurulu Dekan Fakiilte Yonetim
Kurulu
Dekan Yardimeist Dekan Yardimeiz.
Fakiilte Sekreteri Biliim Bagkanhklarn

Brenci islert

Muhazebe

Telmil: Destel:

Ealiim Selreterleri

Yardma Hirmetler

Bilgisayar piihendislifi Balimi
Bilgizayar Bilimleri anabilim Cah
Bilgisayar vazilimi &nailirn Dah
Bilgizayar Donanimi Anzbilim Dzh

Biyomihendishik Balimi

Protein Miihendisligi Anzbilim Dzh

Dok Mihendisligi Anzbilim Dah

Genetik Milhendisligi anzbilim Db
. oM =

Anabilim Dzl

Gevre Mithendisligi BSlOmn
Gevre Bilimleri Anabilim Dal
Gevre Teknolojisi Anabilim Dah

Elekirik-Elektronik Mihendisligi
Balimii

Elktrik-Elzktranik mihandisligi
Anabilim Dzl

Endiistri Mishendisligi Balimi [*)
Endiistri Miihendisligi Anabilim Deh
vineylem arastirmas anzbilim Dzl

Gida paiihendisligi Balimi
Gida Bilimleri Anabilim oah
=iz Teknodajisi Anzbilim Deh

Harita Mithendishigi BSlomi

Jeodezi Anzbilim Dzh Anabilim Dal
Fotogrametri we Uzaktan Alplama
Anabilim Dal

Kartografya ve Cografi Silgi Sistemleri
Anabilim Dzl

Slemie Teknigi anabilim oal

ingaat Miihendis|igi Bobimi
¥ag. Angbilim Dsh

Hidrolik anabilim Dal
eoteknik Anabilim Dzl
Ulzstirmna anabilim Dah
Mekanik anabilirn Dl

‘Yapi balzemasi Anabilim Dah
Yap isletmesi Anabilirm Dal

seofizik Mishendisligi Bokimi
Uygulzmall Jeofizik Anabilim Dah
er Fizigi Anabilim Cal

Sismoloji anabilim Dah

Yazilim bAihendisligi Blimi

[*) Orenci alinmamaktadir

Jeolaji miihendisigi B&limi

enel keoloji Anzbilim Dzh
Uygulamzl Jeolaji Anabilim Cal
Maden yataklan v lzckimyz Anabilim
cah

Mineraloji Petrografi Anabilim Dah

Kinya Mihendiskigi BElUmQ

Tema islemiler ve Termadinamik
Anabilim Dzl

Prosez we Reaktdr Tasanm Anabilim Dzh
Kimyasal Teknolgjiler Anabilinm Dal

Maden Mithendisligi Balimi
Maden isletme anabilir Dal
cevherve K3mor Hazifama anabilim Dah

Malzeme Bilimi we Mihendisligi BOlimii
*

talzeme Bilimi ve MOhendisligi
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YONETIM:
Dekan
Prof. Dr. Ozgiin AKCAY

Dekan Yardimcilari

Prof. Dr. Filiz UGUR NiGiz
Doc. Dr. Mehmet OZGUR

Fakiilte Sekreteri

Biinyamin UNSAL

BOLUM BASKANLARI
Prof. Dr. Ismail KADAYIF
Prof. Dr. Ozgiir OZAY

Prof. Dr. Cetin KANTAR
Prof. Dr. Mustafa KURT
Dog. Dr. Ergiin EKICI

Prof. Dr. Niikhet ZORBA
Prof. Dr. Mehmet Ali YUCEL
Prof. Dr. H. Orhun KOKSAL
Dog. Dr. Alper DEMIRCI
Prof. Dr. Sitha OZDEN

Prof. Dr. Ugur CENGIZ

Prof. Dr. Mustafa CINAR
Prof. Dr. Hiilya DEMIROREN
Dog. Dr. Sait Can YUCEBAS

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Biyomiihendislik

Cevre Miihendisligi Boliimii
Elektronik Miihendisligi Bolimii
Endiistri Miihendisligi Bolimii
Gida Miihendisligi Boliimii
Harita Miihendisligi Bolimii
Insaat Miihendisligi Béliimii
Jeofizik Miihendisligi Boliimii
Jeoloji Miihendisligi Bolimii
Kimya Miihendisligi Boliimii
Maden Miihendisligi Boliimii
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi Boliimii

IDARI PERSONEL
Kadro Unvam Adi Soyadi Gorevi
Fakiilte Sekreteri Biinyamin UNSAL Fakiilte Sekreteri
Miihendis Zeki ALPTEKIN Teknik Servis
Ayniyat Saymani Hasan KISAOGLU Tasmir Kayit Yetkilisi, Satin Alma
Sef Hiilya ULAS Yazi Isleri
Bilgisayar Isletmeni | Miizeyyen KESKIN Yaz Isleri
Bilgisayar Isletmeni | Nese YARIMOGLU Ogrenci Isleri
Bilgisayar Isletmeni | Eyliil Fidan ARSLAN Ogrenci Isleri
Bilgisayar Isletmeni | Hiiseyin UCAR Muhasebe
Bilgisayar Isletmeni | Pinar CETIN Staj/Yaz Isleri- Yazilim Miihendisligi
o . . . Boliim Sekreteri (Jeoloji Miih.-Cevre Miih.-
Bilgisayar Isletmeni | Serpil YILDIZ Elektrik Elektronik Miih.) Gida Miih. Bolimii
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Deprem Arastirma ve Uygulama Merk.
Miid.Sekreterligi-Sifir Atik Birimi-
Siirdiiriilebilir Ofis Koordinatorligi

o . . . Boliim Sekreteri (Gida Miih., insaat Miih,
Bilgisayar Isletmeni | Seher BITKAL Jeofizik Miih.)

Bilgisayar Isletmeni | Erdem ERTUZ Boliim Sekreteri

o . . Bolim Sekreteri (Kimya Miih.,
Bilgisayar Isletmeni | Nural MADAK Biyomiihendislik, Malzeme Bil. ve Miih.)

Giil UMUT Boliim Sekreteri (Bilgisayar Miih., Harita

Bilgisayar Isletmeni Miih., Maden Miih.)

4/D Nigar KIYICIOGLU Dekan Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni | Miinip CALISKAN Yardime1 Hizmetler

4/D Alida BOLUKBAS Dekanlik ve C-Blok Temizligi
4/D Hediye EFE Dekanlik ve C-Blok Temizligi
4/D Serkan TUM A -Blok Smiflar Temizligi
4/D Nedime BOZKURT A- Blok Siniflar Temizligi
4/D Halis SAHIN A- Blok Simiflar Temizligi

Kadromuzda Olup Diger Birimlerde Gorevlendirilen Personel

1 ‘ Fulya YETGIN ’ Bilgisayar Isletmeni

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz tiim bilgi ve teknoloji kaynaklarini akademik cevrelerden, {iniversitemizin
bilgi merkezinden, projelerden ve iiniversite kaynaklarindan karsilamaktadir. Bazi béliimlerde
boliim i¢i kiitiiphane olusturulmus ve burada boliim ile ilgili bilimsel kitap ve dergiler 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin  kullanimma sunulmustur. Ayrica bilimsel kaynak olarak
Universitemiz ~ kiitiiphanesinin {iye oldugu elektronik bilimsel veri tabanlarindan
faydalanilmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan Bilgisayar ve diger donanimlara ait veriler asagida verilmistir.

3.1- Yazilimlar

1- LUSAS
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiiri Adet

Masaiistii bilgisayar Sayisi 391

Tagmabilir bilgisayar Sayisi 101
Toplam 492

31.12.2025 itibar: ile
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3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

291 2087 0,14

201 132 1,52
31.12.2025 itibar ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

Online .......
Veri
Tabani

Yilla Basih Basih Tes Elektroni  Elektroni Elektroni

r Kitap Dergi k Kitap k Dergi k Tez

2025 - - - - - - -
31.12.2025 itibart ile

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Miihendislik Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 0 54

Mikrofon 0 3

Barkot Okuyucu 2 2

Baski1 makinesi 0 2

Fotokopi makinesi 2 7

Faks 1 0

Fotograf makinesi 0 17

Kameralar 4 13

Televizyonlar 0 1

Tarayicilar 8 0

Muzﬂ? ve Anons 0 12

Setleri

Mikroskoplar 0 18

DVD ler 0 1

31.12.2025 itibar ile
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3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi
performanslarinin  dlgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilerek, Universitemiz tarafindan faaliyete
gecirilen Akademik Veri Sistemi’ne (AVESIS) tiim akademik personelin veri girislerini
tamamlamalar1 ve verilerin giincel tutulmasi yoniinde gerekli toplanti ve bilgilendirmeler

yapilmustir. Akademik Veri Sisteminin takibinden sorumlu bir 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

3.6.1. Bilimsel Projeler
2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Miihendislik Fakiiltesi Projeler

BAP 96

AB 4

TUBITAK 77

KAMU -

YABANCI ORTAKLI ULUSLARARASI -

DIGER 15

TUSEB .

TAGEM -

ULUSLARARASI IKiLi iSBIRLiGI PROJELERI -

BAKANLIKLAR -

31.12.2024 itibar ile
3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 12: Miihendislik Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymnlanan

ey (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 388 199

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 13: Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BIiLGILER SAYI (2025)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi Kisi -
Odiing verilen kitap sayisi Adet -
Odiing verilen ...... sayis1 Adet -
Kiitliphane tiye sayis1 (0grenci) Kisi -
Kiitiiphane tiye sayis1 (akademik personel) Kisi -
Kiitliphane tiye sayisi (idari personel) Kisi -

31.12.2025 itibar ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Erasmus 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanan egitim, genclik ve spor alanlarini kapsayan
Avrupa Birliginin hibe programidir. Erasmus+ Programu ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve

isttihdam olanaklarinin artirilmasi amaclanmaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yliksekogretim kurumlart ile
yurtdiginda egitim veren yiliksekdgretim kurumlar arasinda 6grenci ve Ogretim elemant
degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ile
iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin onii
acilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yliksekogretim kurumlarini
kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve Ogretim elemanlart Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina
gelebilirler.

1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmas1, Genel

Anlagma) sayisi ...vb.

Erasmus: 15 Anlagsma
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2. Ogrenci hareketliligi

3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim-6gretim yilinda Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayist: 7
ogrenci 6grenim hareketliligi ve 6grenci staj hareketliliginden faydalanmastir.)

4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Miihendislik Fakiiltesi 2025 Yili Ogretim Eleman1 Sayilar:

2025 41 16 34 3 22 116

31.12.2025 itibar ile

Tablo 15: Miihendislik Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel
Sayilar

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranimma Gore Kadrolarln Is.t.lhdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 41

Docent 16

Dr. Ogretim Uyesi 34

Ogretim Gorevlisi 3

Arastirma

Gorevlisi 22

Toplam 116

31.12.2025 itibar ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel )
Tablo 16: Miihendislik Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - R

Toplam

31.12.2025 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 17: Miihendislik Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2025 itibar ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 18: Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Yas Yas Yas Yas Yas Yas 50- Uzeri
Kist 5 9 12 21 30 28
Sayisi
Yiizde

31.12.2025 itibart ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Miihendislik Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilima Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani

Dekan 1

Dekan Yrd. 1 1

Fakiilte Sekreteri 1

Sef 1

Boliim Baskant 2 12

Boliim Baskan Yrd. 5 11

TOPLAM

31.12.2025 itibar ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

DR. e
= 0G. ARS.
DOC. OGR. 4 3 TOPLAM

DYESi (€028 GOR.
Bilgisayar
Miihendisligi 2 . 2 3 4 12
Biyomiihendislik 3 1 3 2 9
Cevre
Miihendisligi S 0 . 3 ;
Elektronik
Miihendisligi 2 2 . . 6
Endiistri
Miihendisligi 2 . 3 0 6
Gida Miihendisligi 7 3 3 5 18
Harita
Miihendisligi 3 0 3 2 8
Insaat
Miihendisligi 2 . 6 2 1
Jeofizik Miihdisligi 2 2 3 1 8
Jeoloji
Miihendisligi 3 . 2 0 6
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llf/;i;rlll}éidisligi 6 . 2 2 1
mgfli?ldisngi . 1 1 0 3
Eaﬁgﬁisngi . . . 0 3
Genel Toplam 41 16 34 3 22 116

31.12.2025 itibar: ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Miihendislik Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 15

31.12.2025 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 22: Miihendislik Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

fkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 1 9 3
Yiizde - 13 7 60 20

31.12.2025 itibar ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Miihendislik Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yil 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 i 1 5 2 6
Sayisi
Yiizde 6 6 33 13 42

31.12.2025 itibart ile
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 24: Miihendislik Fakiiltesi Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39

40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri

Yas Yas Yas Yas
Kist 0 1 0 0 9 5
Sayisi
Yiizde 0 7 0 0 60 33

31.12.2024 itibar ile

4.11- isciler
Tablo 25: Miihendislik Fakiiltesi Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 6 6
Toplam 6 6

31.12.2025 itibar ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Miihendislik Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
11-15

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yil Vil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 i ; 1 3
Sayisi
Yiizde 20 20 60

31.12.2025 itibart ile




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Tablo 27: Miihendislik Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

23 yasalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 2 3
Sayisi
Yiizde 20 40 40

31.12.2025 itibart ile

4.14- Engelli Personel
Tablo 28: Miihendislik Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Akademik Personel 1 1
Idari Personel 1 1
Siirekli Isci

Toplam

31.12.2025 itibar ile

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Bilgisaygr y 406 206 612 | i i i i 612
Miihendisligi

Biyomiihendislik 73 231 304 | - - - - - 304
Cevre Miihendisligi 30 51 81 - - - - - 81
Elektrik-.EI_elftronik 35 7 42 i i i i i 42
Miihendisligi

Gida Miihendisligi 65 208 273 | - - - - - 273
Harita Miihendisligi 139 32 171 | - - - - - 171
Insaat Miihendisligi 279 70 349 | - - - - - 349
Jeofizik Miihendisligi | 13 3 16 - - - - - 16
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Jeoloji Mithendisligi 18 6 24 - - - - - 24
Kimya Miihendisligi 46 119 165 | - - - - - 165
Maden Miihendisligi 13 5 18 - - - - - 18
Yazilim Miihendisligi 19 13 32 - - - - - 32

31.12.2025 itibari ile

Tablo 30: Miihendislik Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

_E | K Top.

Cevre Miihendisligi | 11 22 33 54,0
Gida Miihendisligi 1 1 1,6
Yazilim

Miihendisligi 15 112 127 44,3
Toplam 26 |35 |61

31.12.2025 itibar ile
*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 0grenci sayisi/Toplam 0grenci sayisi)

Tablo 31: Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani1 Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Bilgisayar Miihendisligi 90 90 0 100
Biyomiihendislik 50 51 0 100
Cevre Miihendisligi 20 21 0 100
Elektrik—Elektronik Miihendisligi 20 20 0 100
Endiistri Miihendisligi - - - -
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Gida Miihendisligi 40 41 0 100
Harita Mithendisligi 30 31 0 80
Insaat Miihendisligi 40 41 0 100
Jeofizik Miihendisligi - - - -
Jeoloji Miihendisligi - - - -
Kimya Miihendisligi 30 30 0 100
Maden Miihendisligi - - - -
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi - - - -
Yazilim Miihendisligi 30 30 0 100

31.12.2025 itibari ile

5.1.1- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Tablo 32: Miihendislik Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bilgisayar Miihendisligi 15 50 65
Biyomiihendislik 3 5 8
Cevre Miihendisligi 1 3 4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi -- - -
Gida Miihendisligi 8 5 13
Endiistri Miihendisligi -- -- --
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi -- -- --
Harita Miihendisligi -- 5 5
Ingaat Miihendisligi 2 13 15
Jeofizik Miihendisligi 2 14 16
Jeoloji Miihendisligi 6 15 21
Kimya Miihendisligi 1 2 3
Maden Miihendisligi 4 12 16
Yazilim Miihendisligi

31.12.2025 itibart ile
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 33: Miihendislik Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Toplam

Bilgisayar Miihendisligi

Toplam

31.12.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 34: Miihendislik Fakiiltesi Mezun (")i‘ renci SailSl

Bilgisayar Miihendisligi 1215
Biyomiihendislik 115
Cevre Miihendisligi 434
Elektrik-Elektronik Miihendisligi --
Gida Miihendisligi 1106
Harita Miihendisligi 744
Insaat Miihendisligi 263
Jeofizik Miihendisligi 305
Jeoloji Miihendisligi 457
Kimya Miihendisligi 52
Maden Miihendisligi 69
Yazilim Miihendisligi --
Endiistri Miihendisligi --

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

31.12.2025 itibar ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum

I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 35:Yatay Gecisle 2025 Yilinda Basar1 Ortalamasi ve Ek-1 ile Gelen, Basar
Ortalamasi ve Ek- Tle Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen

Giden

25 36 0

0

31.12.2025 itibart ile

5.1.5 — Miihendislik Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 36: Miihendislik Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sa

181

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Toplam
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.+ .| Ogpr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. .
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma Diger

540 221 99 860

31.12.2025 itibar ile
5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 37: Miihendislik Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Kimam
Arasi Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma a
Uzaklastirma
- - - - 1 - 1

31.12.2025 itibar ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Boliim Toplam  Ogretim

Boliim Toplam Ogretim Elemam Basmma
Ogrenci Sayis1  Elemam Sayis1  Diisen Ogrenci
Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi 612 19 32,2
Biyomiihendislik 294 9 32,7
Cevre Miihendisligi 77 9 8,6
Gida Miihendisligi 294 18 15,5
Harita Miihendisligi 161 8 20,1
Insaat Miihendisligi 361 9 40,1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 22 5 4.4
Jeofizik Miihendisligi 18 9 2
Jeoloji Miihendisligi 26 7 3,7
Kimya Miihendisligi 164 8 20,5
Maden Miihendisligi 21 4 53
Yazilim Miihendisligi 32 3 10,7

31.12.2025 itibart ile
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 39: Ogrenci Topluluklari

OGRENCI KULUPLERI

!\IO Ad Uye Sayist
Gida Bilinci Kuliibii 190
Akademik Gelisim ve Degerler Kuliibii 20
Elektrik ve Elektronik Miihendisleri Kuliibii 320
Cografi Bilgi Sistemleri Kuliibii 80
Elektrik Elektronik Miihendisligi AR-GE ve Proje Kuliibii 100
Teknofest Kuliibii 335

31.12.2025 itibariyle Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tiim 6grenci topluluklarinin
vapisinda degisiklige gittiginden, kuliiplerin ogrenci sayili sifirlanmis olup, yeni kayit
alinacaktir.

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemizde oOncelikli olarak egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
Arastirma faaliyetleri, doner sermaye faaliyetleri, egitim-6gretim kapsaminda yapilan
uygulama faaliyetleri, sanayi ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birligi faaliyetleri

katmadeger saglamaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve yiiriitiilen projeler disinda boliimler bazinda ¢esitli

hizmetler sunulmaktadir.

- Yerbilimleri kapsaminda zemin etiitleri, depremsellik konularinda kisi kurum ve

kuruluslara miihendislik hizmeti verilmektedir.

- Cesitli gida ornekleri i¢in fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizler yapilarak kamu

ve 0zel sektore hizmet verilmektedir.

- Igcme suyu ve atiksu Ornekleri igin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizler

yapilarak kamu ve 6zel sektorlere hizmet verilmektedir.

- Fakiiltemiz Boliimlerinin, Rektorliiglimiiziin ve cesitli {iniversite birimlerimizin,
degisik donemlerinde bilgisayar agirlikli ¢esitli gereksinimlerine verilen destek, servis, bakim

ve onarim faaliyetleri verilmektedir.
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5.4-Diger Hizmetler

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ders kapsaminda veya sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda ¢esitli bilgilendirme egitimleri yapilmaktadir.
5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 40: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odil tiirii 2025 |
Bilim Tesvik Odiilii -
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
Diger 3
Toplam Odiil 3

31.12.2025 itibar ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 41: Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler
SraNo Kuawsan
1 American Society of Civil Engineering (ASCE) (Insaat Miih.)
2 European Geoscience Union (EGU) (Insaat Miih.)
3  Cost European Cooperation in Science and Technology (Gida Miihendisligi)

31.12.2025 itibart ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miihendislik Fakiiltesi Dekan tarafindan yonetilir. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari
faaliyetlerde; Fakiilte Kurulu akademik faaliyetlerde dekana yardimeci olur. Dekan; Fakiiltenin
ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece karsi
sorumludur.

Béliimler, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir, Dekanliga ve Lisans Ustii Egitim

Enstitiisiine kars1 sorumludur.



D- Diger Hususlar

Universitemiz kalite giivencesi ve i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda 2025 yilma ait

yapilmasi ve tamamlanarak yayimlanmasi istenen tiim ¢alismalar (Program 6z degerlendirme

raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve bu raporlara iliskin komisyon ve yOnetim

degerlendirme raporlari, revize edilmis gorev tanimlari ve is akis semalari, 6grenci ve personel

oryantasyon toplantilari, i¢/dis paydas toplantilari, mezun etkinlikleri ve ziyaretleri, SWOT

analizi ve PUKO dongiisii, 2024-2028 stratejik plan1 v.b) 2025 yil1 takvimine uygun olarak

tamamlanmig ve internet sayfamizda paylagilmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

AMACLAR

Miihendislik egitiminde uluslararas1 normlara erismek, mihendislik bilim ve

teknolojisine katkida yiiksek standartlara sahip olmak,

Egitim-0gretim i¢in gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimi ile dgrenciler

icin gerekli sosyal olanaklar1 hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi kolaylastirmak,

Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarin1 genisletmek, yenilik¢ilik ve

girisimcilik konularinda tesvik etmek,

Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bolgenin ve iilkemizin ihtiyaclari
dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarin1 yerel ve ulusal sanayi ile birlikte

gelistirmek.

HEDEFLER

Egitim-6gretime ge¢ilmemis bolimlerin akademik yapilanmalariin, Ontimiizdeki

donemlerde tamamlanarak 6grenci alimina hazir hale getirilmeleri,
Mevcut dersliklerin yenilenmesi ve derslik sayisinin artirilmast,

Laboratuvar altyapisinin is saghg ve giivenligi de géz oniine almarak Universitemiz

imkanlar1 dahilinde gii¢lendirilmesi,
Akademik kadro eksikliginin giderilmesi,

2017 yilindan itibaren baslatilmis olan fakiiltedeki egitim, 6lgme ve toplam kalite
uygulamalar1 igin MUDEK akreditasyon sistemine uyum calismalarinin  Gida

Miihendisligi Boliimii ile devam etmesi ve diger boliimlere de uygulanmasi,
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e ERASMUS vb. 6grenci/dgretim eleman1 degisim programlarinin yayginlastirilmasi.

Tablo 42: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

Strateji 1.1.1.

Dis kaynakli burs olanaklar1 hakkinda
Ogrencileri / aragtirmacilari
bilgilendirmek / motive etmek
Strateji 1.1.2.

Arastirmacilarin ihtiyaglari ve
talepleri dogrultusunda basili ve
elektronik kaynaklar: arttirmak

Stratejik Hedef 1.1.
Arastirma Gelistirme ve
Uriin Gelistirme
Kapasitesini Artirmak

ve uluslararasi
diizeyde katma
deger
olusturmak

Strateji 1.1.3.

Aragtirmacilarin veri tabanlarini etkin
kullanimi1 konusunda egitmek ve
tesvik etmek

Strateji 1.2.1.

Stratejik Hedef 1.3.
Girisimcilik
Faaliyetlerini Tesvik
Etmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJIK o o
.. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yayinlar

AMAC 1 %;;EZJ gé ;1?(2/?; alt-azri olarak basilmasini tesvik etmek

Strateji 1.2.2.
Nitelikli Ar- Ge Zﬁ?ﬁﬁ:ﬁ grtiiarnt Proje destek programlar1 konusunda
‘Iée Ulr-cif _ arastirmacilari bilgilendirmek
aallyetieri
yoluyla ulusal

Strateji 1.3.1.

Teknoloji Gelistirme Bolgesindeki
isttihdam olanaklar1 konusunda
ogrencileri yonlendirmek

Strateji 1.3.2.

Ar-Ge ve Ur-Ge buluslarinmn
ticarilestirilmesi i¢in sektore
tanitilmast konusunda destek vermek

Stratejik Hedef 1.4.
Universite-Sanayi
Isbirliklerini
kapsaminda ortak
arastirma ve uriin
gelistirme projelerini
artirmak

Strateji 1.4.1.

Sanayi Kuruluslari ile Dis paydas
toplantilar1 yapilarak ihtiyac
listelerinin olusturulmasi

Strateji 1.4.2.

Sanayi kuruluglar ile protokoller
yapilmasi

Strateji 1.4.3.

Sanayi Kuruluslar ile akademik
calismalar yapilmasi hususunda
ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi
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Stratejik Hedef 1.5.
Ogrenci Girisimcilik ve
Yenilikeilik
Programlarini
Desteklemek

Strateji 1.5.1.

Sektorden girisimcileri derslerle
Ogrencilerle bulusturmak

Strateji 1.5.2.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli
etkinlikler diizenlemek

STRATEJIK
AMAC 2

Egitim ve
Ogretim
Faaliyetlerinin
Niteligini
Siirdiirebilir
Olarak
Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1.
Egitim-0gretim
faaliyetlerinin
kalitesini artirmak

Strateji 2.1.1.

Programlara akreditasyon kosullarini
saglama konusunda gerekli teknik
bilgi ve destegi vermek

Strateji 2.1.2.

Ogrencilere mesleki uygulama alanlari
yaratmak i¢in kente, sanayi alanlarin
genisletme ve gelistirmede liniversite
olarak gerekli bilgi ve teknik destegi
saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerin
Yetkinliklerini Gelistiren
Faaliyetleri Arttirmak

Strateji 2.2.1.

Ogrencilere yonelik proje destekleri
konusundaki egitimleri arttirmak
Strateji 2.2.2.

Sosyal transkript uygulamasini etkin
bir sekilde hayata gecirerek
stirdiiriilebilir kilmak

Strateji 2.2.3.

Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal etkinlikler ile yarismalara
katilan 6grenci sayilarini tespit etmek
ve depolamak

Stratejik Hedef 2.3.
Ogretim Elemanlarinin
Yetkinliklerini

Giiglendirmek

Strateji 2.3.1.

Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri
hakkinda tiniversite internet
sayfalarina hazir egitim videolar1
koymak ve ayni1 yere sikca sorulan
sorular kism1 olusturmak

Stratejik Hedef 2.4.
Egitim- Ogretim
Altyapisin giiglendirmek

Strateji 2.4.1.

Ogrenci basina diisen yatirim biitcesini
arttirma konusunda gerekli girisimleri
yapmak

Strateji 2.4.2.

Bilimsel, Teknolojik, Kiiltiirel ve
Sportif gelismelere ayrilan yatirim
biit¢esini arttirma konusunda gerekli

girisimleri yapmak
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Strateji 3.1.1.
STRATEJIK Dijital ve gdrsel mecralarda
AMAC 3 farkindalik olusturacak tanitimlara yer
. Stratejik Hedef 3.1. verilmesi
Universitenin Toplumsal Katki Strateji 3.1.2. ‘
toplum ve ¢evre faaliyetlerinin Kamu ve 0zel sektor ile
yararina Arttirilmast olusturulacak protokoller
yaptigi Strateji 3.1.3.
faaliyetleri Farkindalig1 artirmak i¢in sosyal
artirmak medya ve diger iletisim kanallarini
etkin kullanmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

> Egitim-0gretim—arastirma alt yapisini gelistirmek

> Lisansiistli egitime agirlik vermek

> Disiplinler aras1 programlar yiiriitmek

> Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilemek ve gelistirmek

> AB egitim programlarina entegre olmak

> Universitemiz Stratejik gelisim planinda yer alan temel politika ve dnceliklere gore hareket

etmek

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizin baz1 boliimlerinin laboratuvar alt yapisinda eksiklikler vardir. Bu eksikliklerin
en kisa zamanda giderilerek mevcut boliimlerimizde yiiriitiilen egitim 6gretim ve aragtirma
kalitesinin artirilmasi istenmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde agilan yeni boliimlerin alt
yap1 eksikliklerinin giderilmesinin yani sira, akademik personel ihtiyacimizin saglanmasi da

gerekmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Fakiiltemizin biitcesi ilgili yilin mali sartlar1 gozetirelerek Universite yonetimi
tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteden talep edilen 6denek ve ilave ihtiyaclar iist

yonetim tarafindan karsilanacak sekilde Fakiil biitgesine 6denek aktarilmaktadir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 43: Biit¢e Giderleri Tablosu

0 0 k
: D . [ A
B A A OP|_A
0))

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 140.531.480,00 | 140.526.498,57 99,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 325.700,00 324.850,00 99,74
05 - Cari Transferler

31.12.2025 itibar ile

1- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Fakiiltemize ait odenekler ihtiyaclar dogrultusunda en etkin sekilde kullanilmaya

caligilmistir.

358.761,46 TL toplam harcama dagilimlar1 asagidaki gibidir.

Tasinir Mal Alimi | Kirtasiye Malzemesi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasmir Mal Alim1 | Kurtasiye Malzemesi alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Labaratuvar igin Alkol Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Temizlik Malzeme Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasmir Mal Alimi | Temizlik Malzemesi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Temizlik Malzemesi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasiir Mal Alimi | Hafiza Karti, Kartus ve Toner alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasiir Mal Alimi | Master, Miirekkep ve Toner alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
- - 120.850,00
Tasinir Mal Alims Elektrik Malzemesi ve Ampul Lamba
Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tastmir Mal Alimi Elektrik Malzemesi ve Isildak Lamba
3 alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Mal Alim1 | Sensorli lamba alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Mal Alimi | Elektrik Malzemesi alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alim Kazan Dairesine Zaman ayarlama saati ve
Termik Role alim 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Derslik onarimi i¢in cam ¢ergeve alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
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Tasmir Mal Alimi | Kapi isimligi ve Kase alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Kap1 Isimligi ve Tabela uyar1 Levhasi
Tagimr Mal Al oy, 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Diger Hizmet - C .
Al PTT kargo Ucretlerinin Odenmesi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5
Diger Hizmet - .
Al Pit ve Kargo Odemeleri 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5
Diger Hizmet - .
Alimi PTT ve Kargo Odemeleri 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5
Diger Hizmet . . -
Al Diger Hizmet Alimlar1 (MUDEK) 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5 204.000,00
Tasinir Mal Alimi | Ofise Mobilya alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7
Tarayici, Kamera, Projeksiyon ve Perde

Tagimr Mal Al gy 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7
Tastnir Mal Alim Fakiiltemiz Konferans Salonu Mikrofon

3 Alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7
Tasinir Mal Alim1 | Boya ve Malzeme Alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8
Taginir Mal Alinm Yagli Boya ve vida alim 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8 -
Taginir Mal Alinu Kap1 govde+ Kapi kilidi alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8
Yolluklar Siirekli Gorev Yollugu 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.3 33.911,46

2- Mali Denetim Sonuclari

2025 yilinda Fakiiltemizde i¢ denetim gerceklesmemis olup, liniversitemiz biinyesinde

yapilan i¢ ve dis denetim raporlarinda tespit edilen bulgulara yonelik degerlendirmeler

incelenerek Mali biirolarimizda gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in dikkat ¢ekilmektedir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yé&netmeligin 26/c maddesi geregince

Performans bilgileri baslig1 altinda,

— birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiirlitiilen

faaliyet ve projelerine,

— performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 44: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 64
Konferans 3
Panel 12
Seminer 5
Teknik Gezi 38
Soylesi 8
I¢ Paydas Toplants 1
Di1s Paydas Toplantisi 1
Egitim Semineri 7

31.12.2025 itibar ile
1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 45: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

~ SAYISI

Uluslararas1 Makale 207
Ulusal Makale 27
Uluslararas: Bildiri 92
Ulusal Bildiri 38
Kitap 8
Diger 1

31.12.2025 itibart ile

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 46: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

ERASMUS PROGRAMI
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ANLASMA

UNIVERSITE ULKE Baglangie | Bitis BOLUM / ALAN
\T/Z‘;Egica' University of Bulgaristan ~ |2023  |2027 %%i:%ingi
Neofit kit |Bulgarisan 2022 |av7 |G
\T/gglfogncfrllllif:tg IP(I)’oshti Bulgaristan 12024 12027 llf/lil!i%f:%?srligi
i R B A oo
Tectmology YO |Polma 2022 |ove7 GRS
Egggig:ﬁe;ﬁgandm Bulgaristan | 2024 2027 Cevre Miihendisligi
University of Latvia Letonya 2021 2027 Cevre Miihendisligi
'S”esth'f)“;f Politecnico de Portekiz 2021  |2027  |Cevre Mithendisligi
University of Nis Sirbistan 2023 2027 Cevre Miihendisligi
Univerzitet u Novom Sadu | Sirbistan 2022 2027 Cevre Miihendisligi
?L%‘mﬂ gi})’iefg?’a:’i';lava Slovakya 2022 2027 Cevre Miihendisligi
University of Wroctaw Polonya 2022 2027 Cevre Miihendisligi
Uniwersytet Przyrodniczy .| g1 2024|2027 |Cevre Miihendisligi

Lublinie

40


https://fs.tu-varna.bg/
https://fs.tu-varna.bg/
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://www.utp.bg/en/
https://www.utp.bg/en/
https://politecnicoguarda.pt/en/homepage/
https://politecnicoguarda.pt/en/homepage/
https://pb.edu.pl/erasmus-course-catalogue/
https://pb.edu.pl/erasmus-course-catalogue/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.lu.lv/en/gribustudet/arzemju-studentiem-eng/exchange/
https://www.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=29906
https://www.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=29906
https://www.ni.ac.rs/en/
https://www.uns.ac.rs/index.php/en/vesti-3/2761-info-international
https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all
https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all
https://international.uni.wroc.pl/en/incoming-exchange-students/erasmus-exchange
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/

ANLASMA

RIS ULKE Baslangic | Bitis BOLUM / ALAN

Panstwowa Wyzsza Szkola Elektronik

Techniczno Polonya 2022 2021 Miihendisligi

Instituto Politecnico da . Elektronik

Guarda Portekiz 2022 12027 |\ rihendislii

Politechnika Bydgoska im Elektronik

Jana Jedreja Sniadeckich Polonya 2024 2027 Miihendisligi

Technical University of . Elektronik

varna Bulgaristan 2022 2027 Miihendisligi

University of Tetova Kuzey 2021 2027 Gida Miihendisligi
Makedonya

Hochschule Osnabriick Almanya 2022 2027 Gida Miihendisligi

Kaunas University of Litvanya 2024 2027 Gida Miihendisligi

Technology

Universitat Politecnicade ;.o 2022|2027 |Gida Miihendisligi

Valencia

Uniwersytet Przyrodniczy W | o1 2024 2027 | Gida Miihendisligi

Lublinie

Universitatea Lucian Blaga | o0y 2023 2027 | Gida Miihendisligi

Din Sibiu

University of Ljubljana Slovenya 2022 2027 | Gida Miihendisligi

Politechnika Krakowska Polonya Insaat Miihendisligi

Universita degli Studi Roma ftalya insaat Miihendislii

Tre
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https://international.pwste.edu.pl/en/
https://international.pwste.edu.pl/en/
http://www.ipg.pt/guia_aluno/courses.aspx
http://www.ipg.pt/guia_aluno/courses.aspx
https://pbs.edu.pl/en/
https://pbs.edu.pl/en/
https://fs.tu-varna.bg/erasmus/available-courses-in-english-bachelor-degree-only/
https://fs.tu-varna.bg/erasmus/available-courses-in-english-bachelor-degree-only/
https://unite.edu.mk/en/
https://www.hs-osnabrueck.de/en/study/study-offerings/international/incoming/
https://fct.ktu.edu/
https://fct.ktu.edu/
http://www.upv.es/en
http://www.upv.es/en
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
http://international.ulbsibiu.ro/
http://international.ulbsibiu.ro/
https://www.uni-lj.si/international_cooperation_and_exchange/incoming_students/

ANLASMA

T T ULKE Baslangic | Bitis BOLUM / ALAN
University of Genoa Italya Insaat Miihendisligi
University of Nis Sirbistan Insaat Miihendisligi
Warsaw University of Polonya 2024 2027 Harita Miihendisligi
Technology

The University of Warmia |5, ) 2024 2027 Harita Miihendisligi
and Mazury in Olsztyn

Klaipedos Valstybine Litvanya 2024 |2027  |Harita Mithendisligi
Kolegija

Universitatea ,,Alexandru . Kimya

Ioan Cuza” din Iasi Bulgaristan 2024 2027 Miihendisligi

West Pomeranian University Kimya

of Technology in Szczecin Polonya 2022 2027 Miihendisligi
University of Chemical . Kimya

Technology and Metallurgy Bulgaristan 2023 2027 Miihendisligi

MEVLANA PROGRAMI

Kirgizistan Cusup Balasagun Kirgizistan Bilgisayar Miihendisligi
Milli Devlet Universitesi

31.12.2025 itibart ile

1.4. Proje Bilgileri

1.2.  Proje Bilgileri
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https://eng.pw.edu.pl/
https://eng.pw.edu.pl/
http://bwm.uwm.edu.pl/en
http://bwm.uwm.edu.pl/en
https://www.kvk.lt/en/erasmus/incoming-students/
https://www.kvk.lt/en/erasmus/incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/EN/eng/students-guide.html
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/EN/eng/students-guide.html
https://uctm.edu/en/
https://uctm.edu/en/

Tablo 47: Proje Bilgileri

Bilgisayar Miihendisligi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde Topla Yl Iginde Toplam Odenek
Eklenen Tamamlanan
Devreden . m . TL
Proi Proje Proje
roje

TUBITAK 3 5 8 4 1.154.000
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 - 2 1 117.000
PROJELERI
DIGER 1 - 1 - 20.189.848
TOPLAM 6 5 11 5 21.460.848

Biyomiihendislik
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki | v jein Yil igin )
PROJELER Yildan Eklgnecr11e Toplam Tamar‘r;wla?]zn Toplam Odenek
Devreden Proje Proje L
Proje

TUBITAK 4 1 5 4 13.669.831
AB. - - - - -

- 5 6 11 5 5.500.000
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 3 - 3 2 5.000.000
TOPLAM 12 7 19 11 25.169.831

Cevre Miihendisligi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2025
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Onceki . .
Yil Iginde Y1l Iginde "
Yildan Eklenen Topla Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden . m . TL
Proi Proje Proje
roje
TUBITAK 1 2 3 - 2.250.000
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 - - - 299.720
PROJELERI
TOPLAM 2 2 - - 2.549.720

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . Topla .
PRO\]ELER Ylldan Yll I(;lnde m Yll Ig:lnde T0p|am
Eklenen Tamamlanan -
Devred | poje Proje Odenek TL

en

Proje
TUBITAK - 1 - - 24.000.000
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRM - - - - -
A
PROJELERI
DIGER - - - - _
TOPLAM - 1 - - 24.000.000

Endiistri Miihendisligi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
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2025
Onceki . .
Y1l Iginde Y1l Iginde "

PROJELER Yildan Eklenen Topla Tamamlanan Toplam Odenek

Devreden . m . TL

Proi Proje Proje
roje

TUBITAK 2 2 4 1 13.874
BILIMSEL
ARASTIRMA - - - 1 49.911
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM 2 2 4 1 63.785,00
Gida Miihendisli

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceld Yil fgind
PROJELER Yildan Y1l iginde vinde Toplam Odenek
.| Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje

TUBITAK 4 4 8 5 19.077.729
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

9 9 18 3 7.271.397
TAGEM 1 - 1 - 90.500
TOPLAM 14 13 27 8 26.439.626
Harita Miihendislig

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
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2025

Onceki Y1l i¢inde
PROJELER Yildan Y1l Iginde ¢ Toplam Odenek
.| Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje PrOi TL
i roje
Proje
TUBITAK 1 1 560.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 1 560.000

Insaat Miihendisligi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki Y1l icinde
PROJELER Yildan Y1l Iginde ¢ Toplam Odenek
.| Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
TUBITAK 4 5 9 5 2.813.803,00
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 3 5 8 3 486.995,80
DIGER 2 1 3 2
TOPLAM 8 11 19 8 3.300.798,80
Jeofizik Miihendisligi
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . .
Yil Iginde Y1l I¢inde "
PROJELER Yildan Eklenen Topla Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden . m . TL
Proi Proje Proje
roje
TUBITAK 1 1 2 2 2.765.418
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
1 1 2 1 80.000
DIGER - - - - -
TOPLAM 2 2 4 3 2.845.418

Jeoloji Miihendisligi
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . .
PROJELER Yildan Yillginde Topla Yil lginde Toplam Odenek
Eklenen Tamamlanan
Devreden . m . TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 3 1 4 1 10.954.500
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
4 - 4 3 146.837
TOPLAM 7 1 8 4 11.101.337
Kimya Miihendisligi
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
PROJELER Onceki Y1l iginde Y1l iginde N
Yildan Topla Toplam Odenek
Eklenen Tamamlanan
Devreden . m . TL
: Proje Proje
Proje
TUBITAK 12 6 16 5 10.902.900
A.B. - - - - -
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
9 10 9 9 6.635.000

TOPLAM 21 18 25 14 17.537.900

Maden Miihendisligi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . .
Y1l Iginde Y1l Iginde "

PROJELER

Yildan Eklenen | Toplam | Tamamlanan Toplam Odenek

Devreden Proje Proje TL
Proje
TUBITAK - - - _ _
A.B. - - - R R
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
2 1 3 2

DIGER 2 0 2 2 -
TOPLAM 4 1 5 4 -
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Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . ..
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Y1l Iginde )
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Toplam Odenek TL
Devreden . .
. Proje Proje
Proje
TUBITAK - 1 1 2 2.000.000
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
3 2 5 2 500.000
DIGER 1 - 1 - 100.000
TOPLAM 4 3 6 4 2 600.000

Yazilim Miihendislig

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . _'

PROJELER Vildan Yil Iginde Y1l iginde )
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Toplam Odenek TL
Devreden . !
- Proje Proje
Proje

TUBITAK 2 0 2 0 i
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER - - - - ]
TOPLAM ) ) i ] ]

31.12.2025 itibart ile
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

2025 Yili Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan izleme Verileri/Raporu
Miihendislik Fakiiltesi Ttniversitemiz Kalite Giivencesi ve Akreditasyon caligmalari
kapsaminda iiniversitemiz stratejik plami ile uyumlu olarak belirledigi 2024-2028 yillari
stratejik eylem planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag ve hedefler
asagida yer alan tablolarda gdsterilmistir. 2025 yili icerisinde fakiiltemiz stratejik amag ve

hedefleri dogrultusunda hedeflenen ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin rapor asagida

sunulmustur.
Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge'Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Plan
Hedefe |Baslan
Etkisi |gi¢ 2024 |2024 |2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri |Hedef |Basar1 |Hedef |Basar1 |Hedef [Basar [Hedef |Basari |Hedef |Basan

PG 1.1.1. Aragtirmacilarin
yetkinligini artirmak igin
verilen egitimlerin (proje 33 4 9 9 11 4 12 15 16
hazirlama,

patent, yayin vb.) sayisi

PG 1.1.2 Aragtirma
projelerinde yer alan 6gretim 33 46 63 80 70 82 72 72 72
elemant sayisi

PG 1.1.3 Kiitiiphane {izerinden

o . 33 123 184 184 193 190 193 198 202
erigilebilen veri tabani say1st
Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.2 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarim arttirmak
Plan

Hedefe [Baslan
Etkisi |gi¢ 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri |Hedef |Basari |Hedef |Basari |Hedef |Basar |[Hedef |Basari |Hedef |Basar

PG 1.2.1 Ogretim
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen bilimsel yayin
say1st

20 101 134 172 132 191 151 160 171

PG 1.2.2 Ogretim
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen Q1 bilimsel yayin
sayisit

20 40 65 75 81 75 88 100 108

PG 1.2.3 Universite adresli
bilimsel yayinlara WOS’ta 20 3638 4279 5485 5038 5536 5284 6087 6674
yapilan atif say1si

PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan 20 71 96 133 96 140 103 112 117
desteklenen proje sayisi

PG 1.2.5 Lisansiistii tezlerden

. o 20 31 50 47 58 63 63 65 69
iiretilen bilimsel yayin sayisi
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Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak
Plan
Hedefe [Baslan
Etkisi |gi¢ 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri |Hedef |Basar1 |Hedef |Basarn |Hedef |[Basarn [Hedef [Basarn |Hedef |Basari
PG 1.3.1 Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde ogret}m 20 1 3 2 5 1 5 8 7
elemanlarinin ortag: veya
sahibi oldugu aktif firma sayisi
PG 1.3.2 Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde istihdam edilen 20 0 1 0 5 3 8 12 18
ogrenci sayist
PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ur-Ge
sonucu ticarilestirilen tiriin 20 1 3 1 4 0 4 7 7
sayist
PG 1.3.4 Basvurulan patent,
faydali model ve tasarim belge 20 3 7 3 5 8 7 9 8
say1st
PG 1.3.5 Tescil alan patent,
faydali model ve tasarim belge 20 4 6 3 7 2 8 9 11
sayist
Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.4 "{niversite-Sanayi isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve
iiriin gelistirme projelerini artirmak"
Plan

Hedefe | Baslan

Etkisi |gi¢ 2024 (2024 |2025 2025 (2026 |2026 |2027 (2027 |2028 |2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri | Hedef |Basar1 [Hedef |Basari [Hedef |Basari |Hedef [Basari |Hedef |Basari
PG 1.4.1 Universite-Sanayi 3| 8 | 4] 8 | 5] 1|2 24 28
isbirligi protokolii say1s1
PG 1.4.2 Universite —Sanayi
isbirliginde gergeklestirilen 33 0 8 5 8 2 9 12 13
yayin sayisi
PG 1.4.3 Universite —Sanayi
isbirliginde gergeklestirilen proje| 33 7 12 7 16 3 18 24 23
say1st
Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim Desteklemek

Hedef | Plan

e Baslan

Etkisi | gi¢ 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Performans Gostergeleri: (%) | Degeri | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar1 | Hedef | Basar
PG 1.5.1 Girisimcilik/
yenilikgilik temelli derslerin 50 | 6 9 g8 | 10 | 8 | 1 10 12
verildigi bolim ve program
say1st
PG 1.5.2 Girisimcilik/
yenilikgilik temelli c?ﬂ(m]]lfler ve | g 10 30 18 45 27 63 61 7
yarigsmalara katilan dgrenci
sayist
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Amag A.2.

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Hedef [Plan
e Baslan
Etkisi |gi¢ 2024|2024 |2025 (2025 |2026 (2026 |2027 |2027 [2028 |2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri [ Hedef |Basar1 |Hedef [Basari |Hedef |Basari [Hedef |Basari |Hedef |Basari
PG 2.1.1 Doktora
programlarindan mezun olan 25 3 4 3 7 11 9 13 18
ogrenci sayist
PG 2.1.2 Ogretim elemant 25 |21299| 214 |21762| 213 |19055| 199 178 180
basina diisen dgrenci sayisi
PG 2.1.3 Akredite edilen
program sayisi 25 2 2 2 1 0 2 5 5
PG 2.1.4 Is baginda mesleki
egitim sunan program sayisi 25 3 6 3 6 4 21 35 50
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
Hedef [Plan
e Baslan
Etkisi |gi¢ 2024 2024 |2025 (2025 |2026 (2026 |2027 |2027 [2028 |2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri |Hedef |Basar1 |Hedef Basari |Hedef |Basari |Hedef |Basari [ Hedef |Basan
PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Projelerine katilan 20 1 3 0 5 1 25 42 61
Ogrenci sayisi
PG2.2.2 Proje destegi alan 20 | 21 | 34 | 43 | 44 | 50 | 45 53 59
Ogrenci sayist
PG2.2.3 Kariyer Merkezi
calismalari kapsaminda 20 1 7 13 9 12 14 15 16
ogrencilere yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Sosyal transkript 20 | o | 13| 6 | 33| 28| 2 64 81
olusturan dgrenci sayist
PG 2.2.5 Akademik, Sportif,
Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler
ile yarigmalara katilan 6grenci 20 28 34 5 36 6 39 46 56
say1st
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek.
Hedef [Plan
e Baslan
Etkisi |gi¢ 2024|2024 |2025 (2025 |2026 (2026 |2027 |2027 [2028 |2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri |Hedef |Basar1 |Hedef Basari |Hedef |Basari |Hedef |Basari [ Hedef |Basan
PG 2.3.1 Ogretim elemanlar1
igin Sgrenme gretme 33 | 3 | 18] 18] 18| 23 | 20 24 27
konusunda verilen egitimlere
katilan yararlanici sayist
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin
yabanci dil yeterliligini
destekleyici egitimlere katilan 33 0 5 0 8 0 ! 10 5
yararlanici sayisi
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve
Bologna siiregleri hakkinda 33 4 9 8 9 5 11 16 18
verilen egitim sayis1
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Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim giiclendirmek

Hedef |Plan

e Baslan

Etkisi |gi¢ 2024 |2024 |2025 (2025 |2026 (2026 |2027 |2027 [2028 |2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri [ Hedef |Basar1 |Hedef [Basari |Hedef |Basari [Hedef |Basari |Hedef |Basari
PG 2.4.1 Ogrenci bagma diisen 12396
egitim amagh mekan bitytikligii [ 100 |333,09 | 578,61 | 378,11 | 578,63 | 124,63 | 738,65 739,67 9’
(m?)
Amag A.3. Universitenin toplum ve cevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak
Hedef H.3.1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedef [Plan

e Baslan

Etkisi |gi¢ 2024 |2024 |2025 (2025 |2026 (2026 |2027 |2027 [2028 |2028
Performans Gostergeleri: (%) Degeri |Hedef |Basar1 |Hedef Basari |Hedef |Basari |Hedef |Basari [ Hedef |Basan

PG 3.1.1 Universite birimlerince
gerceklestirilen sosyal 100 0 11 10 12 6 9 11 15
sorumluluk faaliyet say1si

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri listesinde yer alan 2025 yili hedef ve basar1 degerleri goz dniinde
bulundurularak birimin stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri degerlendirilmis,

hedefin altinda kalinan veya sinirli ger¢eklesme saglanan gostergelerle ilgili bilgi verilmistir.

3.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Miihendislik Fakiiltesi stratejik hedefleri kapsaminda nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge
faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak amacina yonelik

olarak belirlenen hedefler 2025 y1l1 performans sonuglari ¢ergcevesinde degerlendirilmistir.

Bu amaca iliskin ilk hedef olan “Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak” kapsaminda; arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayis1 hedefin lizerinde
gergceklesmis, kiitliphane iizerinden erisilebilen veri tabani sayis1 hedefe yakin diizeyde
gergceklesmistir. Arastirmacilarin yetkinligini artirmaya yonelik verilen egitim sayisinda ise
hedefin altinda kalindig1 goriilmiistiir. Bu hedefe iliskin gdstergelerde toplam gergeklesme
orani %100,7 (276/274) olarak hesaplanmistir.

Bu amaca iligkin ikinci hedef olan “Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarim
Artirmak” kapsaminda; 6gretim elemanlarmin Web of Science’ta endekslenen yayin sayisi, Q1

yayin sayisi, Universite adresli yayinlara yapilan atif sayisi ve ulusal/uluslararasi kuruluglar
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tarafindan desteklenen proje sayist gostergelerinde 2025 yili hedeflerine genel olarak
ulasilmigtir. Lisansiistii tezlerden iiretilen bilimsel yayin sayisi gostergesi de bu olumlu
performansi desteklemistir. Bu hedefe iliskin toplam gerceklesme orant %111 (6005/5405)

olarak belirlenmistir.

Bu amaca iliskin tgilincii hedef olan “Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak™ kapsaminda; teknoloji gelistirme bolgelerinde 6gretim elemanlarinin ortagi
veya sahibi oldugu aktif firma sayisi, bu bolgelerde istihdam edilen 6grenci sayisi, Ar-Ge ve
Ur-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi ile patent, faydali model ve tasarim basvuru ve tescil
sayilarinda hedeflerin altinda kalindig1 goriilmektedir. Bu hedef kapsaminda toplam

gerceklesme orant %54 (14/26) olarak gergeklesmistir.

Bu amaca iliskin dérdiincii hedef olan “Universite-Sanayi IsBirlikleri Kapsaminda
Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak™ kapsaminda; iiniversite-sanayi
isbirligi protokol sayisti ile bu ig birlikleri kapsaminda gercgeklestirilen yayin ve proje sayilarinda
2025 yili hedeflerine ulasilamamistir. Bu hedefte ger¢eklesme orani %15 (6/39) olarak
gerceklesmistir.

Bu amaca iliskin son hedef olan “Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini
Desteklemek” kapsaminda; girisimcilik ve yenilikgilik temelli derslerin verildigi bolim ve
program sayisi ile bu alandaki etkinlik ve yarigmalara katilan 6grenci sayis1 gostergelerinde
hedeflerin altinda kalindig1 goriilmektedir. Bu hedefe iligkin gerceklesme orani %64 (35/55)

olarak belirlenmistir.

3.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin niteligini siirdiiriilebilir olarak artirmak amacina

yonelik hedefler 2025 yil1 performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmistir.

Bu kapsamda “Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini ~Artirmak” hedefi
dogrultusunda; doktora mezun sayis1 ve Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisi
hedeflerine ulasildig1 gozlenmistir. Akredite edilen program sayisi ve is basinda mesleki egitim
sunan program sayisinda ise siirli sapmalar meydana gelmistir. Bu hedefe iliskin ger¢ceklesme

orani %91 (205,55/227) olarak hesaplanmistir.
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“Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak” hedefi kapsaminda;
proje destegi alan 6grenci sayisi ve kariyer merkezi faaliyetlerine iliskin gostergelerde olumlu
sonuglar elde edilmesine karsin, teknoloji gelistirme bolgesi projelerine katilan 6grenci sayisi,
sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi ile akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
katilim gostergelerinde hedeflerin gerisinde kalinmistir. Bu hedefe iliskin gergeklesme orant

%72 (92/127) olarak gerceklesmistir.

“Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek” hedefi kapsaminda; dgrenme-
ogretme yetkinliklerine ve yabanci dil yeterliligine yonelik egitimlere katilim genel olarak

hedefe yakin diizeyde gerceklesmistir. Bu hedefte gergeklesme orant %93 (28/30) olmustur.

“Egitim-Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek” hedefi kapsaminda ise grenci bagmna
diisen egitim amagli mekan biiyiikligii gostergesinde 2025 yili hedefinin altinda kalindig:

goriilmektedir.

3.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yapti1 Faaliyetleri Arttirmak

Universitenin toplum ve gevre yararma yaptif1 faaliyetleri artirmak amacina ydnelik
olarak toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayisi
gosterge olarak degerlendirilmistir. Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet sayis1 6 olarak gerceklesmistir. 2025 yili i¢in belirlenen 12 faaliyet

hedefinin altinda kalindig1 goriilmektedir.

Fakiiltemizin 2025 yil1 stratejik amag ve hedefleri incelendiginde; arastirma ¢iktilar1 ve
bazi egitim-6gretim gostergelerinde hedefe yakin veya hedefin iizerinde sonuclar elde edildigi,
buna karsilik girisimeilik, liniversite-sanayi isbirlikleri, egitim altyapist ve toplumsal katki
alanlarinda hedefin altinda kalindig1 gériilmektedir. Hedeflerin altinda kalinan alanlara iligkin
olarak Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu tarafindan gerekli

degerlendirmeler yapilacak ve izleyen donemlere yonelik iyilestirici onlemler alinacaktir.
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Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Ortalama

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Sektorle tanisma gilinlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Fakiilteden mezun olan meslektaglarimizla tanisma firsatt buldum

Teknik gezilere katilma firsatim oldu

Fakiiltede egitim-0gretim kalitesinin arttigin1 diigiinmekteyim

Fakiiltede yer alan boliimlerin ders programinin giincel oldugunu diisiinmekteyim

Ogrenciler fakiiltede yer alan boliimlerin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki
vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektdr ve iiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimii degerlendiriniz

Fakiiltenin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

Mezunlarin is deneyimlerinin paylasiminin faydasini degerlendiriniz

Is saglig1 ve giivenligi derslerinin faydal oldugunu diisiinmekteyim

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi

1- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boliimde fakiiltemizin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve

zayif yonlere yer verilmistir.

A- USTUNLUKLER
1- Nitelikli 6gretim iiyelerinin bulunmasi
2- Bilimsel yayin siralamasinda miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer alinmasini
saglayan bir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi
3- Ogretim eleman1 yetistirme basaris
4-Etki faktorii yliksek dergilerde yapilan yayin sayilarinin yiiksek olmasi
5-"Uzaktan Egitim Kapis1" ile personelin hizmet i¢i egitiminin yeterli diizeyde yapilmasi
6- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi
7-Miihendislik fakiiltesinde iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki saglayacak
Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi
8- Miihendislik Degerlendirme Komisyonu (MUDEK) gibi bagimsiz akreditasyon
kurullarindan yetkinlik alinmasi
9- Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin yiiriitiiliiyor
olmasi
10- Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri igin yurt disindaki miihendislik fakiilteleri ile
isbirligi yapilmasi
11- Miihendislik fakiiltesinin tiim birimlerine hitap eden Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde genis
bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi
12- Fakiiltemiz biinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin aktif olarak bulunmasi
13- Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri igin Ingilizce hazirlik sinifi segeneginin olmasi
14- TUBITAK, AB ve Universitemiz destekli ¢ok sayida projede gérev yapma imkanmin

olmasi

B- ZAYIFLIKLAR
1- Mezunlar ile olan iligkilerin az olmasi
2- Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi
3-Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi
4-Baz1 boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azligi

5- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
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6-Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke
ekonomisine katkisinin sinirlt olmasi
7- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

8- Fakiilte baz1 boliim laboratuvarlarinin fiziki altyap1 ve donanim eksiklikleri

C - DEGERLENDIRME

Miihendislik Fakiiltesi, nitelikli akademik kadrosu, yiiksek bilimsel iiretkenligi ve
arastirma kapasitesi ile giiclii bir kurumsal profile sahiptir. Etki faktorii yiiksek dergilerde
yapilan yaymlarin sayica fazla olmasi ve bilimsel yaym siralamalarinda iist siralarda yer
alinmasi, fakiiltenin ulusal ve uluslararasi akademik rekabet giicliniin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ogretim eleman1 yetistirme konusundaki basar1 ve TUBITAK ile Avrupa
Birligi destekli projelerde gorev alma imkanlarmin bulunmasi, fakiiltenin siirdiiriilebilir
akademik gelisim ve arastirma kiiltiiriine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica MUDEK
gibi bagimsiz akreditasyon kuruluglarindan yetkinlik alinmasi, egitim programlarinin kalite
giivencesi siireclerine uygun sekilde yiiritiildiigiinii ve uluslararasi standartlara uyum

potansiyelinin bulundugunu gostermektedir.

Fakiiltenin uluslararasilagsma ve akademik hareketlilik a¢isindan da 6nemli avantajlari
bulunmaktadir. ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi, yurt disindaki
miihendislik fakiilteleri ile 6gretim eleman1 ve 6grenci degisimlerine yonelik is birliklerinin
kurulmasi ve tiim boliimler i¢in Ingilizce hazirlik smmfi segeneginin sunulmasi, fakiiltenin
kiiresel akademik aglara entegrasyon potansiyelinin yliksek oldugunu gdstermektedir.
Universite biinyesinde Teknopark’n kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi, fakiiltede iiretilen
bilginin teknolojiye doniistiiriilmesi i¢in kurumsal bir altyapinin mevcut oldugunu ortaya
koymaktadir. Bunun yaninda etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi ve huzurlu bir fakiilte
ortaminin varligi, 6grenci yasam kalitesi ve akademik-sosyal gelisim agisindan olumlu bir

o0grenme ekosistemi sundugunu gostermektedir.

Fakiiltenin kurumsal gelisim siirecinde, mezun iliskileri, idari destek kapasitesi ve
ogrenci danigmanlik hizmetlerinin daha da giiclendirilmesi potansiyel gelisim alanlar1 olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle mezunlarla etkilesimin artirilmasi, sanayi ve paydaslarla daha
etkin is birliklerinin kurulmasima katk1 saglayacaktir. Idari ve teknik personel kapasitesinin

giiclendirilmesi ise uluslararasi proje yonetimi ve arastirma destek siireglerinin daha etkin
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yiiriitiilmesine olanak taniyacaktir. Baz1 boliimlerde akademik kadro ve laboratuvar altyapisinin
gelistirilmesi, uygulamal1 egitim ve arastirma faaliyetlerinin daha ileri seviyelere taginmasina

katk1 saglayabilecek bir gelisim firsati sunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde Miihendislik Fakiiltesi, giiglii akademik kadrosu,
yiiksek bilimsel iiretkenligi, kalite glivencesi mekanizmalar1 ve uluslararasilasma faaliyetleri
ile arastirma odakli ve potansiyeli yiiksek bir fakiilte profili sergilemektedir. Mevcut giiclii
yonler lizerine insa edilecek idari kapasite, altyap1 ve paydas iligkileri gelistirme ¢alismalari,
fakiiltenin bilimsel ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik degere doniismesini saglayarak

kurumsal etki diizeyini ve rekabet giiciinli daha da artiracaktir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

1- Arastirma alt yapilarinin artirilmasi, bu baglamda laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesi,
2- Miihendislik fakiiltesi boliim dgrencilerine verilen servis derslerinin kaliteli ve yeterli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli altyapinin (kimyasal ve ekipman) tedarik edilmesi,

3- Laboratuvar eksiklerinin giderilmesi i¢in Rektorliik biitcesinden ayrilan payin artirilmasi.
4- Kullanilmakta olan laboratuvarlarda teknik iyilestirmelerin yapilmasi,

5- Doner sermayeye katki saglamak amaciyla oncelikli olarak, gerek cihazlarin bakimi ve
kalibrasyonu gerekse analizlerin kontroliiniin saglanmasi amaciyla laboratuvarda stirekli olarak
calisacak ve teknik diizeyde bilgili uzman bulunmasi,

6- Mevcut sartlarda yetersiz olan boliim ve fakiilte egitim binalarimizin fiziksel ve sosyal
alanlarinin gelistirilmesi i¢in Rektorliik biitgesinden ayrilan payn artirilmast,

7- Ofis olanaklarmin iyilestirilmesi,

8- Boliimde yiiriitiilen bilimsel ve Ar-Ge calismalar ile sanayi isbirliklerinin kurumsal yap1
icinde gelistirilmesi,

9- Boliimde gorevli arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,
10- Sanayi ile isbirligin artirilmast,

11-Kalite yonetimi g¢alismalarinin devam ettirilerek boliim bazinda kalite standartlarinin
tanimlanmas.

12.Laboratuvar ve derslikler igin kesintisiz elektirik hattinin (UPS) iyilestirilmesi ve

stirekliliginin saglanmast
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim

29/01/2026

Prof. Dr. Ozgiin AKCAY
Dekan
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