Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
AmagA.1. katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
Performans
Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baslangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025 Basar 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari

PG 1.1.1. Arastirmacilarin yetkinligini artirmak igin verilen egitimlerin (proje
hazirlama,
patent, yayin vb.) sayisi 33 1 1 1 1 0 1 1 1

PG 1.1.2 Arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemani sayisi * 33 18 18 18 18 15 18 18 18
PG 1.1.3 Kitphane tzerinden erisilebilen veri tabani sayisi*

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas diizeyde

Amag A.1. katma deger olusturmak

Hedef H.1.2 Katma deger yaratan arastirma giktilarini arttirmak

Performans

Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayisi* 20 38 44 31 46 37 53 54 57

PG 1.2.2 Oretim elemanlarinin WOS'ta endekslenen Q1 bilimsel yayin

sayisi* 20 10 20 8 24 10 24 26 27

PG 1.2.3 Universite adresli bilimsel yayinlara WOS'ta yapilan atif sayisi 20 1626 1649 1687 1787 1570 1951 2124 2290

PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen

proje sayisi 20 23 26 14 27 24 27 30 33

PG 1.2.5 Lisansustl tezlerden uretilen bilimsel yayin sayisi

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

AmagA.1. katma deger olusturmak

Hedef H.1.3 Girigsimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

Performans

Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Basglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 1.3.1 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim elemanlarinin ortagi veya

sahibi oldugu aktif firma sayisi 20 0 0 0 1 0 1 1 1

PG 1.3.2 Teknoloji Gelistirme Bolgesinde istihdam edilen 6grenci sayisi 20 0 0 0 1 0 1 1 1

PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ur-Ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayisi 20 0 1 0 1 0 1 1 1

PG 1.3.4 Basvurulan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi 20 2 2 0 1 4 1 2 1

PG 1.3.5 Tescil alan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi 1 3 0 2 1 2 2 3

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
AmagA.1. katma deger olusturmak

Universite-Sanayi igbirliklerini kapsaminda ortak aragtirma ve

Hedef H.1.4 iirlin gelistirme projelerini artirmak

Performans

Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baslangi¢ Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 1.4.1 Universite-Sanayi igbirligi protokoli sayisi 33 5 6 7 7 0 8 9 10

PG 1.4.2 Universite —Sanayi isbirliginde gergeklestirilen yayin sayisi 33 0 1 0 1 0 2 2 2

PG 1.4.3 Universite —Sanayi isbirliginde gergeklestirilen proje sayisi

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

Amag A.1. katma deger olusturmak

Hedef H.1.5 Ogrenci Girigimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek

Performans

Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025Bsari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 1.5.1 Girigimcilik/ yenilikgilik temelli derslerin verildigi bolim ve program

sayis| 50 1 1 1 1 1 1 1 1

PG 1.5.2 Girigimcilik/ yenilikgilik temelli etkinlikler ve yarismalara katilan
ogrenci sayis|

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Performans

Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baslangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 2.1.1 Doktora programlarindan mezun olan égrenci sayisi 25 2 3 2 4 3 5 5 5

PG 2.1.2 Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi * 25 17 17 17 17 14 17 17 17



PG 2.1.3 Akredite edilen program sayisi 25 0 0 0 0 0 0 0 1

PG 2.1.4 Is baginda mesleki egitim sunan program sayisi 25 1 1 1 1 1 1 1 1
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Geligtiren Faaliyetleri Arttirmak
Performans
Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi Projelerine katilan 6grenci sayisi* 20 0 0 0 1 0 1 1 1
PG 2.2.2 Proje destegi alan Ogrenci sayisi 20 4 5 6 6 8 7 7 7
PG2.2.3 Kariyer Merkezi galismalari kapsaminda égrencilere yénelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi 20 1 1 2 2 0 2 3 3
PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan égrenci sayisi 20 0 5 0 10 12 15 20 25
PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiiltirel ve Sanatsal etkinlikler ile yarismalara
katilan 6grenci sayisi* 20 0 0 0 1 0 1 2 2
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.
Performans
Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 2.3.1 Ogretim elemanlari icin 6grenme &gretme konusunda verilen
egitimlere katilan yararlanici sayisi 33 0 0 0 0 4 0 1 1
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliligini destekleyici egditimlere
katilan yararlanici sayisi* 33 0 0 0 0 0 0 1 1
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna stiregleri hakkinda verilen egitim
sayIsI* 33 1 1 0 1 0 1 2 2
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini giiglendirmek
Performans
Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basarn 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 2.4.1 Ogrenci basina diisen egitim amagli mekan biyukligi (m?) 100 4,59 4,61 4,61 4,63 4,63 4,65 4,67 4,69
AmagA.3. Universitenin toplum ve gevre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak
Hedef H.3.1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttiriimasi
Performans
Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Basglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 3.1.1 Universite birimlerince gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet
sayisI* 100 0 1 1 1 6 1 1 1
Amag A.4. Universitemizin uluslararasi taninirhigini artirmak
Hedef H.4.1 Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
Performans
Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Basglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basan 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 4.1.1 Degisim programlari kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci
sayisI*
20 0 1 5 1 0 1 1 2
PG 4.1.2 Degisim programlari kapsaminda yurt disina giden égrenci sayisi* 20 2 2 1 2 2 3 3 4
PG 4.1.3 Degisim programlari ile yurtdisindan gelen 6gretim elemani sayisi* 20 4 4 5 4 1 5 5 6
PG 4.1.4 Degisim programlari ile yurtdigina giden 6gretim elemani sayisi* 20 1 1 3 3 3 1 1 3
PG 4.1.5 Degisim programlari kapsaminda uluslararasi hareketlilikten
yararlanan idari personel sayisi* 20 1 0 0 0 1 1 0 0
Amag A4. Universitemizin uluslararasi taninirhgini artirmak
Hedef H.4.2 Uluslararasi Taninirhigi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak
Performans
Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baslangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basar 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 4.2.1 Uluslararasi ikili is birligi ve protokol sayisi 25 2 3 3 4 0 5 6 7
PG 4.2.2 Uluslararasi akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklere
katilan 6gretim elemani sayisi* 25 12 16 10 19 4 16 19 19

PG4.2.3 Akademik, sosyal, sanatsal aragtirma kapsaminda yurtdigindan
gelen dgretim elemani sayisi*



PG4.2.4 Uluslararasi 6grenci sayisi* 25 3 4 2 4 0 5 5 6

Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiglendirmek

Hedef H.5.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Performans

Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basarn 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 5.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi* 25 82 84 84 86 75,6 88 89 90

PG 5.1.2 Akademik Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 25 80 82 82 84 71,4 86 88 90

PG 5.1.3 idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi* 25 70 72 72 74 74 76 78 80

PG 5.1.4 Personele verilen 6diil (plaket, tesekkir belgesi, hizmet belgesi vb.)

sayIis| 25 7 7 2 7 6 8 8 8
.
Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiglendirmek

Hedef H.5.2 Paydaslarla iletisimi gliglendirmek ve siirekliligini saglamak

Performans

Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Baslangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 5.2.1 ig Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi* 33 2 2 2 2 1 2 2 2

PG 5.2.2 Disg Paydas Toplanti/ faaliyet Sayisi* 33 2 2 2 2 1 2 2 2

PG 5.2.3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi* 33 2 2 0 2 0 2 2 2

AmagA.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.3 Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini gliclendirmek

Performans

Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Basglangig Degeri 2024 Hedef 2024 Basari 2025 Hedef 2025 Basari 2026 Hedef 2026 Basari 2027 Hedef 2027 Basari 2028 Hedef 2028 Basari
PG 5.3.1 Kurumsal yonetim stireglerde kullanilan dijital platformlarin sayisi 50 2 2 2 2 3 2 3 3

PG 5.3.1 Kurumsal izleme ve analiz raporlarinin sayisi 50 4 4 4 4 4 4 4 4



