SWOT Analizi — COMU Miihendislik Fakiiltesi 2025

i) Ustiinliikler
Nitelikli 6gretim tliyelerinin bulunmasi,

Bilimsel yayin siralamasinda miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer
alinmasini saglayan bir akademik c¢aligma ortaminin bulunmasi,

Ogretim elemani yetistirme basarisi,
Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayin sayilarinin yiiksek olmasi,

"Uzaktan Egitim Kapisi" ile personelin hizmet i¢i egitiminin yeterli diizeyde
yapilmasi,

Huzurlu bir fakilte ortaminin bulunmasi,

Miihendislik fakiiltesinde iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki
saglayacak Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gecmis
olmasi,

Miihendislik Degerlendirme Komisyonu (MUDEK) gibi bagimsiz akreditasyon
kurullarindan yetkinlik alinmasi,

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin
yuriitiilityor olmasi,

Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri igin yurt disindaki miihendislik fakiilteleri ile
isbirligi yapilmasi,

Miihendislik fakiiltesinin tiim birimlerine hitap eden Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde
genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi,

Fakiiltemiz biinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin aktif olarak bulunmasi,

Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri icin Ingilizce hazirlik smifi segeneginin
olmasi,

TUBITAK, AB ve Universitemiz destekli cok sayida projede gdrev yapma imkanimnin
olmasi,

ii) Zayifliklar



Mezunlar ile olan iliskilerin az olmasi,

. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,

Baz1 boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azligi,

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi,

Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve
iilke ekonomisine katkisinin sinirli olmasi,

. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi,

Fakiilte baz1 boliim laboratuvarlarinin fiziki altyap1 ve donanim eksiklikleri.

iii) Oneri ve Tedbirler

. Aragtirma alt yapilarinin artirilmasi, bu baglamda laboratuvar imkanlarinin
tyilestirilmesi,

Miihendislik fakiiltesi boliim 6grencilerine verilen servis derslerinin kaliteli ve yeterli
bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli altyapinin (kimyasal ve ekipman) tedarik
edilmesi,

Laboratuvar eksiklerinin giderilmesi i¢in Rektorliilk biitcesinden ayrilan payin
artirilmasi,

Kullanilmakta olan laboratuvarlarda teknik iyilestirmelerin yapilmasi,

Doner sermayeye katki saglamak amaciyla oncelikli olarak, gerek cihazlarin bakimi
ve kalibrasyonu gerekse analizlerin kontroliiniin saglanmasi amaciyla laboratuvarda
stirekli olarak ¢alisacak ve teknik diizeyde bilgili uzman bulunmasi,

Mevcut sartlarda yetersiz olan boliim ve fakiilte egitim binalarimizin fiziksel ve
sosyal alanlarinin gelistirilmesi i¢in Rektorliik biitgesinden ayrilan payin artirilmast,

Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi,

Boliimde yiiriitiilen bilimsel ve Ar-Ge calismalari ile sanayi isbirliklerinin kurumsal
yapi icinde gelistirilmesi,

Boliimde gorevli arastirma gorevlisi sayisinin artirilmast igin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

10. Sanayi ile isbirligin artirilmast,



11. Kalite yonetimi ¢aligmalarinin devam ettirilerek boliim bazinda kalite standartlarinin
tanimlanmasi,

12. Laboratuvar ve derslikler i¢in kesintisiz elektirik hattinin (UPS) iyilestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi.
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