SWOT Analizi — COMU Miihendislik Fakiiltesi 2024

(i) Ustiinliikler

Nitelikli 6gretim tiyelerinin bulunmasi

Egitim-Ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri i¢in elverisli bir ¢alisma ortamiin bulunmasi

Cok sayida lisansiistli programin bulunmasi

Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

Miihendislik Fakiiltesinde fiiretilen bilginin teknolojiye

doniistiiriilmesine katki saglayacak Teknopark’m Universite biinyesinde bulunmasi

MUDEK akreditasyonu almis programlarin olmasi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde =~ ERASMUS programina yonelik

faaliyetlerin yiiriitiiliiyor olmasi

8. YOK 100/2000 programindan yararlanan bursiyerlerin varlig

9. Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri i¢in yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri
ile 1s birligi yapilmasi

10. Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin diizenleniyor olmasi

11. Fakiiltemiz bilinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi

12. TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok sayida
projelerin yapilmakta olmasi

13. Etki faktorii yliksek dergilerde yapilan yayin sayilarinin yiliksek olmasi

14. Fakiilte mezunlar ile kurulan iligkiler

15. Miihendislik Fakiiltesinin paydaslariyla isbirligi i¢erisinde olmasi

16. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin olmasi

17. Personele hizmet i¢i egitimin veriliyor olmast

18. Akademik personelin performans takibinin yillik bazda yapiliyor olmasi

19. Kurumsal Kalite Politikas1 olmas1
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(ii) Fursatlar

1. ERASMUS ve diger uluslararas1 degisim programlar1 genisletilerek akademik isbirlikleri
artirilabilir

2. Uluslararasi proje fonlar1 ve arastirma hibeleri daha etkin sekilde kullanilabilir

3. Teknopark ve sanayi igbirlikleri sayesinde miihendislik aragtirmalarinin daha fazla
ticarilestirilmesi saglanabilir

4. Endiistri 4.0 ve yapay zeka gibi alanlarda yeni arastirma ve egitim projeleri baslatilabilir

5. Yabanci dil egitimi tesvik edilerek uluslararasi yayimn ve proje liretme kapasitesi artirilabilir

6. Fakiiltede kurumsal kimlik calismalar1 yapilarak dig goriiniirliik ve marka degeri artirilabilir

(iii) Zayifliklar
1. Bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
2. Uluslararasi proje sayisinin yeterli olmasina ragmen, Fakiiltenin geneline yayilmamis

olmasi



3. Diger {niversitelerin Miihendislik Fakdilteleri  ile yeterince ortak
caligmalarin yiiriitiillememesi

4. Bilimsel ve endiistriyel aragtirmalarin ¢cogunlukla katma deger yaratamiyor olmasi

5. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

6. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in verilen finansal destegin yeterli
olmamasi

7. Fakiiltenin bazi laboratuvarlarinin fiziki altyapi ve donanim eksikliklerinin olmasi

(iv) Tehditler

1. Diger tiniversiteler ile isbirligi eksikligi ulusal rekabette dezavantaj yaratabilir

2. Finansal desteklerin 6ngoriilebilir olmamasi arastirmalarin ve akademik gelisimin yavaslamasina
sebep olabilir

3. Yabanci dil bilen idari ve teknik personel azlig1 uluslararasi diizeyde isbirliklerini kisitlayabilir

4. Ogretim eleman eksikligi egitim ve arastirma kalitesini olumsuz etkileyebilir
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