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OZET

Bu raporun amaci1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Miihendislik Fakiiltesi’nin
Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altindaki gii¢lii ve zayif yonlerini kanitlarla tespit edebilmek, fakiiltenin gelisimine
katk1 saglayacak nitelikteki ¢aligmalar1 ortaya ¢ikarmak, gerekli iyilestirmeleri belirlemek ve
planlamaktir. Bu kapsamda 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda (BIDR) ortaya
konan gii¢lii yonlerin siirekliliginin saglanmasi ve zayif yonlerin gii¢lendirilmesi yoniindeki
faaliyetler ve sonuglar1 6zellikle bu raporun esaslarini olusturmaktadir.

Bu raporda BIDR &lgiitleri olan Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireglerinde izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,
i¢c kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu kanitlariyla
aktarilmaya calistlmistir. Hazirlanan rapor kanitlart arasinda Birim Kalite Giivence
Politikamiz, PUKO Déongiileri, 2024 — 2028 Stratejik Plani, Kamu Hizmet Standartlari
Tablosu, Gorev Tanimlari, Is Akis Semalar, i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, Birim I¢
Kontrol Giivence Beyani, Stratejik Plan Performans Gostergeleri, Idari Faaliyet Raporu, 2025
Oz Degerlendirme Raporlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda “Kalite Giivence ve
I¢ Kontrol” sekmesinden bu kanitlara ulasilabilmektedir. Bu kanitlardan anlasilacag: {izere
fakiiltemizde kalite giivence siiregleri igsellestirilmeye devam edilmekte olup, gerekli
iyilestirmeler siire¢ icerisinde imkanlar ve biitce kapsaminda gergeklestirilmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER GIRIS

BIDR, birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve YOKAK degerlendirme
stirecinde esas alinmak iizere, Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu tarafindan
her yilin sonunda Universite Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatorliigii “niin
COMU Kalite Giivence Ydnergesi'ne uygun olarak hazirlanir. BIDR, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin, iiniversitemizin ana misyonuna uygun sekilde;
endiistrinin ve toplumun gelisiminde Onciiliikk yapabilen, evrensel niteliklere sahip, ¢agdas,
etik degerleri 6ziimsemis, mithendislik bilim ve teknolojilerini gelistiren arastirmalar yapan,
iiretilen bilgi ve teknolojilerin ulusal ve uluslararasi toplum yarar i¢in kullanilmasina katkida
bulunan, yenilik¢i miihendisler yetistirmek icin uygulamasi gereken stratejilerini ve bu
stratejilerine dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Hazirlanan raporda
sunulan bilgiler Miihendislik Fakiiltesi akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu belge
Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili iyeleri tarafindan i¢ ve dis paydaslarin
onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir. Kurumsal seffaflik ilkesi geregi Miihendislik
Fakiiltesi’nin kalite giivence ve i¢c kontrol kapsamindaki biitlin raporlari birimin web
sayfasinda paylasilmaktadir.
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COMU Miihendislik Fakiiltesi 2025 BIDR; fakiilte biinyesinde yer alan, lisans egitim-dgretim
faaliyetleri aktif olarak siirdiiriilen veya heniiz yiiriitilmeyen toplam 14 miihendislik
boliimiinlin 6z degerlendirme calismalarin1 ve bu ¢alismalarin olgunluk diizeylerini ortaya
koyan; performans izleme ve degerlendirme siireclerinin ise hem fakiilte hem de boliimler
diizeyinde BIDR ana basliklar1 esas alinarak sistematik bigimde takip edildigi kapsamli bir
rapordur. 2025 BIDR, Miihendislik Fakiiltesi’nin bulundugu bélgede en giiglii miihendislik
fakiiltesi olma hedefi dogrultusunda; basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak iizere sanayi ve
teknoloji 1s birlikleri alaninda bilinyesindeki boliimlerle tercih edilen bir birim olma
konumunu siirdiirmek ve mevcut avantaj ile potansiyelini daha ileri seviyeye tasimay1 temel
oncelik almistir. Bu kapsamda; egitim-6gretimde kaliteyi niceliksel ve niteliksel acidan
artirmak, fakiiltenin ulusal akreditasyon standartlar1 rehberliginde giiglii ve gelisime agik
yonlerini tanimasini ve iyilestirme g¢alismalarini sistematik bi¢cimde yliriitmesini saglamak,
belgelendirme, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini giliglendirmek, paydaslarla is birligini
gelistirmek, kalite giivencesi kiiltiiriinlin yayginlasmasini ve igsellestirilmesini temin etmek
ve kurumsal akreditasyona sahip olmak amaciyla Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan hazirlanmistir.

KURUMUN TARIHSEL GELISIiMI

COMU Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulu’nun 13.04.1995 tarihli toplantisinda; Milli Egitim Bakanligi’nin 04.04.1995
tarih ve 9362 sayili olurlar1 dikkate alinarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1995-1996 akademik
yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile egitim- 6gretim seriivenine baslangic yapmig; 2000- 2001
akademik egitim-6gretim yilindan giinlimiize Gida Miihendisligi, Biyomiihendislik, Jeoloji
Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi
boliimlerinin de acilmasi ile geliserek gilinlimiizdeki yerini almistir. Terzioglu yerleskesindeki
binasinda bulunan Fakiiltemizin adi 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi olarak

5


mailto:mf@comu.edu.tr

degistirilmistir.

2025-2026 Akademik Yili Giiz yariyili itibartyla, Miihendislik Fakiiltesi'nde 14 bolim
mevcuttur. Endiistri Miihendisligi ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimlerine heniiz
O0grenci alimi yapilmamugtir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci alimi olmayan boliimlerin
akademik yapilanmalarinin  Oniimiizdeki donemlerde tamamlanmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamasi1 hedeflenmektedir. Lisans seviyesinde 2022, Yiiksek Lisans
seviyesinde 261 ve Doktora seviyesinde 129 6grencimiz bulunmaktadir. Istege bagh ingilizce
hazirlik smifi birgok béliimiimiizde uygulamaya gecirilmis olup 2012-2013 egitim 6gretim
yil1 itibariyle Cevre Miihendisligi Boliimiinde ve 2025-2026 egitim Ogretim yili itibariyle
Yazilim Miihendisligi Boliimiinde %100 ingilizce egitime baglanmistir.

MUHENDISLIiK FAKULTESI KALITE GUVENCE POLITIiKASI

Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde faaliyet gosteren akademik ve idari birimlerden gelen
yillik kalite degerlendirme dosyalar1 dikkate alinarak Miihendislik Fakiiltesi i¢in Planla,
Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) asamalarindan olusan kalite dongiisii
olusturulmaktadir. Bu raporun son kisminda Miihendislik Fakiiltesi i¢in gii¢lii yanlar, zayif
yanlar, tehditler ve firsatlar1 iceren bir kalite degerlendirilmesi sunulmaktadir. Cevre ve Harita
Miihendisligi béliimleri 2019 yilinda MUDEK tarafindan 5 yil boyunca akreditasyona uygun
goriilmiis olup, 2024 yilinda yapilan degerlendirmeler sonucunda Harita Miihendisligi
Boliimiiniin akreditasyonu 2 yil uzatilmistir. Ayrica Kimya Miihendisligi Bolimii
akreditasyon degerlendirme siirecindedir. Son olarak Gida Miihendisligi Boliimii Ocak 2026
tarihi itibarryla MUDEK akreditasyonu igin basvuruda bulunmustur. Fakiiltemizde yer alan,
halihazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden ve mezun Ogrencisi bulunan diger
Miihendislik Béliimleri de MUDEK Akreditasyonuna bagvuru igin gerekli hazirlik
caligmalarina baslamis ve Oniimiizdeki yillarda bagvuru yapabilecek sartlart saglamig
olacaklardir.

Miihendislik Fakiiltesi icin Olgunluk Diizeyi: 3,5



A.  LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Bu o6lciit kapsaminda liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaglar, yonetim sistemleri,
paydas katilimi1 ve uluslararasilagsma alt dlciitlerinde degerlendirme yapilmistir.

Olgunluk diizeyi = 3,5

A.l. Liderlik ve Kalite

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, iiniversitenin stratejik hedefleriyle
uyumlu bir sekilde kendi akademik ve idari amaclarin1 belirlemekte ve bu dogrultuda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Fakiilte yonetimi, karar alma siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
gbozetmekte; 6gretim iiyeleri, idari personel ve 6grencilerin goriislerini dikkate alarak katilimer bir
yonetim anlayis1 benimsemektedir.

Fakiilte biinyesinde kalite gilivence siirecleri sistematik olarak yiiriitiilmekte, diizenli 06z
degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme caligsmalar1 gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi
akreditasyon standartlarina uyum saglanmakta, kalite glivence mekanizmalari etkin bi¢imde
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin kalite siireglerine katilimi tesvik edilmekte, dgrenci kuliipleri ve cesitli etkinlikler
araciligiyla kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve
geri bildirim mekanizmalar1 diizenli olarak uygulanmakta, elde edilen veriler siirekli iyilestirme
siirecine entegre edilmektedir.

Sonug olarak, Miihendislik Fakiiltesi liderlik ve kalite alaninda katilimc1 yonetim, seffaflik, hesap
verebilirlik ve stirekli iyilestirme ilkelerini esas almakta; bu yaklagim fakiiltenin akademik
miikemmeliyetini ve toplumsal katkisini siirdiiriilebilir sekilde gelistirmektedir.

Kanit : PUKO

Kanit : Mithendislik Fakiltesi Kalite Glivence Politikasi
Kanit ;: Mithendislik Fakiiltesi Stratejik Planlar

Kanit ;: Mithendislik Fakiiltesi SWOT Analizi

Kanit : Performans Gostergesi Degerlendirme Raporlar 2024-2028

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Komisyon Uyeleri

Kanit ;: Mithendislik Fakiiltesi Kalite Glivence Komisyonu

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri
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dogrultusunda sekillenen bir idari yapilanmaya sahiptir. Organizasyon semast kapsaminda dekanin
baskanliginda iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinden olusan yonetim kadrosunun yani sira
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, boliim baskanliklari, anabilim dali baskanliklari, kurullar,
komisyonlar ve koordinatorliikler yer almaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Kalite Giivence Komisyonu, Egitim Komisyonu, Burs
Komisyonu, Odiil Komisyonu, Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Kriter Komisyonu,
Isletmede Mesleki Egitim Takip ve Kontrol Kurulu, Miihendislik Fakiiltesi Is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu, Kariyer Gelisim Komisyonu, Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu, web sayfasi
sorumlulari, ECTS Bologna Koordinatorliigli, Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri, ¢ift
anadal ve yandal koordinatorliikleri, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii mevcuttur.
Fakiiltemizin organizasyon semasi kamuya agik olarak internet sayfasinda paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yonetilmesi amaciyla ders ve sinav programlarinin
hazirlanmasi, danmigmanlik uygulamasi ve topluma hizmet uygulamalarinin koordine edilmesi,
ogrencilerin muafiyet ve intibak islemleri ile akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi
stiregler, ilgili komisyonlar tarafindan mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde adil, seffaf ve hesap verebilir
sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yapi olusturulmus,
gorev tanimlart ve ig akis semalari kamuoyu ile paylasilmistir.

Ayrica, paydas iliskileri kapsaminda diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri ile akademik ve
idari personel ile 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmakta; bu veriler iyilestirme ¢aligmalart igin
dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde dilek ve Oneriler i¢in erisilebilir bir dilek sikayet kutulari
bulunmakta, ayrica iiniversite genelinde KAMPUS/24 uygulamas: iizerinden dilek ve sikayetlerin
iletilmesi saglanarak ilgili birimlerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasina imkan taninmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Teskilat Semasi

Kanit : Mithendislik Fakultesi - Dekan Yardimecilar:1 Gorev Dagilimi
Kanit : Miithendislik Fakiiltesi-Komisyonlar

Kanut : Bilgisayar Miihendisligi -Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol

Kant : Biyomiihendislik - Kalite Giivencesi ve i¢c Kontrol

Kanit: Cevre Miihendisligi — Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol

Kanit: Elektrik-Elektronik Miihendisligi — Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol
Kanit : Endiistri Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol

Kanut : Harita Mithendisligi -Kalite Giivencesi ve i¢c Kontrol

Kanit : Gida Miihendisligi -Kalite Giivencesi ve I¢c Kontrol

Kanit : Insaat Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve I¢c Kontrol

Kanit : Kimya Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve I¢c Kontrol

Kanit : Maden Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol

Kanit : Malzeme Bilimi ve Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol
Kanit : Yazilim Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol

Kanit : Jeoloji Miihendisligi - Kalite Giivencesi

Kanit : Jeofizik Miithendisligi - Kalite Giivencesi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Paydas liskileri
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A.1.2. Liderlik

Miihendislik Fakiiltesi, kalite glivencesi sistemini mevcut yonetim ve idari yapiyla uyumlu sekilde
tasarlamakta; yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izleme imkani
saglayacak mekanizmalar gelistirmektedir. Donem igerisinde gergeklestirilen toplantilarda tespit
edilen eksiklikler dogrultusunda giincellemeler yapilmakta, hesap verebilirlik politikalar1 kamuoyuna
acik olarak paylagilmaktadir. Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirmek, liderlik
anlayisini giiclendirmek ve koordinasyon kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla Birim Kalite Giivence
Komisyonu her akademik donemde diizenli olarak toplanmakta ve siireglere iliskin degerlendirmeler
gerceklestirmektedir. Fakiilte Dekani ve komisyon iiyeleri, O0grenci temsilcileri ile birlikte
degerlendirme toplantilar1 diizenleyerek Ogrencilerin goriislerini siirece dahil etmektedir. Ayrica,
anabilim dallar1 6grencilerle dogrudan iletisim kurarak toplantilar gergeklestirmekte ve kalite
stireglerine katilimi artirmaktadir. 2025 yili igerisinde liderlik kapsaminda cesitli etkinlikler ve
caligmalar yiiriitiilmiis, bu faaliyetler fakiiltenin kurumsal gelisimine 6nemli katkilar saglamistir.

Olgunluk Diizeyi = 4

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu Toplantilari
Kanit : Rektor Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu’nun Miuhendislik Fakiiltesi Ziyareti
Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Oryantasyon Semineri

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Ic Paydas Toplantisi

Kanit : Mithendislik Fakiltesi Dis Paydas Toplantisi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Paydas iliskileri

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi - Teskilat Semasi

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi- Personel Gorev Tanimlari

Kanit : Idari ve Mali isler Daire Baskanligina Yapilan Taleplere Ornek
Kanut : Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligina Yapilan Taleplere Ornek
Kanit : Bilgi islem Daire Baskanligina Yapilan Taleplere Ornek

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Miihendislik Fakiiltesi, kalite politikasinda da yer aldigi lizere kurumun gelecege hazir olmasin
saglamak amaciyla 14 lisans programi ic¢in akreditasyon siirecini hedeflemektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde Harita Miihendisligi lisans programi halihazirdla MUDEK akreditasyonuna sahiptir.
Ayrica, gerekli altyapi, siire¢ iyilestirme, donanim ve kalite faktorlerinin tamamlanmasiyla birlikte
Kimya Miihendisligi lisans programi akreditasyon icin adaylik basvurusu yapmistir. Ogrenci ve
mezunlarimizin ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerini insani degerler 15181inda
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, misyon ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve
dis paydaslarin goriis ve beklentilerini dikkate alarak caligmalarini yiiriitmekte; ders igeriklerinin
giincellenmesi, ¢alisma kosullarinin ve ekipmanlarin iyilestirilmesi, 6z degerlendirme ve kalite
sireglerinde calisanlar ile Ogrencilerin roliinlin giiclendirilmesi gerekliligini Oncelikli hedefler
arasinda gormektedir. Fakiiltemizin kalite politikasina internet sayfasi iizerinden kamuoyunun
erisimi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3


https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r46.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-valisi-doc-dr-omer-toraman-rektor-prof-d-r742.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhendislik-fakultesine-yeni-katilan-ogrencilere-y-r775.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhendislik-fakultesi-ic-paydas-toplantisi-r788.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhendislik-fakultesi-dis-paydas-toplantisi-r789.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r31.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r64.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1216-idari-mali-isler2024.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1215-yapi-isleri2024.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1214-bilgi-islem2024.pdf

Kanit : Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatorliigii

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Paydas liskileri

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi - 2025 Yili Ozdegerlendirme Raporlari
Kanit : Miithendislik Fakiiltesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Miihendislik Fakiiltesi’nde kalite giivencesi sistemi, Universitemiz Kalite Komisyonu web
sayfasinda belirtilen hedeflerle uyumlu olarak Anabilim Dali Baskanliklari, kurul
koordinatorliikleri ve Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan esgiidiimlii sekilde
yiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde olusturulan Birim Kalite Gilivence Komisyonu
araciligiyla tiim akademik birimlerin akreditasyon siirecine destek verilmekte, katilimin
yayginlagtirilmasi ve akademik personelin kalite glivencesi sistemi hakkinda bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Ogrencilerin yasam ve egitim kalitesini artirmaya yénelik olarak Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Yasam ve Kariyer Merkezi ile Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Birimi tarafindan gesitli hizmetler sunulmaktadir. Ayrica, yil igerisinde PUKO
dongiisti isletilerek kalite giivence mekanizmalar igsellestirilmis ve kurumsal siireclerin
stirekli iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Sitesi

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi - Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi
Kanit : Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Kurumsal Bilgiler

Kanut : Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi — PUKO Déngiisii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Miihendislik Fakiiltesi, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri dahil tiim ¢alismalarimi
hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda kamuoyuna acik sekilde
paylasmaktadir. Fakiiltemizin web adresinde giincel ve erisilebilir bilgiler diizenli olarak
yayinlanmakta; ayrica resmi sosyal medya hesaplari ve iiniversite diizeyinde olusturulan Kalite
Giivence Ofisi aracihifiyla paydaslarla iletisim saglanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimiz, fakiilte
faaliyetleri hakkinda bilgi almak {lizere kurumsal e-posta adresimiz (mf@comu.edu.tr) ilizerinden
ilgili birimlere ulasabilmektedir. Birimlerin 6z degerlendirme raporlari, stratejik planlari, performans
gostergeleri ve stratejik plan izleme raporlari kamuya agik sekilde boliim birim internet sayfasindan
yayimlanmakta ve Dekanlik tarafindan izlenmekte; fakiilte bilinyesinde gergeklestirilen tiim
faaliyetler web sayfasindaki duyurular ve haberler boliimii aracili§iyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Sitesi
Kanit : Miithendislik Fakiiltesi — Stratejik Planlar

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi - Mezunlarimiz

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi - Instagram

Kanit : Mithendislik Fakultesi — Duyurular

Kanit: Miithendislik Fakiiltesi — Haberler
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https://mezun.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/2025-yili-program-ozdegerlendirme-raporlari-r163.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
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https://mezun.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r49.html
https://kalite.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-planlar-r38.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r35.html
https://instagram.com/comu_mf
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, endiistrinin ve toplumun
gelisiminde Onciiliikk yapabilen, evrensel niteliklere sahip, c¢agdas, etik degerleri 6zlimsemis,
mihendislik bilim ve teknolojilerini gelistiren arastirmalar yapan, lretilen bilgi ve teknolojilerin
ulusal ve uluslararasi toplum yarart i¢in kullanilmasina katkida bulunan, yenilik¢i miihendisler
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon: Bilim, teknoloji ve arastirma alanlarinda uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis, yenilik¢i ve
girisimci mithendisler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel degerleri dogrultusunda; ozellikle
adalet ve liyakat, akademik yetkinlik, topluma ve dogaya duyarlilik, etik degerlere bagllik,
girisimcilik, yenilik¢ilik ve isbirlikcilik, kalite odakli kurum kiiltiirii ve kapsayict miihendislik
ogreniminde yliksek performans yaklagimi benimsenmektedir.

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve kalite glivencesi politikas1 kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 2
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi - Misyon ve Vizyon

Kanit : Mithendislik Fakiltesi - Amac ve Hedefler
Kanit : Mithendislik Fakiltesi - Kalite Glivence Politikasi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz, kalite giivencesi sistemi kapsaminda, tiniversitemizin 2024-2028 stratejik planiyla
uyumlu olarak insan kaynaklarini, fiziki mekénlar1 ve egitim ortamlarini fakiilte misyonumuzu ve
vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanmay1 hedeflemistir. Ayrica
fakiiltemiz, tiniversitemizin yaymlamis oldugu 2024-2028 stratejik planini uygulamaya gecgirmeye
yonelik c¢aligmalar devam etmektedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki programlarin
Universitemiz stratejik amag ve hedeflerine paralel olarak 2025 yil1 i¢in belirledikleri stratejik amag
ve hedefler agagidaki gibidir.

Amag 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde katma
deger olusturmak

Hedef 1.1: Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak.

Hedef 1.2: Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak.

Hedef 1.3: Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 1.4: Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme
projelerini artirmak.

e Hedef 1.5: Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek.
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https://muhendislik.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r29.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/amac-ve-hedefler-r30.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r42.html

Amag 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef 2.1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Hedef 2.2: Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak.

Hedef 2.3: Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

Hedef 2.4: Egitim- Ogretim Altyapisini giiglendirmek.

Amagc 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak.
e Hedef 3.1: Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi.

Diger Amaclar:

e Miihendislik egitiminde uluslararast normlara erismek, miihendislik bilim ve teknolojisine
katkida ytiksek standartlara sahip olmak,

e Egitim-Ogretim icin gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimi ile 6grenciler igin
gerekli sosyal olanaklar1 hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi kolaylastirmak,

e Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarini genisletmek, yenilik¢ilik ve girisimcilik
konularinda tesvik etmek,

e Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bdlgenin ve iilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarini yerel ve ulusal sanayi ile gelistirmek.

Diger Hedefler:

e Egitim-Ogretime gecilmemis bdliimlerin akademik yapilanmalarinin, 6niimiizdeki dénemlerde
tamamlanarak 6grenci alimina hazir hale getirilmeleri,

e Mevcut dersliklerin yenilenmesi ve derslik sayisinin artirilmast,

e Laboratuvar altyapisinin is saglig1 ve giivenligi de goz dniine alinarak Universitemiz imkanlar
dahilinde giiclendirilmesi,

e Akademik kadro eksikliginin giderilmesi i¢in 2025 yilinda kadro talepleri karari Fakiilte
Kurulu ile alinmistir.

e Fakiltedeki egitim, 6l¢me ve toplam kalite uygulamalari kapsaminda Harita Mithendisligi
lisans programi akredite program olarak yer almaktadir. MUDEK akreditasyon sistemine uyum
calismalar1 kapsaminda 2025 yilinda Kimya Miihendisligi lisans programi MUDEK basvurusu
yapmuistir.

e ERASMUS vb. 6grenci/0gretim elemani degisim programlarinin yayginlagtirilmasi.

Amag ve Hedefler ile bu hedeflerin basar1 diizeyleri diizenli olarak takip edilmektedir ve stratejik
plan izleme verileri raporlan fakiilte kalite glivence web sayfasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz birimlerinden gelen talepler ile Fakiilte Dekanliginin Universitemizin farkli birimlerine
veya tiniversite disindaki ilgili kuruluslara yaptig: talepler de stratejik amag ve hedeflerin basarilmasi
noktasinda dikkate alinarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in bagvuruda bulunulmaktadir.
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Olgunluk diizeyi = 4

Kanit : COMU Stratejik Plan1 2024-2028

Kanit : 2025 Yili Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan izleme Verileri/Raporu

Kanit : Miihendislik Fakiitesi MUDEK Akredite Programlar

Kanit : Miithendislik Fakiitesi Kimya Miihendisligi lisans programi 2025 yili basvurusu
Kanit : Mithendislik Fakiitesi 2025 yili kadro talebi Fakiilte Kurulu Karari

A.2.3. Performans Yonetimi

Mihendislik Fakiiltesi’nde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Veri Yonetimi Sistemi (AVESIS) sayesinde akademik
personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir.

Proje, yayin, teblig vb. akademik calismalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve
kayit altina alinmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinin 2024-2028 yillar1 igin stratejik amag¢ ve hedeflere gore
hazirladiklar1 performans gostergeleri ile hedefin altinda basar1 diizeyine ulagilan performans
gostergeleri ile ilgili gerekgeli degerlendirme raporlari kanit listesinde her boliim icin ayr1 ayri
verilmistir.

Olgunluk diizeyi = 4

Kamit : Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Paydas Iliskileri

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi 2025 Yili Boliimlerin Performans Degerlendirmeleri

13


https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1367-stratejik-plan-2024-2028.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1271-2025-yili-muhendislik-fakultesi-stratejik-plan-izl.pdf
https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2025.shtm
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https://drive.google.com/file/d/1AHenIDPGS0kWhZkg_oyWjzlzTnVOxM3M/view?usp=share_link
https://avesis.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2024-r151.html

A. 3. YONETIM SISTEMLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde idari faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi
ve etkinligi kapsaminda tiim siiregler Elektronik Belge Yénetim Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir.
S6z konusu elektronik belge yonetimi altyapisi ile birimler arasi iletisim saglanmakta olup bilgi
yonetim siirecine iligkin tiim verilerin kayit altina alinmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi hizli ve
ekonomik sekilde gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari birimler arasindaki entegrasyon
sayesinde veriler, kalite yonetim siireclerini dogrudan besleyen stratejik bir kaynak olarak
degerlendirilmektedir. Veri giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi; sistem tlizerindeki erisim haklarinin
tamimlanmast  ve  yetkilendirme islemlerinin  yalnizca sorumlu  personel tarafindan
gerceklestirilmesiyle giivence altina alinmistir. Ayrica, kisisel verilerin korunmasi ilkeleri
dogrultusunda, personelin kendi verilerine erisimi kisiye 6zel giivenlik sifreleri ile saglanmaktadir.

fJBYS yazilimu ile ilgili her tiirlii sorunun ¢dziimiinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi
Islem Daire Baskanligi katki saglamaktadir. Uygulamanin arayiiziiniin kullanici dostu yoniiniin
tyilestirilmesi yoniinde stirekli olarak ¢aligmalar yapilmaktadir.

Personel islemleri ve egitim-6gretim siirecleri dahil tiim resmi yazismalar UBYS araciligiyla
yiirtitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan mevzuat ile {iniversite bilinyesinde
hazirlanan yonerge ve uygulama esaslarinin tamamina, iiniversitenin ¢evrim i¢i mevzuat sistemi
iizerinden erisilebilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri siiregleri BAPSIS iizerinden yiiriitiilmekte; iiniversite personelinin
ozgecmisleri ve kisisel akademik sayfalar1 ise Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
araciligiyla goriintiilenebilmektedir. Akademik kadro ilanlarma iligkin basvuru ve degerlendirme
islemleri tamamen elektronik ortamda, ilan bilgi sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.

Ayrica, tniversite biinyesinde gérev yapan akademik personelin gérev siiresi uzatimi, atama ve
yikseltme kriterlerine uygunluklart Performans Izleme Sistemi (PERSIS) iizerinden
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesindeki mezun veren tiim boliimler 6zdegerlendirme raporlarini Fakiilte web
sayfas1 iizerinden paylasmaktadir. Universitenin tiim kiitiiphane kaynaklari konulara gore
siniflandirilmis olarak ¢evrimigi kullanima agiktir (COMU yordam). Ayrica, iiniversitemizdeki
akademisyenlere ve personele sunulan UBYS, eduroam, kiitiiphane ve dosya paylasim sistemi gibi
hizmetlere erigim i¢in kullanilan bir hesap yonetim sistemi (tek hesap) bulunmaktadir.

Kanit : UBYS

Kanit : COMU Mevzuat sistemi

Kanit : COMU BAPSIS

Kanit : COMU AVESIS

Kanit: COMU Tlan Bilgi Sistemi

Kanit : COMU UMIS/UYBS

Kanit: COMU PERSIS

Kanit : COMU Kampiis dist erisim

Kanit ; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphaneleri
Kanit : COMU Tek Hesap

Kanit : COMU Miihendislik Fakiiltesi mezun veren boliimlerin Ozdegerlendirme Raporlari
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A.3.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimi kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi; akademik
personelin atanma ve yiikseltilme siireglerinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 22.02.2018
tarihinde kabul edilen 7100 sayili Yiiksekogretim Kanunu (Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun) ve 12.06.2018 tarihli, 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligi
esas alinarak hazirlanmistir. S6z konusu yonerge, alaninda uzman, gerekli yetkinlik ve donanima
sahip oldugu belgelendirilen kisilerin akademik kadrolara atanmasini giivence altina almaktadir. Bu
kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 01.07.2025 tarihi itibariyla giincellenmis
akademik personel atama ve yiikseltme kriterleri yiiriirliige girmistir.

Mevcut mevzuat cergevesinde merkezi yerlestirme yoluyla istthdam edilen idari personelin,
mezuniyet alanlar1 ve dnceki mesleki deneyimleri dikkate alinarak goérev dagilimi yapilmasina 6zen
gosterilmektedir. Ayrica, idari personelin gdrev alanlarinda gelisimlerini desteklemek ve mesleki
deneyimlerini artirmak amaciyla uygulamali caligmalar ile hizmet i¢i egitim programlar
diizenlenmektedir. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda ise fakiiltemizde personel memnuniyetine
yonelik degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir.

2025 yilinda Fakiiltemizde disaridan atamayla 1 Dr. Ogr. Uyesi goreve baslamistir. 2025 yilinda
Fakiiltemiz personelinden gérevde yiikselme alan 3 (ii¢) Prof., 3 (ii¢) Dogent, 4 (dort) Dr. Ogr. Uyesi
olmustur. 1 (bir) Prof. ve 1 (bir) Ogr. Gor. emekliye ayrilmistir.

Olgunluk diizeyi = 4

Kanit : Akademik Kadro Atama Kriterleri

Kamit : Resmi Gazete - OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGI

Kanit : KVKK Idari Personel Aday1 Aydinlatma Metni

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Ogrenciler icin Oryantasyon

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Personel i¢in Oryantasyon

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Atama ve Emekli Yazilari

A.3.2. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
temel ilkeleri dogrultusunda; i¢ kontrol standartlarina tam uyumlu, etkili, ekonomik ve verimli bir
yaklasimla Idari ve Mali Isler Birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim finansal siireglerde hesap
verebilirlik ve mali saydamlik mevzuat c¢ergevesinde gilivence altina alinmistir. Finansal
siirdiiriilebilirlik yaklasimimiz kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin stratejik
hedefleri ve kalite politikalariyla Ortlisen, biitce disiplinine dayali rasyonel bir harcama politikas1
uygulanmaktadir. Bu baglamda; Rektorliik genel biitce ddenekleri, TUBITAK proje kurum hisseleri
ve doner sermaye gelirlerinden olusan c¢oklu finansman kaynaklarimiz, fakiiltemizin siirekli
gelisimini destekleyecek mal ve hizmet alimlarinda kamu yarar1 gozetilerek en uygun bicimde
degerlendirilmektedir.
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https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://imid.comu.edu.tr/kvkk-aydinlatma-metinleri-r65.html
https://imid.comu.edu.tr/kvkk-aydinlatma-metinleri-r65.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r68.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r68.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r48.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r48.html
https://drive.google.com/file/d/1vIvY4od-VQMMhIbXz9EFI2BNG4VFnuBR/view?usp=share_link

2025 Yili Baglangic | 2025 Y1l Ek
BUTCE Odenegi Odenegi Toplam Harcama
KALEMLERI
01 - Personel 140.531.480,00 140.526.498,57
Giderleri
02 - Tiketime 325.700,00 324.850,00
Y 6nelik
Mal ve Malzeme
Alimi1
03 - Yolluklar 33.911,46
05 - Telefon,
Konferans  Katilim
Paylar
07 — Menkul Mal
Bakim Onarim
08 — Gayrimenkul
Mal
Bakim Onarim
Taginir Mal Alimn Kirtasiye Malzemesi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 120.850,00
Taginir Mal Alimi Kirtasiye Malzemesi Alim1 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasmir Mal Alim Laboratuvar i¢in Alkol Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasimir Mal Alinu Temizlik Malzemesi Alimt 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasimir Mal Alinu Temizlik Malzemesi Alimt 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasimir Mal Alinu Temizlik Malzemesi Alimt 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2

Tasimir Mal Alimi Hafiza Karti, Kartus ve Toner | 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
alim

Taginir Mal Alimi Master, Miirekkep ve Toner | 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
alim

Tasimir Mal Alinu

Elektrik Malzemesi ve Ampul
Lamba Alimi

38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2

Tasimir Mal Alim

Elektrik Malzemesi ve Isildak
Lamba alim1

38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
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Taginir Mal Alimu Sensorlii lamba alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Mal Alimu Elektrik Malzemesi alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimu Kazan Dairesine Zaman | 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
ayarlama saati ve Termik Role
alimi
Taginir Mal Alimi Derslik  onarmmi  igin  cam | 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
gergeve alimi
Tasinir Mal Alimu Kapi isimligi ve Kage alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimu Kap1 Isimligi ve Tabela Uyari | 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Levhasi alimi
Diger Hizmet Alimu Ptt ve kargo 6demeleri 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5
Diger Hizmet Alimn Diger Hizmet Alimlar 204.000,00
(MUDEK)
Yolluklar Siirekli Gorev Yollugu 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.3 33.911,46

Olgunluk diizeyi = 3

Kanit ;: Birim Biitce Analizi Raporu

Kanit : KAMU HARCAMA VE MUHASEBE BILISIM SISTEMi

Kanit : Muhasebe Is Akis Semalari

Kanit : 2025 Yili Muhendislik Fakiiltesi Demirbas Listesi

A.3.3. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde yiiriitilen tim akademik ve idari faaliyetler, tamimlanmis silire¢ ve alt siirecler
dahilinde gerceklestirilmekte; siire¢ sorumlulari, is akislar1 ve yonetim mekanizmalar1 yazili
prosediirlerle gilivence altina almarak kurum Kkiiltiirline entegre edilmektedir. Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri uyarinca; koordinatorliik yapilari, gérev tanimlart ve is akis semalariyla birlikte
kalite siireclerine iliskin tiim veriler, web sayfamizdaki “Kalite Giivence ve i¢ Kontrol” arayiizii
iizerinden erisime sunulmaktadir. Kurumsal siireklilik kapsaminda mezun iligkileri stratejik bir
mezun takip sistemi ve geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla
mezunlarmmizin kalite iyilestirme siireclerine aktif katilimi saglanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla
iletisim, web sitemizdeki giincel kanallar ve sosyal medya hesaplar iizerinden kesintisiz ve etkin bir

oncelikle yoOnetilmekte;

bi¢imde stirdiiriilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Kalite Giivence ve I¢c Kontrol

Kanit : COMU - Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Paydas Iliskileri

Kanit : {letisim Bilgileri
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https://muhendislik.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r67.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r67.html
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://muhendislik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r63.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r63.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1218-2024-yili-demirbaslar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1218-2024-yili-demirbaslar.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r53.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r53.html
https://mezun.comu.edu.tr/
https://mezun.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/iletisim
https://muhendislik.comu.edu.tr/iletisim

A. 4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Miihendislik Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim planlama ve iyilestirme siireclerinde 6grencilerin ve
akademisyenlerin aktif katilimina 6nem verilmektedir. Bunun yani sira, fakiiltemiz ¢alismalarinda i¢
ve dis paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmakta ve yiiriitiilen faaliyetler hakkinda dis paydaslar
bilgilendirilmektedir.

Bu kapsamda her egitim-ogretim yilinda diizenli olarak “I¢ ve Dis Paydas Toplantilari”
gerceklestirilmektedir. 2025 yili rapor doneminde biri idari personel toplantisi, biri boliim bagkanlari
toplantis1 olmak {izere toplam iki i¢ paydas toplantis1 ve bir dis paydas toplantis1 yapilmistir. Bu
toplantilara iliskin kanitlar rapor eklerinde sunulmaktadir.

Dis paydaslarimizin goriislerini iletebilmeleri i¢in hazirlanan degerlendirme anketleri, fakiiltemiz
web sayfasinda “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesi altinda erisime agiktir. Ayrica
mezunlarimizla iletisgimi giiglendirmek amaciyla Universitemiz Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii aktif olarak ¢alismakta, her boliimde “Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
Temsilcileri” gorev yapmaktadir. Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii Temsilcileri iletisim
bilgileri ve Boliimlerimizin Mezun Etkinlikleri fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmaktadir.

Tiim paydaslarimizdan elde edilen goriisler, diizenli olarak yapilan anketlerle dl¢lilmekte ve sonuclar
raporlar halinde kamuoyuna sunulmaktadir. Boylece fakiiltemiz, egitim-6gretim siireglerinin siirekli
iyilestirilmesi ve paydas katilimmin artirilmasi yoniinde seffaf ve katilimer bir yaklasim
sergilemektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4

Kanit : 10.12.2025 ic Paydas Toplant: Tutanagi
Kanit : 10.12.2025 Dis Paydas Toplant: Tutanagi
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Paydas Iliskileri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki programlarda yer alan dersler oncelikle fakiilte kadrosunda
gorev yapan doktora derecesine sahip Ogretim {iyeleri ve Ogretim gorevlileri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bunun yan1 sira, dzel bilgi, tecriibe veya sertifika gerektiren derslerde (Is Sagligi ve
Gtivenligi, Kariyer Planlama, Girisimcilik, Goniilliiliikk Calismalar1 ve béliimlere 6zgli se¢meli
dersler) iiniversitemizin diger birimlerinde gorev yapan deneyimli personelden destek alinmaktadir.
Gerekli  goriildiigiinde ise iniversite disindan 31. madde kapsaminda gorevlendirme
yapilabilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri staj ve uygulamalar da
is yiki kapsaminda degerlendirilmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu
uygulamalar, programin teknik veya sosyal niteligine gore farklilik géstermektedir.

Egitim programlari, 6grencilerin miihendislik alanindaki yetkinliklerini artirmanin yani sira; staj
uygulamalar1, IME programu, girisimcilik, kariyer planlama ve proje yazim teknikleri gibi derslerle
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1260-2025-ic-ve-dis-paydas-toplantilari-tutanak-ve-rapo.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1260-2025-ic-ve-dis-paydas-toplantilari-tutanak-ve-rapo.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina katki saglamaktadir. Fakiiltemiz ayrica, dgrencilerin ilgi
alanlarma gore farkli konularda uzmanlagsmalarina imkan taniyacak se¢meli derslerin sayisini
artirmaya yonelik 6zel bir ¢aba gostermektedir. Segmeli dersler programin bir¢ok déneminde yer
almakta, ayrica bitirme tezi veya proje dersleri akademik danigman esliginde yiiriitilerek
ogrencilerin 6zgiin konularda uzmanlagmasina destek olmaktadir.

Programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin Onerileri dikkate alinmakta, ancak fiziki yetersizlikler
nedeniyle zaman zaman uygulamada gii¢likkler yasanabilmektedir. Fakiilte ve boliimlerin kalite
komisyonlarinda 6grenci temsilcilerinin yer almasma 6zen gosterilmistir. I¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler diizenli olarak boliim ve fakiilte bazinda yapilmakta olup, 6grenci memnuniyet
diizeyleri ise 2025 Bahar donemi ile 2025-2026 Giiz donemi verilerinde yiliksek bulunmustur.

Olgunluk diizeyi = 3

Kanit : UBYS - Egitim Katalogu

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi - IME Takvimi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim (IME) Uygulamasi
Kanit : Miithendislik Fakiiltesi - Mezunlarimiz

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Paydas iliskileri ve Anketleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yili itibartyla 5 Miihendislik Programi (Biyomiihendislik, Gida
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Maden Miihendisligi) “7+1 Isletmede
Mesleki Egitim (IME)” programim ikinci bir miifredat olarak uygulamaya devam etmektedir. IME
programina tabi olacak ogrenciler i¢in dersler ve igerikleri Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve
Senato tarafindan onaylanmis olup, programin uygulanmasina iligkin detayli bilgiler fakiiltemiz
internet sayfasinda yer almaktadir.

Mezunlarla iletisim, fakiiltemiz i¢in Oncelikli konular arasinda bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen faaliyetler
kapsaminda, tiim boliim ve programlarin mezunlariyla saglikli iletisim kurabilmeleri icin toplantilar
diizenlenmekte ve mezun iletisim platformlar1 ile sosyal medya kanallar1 tanitilmaktadir. Bu
kanallarda uyulmasi gereken temel kurallar ve iletisim ilkeleri de mezunlara aktarilmaktadir.

Mezunlarimiz, lilkemizdeki kamu ve 6zel sektorii kapsayan staj, is, yarisma ve soylesi gibi kariyer
firsatlarindan haberdar olmak icin “Yetenek Kapisi”’na iiye olabilmektedir. Ayrica iiniversitemizde
ogrenim goren veya mezuniyet asamasinda olan uluslararasi 6grencilerimiz, Yurtdis1 Tirkler ve
Akraba Topluluklar1 Bagkanligi (YTB) tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden yararlanabilmek amaciyla
“Tiirkiye Mezunlar1 Portali”’na iiye olabilmektedir.

Son yillarda fakiiltemiz biinyesindeki bazi programlarin akreditasyon siirecini basariyla tamamlamasi
ve diger boliimlerin de akreditasyon basvurusu icin hazirlik yapmasi sonucunda, programlarin
tasariminda Ogrenci ve mezunlarin yan sira, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak revizyonlar
yapilmaktadir. Bu hususlara iligkin bilgiler boliimlerin 6z degerlendirme raporlarinda ve birim kalite
internet sayfalarinda diizenli olarak paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 3
19


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kn3PzaUQ!xDDx!wfHFhjQdYDtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://muhendislik.comu.edu.tr/ime-takvimi-r60.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/ime/ime-nedir-r58.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r35.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html

Kanit : COMU - Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii Koordinatorligii
Kanit : Mezun {letisim Sistemi

Kanit : 2025 Yili Program Ozdegerlendirme Raporlari

Kanit : COMU - Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y &nergesi

Kanit : Mezun Memnuniyet Anket Sonuclari
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https://mezun.comu.edu.tr/
https://mis.comu.edu.tr/
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https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html

A. 5. ULUSLARARASILASTIRMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

COMU Miihendislik Fakiiltesi uluslararasilasma politikas1 fakiiltemizin uluslararas1 diizeyde
taniirhgini saglamak, mezuniyet 6dncesi miihendislik egitim programinda iiniversitemizin Bologna
Stireci uyum calismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme ¢aligsmalari ile Mevlana ve
Erasmus gibi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun
olmak {iizere biitlinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bi¢imde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek,
program anlagmalarinin gilincellenmesi hususunda faaliyetleri yiiriitmektir. Fakiiltemiz egitim
programini da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamistir ve halen uygulamaktadir.
Fakiiltemizde Mevlana ve Erasmus programlarindan 6grencilerin yararlanma olanagini artirmak i¢in
gerekli duyurular yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu
degisim  programlarina  yonelik  akademik  koordinatorlilk/danigsmanlik  bulunmaktadir.
Universitemizin uluslararas1 6grenci ofisi bulunmakta (https://iro.comu.edu.tr/) ve fakiiltemizde
uluslararas1 &grenciler icin de kontenjan ayrilmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz Ogretim iiyeleri
arastirmaci ve/veya yiiriitiicii olarak uluslararasi egitim ve arastirma projelerinde yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3

Kanit : Dis Iliskiler Koordinatorliigii - ikili Anlasmalar

Kamit : Miihendislik Fakiiltesi - Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
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https://iro.comu.edu.tr/kalite-guvence/ikili-anlasmalar-r25.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r47.html

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetleri COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.
Bagvurulan program kapsaminda iiniversitemize tahsis edilen biitge ikili anlagmalar dogrultusunda
birimler arasinda paylastirillmaktadir. Erasmus Personel hareketliligi baglaminda o6gretim
elemanlarinin bireysel bagvurulart dogrultusunda kaynak dagilimi gerceklestirilmektedir. Burada da
daha once hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan personele
oncelik verilmektedir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis
gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorligiin ilgili birimleriyle ortaklasa
caligmalar yiiriitiilerek artirilmaya calisilmaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz Bilgisayar (5), Cevre (10), Elektronik (4), Gida (8), Harita (3), Kimya (4),
Ingaat (4) ve Yazilim (1) Miihendisligi boliimlerinin toplam 39; 14 Avrupa iilkesi ve 33
yiiksekdgretim kurumu ile ERASMUS anlagmasi bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3

Kanit : COMU - Dis {liskiler Koordinatorliigii

Kanit: COMU- Erasmus Birimi

Kanit : 2024-2025 Akademik Y1li Erasmus Staj Hareketliligi
Kanit: 2025-2026 Akademik Y1li Erasmus Staj Hareketliligi
Kanut : Erasmus ikili Anlasmalar Listesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizden 2024-2025 Bahar egitim-0gretim doneminde Erasmus O6grenim hareketliligi
kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi (10), Gida Miihendisligi (1) ve Kimya Miihendisligi (1)
boliimlerinden olmak {izere toplam 12 68rencimiz yurt diginda egitim gdrmiistiir. 2025-2026 Giiz
doneminde ise Erasmus oOgrenim hareketliligi kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi (3), Cevre
Miihendisligi (1), Gida Miihendisligi (1) ve Kimya Miihendisligi (3) bdoliimii 6grencilerimiz
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde yurt dist Ogrenim
hareketliliginden yararlanan 6grenci sayisi toplam 12’°dir. Ayrica 2025-2026 Akademik Yili i¢in
Miihendislik Fakiiltemizden Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden 4 ve Cevre Miihendisligi
Boliimiinden 1 6grencimiz Erasmus 6grenim hareketliliginden; Jeofizik Miihendisligi Boliimiinden 1
ogrencimiz ise Erasmus+ staj hareketliliginden yararlanma hakki kazanmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 10 boliimiimiizde toplam 153 yabanc1 uyruklu 6grenci mevcuttur.
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Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 15 50 65
Biyomiihendislik 3 5 8
Cevre Miihendisligi 1 3 4
Gida Miihendisligi 8 5 13
Harita Miihendisligi -- 5 5
Insaat Miihendisligi 2 13 15
Jeofizik Miihendisligi 2 14 16
Jeoloji Miihendisligi 6 15 21
Kimya Miihendisligi 1 2 3
Maden Miihendisligi 4 12 16
Toplam 38 116 153

Bu kapsamda fakiiltemizde uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmektedir. izleme
mekanizmalar1 ve siliregleri yerlesik ve stirdiiriilebilir nitelikte olup, iyilestirme adimlarinin
uygulandigini gosteren kanitlar bulunmaktadir.

Ayrica fakiiltemizin mevcut Ingilizce web sayfasi giincellenmis ve igerigi genisletilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 3

Kanit : COMU - Erasmus Birimi

Kanit : Ogrenci Sayilarimiz

Kant : Ikili Isbirlikleri ve Protokoller

Kanut : Erasmus ikili Anlasmalar Listesi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Ingilizce Websitesi
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B. EGITIiM VE OGRETIM

Bu olgiit kapsaminda program tasarimi, degerlendirmesi ve gilincellenmesi, programlarin
yiiriitiilmesi (6grenci merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme), 6grenme kaynaklar1 ve
akademik destek hizmetleri ve Ogretim kadrosu alt Olciitleri ile ilgili degerlendirme
yapilmaistir.

Olgunluk diizeyi = 3,6

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRILMESI VE
GUNCELLENMESI

Birimde yiiriitillen 6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak tasarlanmakta; program amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve
yeterlilikleri Bologna ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmakta ve Egitim Bilgi Sistemi
iizerinden kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir. Program tasarim ve giincelleme
siiregleri, Universitenin Egitim Politikas1, ilgili yonetmelik ve ydnergeler ile Senato kararlari
cergevesinde yiirlitiillmektedir.

Program tasarimu, izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri; Universite Egitim Politikasi, Stratejik
Plan hedefleri, akreditasyon o&lgiitleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda PUKO
cevrimi esas alinarak yiiriitilmektedir. Her akademik yil sonunda program bazli 06z
degerlendirme raporlart hazirlanmakta; ¢ikti gerceklesme diizeyleri analiz edilmekte ve alinan
kararlar bir sonraki planlama donemine yansitilmaktadir.

Kanit: Egitim Bilgi Sistemi
Kanit; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler
YOnergesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilart tanimlanmis; TYYC ile uyumlar1 gosterilmistir.
Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dikkate
alinmakta; akreditasyon oOlgiitleri tasarim siirecine entegre edilmektedir. Ders bilgi paketleri
Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda hazirlanmakta; kazanimlar bilissel, duyussal ve
devinimsel diizeyleri igerecek sekilde yapilandirilmaktadir. Ogrenme ¢iktilarnin ve gerekli
ogretim siire¢lerinin yapilandirilmasi ile ilgili boliim bazinda ilke ve kurallar tanimlanmastir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Bu kapsamda,
Fakiiltemizin boliimlerinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz ve Bahar yariyilindan itibaren
Uzaktan Ogretim yontemiyle okutulacak dersler hakkinda Fakiilte Kurulu Karar1 alinarak
Rektorliige gonderilmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmistir (erisim, sosyal mesafe vb.)
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Programlarin tasarim siirecinde; kurumsal paydas analizi sonuglari, ulusal c¢ekirdek egitim
programlar1 ve MUDEK gibi akreditasyon olgiitleri temel veri seti olarak kullanilmaktadur.
Programlar tasarlanirken, diinyada faaliyet gosteren benzer programlar ve mevcut bilimsel
gelismeler 15181nda, 6ncelikle lilkemizin Miihendislik alaninda bilimsel, ekonomik ve sosyal
ihtiyaclar gibi faktorler dikkate alinmaktadir. Ayrica, 6grenci alimi yapan veya mezun veren
programlarin ise program tasariminin bu baglamda yiiriitiilmesine de 6zen gosterilmektedir.
Bu nedenle siirekli iyilestirme ve gelistirme siirecleri (programlarin miifredati ve ders
icerikleri, programlarin laboratuvar ve altyapi gibi temel gereksinimlerinin giderilmesi vb.)
Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki programlarda aktif olarak siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda 2025 yili igerisinde paydas goriisleri de dikkate alinarak Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Boliimlerinde Ogretim planlar1 glincellenmistir. Bunlar disinda, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nin “Sektdér Kampiiste Programi” cergevesinde 2024-2025 Egitim Ogretim yili
Bahar yariyilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencilerine okutulan dersler tiim
ogrencilere okutulmak tizere Bilgisayar Miihendisligi boliimii 6gretim planina eklenmistir.
2026-2027 Egitim-Ogretim yili itibariyle Fakiiltemiz 6grencilerinin disiplinler arasi
etkilesiminin arttirilmasi igin farkli béliim 6grencilerinin bir arada yer alabilecegi Universite
Se¢meli Dersler (USD) ve Fakiilte Se¢gmeli Dersler (FSD) ile Miihendislik Fakiiltesinin ortak
havuz derslerinin  olusturulmast ve Ogretim planmma eklenmesi karart alimustir.
Disiplinleraras1 iletisimi arttirabilmek icin Fakiiltemiz Harita Miihendisligi Bolimi ile
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Lisans Programlari arasinda
COMU Yandal Yonergesi tarafindan belirlenmis hiikiimler dogrultusunda; yandal ders
programinin uygulanmasina ve yine Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Bolimi ile
Biyomiihendislik Boliimii arasinda 6gretim planlarina “Mikrobiyoloji” ortak ders eklenmesi,
ve belirtilen degisiklerin 2025-2026 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim ogrencilere
uygulanmasi kararlar1 alinmistir.

Program diizeyinde yeterlilik—ders—6gretim  yontemi iliskisi matrisler araciligiyla
tanimlanmakta; ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki eslestirme UBY'S {izerinden
yapilmakta ve giincel olarak erisilebilmektedir.

Program tasarim siireci asagidaki ¢cok katmanli yapi ile yiiriitiilmektedir:

Boliim Kurulu (taslak olusturma ve analiz)
Paydas goriisii (68renci, mezun, sektor temsilcisi)
Fakiilte Kurulu degerlendirmesi

Senato onay1

el N =

Egitim Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar (Staj Komisyonu, IME Komisyonu vb.) siirece
katki sunmaktadir. Miihendislik programlarinda egitim goren 6grencilerin mesleki becerisini
arttirmaya yonelik olarak Staj-1 ve bazi programlarda Staj-II faaliyetleri zorunludur. Stajlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin Fakiilte biinyesinde yer alan ilgili boliimlerde Staj
Komisyonu yer almaktadir. Bu kapsamda, Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimleri “Lisans Egitimi Ogrenci Staj Uygulama Esaslar1” giincellenmistir.

Ayrica, 2025 yili itibariyle 5 Miihendislik Programi (Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Maden Miihendisligi) 7+1 olarak da bilinen
Isletmede Mesleki Egitim (IME) programini ikinci bir miifredat olarak dahil etmistir ve IME
egitim programina tabi olacak Ogrencilerine okutulacak dersler ve igerikleri egitim
komisyonu, Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan onaylanmistir. IME programinin
uygulanmasina ait detayli bilgi fakiilte internet sayfasinda da yer almaktadir. Akreditasyon
stirecinde olan ve akredite edilmis programlarda tasarim siirecleri daha sistematik olarak ele
alinarak siirekli iyilestirme mantig1 ile yiiriitilmekte; ic ve dis paydas goriisleri tasarim
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kararlarina yansitilmaktadir. Program tasarim siirecleri diizenli olarak gozden gecirilmekte,
alian kararlar 6z degerlendirme raporlarinda kayit altina alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda
giincellenmektedir. Son yillarda gerek fakiilte biinyesindeki bazi programlarimizin
akreditasyon almis olmasi ve diger boliimlerin de akreditasyon bagvurusu yapmak iizere
hazirlik yapmasi neticesinde programlarin tasarimina 6grenci ve mezunlar ile diger i¢ ve dis
paydaslarin da goriisleri alinarak revizyon yapilmaktadir. Bu hususlara ait bilgiler boliimlerin
0z degerlendirme raporlarinda ve birim kalite internet sayfalarinda yer almaktadir. Ders
kazanimlari ile program ¢iktilar agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis
ve tim programlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma Ozgii uygulamalar
bulunmaktadir. Bu cercevede, Ogrenci bilgi sistemi iizerinde hazirlanan I¢ Paydaslarin
degerlendirmesine de agik olan bir uygulama, yukarida bahsi gegen tiirden bir eslestirmeyi
yaparak bazi degerlendirme sonuglarini vermeyi miimkiin kilmaktadir. Program yapisi ve
dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda sistematik olarak izlenmekte, izlem
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir. Programlarin yeterlilikleri program danigmanlarinin da goriisii alinarak
Boliim Baskanlarinca belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari
arasindaki iligkilendirme UBYS {izerinden dersin koordinatorii tarafindan yapilmaktadir.
Mevcut lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine
Egitim Katalogu ya da UBYS iizerinden 0grenci ve dgretim elemanlarinca gilincel olarak
erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4

Kanit: Ornek dgretim plani degisikligi

Kanit: Ornek uzaktan 6gretim karar

Kanit: Sektér kampiiste

Kanit: Yandal programi acilmasi

Kanit: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Lisans Egitimi Ogrenci Staj Uygulama Esaslari
Kanit: Universite Secmeli Dersler (USD) ve Fakiilte Secmeli Dersler (FSD)
Kanit : Egitim Katalogu

Kanit : Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit : Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit : UBYS

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Paydaslar1 Anket Sonuclari

Kanit : Burs ve Barinma Koordinatorliigi

Kanit : Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

Kanit : Bolimler Hakkinda

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin miifredat yapisi; zorunlu-se¢meli ders dengesi, alan i¢i/dis1 dagilimi ve
disiplinleraras1 etkilesimi gozetecek sekilde tasarlanmistir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri, ders dagiliminda temel kriter olarak alinmakta ve stire¢ seffaf bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte; kiiltiirel derinlik kazandiracak dersler ile 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere katilimini destekleyen haftalik ders planlamalari, egitim kalitemizin
strdiiriilebilirligini saglamaktadir. Ders dagilim dengesi, 1§ yiikii planlamast ve ders bilgi
paketlerinin islerligi her y1l program 6z degerlendirme raporlar1 kapsaminda periyodik olarak
degerlendirilmekte, o6grenci geri bildirimleri ve anket analizleri ile sistematik olarak
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izlenmekte; elde edilen bulgular iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir.

AKTS hesaplamalarinda yariyil basina 30 AKTS ve yillik 60 AKTS esas alinmakta; 6grenci
is yiikii ders i¢i ve ders dis1 faaliyetler dikkate alinarak belirlenmektedir. AKTS bilgi paketleri
kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve program ¢iktilari
Ogrenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini dlgiilebilir bigimde
sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencinin hedeflenen
ogrenme kazanimlarina ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik dis1
calismalar ve smavlar dikkate almmaktadir. Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler
kamuoyuna agik olarak tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi
altinda paylasilmaktadir. Bu kapsamda, 2026-2027 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Fizik 1 ve I
ile Matematik 1 ve II derslerinin Miihendislik Fakiiltesi boliimleri i¢in havuz dersinin
uygulama ve laboratuvar kisimlari ile birlikte AKTS leri giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4

Kanit : Egitim Katalogu

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile iligkilendirilmistir. Ders o6grenme kazanimlart Olgiilebilir kazanim ifadeleri
kullanilan program ciktilar ile iliskilendirilmis; UBYS iizerinden eslestirme yapilmis ve ilan
edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli; ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders kazanimlarinin gergeklesme diizeyi; 6lgme-degerlendirme sonuclari, basar1 oranlar1 ve
ogrenci geri bildirimleri aracilifiyla izlenmektedir. Genel (alana 6zgii olmayan) kazanimlarin
degerlendirilmesine yonelik yontemler boliim bazinda tanimlanmistir. Béylece kazanimlarin
izlenmesi; sadece teknik yetkinlikleri degil, alana 6zgii olmayan genel kazanimlarin
irdelenmesini de kapsayan biitiinciil bir plan kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari arasindaki uyum periyodik olarak gozden gegirilmekte;
ithtiya¢ duyulan alanlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanit : Kalite Gilivence Politikasi

Kanit : Egitim katalogu

Kanit : Mithendislik Fakiltesi Kurumsal Bilgiler
Kanit : Kalite Guvence Komisyonu Faaliyetleri
Kanit : Paydas lliskileri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim programlarda derslerin kredi degerleri, AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun
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olarak dgrenci is yiikii temelli belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degerleri kamuya agik
olarak paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamalarinda ders i¢i faaliyetlerin yam1 sira staj,
uygulama, laboratuvar c¢alismalart ve bagimsiz calisma siireleri dikkate alinmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore belirlenmektedir. Miihendislik Programlarindan mezuniyet
icin asgari 240 AKTS nin tamamlanmis olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin yurt igi ve/veya
yurt digindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmesi programlarin
teknik ya da sosyal program olmasina gore farklilik gostermektedir. AKTS ders bilgi
paketlerini iceren ders kataloglar1 internet {izerinden erisime aciktir. Programlarin
yiirtitiilmesinde Ogrencilerin Onerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle
zaman zaman uygulamada sikintilar olabilmektedir. Mesleki egitim becerisinin
gelistirilmesinde Onemi anlasilan isletmeden kazanilan bilgi ve tecriibeyi Miihendislik
Programlarmin egitim miifredatina i¢sellestirmek amaciyla Isyerinde Mesleki Egitim (IME)
Yénergesi YOK tarafindan hazirlanan gerceve Yonetmelik baz alimarak revize edilerek ve
Senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2026-2027 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle dgrencilerin yabanci dilde yazili ve sozlii iletisim
becerilerinin arttirilmasi i¢in Tiirk¢e 6gretim yapan miihendislik programlari en az 12 AKTS
veya 9 yerel kredi karsiligi zorunlu yabanci dil dersi igermesi nedeniyle, mevcut YOK
Yabanci Dil derslerine ek gerekli AKTS ve yerel kredi karsihig: dersler (Mesleki Ingilizce,
Teknik Ingilizce, ingilizce Yazili ve Sozlii Iletisim vb.) ilave edilmesi kararlastiriimistr.

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamalart AKTS kapsaminda degerlendirilmekte ve
programin toplam kredi yiikiine dahil edilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda IME
uygulamasini yiirliten bodlimlerde 30 AKTS’lik uygulama donemi planlanmis ve
uygulanmistir. 2025 yili itibariyla Biyomiihendislik, Gida, Kimya, Jeoloji ve Maden
Miihendisligi boliimlerinde basariyla uygulanan 7+1 Isletmede Mesleki Egitim (IME) modeli,
ogrenci is yiikiiniin sektorel uygulama ile entegrasyonuna ornek teskil etmektedir.

AKTS kredilerinin gercekligi, her yariy1l sonunda uygulanan 6grenci is ylikii anketleri ile
dogrulanmakta ve sapma goriilen alanlarda PUKO dongiisii ¢ercevesinde diizenlemeler
yapilmaktadir. 2025 yilinda o6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iki derste haftalik
uygulama siiresi artirilmig; AKTS dagilimi glincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanit : Diploma eki
Kanit : Mithendislik Fakiltesi Diploma eki 6rnegi

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)
Yonergesi

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

Kanit: COMU Miihendislik Fakiiltesi IME Uygulama Ilkeleri

Kanit: Gida Miihendisligi IME uygulama 6rnegi

Kanit : Ogrenci memnuniyet anketi sonuclari

Kanit : Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit : Kalite Guivence Politikasi

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Amaclar ve Hedefler

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler

Kanit :Mithendislik Fakiiltesi ve Bolimlerin Stratejik Eylem Planlan

Kanit : COMU Stratejik Eylem Plani
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Kanit : Paydas lliskileri
Kanit : Egitim Katalogu
Kanit : Onlisans-Lisans Uygulamali Egitimler YOnergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin izlenmesi asagidaki gostergeler lizerinden ytiriitiillmektedir:

Ders basar1 oranlar1

Program ¢iktist ger¢eklesme analizleri
Ogrenci memnuniyet anketleri

Mezun geri bildirimleri

Akreditasyon degerlendirme sonuglari

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yaniyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stlirdiiriilmektedir. Bu amaglarla,
birimimizde program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in Egitim Komisyonu ile
Fakiiltemizde kalite calismalarinin yayginlagmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi
i¢in Birim Kalite Giivence Komisyonu bulunmaktadir. Mevcut MUDEK Akreditasyon siireci
i¢ kalite glivence sistemine entegre edilmis; siirekli iyilestirme uygulamalart kurumsal kiiltiir
haline gelmistir.

Program 0z degerlendirme raporlar1 yillik olarak hazirlanmakta; i¢c ve dis paydas
toplantilarinda elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve ilgili kurullarda karara
baglanmaktadir. Alinan kararlarin uygulanmasinin etkisi ise 6z degerlendirme raporlarinin yil
sonunda yapilan degerlendirilmesi ile irdelenmektedir. Yapilan degisiklikler Egitim
Kataloguna yansitilmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri yapilandirilmis olmakla birlikte, veri
temelli analizlerin kurumsal diizeyde daha biitiinciil hale getirilmesine yonelik gelistirme
alanlarinin bulundugu degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Komisyonlar

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - 2025 Yili Program Ozdegerlendirme Raporlari
Kanit : 10.12.2025 i¢ Paydas Toplanti Tutanagi

Kanit : 10.12.2025 Dis Paydas Toplant1 Tutanagi

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Paydas liskileri

Kanit : Egitim Katalogu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim stirecleri; Fakiilte Egitim Komisyonu ve Birim Kalite Glivence Komisyonu
araciligiyla, {ist yonetimin koordinasyonunda biitiinciil bir yaklagimla yonetilmektedir. Birim,
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egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(fakiilte egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Siireglerin yonetimine iliskin yetki, gérev ve
sorumluluklar tanimli olup; is akis semalari, uygulama takvimi, akademik takvim, ders agma-
kapama esaslar1 ile Olgme ve degerlendirme ilkeleri kurumsal web sayfasinda ilan
edilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), eSitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu saglanmaktadir.

PUKO ¢evrimi sistematik olarak uygulanmakta; izleme sonuglari iist yonetim tarafindan
degerlendirilmekte ve karar alma mekanizmalarina yansitilmaktadir.

Egitim stirecleri ile kalite glivence sistemi arasinda biitiinciil bir iligski kurulmus; akreditasyon
deneyimi kurumsal diizeye yayginlastirilmistir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - PUKO Dongiisii
Kanit : Yonetmelik & YOnerge
Kanit : Akademik Takvim

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCiI MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimimdan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri
lisans ve lisansiistii Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Proje ve arastirma temelli 6grenme yaklagimina uygun olarak 2025 yilinda Fakiiltemizde yer
alan boliim 6grencileri tarafindan Bilgisayar (5), Biyomiihendislik (10), Gida (11), Harita (1),
Insaat (5) ve Kimya (18) Miihendisligi boliimleri tarafindan toplam 50 adet TUBITAK 2209-
A ve 2209-B 6grenci projesi desteklenmistir.
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Olgunluk Diizeyi= 4

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi ve Bolimlerin Stratejik Eylem Planlar
Kanit : Egitim Katalogu

Kanit : Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Kanit : Olcme ve Degerlendirme Uygulamasi

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

Kanmit: COMU Miihendislik Fakiiltesi Haberler

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
olup; 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmistir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimigi simavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Fakiiltemiz bollimlerinde yiiriitiilen tiim dersler i¢in yariyll bazinda boélim baskanliklar
tarafindan ara sinav takvimi hazirlanir ve bu takvim cercevesinde gerceklestirilen ara siav
sonuglart 100 puan iizerinden degerlendirilir. Sinav sisteminin agik ya da kapali kitap veya
klasik ya da test sinavi olmasina ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan karar verilir ve sinav
oncesi agiklanir. Dersin 0gretim iiyesi yariyill basinda ilan etmek kosuluyla ek smav ve
odevler seklinde degerlendirme yoluna gidebilir. Sinav notlari, 6gretim tiyelerinin sifreleriyle
girdikleri Ogrenci bilgi sisteminden ilan edilir. Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puam1i (HBP),
ogrencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-ogretim etkinliklerinden (quiz, kisa sinav,
odev gibi) almis oldugu notlarin ortalamasinin %40’ mnin, final sinav notunun %60’1na ilavesi
ile elde edilen nottur. Dersten basarisiz sayilan 6grenciler i¢in final niteligi tasiyan biitiinleme
smavlart ilan edilen belirli bir takvime gore vyiiriitiliir. Ogrencilerin egitim-6gretim
programlarinda 6grenim siirelerini kisaltmak i¢in ilk defa alacaklari, basarisiz kaldiklar1 veya
harf notlarin1 yiikseltmek i¢in yeniden alacaklar1 baz1 dersleri, yaz okulunda alip basarmalari
halinde, o derslerden aldiklar1 harf notlari, ilgili derslerin ait olduklar1 yariyilda/ yilda alinmis
gibi iglem yapilir.

Bu kapsamda birimimizde 2025 yilinda Olgme ve Degerlendirme smavlar, kisa smnavlar
(quiz), ddev, proje, rapor, sunum ve tez gibi siirekliligi olan farkli yontemlerle saglanmaistir.
Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlamis ve uygulanmistir. Bu amagla,
{iniversitemizin mevcut ydnergesi uyarinca derslerin degerlendirilmesi yapilmistir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi dersin
sorumlu egitmeni tarafindan saglanmis ve raporlanmistir.

Olgunluk Diizeyi= 5
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Kanit : Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit : Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit : Egitim Katalogu

Kanit : Paydas iliskileri

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Paydaslari Anketleri

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi ve Bolumlerin Stratejik Eylem Planlari
Kanut : I¢ Kontrol Standartlari

Kanit : Formlar ve Dilekceler

Kanit : Olgme ve Degerlendirme Uygulamasi

Kanit: Béliimlerin Ders Dosyalari (Fiziksel)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan 6grenciler
dahil) iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar tamamen seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Oonlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
mevcuttur.

Bu kapsamda fakiiltemiz akademik birimlerine dgrenci kabulii; Ogrenci Segme Yerlestirme
Merkezi tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul
edilecek lisans 6grencileri igin YOK iin belirledigi ve “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslari uygulanmaktadir. Fakiiltemizde
bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen Ogrencilerin is ve islemleri, ilgili esas ve
yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltemize
kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklari
derslerin muafiyet ve yarryil/y1l intibaklar1 Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y®onergesi
ile diizenlemektedir. Boliimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu siire¢ belirli takvime
bagli olarak yiirtitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi= 3

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas: Ogrenci Ofisi
Kanit : Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
Kanit ;: Mithendislik Fakiiltesi - Komisyonlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasgilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
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alinmaktadir. Fakiiltemizde bu baglamda Egitim Komisyonu ve Cift Anadal Yandal
Koordinatorliigii  bulunmaktadir. ' YOK’iin belirledigi usul ve ¢erceve temel alarak
mezuniyet icin {iniversitemizin Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
dikkate alinmistir. Biyomiihendislik ve Kimya Miihendisligi boliimleri arasinda ¢ift anadal
uygulanmaktadir. 2025 yilinda 2 06grencimiz yararlanmistir. Uygulanmasi asamasinda
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 3

Kanit : Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin
Y onetmelik

Kanit : Mithendislik Fakiltesi Cift Anadal-Yandal Programi Acilan Boélumler

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi mevcut 6grenci istatistigi

Kanit : Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit : Egitim Katalogu

Kanit : Paydas iliskileri

Kanit : PUKO Dongiisii

Kanit : COMU Stratejik Plan

B3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK
HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi fiziksel 6grenme ortamlar1 ile ders kitaplari,
cevrimi¢i (online) kitaplar, belgeler, videolar ve benzeri kaynaklar nitelik ve nicelik agisindan
yeterli olup erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde, egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanl ve es zamansiz 6grenme olanaklar1 sunan, zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6lgme
ve degerlendirme ile hizmet i¢i egitim imkanlarini da iceren bir dgrenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari; dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmigtir.  Egitim
stire¢lerinde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Birimde internet baglantisi ile
Eduroam altyapis1 lizerinden Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, her derslikte ve toplanti
salonunda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Miihendislik egitimi i¢in gerekli olan farkli
yazilimlarin yiiklii oldugu bilgisayarlarin bulundugu bilgisayar laboratuvarina ek olarak,
teknik resim ¢izimine yoOnelik atolye ile cesitli 6grenci ve arastirma laboratuvarlart da
bulunmaktadir.

Altyapiya iliskin detayl bilgilere Fakiiltemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimlerin
internet sayfalarinda yer verilmektedir. Fakiiltemizde, 6grencilerin mesleki gelisimlerini ve
kariyer planlamalarin1 desteklemek amaciyla 2023 yilinda “Mezun Koordinatorligi”
kurulmustur. Ayrica 2023 yilinda kurulmasi planlanan Kariyer Gelisim Koordinatorliigii,
2024 yilinda “Kariyer Gelisim Komisyonu” olarak olusturulmustur. Ogrencilerin staj ve
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igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar kapsaminda ihtiyag
duyulan kurum dis1 destek bilesenleri, dis paydaslarimiz olan ilimizdeki kamu ve 6zel sektor
kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslarinin (STK) katkilariyla saglanmaktadir. Ogrencilere
psikolojik danmismanlik, saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri sunulmakta olup, her
akademik y1l en az bir kez bu hizmete nasil erisebileceklerine iliskin bilgilendirme programi
diizenlenmektedir. Sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; bu raporda
aktarilan tiim basliklarm incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem plani, PUKO
dongiisii, SWOT analizi vb. yontemler araciyla ilgili komisyonlar tarafindan giivence altina
alinmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde kullanilan fiziksel mekanlarin durumu asagidaki tabloda
gosterilmektedir. Ayrica kiitiiphane hizmetleri, Uzaktan Egitim Merkezi (COMUZEM)
faaliyetleri, Siirekli Egitim Merkezi (COMUSEM) kurslari, Tiirkge Ogretim Merkezi
(TOMER) egitimleri ve Arastirma Dekanligi tarafindan sunulan imkanlar da &grenme
siirecinin &nemli bilesenlerini olusturmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin kullanim etkinligi
ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve 6grenme yonetim sistemi kullanim
istatistikleri araciligiyla diizenli olarak analiz edilmekte ve sonuglara dayali iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Yil Laboratuvar Derslik Ofis Diger
2025 77 30 156 Yer  Bilimleri
Miizesi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullamim Sekli Say1 Alan (m?) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi (ofis) |5 36 6
Calisma Odasi (ofis) | 16 18 16
Calisma Odasi (ofis) | 111 15 82
TOPLAM 132 2166 117
Idari Personel Hizmet Alanlar
Kullanim Sekli Say1 Alan (m?) Kullanan Sayisi
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Calisma Odasi (ofis) | 2 36 3

Calisma Odasi (ofis) |5 18 5
Calisma Odasi (ofis) | 17 15 15
TOPLAM 24 438 23

Ayrica, her biri 15 m? alana sahip 2 ambar ve her biri 20 m? alana sahip 2 arsiv

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 3

Kanit : Mithendislik Fakultesi Hakkinda
Kanit : Fiziki Imkanlar
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi-Komisyonlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yonlendiren, akademik
sorunlarinin ¢odziimiine ve kariyer planlamalarina destek olan danmisman Ogretim iiyeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim siireclerinde karsilasabilecekleri sorunlarmn
¢Oziimiine yardimci olmak amaciyla ders yili baslamadan o6nce, boliim baskanliklarinin
onerileri dikkate almarak birim yoOnetim kurullar1 tarafindan, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Damigsmanligi  Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda akademik
danigmanlar gorevlendirilmektedir.

Danigsmanlar, 6gretim donemleri boyunca 6grencilerin aldiklar1 dersler basta olmak iizere,
talepleri dogrultusunda c¢esitli akademik ve idari konularda rehberlik saglamaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisimleri hem danismanlar1 hem de derse giren dgretim elemanlari
tarafindan  &grenci bilgi sistemi (UBYS) iizerinden izlenmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolay olup, yiiz ylize ve c¢evrimi¢i olmak Tlizere cesitli iletisim
olanaklar1 bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri de mevcut
olup, yliz ylize ve ¢evrimigi erisime agiktir ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Sunulan
hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak izlenmektedir. Akademik danigmanlik hizmetlerinin
etkinligi; 6grenci geri bildirimleri, danisman degerlendirmeleri ve Ogrenci bilgi sistemi
verileri aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte, akademik basarisi risk altinda olan 6grenciler
belirlenerek bireysel destek siireclerine yonlendirilmektedir. Akademik destek hizmetleri,
kalite giivencesi sistemi kapsaminda PUKO dongiisii esas alinarak siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
35


https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r1.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r1.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r154.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html

Kanmit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans /Lisans Ogrenci Danismanlik
Y Onergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
olup, 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
diizenli olarak irdelenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, Subat 2008 tarihinden bu yana kendi binasinda hizmet vermektedir.
Ek bina ile birlikte 2025 yili itibartyla toplam 14.033 m? kapali alan ve 10.000 m? acik alana
sahiptir. Fakiilte biinyesinde 156 ofis, 1 fakiilte toplant1 salonu, 4 boliim toplant1 salonu, 4
boliim seminer salonu, 5 adet yliksek lisans dersligi, 30 derslik, 4 bilgisayar laboratuvari, 1
elektronik laboratuvari, 72 bolim laboratuvari, 2 fakiilte arsivi, 2 boliim arsivi, 2 depo, 1
teknik servis, 1 adet konferans salonu (190 kisilik) ve 1 kantin (230 m?) bulunmaktadir. Bu
fiziksel mekanlarin kapasitesi asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla OSEM biinyesinde bir 6grenci
yemekhanesi hizmet sunmaktadir. COMU Terzioglu Yerleskesi’nde biri 6zel, ikisi devlet
yurdu olmak iizere toplam ii¢ kiz ve erkek 6grenci yurdu yer almaktadir.

Egitim Kapasi Kapasi Kapasi Kapasi Kapasi Kapasi

Alani tesi tesi tesi tesi tesi tesi
0-50 51-75 76— 101- 151 251

100 150 250 iizeri

Amfi - - - - 1 -

Sinif 4 18 8 - -

Bilgisa 2 2 - - - -

yar

Lab.

Diger 73 - - - - -

Lab.

Olgunluk Diizeyi= 3

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Hakkinda
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Kanit : Fiziki Imkanlar
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Haberler- Etkinlikler
Kanit : ikili Isbirlikleri ve Protokoller

Kanit : Kiitiiphane

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi; esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 hayata gecirilmistir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
alinan geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi'nde Dekanlik ve 6grenci girislerinin oldugu her iki blokta da engelli
ogrencilerin gereksinimleri dikkate almarak uygun diizenlemeler gergeklestirilmistir. Ogrenci
girisinin oldugu blokta, engelli araglarinin rahatlikla sigabilecegi genislikte ve aktif durumda
bir asansér bulunmaktadir. Asansor, c¢ikis ve acil cikis icin iliskin yonlendirmeler de
tabelalarla desteklenmistir.

COMU’de Engelsiz Ogrenci Birimi bulunmakta olup, her fakiiltede bu birimin temsilcisi
gbrev yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Y&nergesine iiniversite web sitesi
iizerinden erisilebilmektedir. Engelsiz COMU &grenci birimi, her dénem cesitli etkinlikler
diizenlemektedir. COMU’de 6zel gereksinimli ogrenciler icin egitimde firsat esitligi
yonergesit 2019 yilinin son ayinda senato tarafindan kabul edilmistir. 2025 yili itibariyla
fakiiltemizde 1 engelli 6grenci ile 2 engelli personel (1 akademik, 1 idari) sunulan
imkanlardan aktif olarak yararlanmaktadir. Engelli bireylere yonelik destek siirecleri yalnizca
fiziksel erisimle sinirli kalmayip, egitim-6gretim materyallerinin kapsayiciligini da icerecek
sekilde kalite giivencesi sistemi kapsaminda PUKO dongiisii cercevesinde siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3

Kanit : Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Kanit : Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
Kanit : Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinliklerine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme de mevcuttur. Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimina acik tenis kortlari, futbol ve basketbol
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sahalar1, kapali ylizme havuzu, kapali spor salonlar1, Troya Kiiltiir Merkezi ve Mehmet Akif
Ersoy Genglik Merkezi, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) &grencilerin hizmetine
sunulmaktadir. COMU’de her yil alt1 giin siiren ve yaklasik 20 bin kisinin katildig1 "Ogrenci
Senlikleri" diizenlenmektedir. COMU Dardanos yerleskesinde gerceklesen senlik siiresince
ogrenci topluluklar1 ve davetli sanatcilar tarafindan cesitli etkinlikler, spor miisabakalari
organize edilmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlar1, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vb.) bulunmaktadir. Fakiiltede, 230 m? taban
alanina sahip bir 6grenci kantini mevcuttur. Ayrica, 50 kisiden az kapasiteye sahip 5 adet
toplant1 salonu ve 150-250 kisi kapasitesine sahip bir konferans salonu bulunmaktadir.
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler
koordinatorliigli, program danigsmanlari, beden egitimi Ogretim elemanlart ve ogrenci
topluluklari araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde aktif olarak faaliyet gdsteren 6 Ogrenci kuliibii bulunmaktadir: Gida Bilinci
Kuliibli, Akademik Gelisim ve Degerler Kuliibii, Elektrik ve Elektronik Miihendisleri
Kuliibii, Cografi Bilgi Sistemleri Kuliibii, Elektrik Elektronik Mithendisligi AR-GE ve Proje
Kuliibi ve Teknofest Kuliibii. Bu kuh'jplerin faaliyetlerini etkin bir sekilde
gergeklestlrebﬂmelerl i¢in biiro tipinde 50 m? (5 x 10 m?) alaninda fiziksel mekan Dekanlik
tarafindan Ogrenci Kuliipleri Alani olarak tahsis edilmistir. Bu kuliipler COMU Saglik,
Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda faaliyet
gostermektedir ve programlarint donem basinda ilgili birime bildirmektedir. 2025 yili
itibartyla bu 6grenci kuliiplerinin toplam {iye sayis1 1.045tir.

Olgunluk Diizeyi= 3

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Hakkinda

Kanut : Fiziki Imkanlar

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Haberler- Etkinlikler
Kanut : Kiiltiir Sube- Ogrenci Kuliipleri
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B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belitlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin Ogretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum ve/veya birim disindan ders vermek {izere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir. Mithendislik Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile ilgili olarak COMU Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen
siireclerde 2025 yilinda giincellenen iiniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru,
Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri kullanilmistir. Fakiiltemizde
halihazirda gorev yapan akademik personel genel olarak akademik yiikseltme sartlarini
sagladig1 takdirde, boliimlerden gelen talebe istinaden Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi
iizerinden kadro talebi en kisa zamanda yapilmakta ve iist kadroya basvuru yapabilmektedir.
Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemanlarmin atamasi ise YOK'iin ilgili ydnetmeligine
dayali olarak yapilmaktadir. 2025 yili itibariyle Mithendislik Fakiiltesinde 41 Profesor, 16
Dogent, 34 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 22 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplam 116 akademik personel ile 15 idari personel bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesindeki programlar i¢in ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler
Boliim Kurul Kararlarina istinaden alinan Fakiilte Kurul Kararlari neticesinde egitim-gretim
donemi baslamadan 6nce dersi verecek dgretim elemaniin yetkinligi ve uzmanhg: dikkate
alinarak adil ve agik bir sekilde olmaktadir. Akademik kadronun uzmanhk alani ile
yiuriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar Boliimler {izerinden
saglikl1 bir sekilde yiirtitiilmektedir. Boliim akademik kadrosuna yeni bir 6gretim elemaninin
dahil olmasi veya boliimden ayrilmasi gibi durumlarda bolimde hélihazirda gorev yapan
ogretim elemanlar1 arasindan dersi verecek yeterlilikteki Ogretim elemani {izerine ders
atamas1 liyakat ve miimkiin oldugunca géniilliiliige dayali olarak yapilmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak Fakiilte kurulunda paylasiimaktadir.
Kadrolu olmayan Ogretim elemant se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi i¢in dersi alan Ogrencilerden gelen geri doniisler genellikle dikkate
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanit: Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterleri

Kanzit : Personel Daire Baskanligi

Kanit :Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

Kanit : Gorev Tanimlari

Kanit : SWOT Analizi

Kanit : Kurumsal Bilgiler

Kanit :ic Kontrol Standartlari Eylem Plani

Kanit : Akademik Personel Bilgileri

Kanit : Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuriitilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin &gretim yetkinligi gelistirme
performans1  degerlendirilmektedir.  Fakiiltemiz ~ 6gretim  elemanlarimizin  §gretim
yetkinliklerini gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet
anketleri dikkate alinmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Ogrenci
memnuniyet anketleri uygulanmistir. Bu anketi dolduran mezunlarimizin memnuniyetleri
degerlendirilmistir. Asagidaki tabloda Fakiiltemiz akademik kadrosunun faaliyetleri
verilmistir. Tablodan da anlasilacag: iizere, Ogretim elemanlarinin &nceki yila gore daha ¢ok
saylida Sempozyum, Calistay, panel ve teknik geziye katildiklari gozlemlenmistir. Ayrica,
Fakiiltemiz idari ve akademik personeli Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim Kapisi tarafindan
saglanan egitimlere katilim saglamaktadir.

Faaliyet Tiirii 2021 2022 2023 2024 2025
Sempozyum/Kongre/Calistay 6 23 28 3 64
Konferans 9 11 1 - 3
Seminer 66 5 21 10 5
Panel 4 1 8 - 12
Teknik Gezi 4 18 11 8 38
TOPLAM 89 58 69 21 122

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Atama Kriter Denetleme Komisyonu tarafindan
egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi Atama-yiikseltme kriterleri igerisinde bulunan
sartlardan biri olan 6gretim elemaninin lisans ve lisansiistii ders verme yetkinliginin oldugu
sart ile de izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi =3

Kanit : Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterleri

Kanit : Personel Daire Baskanligi

Kanit : Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

Kanit : Gorev Tanimlari

Kanit : SWOT Analizi

Kanit : Kurumsal Bilgiler

Kanit : i¢c Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

Kanit : Akademik Personel Bilgileri

Kanit : Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi 2025 Boliimlerin Performans Gostergeleri
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi 2025 Stratejik Plan izleme Raporu

Kanit: Uzaktan Egitim Kapisi Sertifikalar (Fiziksel)
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim o6dilii” gibi tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi  Onceliklendirmek Tlizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir. Bu amagla, tiniversitemiz 2019 yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan verilecek ddiiller ve 6diillendirme ydnergesini yiiriirliige koymustur.

Olgunluk Diizeyi= 3

Kanit : Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterleri

Kanit : Personel Daire Baskanligi

Kanit : COMU Tarafindan Verilecek Odiiller ve Odiillendirme Y6nergesi
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Bu 0l¢iit kapsaminda aragtirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklari, arastirma
yetkinligi, igbirlikleri ve destekler ve arastirma performansi alt ol¢iitlerinde degerlendirme
yapilmustir.

Olgunluk diizeyi = 3,6

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Arastirma yoOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi’nin temel Stratejik amag ve hedefleri;

e Birim dis1 proje sayisini ve biit¢esini artirmak

e Mevcut arastirma altyapisinin etkin kullantimin artirmak

e Arastirma ¢iktilarinin sayisini ve kalitesini artirmak olarak siralanabilir.

Arastirma politikas1 ve Arastirma stratejisi ve hedefleri ile ilgili detayli bilgilere 2025 Yili

Birim Faaliyet Raporu’ndan erismek miimkiindiir. 2025 yilinda Fakiilte arastirmacilarinin
yiiriitiicii ve arastirmaci oldugu projeler asagida verilmektedir.
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MUHENDISLIK FAKULTESI 2025 PROJE DAGILIM BILGiSi

Boliim TUBITAK BAP AB Projeleri Diger
projeleri projeleri
Bilgisayar Miihendisligi 8 2 - 1
Biyomiihendislik 5 11 - 3
Cevre Miihendisligi 3 1 - -
Elektrik-Elektronik 1 - - -
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 4 - - -
Gida Miihendisligi 8 18 - 1
Harita Miihendisligi 1 - - -
Ingaat Miihendisligi 9 8 - 3
Jeofizik Miihendisligi 2 2 - -
Jeoloji Miihendisligi 4 4 - -
Kimya Miihendisligi 16 9 - -
Maden Miihendisligi - 3 - 2
Malzeme  Bilimi  ve 1 5 - 1
Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi 2 - - -
TOPLAM 64 62 - 11
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MUHENDISLIK FAKULTESI 2025 YILI YAYIN DAGILIM BiLGiSi

Fakiilte/Birimler Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap
Makale Makale Bildiri Sayisi Bildiri /Kitapta
Sayisi Sayisi Sayisi Béliim
Sayisi
Bilgisayar 9 1 3 - -
Miihendisligi
Biyomiihendislik 30 - 22 - -
Cevre Miihendisligi 7 2 - 2 -
Elektrik- 5
Elektronik
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 13 - 10 - 1
Gida Miihendisligi 35 2 17 14 2
Harita Miihendisligi 6 2 2 - -
Insaat Miihendisligi 12 5 3 2 3
Jeofizik Miihendisligi 13 6 12 - -
Jeoloji Miithendisligi 15 5 1 7 -
Kimya Miihendisligi 49 1 18 12 1
Maden Miihendisligi 2 - 2 - 1
Malzeme Bilimi ve 15 1 2 1 -
Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi 1 2 - - -
TOPLAM 212 27 92 38 8

Olgunluk Diizeyi =3
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Kanit: MF Stratejik Eylem Planm

Kanit: PUKO

Kamit: COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kamt: SWOT Analizi

Kamt: Bologna Gostergeler

Kamt: Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

Kamit: Paydas Toplant: Kararlari

Kamt: Miihendislik Fakiiltesi Performans Gostergesi Degerlendirme Raporlar1 2025
Kamt: Mithendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

C.1.2.  I¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiilte arastirma altyapisinin bilesenlerini laboratuvarlar (4 bilgisayar lab. + 1 elektronik lab +64
bolim lab), fiziksel alan, ekipman ve donanim olusturmaktadir. Fakiiltedeki arastirma
olanaklarinin yani sira belirli amag ve alanlara yonelik olarak kurulmus Deprem Arastirma ve
Uygulama Merkezi de Fakiilte o©gretim elemanlarinin aktif katilimiyla caligmalarini
stirdiirmektedir. Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari
ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige
sahip olmasin1 COMU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile giivence altina almaktadir.
COMU Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslarina uygun
olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan
Ogretim elemanlar1 doner sermaye birimimiz araciligiyla 2025 yilinda egitim ve danismanlik
isleri kapsaminda mali olarak 4.182.400 TL karsilik elde edilmistir. Ayrica, Fakiiltemizde gorev
yapan 6gretim elemanlarinin gerek iiniversitemiz i¢ kaynaklari ile (Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi vb.), gerekse diger kurum ve kuruluslarin destekledikleri faaliyetler kapsaminda
2025 yili igerisinde toplam 146 adet yeni demirbas kaydi yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi =3

Kamt: DAUM
Kamt: MF Faaliyet Raporu 2025
Kamit: COMU Atama ve Yiikseltme Kriterleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde bulunan on ikisi boliim lisansiistii egitim vermektedir. Lisans programlarinin
basvuru siirecleri Lisansiistii Egitim Enstitiisiinlin internet sitesinde bulunmaktadir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisii blinyesinde bulunan 6 farkli béliim biinyesinde doktora programi mevcuttur
(Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi). Bu programlarda toplam 48
doktora 6grencisi egitim gormektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4

Kanit: Lisansistii Egitim Enstitiisii
Kanit: Ogrenci Sayilari
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C2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iSBIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine y&nelik
bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkéanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar Ogretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. COMU  Arastrma Dekanhg  ¢agrilarmim  dgretim  {iyelerine
duyurulmasmin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. COMU Arastirma
Dekanlig1 tarafindan Ogretim iiyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere
fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 katilarak siireclerle ilgili bilgi edinebilmektedirler. COMU
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan arastirma kiiltiiriiniin arttirilmasi
icin ¢esitli arastirma proje tlirlerinin kapsami ve bagvuru sartlari ile projelerin siireglerinin anlik
takip edilebildigi bir sistem kullanilmaktadir (BAPSIS). BAP biinyesinde arastirma projelerine
basvuru ve ylirlitme agamalarini anlatan gesitli egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma Dekanligi
Kamit: COMU BAP sistemi
Kanit: COMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tantmlanmistir. Uluslararasi diizeyde 8
boliimiimiiz ile 33 farkli tiniversite arasinda ikili anlagmalar yapilmistir. Anlasma yapilan
iiniversiteler agagidaki tabloda verilmektedir.
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https://proje.comu.edu.tr/
https://proje.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/

Anlasma

UNIVERSITE Ulke Béliim/Alan
Basglangig Bitis
i 2023 L
Technical . Bilgisayar
University of Varna Bulgaristan 2027 Miihendisligi
2022 e
South-West . Bilgisayar
University Neofit Bulgaristan 2021 Miihendisligi
Rilski
Vishe Uchilishte Po Bulgaristan 2024 2027 Bilgisayar
Telekomunikatsi I Miihendisligi
Poshti
Instituto Politecnico Portekiz 2023 2027 Bilgisayar
da Guarda Miihendisligi
2022
Bialystok University of Polonya 2027 Bilgisayar
Technology Miihendisligi
L 2024
Universitatea . e
. Alexandru loan Romanya 2027 Cevre Miihendisligi
Cuza” din lasi
L 2025
University of Romanya 2027 Cevre Miihendisligi
Oradea
- : 2021
University of Latvia Letonya 2027 Cevre Miihendisligi
Instituto Politecnico de Portekiz 2021 2027 Cevre Miihendisligi
Setubal
2021
Wroclaw .. e
Univers.ty of Polonya 2027 Cevre Miihendisligi
Environmental
and Life Sciences
A : 2023
University of Nis Sirbistan 2027 Cevre Miihendisligi
Univerzitet u Novom Sirbistan 2022 2027 Cevre Miihendisligi
Sadu
2022
Slovak Cevre
University of Slovakya 2021 Miihendisligi
Technology in
Bratislava
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https://fs.tu-varna.bg/
https://fs.tu-varna.bg/
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://www.utp.bg/en/
https://www.utp.bg/en/
https://www.utp.bg/en/
https://politecnicoguarda.pt/en/homepage/
https://politecnicoguarda.pt/en/homepage/
https://pb.edu.pl/erasmus-course-catalogue/
https://pb.edu.pl/erasmus-course-catalogue/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uoradea.ro/en/
https://www.uoradea.ro/en/
https://www.lu.lv/en/gribustudet/arzemju-studentiem-eng/exchange/
https://www.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=29906
https://www.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=29906
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
https://www.ni.ac.rs/en/
https://www.uns.ac.rs/index.php/en/vesti-3/2761-info-international
https://www.uns.ac.rs/index.php/en/vesti-3/2761-info-international
https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all
https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all
https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all
https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all

2022

University of Cevre
Wroclaw Polonya 2027 Miihendislii
Uniwersytet Polonya 2024 2027 Cevre
Przyrodniczy w Miihendisligi
Lublinie
Panstwowa Wyzsza Polonya 2022 2027 Elektrlk—_
Szkola Techni Elektronik
ZKola Techniczno Miihendisligi
: 2022
Instituto Politecnico da Portekiz 2027 Elektrik-Elektronik
Guarda Miihendisligi
Politechnika Bydgoska Polonya 2023 2027 Elektrik-Elektronik
im Jana Jedreja Miihendisligi
Sniadeckich
Technical 2022
echnica f Bulgaristan 2027 Elektrik-Elektronik
University o Miihendisligi
Varna
. 2021
University of Kuzey 2027 Gida Miihendisligi
Tetova Makedonya
Hochschule Osnabriick Almanya 2022 2027 Gida Miihendisligi
University of Food Bulgaristan 2024 2027 Gida Miihendisligi
Technologies
- 2024
Kaunas University . . e
of Technology Litvanya 2027 Gida Miihendisligi
Universitat Politecnica Ispanya 2022 2027 Gida Miihendisligi
de Valencia
Uniwersytet Polonya 2024 2027 Gida Miihendisligi
Przyrodniczy w Lublinie
Universitatea Lucian Romanya 2023 2027 Gida Miihendisligi
Blaga Din Sibiu
University of Ljubljana Slovenya 2022 2027 Gida Miihendisligi
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https://international.uni.wroc.pl/en/incoming-exchange-students/erasmus-exchange
https://international.uni.wroc.pl/en/incoming-exchange-students/erasmus-exchange
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
https://international.pwste.edu.pl/en/
https://international.pwste.edu.pl/en/
http://www.ipg.pt/guia_aluno/courses.aspx
http://www.ipg.pt/guia_aluno/courses.aspx
https://pbs.edu.pl/en/
https://pbs.edu.pl/en/
https://pbs.edu.pl/en/
https://fs.tu-varna.bg/erasmus/available-courses-in-english-bachelor-degree-only/
https://fs.tu-varna.bg/erasmus/available-courses-in-english-bachelor-degree-only/
https://fs.tu-varna.bg/erasmus/available-courses-in-english-bachelor-degree-only/
https://unite.edu.mk/en/
https://unite.edu.mk/en/
https://www.hs-osnabrueck.de/en/study/study-offerings/international/incoming/
https://uft-plovdiv.bg/en/%d1%83%d0%bd%d0%b8%d0%b2%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%b8%d1%82%d0%b5%d1%82-%d0%bf%d0%be-%d1%85%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d0%bd%d0%b8-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8/
https://uft-plovdiv.bg/en/%d1%83%d0%bd%d0%b8%d0%b2%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%b8%d1%82%d0%b5%d1%82-%d0%bf%d0%be-%d1%85%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d0%bd%d0%b8-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8/
https://fct.ktu.edu/
https://fct.ktu.edu/
http://www.upv.es/en
http://www.upv.es/en
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
http://international.ulbsibiu.ro/
http://international.ulbsibiu.ro/
https://www.uni-lj.si/international_cooperation_and_exchange/incoming_students/

Warsaw University of Polonya 2024 2027 Harita Miithendisligi
Technology
The University of Polonya 2024 2027 Harita Miithendisligi
Warmia and Mazury in
Olsztyn
Klaipedos Valstybine Litvanya 2024 2027 Harita Miihendisligi
Kolegija
Universitatea Romanya 2024 2027 Kimya Miihendisligi
,,2Alexandru Ioan Cuza”
din Iasi
West Pomeranian Polonya 2022 2027 Kimya Miihendisligi
University of
Technology in Szczecin
University of Chemical Bulgaristan 2023 2027 Kimya Miihendisligi
Technology and
Metallurgy
Vysoka Skola Cekya 2024 2027 Kimya Miihendisligi
Chemicko-
Technologicka V Praze
Politechnika Krakowska Polonya 2025 2027 Insaat Miihendisligi
Universita degli Studi Italya 2024 2027 Insaat Miihendisligi
Roma Tre
University of Genoa Italya 2025 2027 Insaat Miihendisligi
University of Nis Sirbistan 2025 2027 Insaat Miihendisligi
Bialystok University of Polonya 2025 2027 Yazilim
Technology Miihendisligi
Olgunluk diizeyi = 4
Kanit coMuU Erasmus Koordinatorligii
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https://eng.pw.edu.pl/
https://eng.pw.edu.pl/
http://bwm.uwm.edu.pl/en
http://bwm.uwm.edu.pl/en
http://bwm.uwm.edu.pl/en
https://www.kvk.lt/en/erasmus/incoming-students/
https://www.kvk.lt/en/erasmus/incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/EN/eng/students-guide.html
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/EN/eng/students-guide.html
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/EN/eng/students-guide.html
https://uctm.edu/en/
https://uctm.edu/en/
https://uctm.edu/en/
https://www.vscht.cz/?jazyk=en
https://www.vscht.cz/?jazyk=en
https://www.vscht.cz/?jazyk=en
https://erasmus.pk.edu.pl/
https://www.uniroma3.it/en/
https://www.uniroma3.it/en/
https://unige.it/en
https://www.ni.ac.rs/en/
https://pb.edu.pl/en/
https://pb.edu.pl/en/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina
alabilecek tesvik edici destekler kamu kaynaklari haricinde kisitlidir. Ogretim iiyeleri, bilimsel
arastirmaya yonelimleri konusunda tesvik edilmekte, ancak maddi anlamda kendilerine genis
olanaklar sunulamamaktadir. 2015 yilindan itibaren uygulamaya giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda akademisyenlerin arastirma ¢iktilar1 ddiillendirilmektedir.
Ayrica tniversitemiz BAP Yonergesi kapsaminda yurti¢i ve yurtdist bilimsel toplantilara
katilimi tesvik amaciyla proje biitgesi disinda haricen belirlenen ek bir 6denek bulunmaktadir.
Arastirma performansinin izlenmesinde boliimlerin stratejik eylem planlarinin basarilma diizeyi
izleme raporlar ile degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4

Kamt: BAP Uygulama ilkeleri

Kanit: 2025 MF FAALIYET RAPORU

Kamt: Miihendislik Fakiiltesi 2025 Bolimlerin Performans Gostergeleri
Kanit: Stratejik Plan izleme Verileri Raporu

Kamt: MF Boélumlerin Stratejik Eylem Planlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her yil alinan faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dali i¢i ve
farkli Anabilim Dallarinin ortakli yapmis oldugu c¢alismalarin ayiklanmasi sonrasi, toplam yurt
ici, yurt disi, kitap, kitap bolimi, bilimsel yayin sayilari anabilim dallarina gore
belirlenmektedir. COMU MF arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik Plan
Gergeklestirme" ile "Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler takip
edilmektedir. Bu baglamda kullanilan gostergeler asagida verilmistir.

- Ogretim iiyesi basina diisen ISI'de arastirma makale sayisi

- Ogretim iiyesi basina diisen toplam makale sayis1

- Yillik patent/faydali model sayis1

- Uluslararasi/Ulusal tebligi sayisi

- I¢ ve Dis kaynakli proje sayis1
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https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1283-2025-faliyet-rap-pdf.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-planlar-r38.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1271-2025-yili-muhendislik-fakultesi-stratejik-plan-izl.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-planlar-r38.html

2025 Yihnda Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Béliimlere Gére Yayin

Istatistikleri

Fakiilte/Birimler Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap
Makale Makale Bildiri Bildiri /Kitapta
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Boliim

Sayisi

Bilgisayar 9 1 3 - -

Miihendisligi

Biyomiihendislik 30 - 22 - -

Cevre Miihendisligi 7 2 - 2 -

Elektrik- 5

Elektronik

Miihendisligi

Endiistri Mithendisligi 13 - 10 - 1

Gida Miihendisligi 35 2 17 14 2

Harita Miihendisligi 6 2 2 - -

Insaat Miihendisligi 12 5 3 2 3

Jeofizik Miihendisligi 13 6 12 - -

Jeoloji Miihendisligi 15 5 1 7 -

Kimya Miihendisligi 49 1 18 12 1

Maden Miihendisligi 2 - 2 - 1

Malzeme Bilimi ve 15 1 2 1 -

Miihendisligi

Yazilim 1 2 - - -

Miihendisligi

TOPLAM 212 27 92 38 8

Olgunluk Diizeyi= 4
Kamt: Akademik Veri Yonetim Sistemi
Kanit: MF Boliimlerin Stratejik Eylem Planlan

Kamt: Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Kamt: 2025 MF FAALIYET RAPORU

Kanit: Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerin Performans Gostergesi Degerlendirme Raporlari
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https://avesis.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-planlar-r38.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1282-2025_mf_-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1283-2025-faliyet-rap-pdf.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-planlar-r38.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-planlar-r38.html

C. TOPLUMSAL KATKI

Olgunluk Diizeyi = 3,3

C.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMiI VE
TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

C.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

COMU Miihendislik Fakiiltesi misyonunu “Endiistrinin ve toplumun gelisiminde onciiliik
yapabilen, evrensel niteliklere sahip, ¢agdas, etik degerleri 6ziimsemis, miihendislik bilim ve
teknolojilerini gelistiren aragtirmalar yapan, iiretilen bilgi ve teknolojilerin ulusal ve uluslararasi
toplum yarar i¢in kullanilmasina katkida bulunan, yenilik¢i miihendisler yetistirmektir.” olarak
tamimlamistir. Miihendislik Fakiiltesi; ulusal, yerel ve bdlgesel planlar, stratejik plandaki
oncelikler ve amaglar dogrultusunda, Universitemiz Senatosu ve Ydnetim Kurulu’nun belirledigi
alanlarda topluma ve bilim diinyasina katki sunmaktadir. 2025 yilinda toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda Fakiilte bunyesindeki farkl disiplinlerdeki miihendislik bolimlerinin gerceklestirdigi
faaliyetler sunlardir: Jeofizik Mithendisligi biinyesinde yer alan Deprem Arastirma ve Veri Islem
Laboratuvari ile Universitemiz Deprem Arastirma ve Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumun
her kesimine yonelik egitim ve farkindalik programlar1 diizenleyerek, bireylerin ve kurumlarin
depremlere karsi daha hazirlikli olmasimi saglamaktadir. Bu kapsamda Jeofizik Miihendisligi
Bolimii  akademisyenlerden Prof. Dr. Tolga BEKLER ve Prof. Dr. Emin Ugur
ULUGERGERLI'nin katilimiyla Tekirdag II Emniyet Miidiirliigii’'nde diizenlenen seminerde,
jeofizik biliminin adli bilimler ve deprem farkindaligindaki rolii ele alinmstir.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Adem POLAT “Kadinlari
Iyilestir, Diinya lyilesir” rehber ilkesiyle gelistirdigi ve cerrahlara 5-7 dakika iginde intraoperatif
degerlendirme imkani sunan ileri diizey 3B tiimor goriintiileme cihazi ile saglik teknolojileri
alaninda yenilik¢i bir ¢oziim sunmustur. Bu cihaz hem ilimiz hem de {ilkemiz a¢isindan ¢ok
onemli bir katk1 olmustur.

Harita Miihendisligi Boliimii ev sahipliginde, Uluslararas1 Fotogrametri ve Uzaktan Algilama
Birligi (ISPRS) catis1 altinda diizenlenen “Symposium on Geospatial Technologies: Visions and
Horizons 2025” etkinligi 8-10 Ekim 2025 tarihleri arasinda gergeklestirildi. Sempozyum bilim
insanlarini, akademisyenleri ve profesyonelleri bir araya getirerek sanal/artirilmis gorsellestirme,
gorsel analitik, kiiltiirel miras ve yapay zeka gibi ¢ok ¢esitli cografi arastirma ve uygulama
konular1 birgok yoniiyle ele alinmistir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi boliimii tarafindan tiim teknoloji meraklilarina 30 Nisan 2025
tarihinde “Yapay Zeka ve Finansal Ozgiirliik" semineri diizenlenmistir.

Gida Sorunlarinin Coziimiine Yonelik Faaliyetler kapsaminda fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan “Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak” “Amag 3:
Toplumsal Katk: faaliyetlerinin Arttiritlmas1” hedefine yonelik Cevre Miihendisligi 6gretim tiyesi
Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ’iin siirdiiriilebilirlik koordinatérii olarak gorev aldig1 sifir atik
caligmalari siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik faaliyetlerinin yaninda topluma katki anlaminda da ¢alismalar
yapabilmek i¢in Ogrencilerimizin sosyal konularda bilgi edinebilecegi ‘Kariyer Planlama’ ve
‘Goniilliiliik Calismalar® gibi dersler miifredatlarimizda yer almaktadir. Ilaveten, fakiiltemizin
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boliimlerinde mezunlarla iligkileri gliglendirmek hedefine yonelik ‘Mezunlar giinii ve mezunlar ile
soylesi’ etkinlikleri ve kariyer giinleri diizenlenmistir.

Fakiiltemizin ilimize ve tlilkemize bilimsel katkilarinin yaninda birey ve toplum arasindaki bagi en
giizel sekilde yansitan faaliyetler i¢inde de yer almaktadir. Bunlardan bir tanesi olarak, 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Adem POLAT yénetmenliginde “Haybeden Gergekiistii Konusmalar” Isimli
Tiyatro Oyunu tiim tiyatro severlere sunulmustur.

Tarihl ve Kiiltiirel Mirasin Arastirllmasina ve Korunmasina Yonelik Faaliyetler kapsaminda
Tiirkiye'de, yerbilimleri alaninda hizmet vermek i¢in kurulmus ve hem fiziksel hem de sanal
olarak hizmet veren ilk sanal miizelerden biri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde 2012 yilindan giinlimiize Yer Bilimleri Miizesi adiyla
toplumun her kesiminden ilgi duyanlara hizmet vermeye devam etmektedir.

Birim genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda farkli etkinlik ve
caligmalar yapilmaktadir. Birimde toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3

Kanit: MamoScope Bulusunu Inceleme Kapsaminda Il Saglik Midiirliigii Heyeti Fakiiltemizi
Ziyaret Etti

Kamt:Tekirdag Emniyet Midirliginde Jeofizik biliminin adli bilimler ve deprem
farkindaligindaki rolii Konusunda seminer

Kamt: COMU Harita Miihendisligi Boliimii’nden uluslararasi etkinlik

Kanit: "Yapay Zeka ve Finansal Ozgiirliik" Semineri

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde GreenMetric siirdiiriilebilirlik calismalari

Kamt: Cevre Miithendisligi 2025 Mezunlar Bulusmasi

Kanmit: Kimya Miihendisligi Mezun Toplantisi

Kanit: Ogr. Uyesi Do¢. Dr. Adem POLAT Yonetmenliginde “Haybeden Gergekiistii
Konusmalar” Isimli Tiyatro Oyunu

Kamit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yer Bilimleri ve Doga Tarihi Miizesi

C.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki kaynaklari; mali, fiziksel mekan, goniilliilik esasina dayanan
insan glicii ve damismanlik hizmeti olarak goz Oniine alindiginda, 6zellikle insan giicii ve
danigmanlik hizmetinin olduk¢a etkin oldugu, yapilan faaliyetlerden goriilmektedir. Mali
kaynaklar da i¢ ve dis destekli olarak saglanabilmektedir. i¢ kaynakli projelerde Yiiksekogretim
Kurumlar1 Destekli Proje (BAP) ve dis kaynakli (TUBITAK, Avrupa Birligi, Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Baskanligi (TUSEB), Erasmus, Kalkinma Ajansi ve Déner Sermaye, vd.,) projeleridir.
Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan 2025 yilinda 62 adet BAP projesi tamamlanmistir. Birim
ogretim iiyelerimiz tarafindan 2025 yilinda devam eden/yeni baslayan 75 adet TUBITAK ve/veya
Dis Kaynakli projelerde gorev almaktadir. Ayrica dgretim tiyelerimizin gorev aldig1 4 adet AB
projesi ve 15 adet diger projeler bulunmaktadir. COMU Teknokent’te Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Yasasi kapsaminda faaliyet siirdiiren akademisyenlerimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemiz ve O&gretim iiyelerimizin gorev aldigi uygulama arastirma
merkezlerinin gerceklestirdigi toplumsal katkiya doniik etkinlikler tiniversite yonetimi tarafindan
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4
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https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mamoscope-bulusunu-inceleme-kapsaminda-il-saglik-m-r758.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mamoscope-bulusunu-inceleme-kapsaminda-il-saglik-m-r758.html
https://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tekirdag-emniyet-mudurlugunde-jeofizik-biliminin-a-r285.html
https://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tekirdag-emniyet-mudurlugunde-jeofizik-biliminin-a-r285.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/symposium-on-geospatial-technologies-visions-and-h-r773.html
https://ce.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yapay-zeka-ve-finansal-ozgurluk-30-nisan-2025-r1073.html
https://www.comu.edu.tr/haber-23088.html
https://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/25-mezunlar-bulusmasi-r361.html
https://chemeng.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kimya-muhendisligi-mezun-toplantisi-r336.html
https://eem.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolumumuz-ogr-uyesi-doc-dr-adem-polat-yonetmenligi-r76.html
https://eem.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolumumuz-ogr-uyesi-doc-dr-adem-polat-yonetmenligi-r76.html
https://ybm.org.tr/ybm/

Kanit: Mithendislik Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu
C.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz siirdiirtilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik dis paydaslardan alinan geri
doniislerin degerlendirmeleri yapilmaktadir. 2024-2028 Yili Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan
Izleme Verileri/Raporunda yer alan fakiiltemiz amag A.3.baslig1 altinda “Universitenin toplum ve
cevre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak” Hedef H.3.1 “Toplumsal Katki faaliyetlerinin
Artirilmas1” kapsaminda yillara bagl olarak hedefler bulunmaktadir. Ilgili yila ait planlanan
hedeflerin gerceklestirilenleri yilsonunda basari olarak verilmektedir. Boylelikle planlanan ve
gerceklestirilen hedeflerin sayisal olarak karsilastirilmast miimkiin olmaktadir. Fakiiltemizin
toplumsal katki performansinin nitel ve nicel olarak degerlendirilmesi yapilabilmektedir. Bu
stiregte gergeklestirilen faaliyetler ilgili boliim, fakiilte ve {liniversitemizin sosyal sorumluluk ve
toplumsal katk1 projeleri web sayfalarinda paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 3

Kanit; Mithendislik Fakiiltesi - Haberler
Kamt: COMU Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri
Kanit; Mithendislik Fakiltesi Stratejik Plani
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1283-2025-faliyet-rap-pdf.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://www.comu.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projelerimiz.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1071-mf_stratejik-plan-2024_2028.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

i) Ustiinliikler

1. Nitelikli 6gretim {liyelerinin bulunmasi,

2- Bilimsel yayin siralamasinda miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer alinmasini saglayan
bir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi,

3- Ogretim eleman yetistirme basarisi,

4-Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayin sayilarinin yiiksek olmasi,

5-"Uzaktan Egitim Kapis1" ile personelin hizmet i¢i egitiminin yeterli diizeyde yapilmasi,

6- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi,

7-Miihendislik fakiiltesinde iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki saglayacak
Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gegmis olmast,

8- Miihendislik Degerlendirme Komisyonu (MUDEK) gibi bagimsiz akreditasyon kurullarindan
yetkinlik alinmast,

9- Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin yiiriitiiliiyor
olmasi,

10- Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri igin yurt digindaki miihendislik fakiilteleri ile isbirligi
yapilmasi,

11- Miihendislik fakiiltesinin tiim birimlerine hitap eden Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde genis bir
yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi,

12- Fakiiltemiz biinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin aktif olarak bulunmasi,

13- Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri i¢in Ingilizce hazirlik smifi segeneginin olmast,

14- TUBITAK, AB ve Universitemiz destekli ¢ok sayida projede gérev yapma imkanimin olmast,

ii) Zayifliklar

1- Mezunlar ile olan iliskilerin az olmasi,

2- Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

3-Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,

4-Bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azligi,

5- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi,

6-Bilimsel ve endiistriyel aragtirmalarin g¢ogunlukla pratik hayata gegirilememesi ve iilke
ekonomisine katkisinin sinirli olmasi,

7- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligsmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi,

8- Fakiilte bazi boliim laboratuvarlarinin fiziki altyap:r ve donanim eksiklikleri.
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iii) Oneri ve Tedbirler

1- Aragtirma alt yapilarinin artirilmasi, bu baglamda laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesi,

2- Miihendislik fakiiltesi boliim 6grencilerine verilen servis derslerinin kaliteli ve yeterli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in gerekli altyapinin (kimyasal ve ekipman) tedarik edilmesi,

3- Laboratuvar eksiklerinin giderilmesi i¢in Rektorliik biit¢esinden ayrilan payin artirilmast,

4- Kullanilmakta olan laboratuvarlarda teknik iyilestirmelerin yapilmast,

5- Doner sermayeye katki saglamak amaciyla oOncelikli olarak, gerek cihazlarin bakimi ve
kalibrasyonu gerekse analizlerin kontroliiniin saglanmasi amaciyla laboratuvarda siirekli olarak
calisacak ve teknik diizeyde bilgili uzman bulunmasi,

6- Mevcut sartlarda yetersiz olan boliim ve fakiilte egitim binalarimizin fiziksel ve sosyal alanlarinin
gelistirilmesi i¢cin Rektorliik biitcesinden ayrilan payin artirilmast,

7- Ofis olanaklarmin iyilestirilmesi,

8- Boliimde yiiriitiilen bilimsel ve Ar-Ge calismalari ile sanayi isbirliklerinin kurumsal yap1 i¢inde
gelistirilmesi,

9- Boliimde gorevli arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast,

10- Sanayi ile isbirligin artirilmasi,

11-Kalite yonetimi ¢alismalarinin devam ettirilerek boliim bazinda kalite standartlarinin
tanimlanmasi,

12.Laboratuvar ve derslikler i¢in kesintisiz elektirik hattinin (UPS) iyilestirilmesi ve siirekliliginin

saglanmasi.

Degerlendirme

Miihendislik Fakdiltesi, nitelikli akademik kadrosu, yiiksek bilimsel {tretkenligi ve arastirma
kapasitesi ile gli¢lii bir kurumsal profile sahiptir. Etki faktorii yliksek dergilerde yapilan yayinlarin
sayica fazla olmasi ve bilimsel yayin siralamalarinda iist siralarda yer alinmasi, fakiiltenin ulusal ve
uluslararas1 akademik rekabet giiciiniin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ogretim elemani yetistirme
konusundaki basar1 ve TUBITAK ile Avrupa Birligi destekli projelerde gérev alma imkanlarmin
bulunmasi, fakiiltenin siirdiiriilebilir akademik gelisim ve arastirma kiiltiirline sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica MUDEK gibi bagimsiz akreditasyon kuruluslarindan yetkinlik alinmasi, egitim
programlarinin kalite giivencesi siireclerine uygun sekilde yiiriitiildiigiinii ve uluslararas1 standartlara
uyum potansiyelinin bulundugunu gostermektedir.

Fakiiltenin uluslararasilagma ve akademik hareketlilik agisindan da Onemli avantajlar
bulunmaktadir. ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi, yurt disindaki miithendislik
fakiilteleri ile 6gretim eleman1 ve 6grenci degisimlerine yonelik is birliklerinin kurulmasi ve tim
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béliimler i¢in Ingilizce hazirlik smifi segeneginin sunulmasi, fakiiltenin kiiresel akademik aglara
entegrasyon potansiyelinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Universite biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi, fakiiltede iiretilen bilginin
teknolojiye doniistiiriilmesi i¢in kurumsal bir altyapimnin mevcut oldugunu ortaya koymaktadir.
Bunun yaninda etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi ve huzurlu bir fakiilte ortaminin varligi, 6grenci
yasam kalitesi ve akademik-sosyal gelisim agisindan olumlu bir 6grenme ekosistemi sundugunu
gostermektedir.

Fakiiltenin kurumsal gelisim siirecinde, mezun iliskileri, idari destek kapasitesi ve Ogrenci
danigmanlhik hizmetlerinin daha da gii¢lendirilmesi potansiyel gelisim alanlar1 olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle mezunlarla etkilesimin artirilmasi, sanayi ve paydaslarla daha etkin is
birliklerinin kurulmasia katki saglayacaktir. Idari ve teknik personel kapasitesinin gii¢lendirilmesi
ise uluslararas1 proje yonetimi ve arastirma destek siireclerinin daha etkin yliriitilmesine olanak
tantyacaktir. Baz1 boliimlerde akademik kadro ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, uygulamali
egitim ve aragtirma faaliyetlerinin daha ileri seviyelere tasinmasina katki saglayabilecek bir gelisim
firsatt sunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde Miihendislik Fakiiltesi, gii¢lii akademik kadrosu, yiiksek bilimsel
iiretkenligi, kalite giivencesi mekanizmalar1 ve uluslararasilagsma faaliyetleri ile arastirma odakli ve
potansiyeli yiiksek bir fakiilte profili sergilemektedir. Mevcut giiclii yonler iizerine insa edilecek
idari kapasite, altyapir ve paydas iliskileri gelistirme caligmalari, fakiiltenin bilimsel ¢iktilarinin
toplumsal ve ekonomik degere donilismesini saglayarak kurumsal etki diizeyini ve rekabet giiciinii

daha da artiracaktir.
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