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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESi MUHENDISLIiK
FAKULTESI
ISYERINDE MUHENDISILIK EGITIMI (iME) YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli boliimlerde
okuyan Ogrencilere, mesleki yeterlilik ve becerilerini saglamak iizere sekiz yariyillik egitim- Ogretimlerinin 8.
yariythnda é@renciler i¢in se¢meli ders niteliginde uygulanacak olan Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME) ile ilgili
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli egitim 6gretime devam
etmekte olan ve Béliim Kurulu Karariyla IME uygulamasim yiiriitmek isteyen boliimlerin 1. Ogretim ve II. Ogretim
lisans programlarini kapsar. IME uygulamasindan Béliim Kurul Kararim takip eden egitim-6gretim yihinda ilk kez
kayit yaptiran 6grenciler faydalanabilir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’ne ve 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 19
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) BIMETAK: Béliimiiniin Isyerinde Miihendislik Egitimi Takip ve Kontrol Kurulunu,

b) Dekan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

C) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

¢) FIMETAK: Fakiiltenin isyerinde Miihendislik Egitimi Takip ve Kontrol Kurulunu,

d) IME: Isyerinde Miihendislik Egitimini,

e) IME Danismani: IME Ogrencisinin takibini yapan ve degerlendirmesine katkida bulunan Béliim Ogretim Uyesini,
f) IME Dénemi: IME 6grencilerinin isyerindeki egitim dénemini,

g) IME isletmesi: IME kapsaminda IME 6grencilerinin galigmalarimi yapabilecekleri ve FIMETAK &nerisi ve Fakiilte
Kurulu tarafindan onaylanmis kurum ve kuruluslari,

g) IME Ogrencisi: 6. yartyithn sonu itibarryla almis olmasi gereken zorunlu ve se¢meli tiim dersleri alms ve
basarmis olan, 6. yariyihn sonu itibariyla genel not ortalamasi 2,00 ve iizeri olan ve en az 20 giin zorunlu yaz
stajim basariyla tamamlamis Miihendislik Fakiiltesi 6grencisini,

h) Isyeri Temsilcisi: IME programinda isletmeyi temsil eden yetkilendirilmis kisiyi,

1) Protokol: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve IME isletmesi arasindaki uyulmas1 gereken
hususlari belirten ve BIMETAK tarafindan hazirlanip, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen metni,

i) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu, ifade

eder.



IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Isyerinde Miihendislik Egitimi ile Tlgili Genel Esaslar

Madde 5- (1) isyerinde Miihendislik Egitimi kapsaminda 5 saat teorik (en az 5 AKTS) ve en az 20 saat uygulama (en az
10 AKTS) olmak tizere, toplamda en az 30 AKTS’ye karsilik gelecek dersler agilir.

(2) IME 6grencisi, 8. yariyil derse yazilma siirecinde, kendi béliimiinde acilan ve bu Yonergenin 5’inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen derslere kayit yaptirir.

(3) IME dénemi, 8. yariyilda, haftanin bes (5) giinii IME isletmesinde olmak iizere akademik takvimde belirtilen ders
baslangi¢ ve bitis tarihleri arasindaki stireyi kapsar. IME donemine baslamadan gegerli bir mazereti nedeniyle kayit
donduran bir 6grenci takip eden diger yariyilda IME programi agilirsa katilabilir.

(@) IME &grencileri isyeri egitimlerini boliimleriyle ilgili bir alanda faaliyet gdsteren ve o alanla ilgili en az bir miihendis
calistiran kamu/6zel sektor isletmelerinde, Teknoparklarda, AR-Ge merkezleri ya da sanayi kuruluslarinda yaparlar.

(5) Devam zorunlulugu is giinii iizerinden %90’dur.
(6) Isyerinde Miihendislik Egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir.

(7) IME bgrencilerinin IME isletmelerine yerlestirilmesi, IME takviminde belirlenen siireler icinde gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

FIMETAK, BIMETAK, iME Damismam ve isyeri Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklar1 Madde 6-
(1) FIMETAK ’1n gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) FIMETAK, Fakiilte biinyesinde IME programinin koordinasyonu, izlenmesi ve kontrol islemlerini yapar.

b) FIMETAK, Fakiilte Kurulu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri arasindan atanan bir baskan ve dort iiye
olmak tizere ii¢ yilligina atanan bes tiyeden olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden atanabilir. Fakiilte Kurulu gerekli gordiigi
durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir.

¢) Isyerinde Miihendislik Egitiminin tanitilmasi, yonetilmesi ve uygulanmasindan sorumludur.

¢) isyeripde Miihendislik Egitimi (H\/IE) icin gerekli olan biitiin form ve belgeleri (IME takvimi, IME Ogrencisi Basvuru
Formu, Isyeri Aday Talep Formu, IME Raporu formati, Isyeri Degerlendirme Formu, IME Danigsmani Degerlendirme
Formu vb.) hazirlar.

d) Béliim Ile IME takip kurullari arasinda koordinasyon saglar.

e) IME isletmelerinin ve IME 6grencilerinin faaliyetlerinin izlenmesini ve degerlendirilmesini IME Danismanlar
araciliiyla yapar.

f) Fakiilte Web sayfasindan IME Isletmesi kapsamindaki tiim isletmeleri ilan eder ve gerekli giincellemeleri yapar.

g) IME kapsamindaki elde ettigi geri bildirimler ve diger verilerden donem sonu raporlarini hazirlar ve Fakiilte Kuruluna
sunar.

(2) BIMETAK ’1n gérev ve sorumluluklari sunlardir:

d BIMETAK, Béliim Baskani tarafindan gérevlendirilen 6gretim iiyeleri arasindan bir baskan ve iki iiye olmak iizere en
az li¢ kisiden olusur.

b) BIMETAK gerekli gérmesi halinde bir isletmenin IME Isletmesi kapsamina girebilmesi igin bu Y&nergenin 5 inci
maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen asgari sartlara ilave sartlar belirleyebilir. S6z konusu ilave sartlar FIMETAK
tarafindan onaylanir.

¢) BIMETAK, Canakkale ili dncelikli olmak iizere yurt icindeki gerek gériilen ilgili kuruluslarla irtibata gecerek IME
Isletmesi kapsamia girebilecek isletmeleri tespit eder ve isbirligi protokolii imzalandiktan sonra, o isletme IME
isletmeleri kapsamina alinmis olur.

¢) IME 6grencilerinden “IME Isyeri Oneri Formu” ile gelen firma 6nerilerini degerlendirir.



d) IME 6grencilerinin bagvuru formlarin1 toplar, degerlendirir ve yerlestirme islemini gerceklestirir. Yerlestirme
sonuglarint FIMETAK ’a bildirir.

e) IME 6grencilerinin IME Isletmelerinde gergeklestirmeleri gereken faaliyetleri belirler ve yayinlar.

f) IME &grencileri igin Béliim Baskanligi onaytyla IME danismani atar. BIMETAK, IME 6grenci sayilar esit olarak
dagitilacak sekilde IME danismani atamasi yapilmasina dzen gosterir.

g) IME Degerlendirme élgiitlerini belirler.

g) IME Damsmanlar1 tarafindan yapilan, IME 6grencilerinin ve IME lsletmelerinin izlenme ve degerlendirilme
formlarini toplar.

h) FIMETAK tarafindan degerlendirilmek iizere hem IME &grencisi, hem de IME isletmesi ile ilgili olarak
degerlendirme raporu hazirlar.

1) Boliim web sayfasindan IME Isletmesi kapsamindaki tiim isletmeleri ilan eder ve gerekli giincellemeleri yapar.
(3) IME Danismanin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) IME damismani, her bir IME 6grencisinin basar1 durumunu takip eden ve degerlendiren ilgili Boliimdeki Ogretim
iiyesi/gorevlisidir.

b) IME 6grencisini, IME donemi boyunca 1 kez denetleyerek calismalarin 6grenciler yararma ve bu ydnergeye uygun
yiiriiyiip yiiriimedigini kontrol eder. Her denetim sonrasinda IME denetim formunu diizenleyerek BIMETAK ’a teslim
eder.

¢) IME damismani, IME dénemi sonunda IME 6grencisinin hazirladigi rapor ve isyeri temsilcisinin ilgili 6grenci
icin doldurdugu formu dikkate alarak ve BIMETAK tarafindan belirlenen olciitlere gore bir degerlendirme

yapar.
(4) Isyeri Temsilcisi gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isyeri temsilcisi, IME 6grencilerinin IME programlarimi yénerge esaslar1 ve isyeri kurallarina gére yapabilmeleri icin
IME Isletmesi yetkilisi tarafindan gérevlendirilen alaninda uzman miihendis kisidir.

b) IME Ogrencisi ile isyeri arasindaki iletisimi saglar, 6grencinin ilgili miihendislik alaninda IME dénemi calisma
planini hazirlar ve yapilan ¢aligmalar1 denetler.

¢) IME &grencisi tarafindan hazirlanan IME raporunu ve diizenledigi Isyeri Degerlendirme Formunu IME Isletmesi
onayina sunar. Doldurulan ve onaylanan formun agz1 kapali ‘GIZLI’ ibareli bir zarf iginde IME Ogrencisi ya da kargo ile
Boliim Baskanligi adresine gonderilmesi saglanir.

DORDUNCU BOLUM
IME isletmelerinin Belirlenmesi, IME Basvurusu ve Yerlestirme,
Isyerinde Uyulmas1 Gereken Kurallar
IME isletmelerinin Belirlenmesi

Madde 7- (1) IME isletmeleri, FIMETAK ya da IME 6grencisinin getirecegi isletme Onerileri ile yapilacak yazisma ya da
karsilikli goriisme sonrast BIMETAK tarafindan belirlenip, isbirligi protokolii imzalanan kuruluslar1 kapsar. IME isletmesi
olmayan bir igyerinde yapilan egitim gegersiz sayilir.

(2) IME isletmesi, oncelikli olarak Canakkale ili, zorunlu hallerde ise daha uzak yurt igindeki kuruluslar arasindan segilir.
Yurt disindaki bir kurulus, IME isletmesi kapsamina almamaz. Canakkale ilindeki IME isletmelerinde bulunan iME
ogrencileri, IME damismanlan tarafindan yerinde denetlenir. Diger illerde denetimler uygun iletisim araclari
iizerinden de yapilabilir.

IME’ye Basvuru ve Yerlestirme Esaslar

Madde 8- (1) Bu Yonergenin 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarina goére belirlenen isletmeler, isbirligi
protokoliiniin imzalanmas1 asamasinda “IME Ogrencisi Talep formu” ile IME Ogrenci sayisin1 ve hangi miihendislik
alanindan oldugunu belirtmekle ylikiimliidiir.

(2) Protokol, ilgili isletmeyi temsil eden yetkililer ile Rektorliik arasinda imzalandiktan sonra ylirtirliige girer.

(3) Her y1lin Kasim ayinda IME takvimi ve IME dénemi kontenjanlari Fakiiltenin ilgili Web sayfasinda ilan edilir.



(4) IME 6grencisi, talep formu ile boliimiine IME basvurusunu yapar.

(5) IME &grencisi tercihi, 8grenci akademik basaris1 vb. kriterler dikkate alinarak IME isletmesine yerlestirme BIMETAK
tarafindan yapilir ve boliim web sayfasindan ilan edilir.

(6) IME 6grencileri, BIMETAK tarafindan yapilan nihai yerlestirme kararina uyarlar.
Isyerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

Madde 9- (1) Isyerinde, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

(2) IME &grencileri, isyerlerinin mevzuatlarina calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak
zorunda olup sendikal etkinliklere katilamazlar.

(3) IME 6grencileri, isletme temsilcisi tarafindan hazirlanan programa uyar.
(4) IME 6grencisi BIMETAK ’a bilgi vermeden IME dénemine ara veremez, isyeri degistiremez.

(5) IME &grencisinin IME donemindeki %10’u asan is giinii mazeretsiz ya da izinsiz devamsizlik durumu BIMETAK ’a
bildirilir ve o kisiye ait IME programu iptal edilir. Hastalik durumunda mutlaka saglik raporu alinmalidir.

(6) Isletmeye ait gizlilik gerektiren hususlarla ilgili bilgiler IME Ogrencisi tarafindan hicbir ortamda paylasilmaz.

BESINCIi BOLUM
Degerlendirme

Isyerinde Miihendislik Egitimi Degerlendirilmesi

Madde 10- (1) IME &grencisi, IME dénemi boyunca yaptig1 ¢alismalar1 IME raporu olarak IME danismanina sunar.

(2) Isletme temsilcisi ‘tarafindan her bir .1ME Ogrencisi i¢in doldurulan ve isletme yetkilisi tarafindan onaylanan
degerlendirme formu BIMETAK {izerinden IME danismanina ulastirilir.

(3) IME raporu, IME 6grencisi degerlendirme formu ve IME danismam tarafindan yapilan dénem ici degerlendirmeler
dikkate alinarak IME damismani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeliginde tamimlanan harf notlarindan birisi takdir edilir. IME kapsaminda agilan her iki ders icin de aym
degerlendirme notu girilir. En az CC notu alan IME Ogrencisi basarili sayilir ve transkriptine de “IME programina
katilmstir” ibaresi yazilir. Her &grenci yalmzca bir kez IME programindan yararlanabilir.

(4) Degerlendirme sonuglari, en ge¢ IME doneminin tamamlandig1 yariyilin biitiinleme siav sonuglarinin agiklandig1 son
tarihe kadar Ogrenci Bilgi Sistemine girilir.

(5) Basarisiz olarak degerlendirilen IME dgrencisine tek ders hakki taninmaz.
(6) IME’den basarisiz olma durumunda; IME 6grencisi tekrar IME programia basvuramaz ve AKTS kosulunu

tamamlayacak sekilde 8. yariyilin secimlik derslerini alir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ucretler

Madde 11- (1) IME Danismanina Isyerinde Miihendislik Egitimi dersi igin “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Odemelerde
Uyulacak Esaslar Hakkindaki Kararlar” gergevesinde danismanligini yaptigi 68renci sayisina bakilmaksizin haftada 5 saat
teorik ders ticreti 6denir.

(2) I dis1 denetleme faaliyetleri i¢in gérevlendirilen IME danismanina Fakiilte imkanlar1 dogrultusunda yolluk ve yevmiye
Odenir.



(3) IME Ogrenc"ilerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Ancak, ilgili
O0deme Yiiksek Ogretim Kurulu’nun mevzuati ¢ergevesinde yapilir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

Madde 12- Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, Yiiksekogretim Kurulu, Universitelerarasi
Kurul, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Senato, Universite Yonetim
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 13- Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



