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iC PAYDAS TOPLANTISI

20 Eylil 2021 tarihinde saat 10:30'da i¢ paydas toplantis1 Fakiilte iist yonetimi, birim
kalite giivencesi sorumlular1, akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimi ile Turgut

Ozal Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

Toplanti, Prof. Dr. Tolga BEKLER’in (Dekan) katilimcilara hos geldiniz konugmasi ile

basladi ve ardindan sunuma gegcildi.

Sunum; fakiiltemizin giincel altyapi olanaklari, akademik kadro, lisans ve lisansiistii

Ogrenci sayilari, yayimlanan makaleler ve projeleri iceren bilgiler esliginde basladi.

Sunulan veriler dogrultusunda fakiiltemizin ve bdliimlerimizin kuvvetli ve zayif yonleri
analiz edildi ve bir sonraki toplanti i¢in zayif yonlerimizin kuvvetlenmesi icin neler

yapilabilecegi incelendi ve konusuldu.

Giincel akademik kadromuzda fakiilte genelinde arastirma gorevlisi kadrosunun az

olduguna dikkat ¢ekildi ve bu eksikligin giderilmesi i¢in ¢alisilacagi belirtildi.

Uygulamasi yogun olan boliimlerin fiziksel laboratuvar olanaklar1 agisindan dekanlik

biitcesinin en verimli sekilde kullanilmaya ¢alisildigr agiklanda.

Arastirma Universitesi olabilmemiz igin yapilmasi gerekenler incelendi ve lisansiistii
diizeyinde Ogrencileri ile danigman hocalarin birlikte yaptiklari ¢aligmalarin sayisinin ve
kalitesinin arttirilarak tniversitemiz atif sayisinin olabildigince ylikseltilmesi gerektigi
bildirildi.

Ogrencilerimizin; dgrenci, yonetim, bdliim ve akademisyen dértlii cark sisteminin en
kii¢iik ama en dinamik pargasi oldugu belirtildi. Ogrencilerimizden fakiiltemize katma deger

saglayabilecek her tiirlii goriis ve Oneriye agik olundugu ve 6grenciler ile olan iletisim ve

diyalogun her zaman canli tutulmasinin yararlar {izerinde duruldu.

I¢ paydaslar olarak, fakiiltemiz boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim
goren Ogrencilerin alabilecekleri ortak ders sayilarmin arttirilarak, disiplinler arasi

yapilabilecek ¢aligmalarin sayisinin yiikseltilmesinin tesvik edilmesi tavsiye edildi.



Universite ve sanayi isbirliginin her iki kurum i¢in de ¢ok faydali sonuclari oldugunun
ve bu potansiyeli kullanma noktasinda gelistirmemiz gereken yonlerin oldugu tizerine duruldu.
Canakkale ili c¢evresinde bulunan ve miihendislik alaninda c¢alisan sanayi ve isletmelere

yapilacak ziyaretlerin sayisinin arttirilmasi ve iliskilerin daha da giiclendirilmesi gerekliligi
belirtildi.

Universitemize akademik personel aliminda almacak kisilerin akademik yeterliliginin

yeterliginin yani sira, 6grenci ile olacak iliskilerinin de dikkate alinmasinin 6nemi vurgulandi.

PUKO déngiisiiniin béliimlerde isletilmesinin, her bdliimiin fakiiltemizin bir carki gibi gorev
gormesi, dolayisiyla faydali olacagi ve kalite giivence sistemleri dahilinde 6diil
mekanizmalarmin daha ¢ok gelistirilmesinin toplam Kkaliteye olacak etkisine vurgu yapildi. Bu
stireclerin 6grenci anketleri ile de gilincel olarak takip edilmesinin gerektigi ve anketlerden
alian geribildirimler neticesinde gereken aksiyonlarin toplam kalitenin arttirilmasi agisindan

boliimlerden zaman kaybedilmeden alinmasinin 6nemi {izerinde duruldu.

Son olarak, tiniversitemizin ve fakiiltemizin 6grenci anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
uzaktan egitimde gostermis oldugu yiiksek memnuniyet oraninin, yapilan kalite ¢aligmalarinin
ne kadar dnemli oldugunu da ortaya koydugu belirtildi ve bu memnuniyetin siirekliliginin

saglatilmasinin 6nemini vurgu yapildu.

Ayrica, 2017 yilindan bu zamana kadar kullanilan elektronik belge yonetim sisteminin
ayn1 verimlilik de kullanimina devam edilmesinin hem boéliimlerin zaman kaybinin azaltilmast,

hem de ¢evremize kars1 olan bir sorumlulugumuz oldugu vurgusu yapildi.

Son olarak, toplanti i¢ paydaslara (akademik personel, idari personel ve Ogrenci)

dagitilan anketlerin doldurulmasi ve teslim edilmesi sonrasinda saat 11.20 itibari ile sona erdi.






