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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Programa Iliskin Genel Bilgiler

Bu 6zdegerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii tarafindan hazirlanmustir.

fletisim Bilgileri

Unvan-Isim-Soy isim: Prof. Dr. Thsan YILMAZ

Gorev: Bilgisayar Mithendisligi Bolimi, Boliim BaSkani

Adres: Canakkale 18 Mart Universitesi Terzioglu YerleSkesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 17100 Canakkale / Tiirkiye

Telefon: +90 286 2180018 / 2187

Faks: - +90 (286) 218 05 41

E-Posta: iyilmaz@comu.edu.tr

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi ; Boliimiimiiz 4(yillik) lisans mezuniyet diplomasi ve yiiksek
lisans mezuniyet diplomas1 vermektedir. Lisans derecesi diplomasi alabilmek i¢in 6grenciler, 4.00
tizerinden en az 2.00 birikimli genel not ortalamasini tutturmus, programdaki tiim dersleri basariyla
geemis (%30'n segmeli olmak {izere toplamda 240 AKTS kredisine esit, yartyil basina 30 AKTS), iki
stajin1 tamamlamis ve diploma projesini basariyla sunmus olmalidir.

Programdaki Egitim Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirk¢e’dir.
Programin Kisa Tarihgesi

Bolimimiiz 1996 yilinda kurulmus, lisans egitimi igin 6grenci alimina 1996—1997 egitim - 6gretim
yilinda baslamistir. B6lim kontenjanimiz 1. egitim ve 62 kisi ile simirlidir. 2020 yil1 sonu itibariyla
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 9 6gretim tiyesi, 5 68retim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi ile egitim
vermektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan diizenlemelere gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan iilke genelinde gergeklestirilen YKS (OSYS) sinavi sonuglarina gore
yapilmaktadir. Onlisans mezunu ve Dikey Gegis Sinavi'nda (DGS) basarili olanlar da programimiza
kabul edilir. Boliimiimiiz tarafindan bu 6grencilerin alacag dersler belirlenir. Bu belirleme 6grencinin
onceki programinda aldig1 derslere gore yapilmaktadir. Ogrenciler dnceki programlarindaki benzer
derslerin kredilerini mezuniyet kredilerine saydirabilirler. Yabanci uyruklu Ogrenciler boliime



{iniversitenin yaptig1 smavla kabul edilirler. Karsilikli Ogrenci degisim kabulii, COMU ve anlasmali
tiniversite arasinda karsilikli imzalanan protokollere gore yapilmaktadir (Erasmus ve Farabi).

Boliimimiiziin 2014 yilindan itibaren kontenjan sayis1 62 olarak belirlenmistir. 2018 yil1 dahil olmak
tizere bolumiimiiz kontenjan dolulugu %92 - %100 arasinda degismektedir. En diisiik doluluk oran1 57
yeni kayitl1 6grenci ile 2016 yilinda olmustur. Ilgili yilda kontenjan doluluk oran1 %92 olmustur. 2016
yilindan itibaren bu oran yiikselmis, 2018 ve 2019 yilinda %100 olmustur.

OSYS sinav sonuglarina gore boliimiimiize en yiiksek giris puam 2012 yilinda 449, en diisiik giris puan
363°diir. Son dort yila bakildiginda tavan puanin en yiiksek (427,091) oldugu yil 2014°dir. 2015
yilinda bir 6nceki yila gore dramatik olarak diisen tavan puam takip eden yillardan giiniimiize kadar
yiikselen bir grafik gostermistir. Taban puanlar1 ise 2017 yilina kadar artarak devam etmis, 2018 yilinda
ise bir onceki yila gore alt1 puana yakin bir diistis goriilmiistiir.

Bilgisayar Miihendisligi lisans programi, program ve egitim ¢iktilarinin karsilanabilmesi igin
Ogrencilerin {iniversite Once egitimlerinde matematik ve fen bilimleri temellerini almis olmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin fen bilimleri ve matematik altyapisina sahip olduklari MF4 giris puani ile
saglanmaktadir. Bu temele sahip olan 68renciler, lisans programi boyunca miihendislik problemlerini
analitik diisiince tarzi ile giincel teknolojileri kullanarak ¢c6zme becerisi kazanmaktadir.

Ogrenci kontenjanlari, doluluk orani, taban ve tavan OSYS puani ile OSYS basar1 sirast kanit
dosyasindaki Tablo 1.1 olarak ek kanitta sunulmustur.

Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis ve dikey gecis basvurusunda bulunan 6grencilerin kurum tarafindan belirlenen yeterlilikleri
saglanip saglanmadigi Ogrenci isleri tarafindan kontrol edilmektedir. Yeterlilik sartlarini saglayan
ogrencilerin OSY'S siav belgeleri, almis olduklar1 derslere ait not dokiimleri ve ders icerikleri ile diger
belgeleri boliimiimiiz intibak Komisyonu’nca degerlendirilir. Bu degerlendirmede 6grencinin almis
oldugu ders icerikleri, boliimiizde karsilik gelen dersler ile karsilastirilir. icerigi eslesen dersler igin
Ogrencinin not dokiim belgesinde ilgili ders icin en diisiik not olarak CC veya dengi bir not almasi sart1
aranir. Bu sart1 saglayan 68renci 1lgili dersten muaf tutulur. En diisiik notu CC’nin altinda olan veya
ders igerikleri uymayan dersler i¢in intibak yapilmaz. Bu durumda 6grencinin ilgili dersleri
boliimiimiizden almas1 gerekmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari tiniversitemizin 6n lisans — lisans egitim dgretim ve
sinav yonetmeligi (Resmi Gazete tarith ve sayisi: 07.05.2014 / 28993) tarafindan su sekilde
belirlenmistir:

Yurt icindeki tiniversitelerle 6grenci degisimi: Universite ile ulusal diizeydeki diger iiniversiteler
arasinda yapilacak protokoller cercevesinde dgrenci degisim programi uygulanir. Bu protokoller, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.
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Yurt disindaki {iniversitelerle 6grenci degisimi:

a) Universite ile yurt disindaki iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagsmalar ve Sgrenci degisim
programlari ger¢evesinde, bu {iniversitelere bir veya iki yariyil stireyle 6grenci gonderilebilir.

b) Bu &grencilerin kayitlar1 bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-6gretim
stiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi Boliim/Programlarinda almalar1 gereken dersler
yerine, okudugu {iniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin belirlenmesi, ilgili
Bolimiin/Programin teklifi, ilgili Yonetim kurulu onay ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili
yartyilin basarisi olarak dgrenci bilgi sistemine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa
yurt disinda basarisiz oldugu/almadigr derslerden dogan AKTS kredisi a¢iginin kapanmasi i¢in akademik
danismaninin 6nerisi ve ilgili Yonetim Kurulu karar ile bu Y o6netmelikte belirlenen esaslara uygun
olarak, 6gretim programinda var olan derslerden alir.

¢) Yurt disindaki tiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen dgrencilere iiniversitede okuduklari
stire icerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklart dersler i¢in kendilerine not durum
belgesi verilir.

Bolimimiiz ERASMUS kapsaminda uluslararast 6grenci degisimine imkan tamimaktadir. Bu
dogrultuda 6grenci degisimleri boliimimiiz ERASMUS koordinat6rliigii ve tiniversitemiz ERASMUS
koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ERASMUS programindan staj ve egitim amagh
olarak faydalanabilirler.

Staj, bir yararlanicinin bagka bir katilimci {ilkede ortak bir isletme veya organizasyon biinyesinde
mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma siirecidir. Bu sayede 6grenci, 6grencisi oldugu
mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde eder. Ogrenciler yurtdisindaki isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri ve meslekleri ile ilgili diger kuruluslarda staj yapabilir. Staj
hareketliliginin gergeklesebilmesi icin dgrencilerin staj hareketliligini gerceklestirmek istedigi isletme
veya organizasyon tarafindan staj hareketliligini kapsayan “Letter of Intent” belgesi almasi1 gereklidir. Bu
belge basvuru doneminden 6nce alinmali ve bagvuru sirasinda bu belgeyi sunulmalidir. Ogrencilerin bu
degisime bagvurabilmeleri i¢in lisans seviyesinde asgari 2.20 / 4.00 (70/100), yiiksek lisans seviyesinde
asgari 2.50 / 4.00 (75/100) not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Staj siiresi 2-12 ay arasinda
olabilir. Ancak Universitemiz; bu uygulamadan daha fazla dgrencimizi yararlandirabilmek icin, staj
hareketliligi hibelerini 3 ay ile simirlamistir. 3 aydan uzun siire staj yapmak isteyen Ogrencilerimiz
secilmeleri halinde sadece ilk iic ay i¢in hibe alacak, kalan siire i¢in hibesiz olarak devam
edebileceklerdir.

Verilen hibe miktarlar1, 2017 — 2018 yil1 i¢in, kanit dosyasindaki tabloda sunulmustur.

Ogrenim i¢cin ERASMUS degisim programu, yiiksekogretim kurumunda kayitli 6grencinin &greniminin
bir boliimiinii kurumlar arasi anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksekégretim kurumunda

gerceklestirmesidir. Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak tizere ayni

akademik yil igerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi iilkelerin

sistemlerine gore 3 donem) olabilir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar

yurtdisinda yapmak {izere bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik y1l icin 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer
ve Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) kredisine denk
gelen programi takip etmek iizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan

kredilere tam akademik taninma saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Lisans programi birinci sinifinda okuyan 6grenciler ve mezun olmus 6grenciler 6grenim hareketliligi

faaliyetinden yararlanamaz. Bolimiimiiziin ERASMUS kapsaminda antlagmali oldugu iiniversiteler
kanit dosyasindaki tabloda sunulmustur.

Kanitlar



tablo_01_03.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolimiimiiz 6grencilerinin egitim ve 6gretim faaliyetleri kendilerine atanan akademik danigsmanlar
tarafindan takip edilmektedir. Buna ek olarak yeni kayitlhi 6grencilerin tiniversite yasamina aligmasi,
bolimiimiiz ve tiniversitemizle ilgili bilgileri edinebilmeleri i¢in birinci siniflara Oryantasyon dersi
verilmektedir.

Bolimiimiiz egitim 6gretim planinda derse kayitlanma adina 6nkosul aranmadigi i¢in; danismanin
gorevi yonetmelikte belirtildigi gibidir. Egitim-6gretim yil1 basinda béliim baskanliginin 6nerisi dikkate
alinarak 1lgili Yonetim Kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, yeterli
Ogretim iiyesi bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir.
Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu
ogrencilerin kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve Universite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Kayit siiresi icerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan danmigman, bu
durumu ilgili akademik birime bir yazi ile bildirir. Mazereti kabul edilen danisman yerine, gegici olarak
baska bir 6gretim tiyesi/gorevlisi gorevlendirilir ve bu gérevlendirme ilgili 6grencilere duyurulur.

Gegici degisiklikler disinda, danigsman degisiklikleri ilgili Y6netim Kurulu tarafindan yapilir.

Ogrenci, kayit yenileme sirasinda derslerini damsman gozetiminde belirler ve ders kayitlar1 danisman
tarafindan onaylanmadikg¢a kesinlesmez.

Ogretim tiyesi/gorevlisi, damsmanlik hizmetlerini Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin bir alt modiilii
olan Ogretim Elemam Sistemi aracilig1 ile yiiriitiir. Bu sistem iizerinden ders se¢me, ekleme, birakma,
kayit onayr gibi damigmanlik islemlerine ek olarak 6gretim tiyesi/gorevlisine ait derslerin takibi, not ve
devamsizlik girisi, dersi alan Ogrencilere toplu veya bireysel mesaj gonderimi gibi islemler
yapilabilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grenciler, 4.00 tizerinden en az 2.00 birikimli genel not
ortalamasini (birik. GNO) tutturmus, programdaki tiim dersleri basariyla gegmis (%30"u se¢gmeli olmak
tizere toplamda 240 AKTS kredisine esit, yariyll basina 30 AKTS), iki stajin1 tamamlamis ve diploma
projesini basartyla sunmus olmalidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisans programindan mezun olabilmek icin 68renciler, yukarida belirtilen gereklilikleri saglamis olan
ogrenciler mezuniyet dilekgesi ile boliime basvuru yaparlar. ilgili kosullarin saglanip saglamadig,
Ogrenci danismanlari, staj komisyonu ve 6grenci isleri tarafindan kontrol edilerek onaylanir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglar1 su sekilde belirlenmistir:

Ulusal ve Uluslararasi sirketlerde veya kamu kurumlarinda miihendis, arastirmaci ve yonetici
kadrolarinda goérev alir.

Bilgisayar miihendisligi veya ilgili disiplinlerde 6zgiin arastirma c¢alismalar yiiriiterek yiiksek
lisans ve doktora programlarini tamamlayabilir. Bu c¢alismalar1 yiiriitebilecekleri Aakademik
ve/veya arastirma kurumlarinda gorev alir.

Bilgisayar miithendisligi ve ilgili alanlarda giincel teknolojiler ile tiriinler gelistirir ve girisimci
yonlerini kullanarak sirket kurar.

Bu amaglar poster halinde b6liimiin ilan panolarinda, koridorlarda ve laboratuvarlarda asilmistir. Ayrica
bolimiin  web  sayfasinda http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
linki ile ulasilabilen sayfada yayimlanmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Bilgisayar Mithendisligi misyonu ve egitim

amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Bilgisayar Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boltimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgiiveni

tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar
edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin bilisim

faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde calisacak, cagdas bilgisayar miihendisligi anlayisina
uygun ve

giinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren insan giicii yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklari

sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda ise Ogrencilere bilisim teknolojileri ile alakali ihtiya¢ duyacaklar1 yazilim ve donanima
dayali ¢6ziim iiretmelerinde teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Asagida Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Bilgisayar Miihendisligi
Bolumii’niin 6zgorevleri verilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Ozgorevi

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak™


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 6zgérevi, Universitenin 2018-2022 stratejik plan belgesinde

yer almaktadir. Ozgérev ayrica__ https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon =~ web  adresinde
yayimlanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Ozgorevi Fakiiltemiz; Bilgisayar, Gida,

Jeoloji, Jeofizik, Cevre, Harita, Maden, Biyomiihendislik ve insaat Miihendisligi Boliimleriyle egitim-
Ogretim, arastirma ve toplum hizmetleri gibi etkinlikleri gerceklestirmeyi, evrensel Olgekte bilgi

tiretmeyi ve bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda iiretilen bilgiyi paylasmayi, giincel pratige dayali

mithendislik uygulama becerisine sahip profesyonel ve etik sorumluluklarinin farkinda olan etkin bir

bicimde iletisim kurabilen bireyler yetistirmeyi amag edinmistir. Hali hazirda agik bulunan ancak heniiz

O0grencisi mevcut olmayan Endiistri Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Kimya
Miihendisligi Boliimleri de ayn1 hedeflere ulasacak bicimde kalite odakli egitim-6gretim kadrolarini ve

altyapisini olusturmayi amaglamislardir.

Bu 0zgorev Fakiiltenin web sayfasinda asagidaki adreste yayimlanmaktadir.
http://muhendislik.comu.edu.tr/kalite/misyon-ve-vizyon.html

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin Ozgérevi

Ust seviyede egitim vererek, bilgisayar miihendisligi basta olmak iizere miihendislik alaninda kendine
giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismayr prensip edinen, giincel teknolojileri takip ederek
toplumun ihtiyaglarina ¢oziim dretebilen, etik degerlere sahip ve topluma faydali mezunlar
yetistirmektir.

Ozgorev boliimiin web sayfasinda http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim.html
adresinde yayimlanmaktadir

Yukarida verilen o6zgorevlerde, koyu harflerle kurumun, fakiiltenin ve boliimiin yetistirilecek

mezunlarla ilgili 6zgorevleri belirtilmistir. Bu ctimleler ile Bilgisayar Miihendisligi Program Egitim
Amaglarinin uyumlu oldugu goériilmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Bilgisayar Miithendisi yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de =zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
1) Programin i¢ paydaslar1 olarak
+ Ogretim Elemanlari,
» Lisans Ogrencileri,
« {dari Personel,

Programin dis paydaslar1 olarak

* Mezunlar,


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://muhendislik.comu.edu.tr/kalite/misyon-ve-vizyon.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim.html

» Mezunlara is saglayan Ozel-Kamu Kuruluslar
* Diger bilgisayar mithendisligi bolimleri

* Bilgisayar Miihendisleri Odas1

belirlenmistir.

Program egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden faydalanilmistir. Bu
dogrultuda dis paydaslar kurulu olusturulmustur.

Program Egitim Amagclarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Akademik Boliim Kurulunda taslak
Program Egitim Amaglar1 hazirlanmistir. Daha sonra bu taslak Dis Paydaslar Danmisma Kurulunun
22.04.2019 tarihinde yaptig1 ilk toplantisinda iiyelere sunulmus ve goriisiilerek kabul edilmistir.
Program egitim amaglarinin belirli donemlerde gozden gecirilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir.
Boliimiimiiz her dort senede bir program egitim amaclarin1 gézden gecirmeyi ve gilincellemeyi
planlamaktadir. G6zden gecirme ve giincellemeyi yapabilmek i¢in asagidaki siireclerin uygulanmasi
uygun goriilmiistiir.

Isveren anketi uygulama
mezun anketi uygulama

Bolimiimiiz egitim amagclarina ulagsma derecesinin 6l¢iilebilmesi asagidaki anket olusturulmus olup
bundan sonraki donemlerde igverenlerle paylasilip sonuglarin alinmasi hedeflenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bo6liimii misyon, amag,
hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif egitim 6gretim programimizda varolan oryantasyon dersi ile bu bilgiler
detayl1 olarak aktarilmaktadir.

Bunun disinda ilgili 6grenci danismanlar ile 6grencilerimize

programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bo6liim amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi Béliimiiniin misyonu, egitim amaglart,
hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin gériisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel  Olgekteki  gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve
donem donem de giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damigma
kurullart olusturulmustur. Boliim 6zgdgervi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program
danmismani ilgili boliim baskanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program
Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti organize
etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu
cergevede gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan §grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligsmalar yapilmistir. Bu



caligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem
donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

2.7. Test Olciitii

Bolimimiiz amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam1 sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. 1lgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha

onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve
O0gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine boliimiimiiz,
programimiz, birim y0Oneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz {iniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda da igveren ve mezunlar dis paydaslarimiz
ile anket ve toplantilar aracili ile 6l¢timler

yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda

da i¢ ve dis paydaslarla damisma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir. Bu toplantilarin yam sira
programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde
bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig: is yerlerinin degerlendirme anketleri ve
mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz
araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,

komisyon toplantilar, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, y1llik i¢ kontrol raporlari,
yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlctimlerinin
bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiiniin misyonu endirstri 4.0’1in gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;

- Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan

kaynag yetistiren;

- Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir boliim olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Boliimimiiziin amact kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylritiilmesinde calisacak, cagdas bilisim teknolojisi ile faaliyet gosteren, miihendisler yetistirmektir.
Ozellikle teorik ve pratik caligmalarin yamsira kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve proje ¢alismalarina
yatkin mithendis yetistirmeyi amaglamistir.

Bolimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgilici potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,



iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi bilgisayar miithendisi
unvani almaya hak kazanir.

Programimizi basariyla tamamlayan ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin yanisira
ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme gibi girisimcilik konularinda da yeteneklerinin artmasi
saglanmaktadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Bilgisayar Miithendisligi Boliimiiniin ¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinarak, maktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim bagkanina Onerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatdriimiiziin de goriisi mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar: her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danisman1 ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim

web sitemiz araciligr ile olglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde
aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesiyla deyakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum
ve davranisin  kazandirilmast i¢in davramis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin  program ¢iktilar1 da kamit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Program Ciktilar1 (PC)

PC1

Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miithendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ve bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miithendisligi problemlerinde kullanabilme becerisi.

PC2

Bilgisayar miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.

PC3

Bilgisayar miihendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci gercekei kisitlar altinda

beklentileri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern tasarim ydntemlerini
uygulama becerisi.



PC4

Bilgisayar miihendisligi uygulamalarinda 6ne ¢ikan karmasik problemlerin modellenmesi, analizi,
algoritmik ifade edilmesi ve ¢oziimii i¢in modern arag¢ ve teknik gelistirme, segme ve kullanma becerisi.

PCS5

Bilgisayar miihendisligi problemleri ve arastirma konularina yonelik veri toplama, akil yiiriitme ile
neden-sonug iligkisi kurma, getiri-gotiirii ¢6ziimlemesi, analitik diisiinme, soyutlama ve yorumlama
becerisi.

PC6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda gorev alabilme becerisi; bilgisayar miihendisligi alaninda
bireysel calisma becerisi.

PC7

Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; mevcut raporlari anlama, rapor hazirlama ve
giincelleme, etkin sunum yapma, bir siireci agik ve anlasilir akademik dille anlatma ve adimlarini
algoritmaya doniistiirme becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PCS

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etme ve kendini
stirekli yenileme; ilgili disiplinde teknolojinin gelecegini ngérme becerisi.

PC9

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilgisayar miihendisligi uygulamalarinda kullanilan araglar ve
standartlar hakkinda bilgi.

PC10
Proje yonetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, ekip liderligi, is glivenligi ve siber giivenlik gibi is

hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik, esnek tiretim ve siirdiiriilebilir
kalkinma konusunda bilgi.

PC11

Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miithendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ve bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar mithendisligi problemlerinde kullanabilme becerisi.

PC12

Bilisim alanindaki ilerlemelerin gilinliik yasantimiz {izerindeki derin etkileri ve bilgisayar
teknolojilerindeki gelismelerin miithendislik disinda bile ¢cok sayida farkli disiplinler iizerindeki yaygin
etkileri hakkinda bilgi.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bilgisayar Miihendisligi B6liimii’niin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve
mithendislik fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal



ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilart diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya
Ogretim plan giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Siav Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin

carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem

verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

yeni mezun anketi,

--6grenci ders degerlendirme anketi,

-- derslerde dgrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme

formu ile degerlendirilmesi,

-- Yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim &gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarint ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in,

hedeflenen 6grenme c¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
aliarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi Olgme araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin ve 6grenme ¢iktilarinin paralel olmasinin yaninda hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip

eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili anketler yardimiyla programa dair detayli olarak elde edilebilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Program ¢iktilarinin ve egitim amaglarinin basarilmasinda temel unsur lisans ders programinda yer alan
derslerdir. Ders programiyla, program kazanimlar1 arasindaki iliski siirekli sekilde kontrol edilerek,
Bilgisayar Miihendisligi programinin basaris1 veya eksiklikleri, alinmasi gereken 6nlemlerin belirlendigi
stirekli bir 1yilestirme siireci tasarlanmistir. Bununla birlikte bilgisayar alanindaki uluslararasi yenilik ve



egilimler siireki takip edilerek yenilikler ders programina yansitilmaktadir. Ornegin Kuantum
bilgisayarlarla ilgili gelismeler dogrultusunda kuantum bilgisayarlar I-1I olarak ders programina
eklenmistir.

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim.html

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Stirekli iyilestirmenin saglanabilmesi i¢in paydaslardan siirekli ve saglikli bilgi alinmas1 gereklidir. Bu
nedenle dgrencilere, mezunlara ve isverenlere uygulanan anketler, i¢/dis paydaslarla yapilan
toplantilar/goriismeler onem arz etmektedir. Ogrencilere, mezunlara ve isverenlere uygulanan
anketlerden elde edilen sonuglar biiyiik 6l¢iide Olgiit 2 ve Olgiit 3’de verilmistir. Mezun dgrencilere ve
igverenlere ulasmada sikintilar yasandigi gozlemlenmis, bu nedenle mezunlar bilgi sistemi
olusturulmast kararlagtirllmistir. Bu sayede Oniimiizdeki yillarda ¢ok daha fazla sayida
Isveren/Y 6neticilere ulasmak miimkiin olabilecektir. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglar; ilgili komisyonlar ve koordinatorliiklerde degerlendirilerek, program egitim amaglarina en iist
diizeyde ulasabilmek icin ders programi ve ders igerikleri kapsaminda iyilestirmelerin yapilmasi i¢in
kullanilmaktadir.
Boliim ogretim {iiyeleri tarafindan her akademik yilin basinda ilk derste, sorumlu olduklar1 ders
kapsaminda donem sonuna kadar islenecek konular (14 haftalik program), ders i¢in gerekli materyaller
(not, kitap, makale, vs.) ve bu materyallere nasil ulasacaklari, dersin 6grenim ¢iktilari, basar1 kriterleri
(vize ve final i¢in basart dilimleri) agiklanmaktadir. Siirekli iyilestirmenin ders igerikleri agisindan
saglanabilmesi i¢in 6grencilerimize her donem aldiklar1 derse iliskin dersin genel degerlendirmesi,
Ogretim eleman1 degerlendirmesi, dersin ¢iktilarinin program yeterliliklerine katki diizeyr gibi konu
basliklarini igeren anketlerin uygulanmasi gerekliligi saptanmis olup, 6grencilere sinav 6ncesi ilgili ders
icin ders degerlendirme anketleri uygulanmustir.

Kanit linkleri: http://http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/o gretim-plani-ve-ders-icerikleri.html

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ogrencilerimizi mesleki donanimlar: yiiksek birer Bilgisayar Miihendisi olarak kariyerlerine hazirlamak
hedefinde olan egitim planimiz, bu hedef dogrultusunda programimizin egitim amaglarini ve program
ciktilarin1 da karsilamayr amaglamaktadir. Bu kapsamda, Bilgisayar Miihendisligi egitim planinda yer
verilmis olan derslerimizi, matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim ve diger olmak
tizere 4 kategoride siniflandirmak miimkiindiir. Bu kategorilerde yer almakta olan dersler, kredileri ve
AKTS degerleri asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Her donem sonunda yapilan Akademik Bolim Kurulu toplantilarimizda bir sonraki egitim yilinda
uygulanacak egitim plam1 tim Ogretim elemanlarimin katkisi ile kararlastirilmaktadir. Ayrica
bolimiimiize ait Lisans Egitim Plani’min degerlendirilmesi ve gerekli goriildiigiinde teknolojik
gelismeler 1s18inda  gilincellenmesi amaciyla boliim  6gretim elemanlarinin  yam1 sira, bdlim
ogrencilerinin, mezunlarimizin ve dis paydaslarimizin (Kamu kurum ve kuruluslari, diger tiniversiteler,
0zel sektor kuruluslart vb.) da katki sagladigi toplantilarda dile getirilen goriis ve Oneriler dikkate
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alinmaktadir. Program ¢iktilarimizin degerlendirilmesinde de ders degerlendirme anketlerinin sonuglari
g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Egitim planimizin 6grencilerimizi meslek kariyerlerine nasil hazirladigi degerlendirilirken, egitim
planimizda yer almakta olan her bir dersin, dersi veren Ogretim elemaninca hazirlanmis olan ders
igeriklerinden yararlanilmaktadir. Her bir ders i¢in iiniversitemizin Egitim Bilgi Sistemi’nde ders
igerikleri, ders egitim amaglari, program c¢iktilarina katkilari, kaynaklar ve ders degerlendirme 6l¢iitleri
gibi bilgiler yer almaktadir. Ders igerikleri ve ders ile ilgili diger bilgiler, egitim doneminin basladig ilk
hafta dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders kapsamu, islenisi,
degerlendirilmesi ve 6grenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Kamnit Linkleri:

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri.html

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

Kanitlar

5.1.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

COMU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii egitim planinda yer alan dersler yariy1l bazindadir. Her donem
basinda 6grenciler iginde bulunduklari yartyilin derslerine kaydolurlar. Dordiincii yariyilin sonunda
genel not ortalamas1 1.80/4.00 tizerinde olan 6grenciler danismanin onay ile {ist yariyildan ders almaya
hak kazanirlar.

Derslerin uygulamasinda farkli yontemler kullanilmaktadir. Teorik dersler sinifta yiiz yiize ders anlatim1
seklinde yapiliyorken, uygulamasi olan dersler ise bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Egitim planindaki dersler gerekli durumlarda iki grup halinde agilabilmektedir. Bu durumda, derslere
Ogrencilerin etkin katilimi saglanmakta ve 6gretim elemani ile 6grenci iletisiminin artmasina katkida
bulunmaktadir. Teorik derslerde 6gretim elemanlar1 gerektiginde modern ders ara¢ ve gereglerini
kullanmakta ve ¢agdas sunum teknikleri ile derslerin gorsel zenginligi arttirilabilmektedir. Bu sayede
daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir. Derslerin daha
aktif gerceklesmesi, 6lgme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilmasi amaciyla haftalik 6devler
verilebilmekte ve kisa siavlar da yapilabilmektedir. Her ders i¢in vize ve final olmak tizere iki sinav
yapilmakta, bazi derslerde 6devler veya kisa sinavlar da ortalamaya dahil edilmektedir. Final sinavinda
ya da ortalama ge¢gme notunda basarisiz olan 6grenciler i¢in biitlinleme sinavlar1 uygulanmakta, burada
alinan not final sinav1 yerine gecmektedir.

Ogrencilerimizin mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in toplamda 40 is giinii olan stajlarim1 tamamlamasi
gerekmektedir. Ogrencilerimiz boliim staj komisyonundan alacaklar1 onayli staj basvuru belgesi ile staj
bagvurular1 yapmakta, kabul almalar1 durumunda 6grencilerimizin sigorta girigleri fakiiltemiz tarafindan
yapilmaktadir. Stajin1 tamamlayan 6grencilerimiz staj yaptiklari yerden getirdikleri basar1 belgeleri
dikkate alinarak staj komisyonu tarafindan s6zlii miilakata alinmakta ve bu iki degerlendirme sonucuyla
basar1 durumlar1 belirlenmektedir. Staj, ders programimizda kredisiz iki ayr1 ders olarak goriinmekte ve
basart durumu YETERLI/YETERSIZ olarak degerlendirilmektedir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
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esliginde ylizytize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje — Odev:Egitimlerinin son simfinda 6grencilerimiz giiz ve bahar déneminde birbirini
tamamlayacak sekilde bitirme projesi olarak gecen Proje I ve Proje II derslerini almaktadirlar. Bitirme
projelerini danmigsmanlar1 gozetiminde hazirlayan ogrencilerimiz, projenin ikinci dénemi sonunda
Odevlerini ciltlenmis olarak teslim etmektedirler. Bitirme projesinin degerlendirmesi danigman 6gretim
tiyesi tarafindan 6grencinin donem igi projede ¢alisma performansi, projenin yapilan bitirme sunumu ve
teslim ettigi rapor tizerinden yapilmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Teori derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda bircok yazilim
programi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri boliimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Kanit linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri.html
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Boliimimiiz egitim plan1 dort temel unsur dikkate alinarak yonetilmektedir. Bu unsurlar; dersi veren
Ogretim tliyesinin tespit ettigi eksiklikler, donem sonlarinda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme
anketlerinin sonuglari, mezun ogrencilerimizden gelen geri doniisler ve dis paydaslarla yapilan
goriismelerden elde edilen geri doniislerdir. Ogretim {iyesinin tespit ettigi eksiklikler, 6grenci
anketlerinden gelen sonuglar ve mezunlarimizdan elde ettigimiz geri doniisler Boliim Akademik Genel
Kurulu’nda boliimiimiizde ders veren biitiin dgretim iiyeleri ile tartisildiktan sonra Egitim-Ogretim
Programi Giincelleme ve Gelistirme Komisyonu’nda dis paydaslar ile paylasilmakta ve dis paydaslarin
goriisleri de dikkate alinarak egitim planinda gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Her akademik yilda
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acilan derslere 6gretim elemam1  gorevlendirmesi de Akademik Bolim Kurul kararn ile
gergeklestirilmektedir.

Yapilan degisikliklerin uygulamaya gecebilmesi igin, egitim planinda yapilan degisikliklerle ilgili
Bolim Kurul Karar1 alinmakta, alinan karar Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’na sunulmaktadir.
Fakiilte Kurulunda degerlendirilen degisiklikler ise Fakiilte Yo6netim Kurulu Karar1 ile rektorliik
makamina iletilmektedir. Bu kararin Universite Senatosu’nca onaylanmasi sonucunda egitim planinda
yapilan degisiklikler yliriirliige girmektedir.

Kanit linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/egitim-ogretim-programi-iyilestirme-
komisyonu.html
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildig bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

1.YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek

ogretimde iki yar1yil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1”
okutulmakta ve ders gecme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri

ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

BLM-1001 Genel Fizik I (2+0):Malzeme 6zellikleri, statik, dinamik, enerji, is ve gilic, mekanik ve
elektromanyetik dalgahareketi, akiskanlarda basing, elektrik ve manyetizma.

BLM-1003 Matematik I (2+2): Reel Sayilar, Mutlak Deger, Diizlemde Kartezyan Koordinatlar,
Grafikler, Fonksiyonlar, Fonksiyonlar1 Birlestirme, Bazi Ozel Fonksiyonlar, Grafikleri Kaydirma ve
Baz1 Pratik Cizimler, Ustel ve Logaritmik Fonksiyonlar, Trigonometrik Fonksiyonlar ve Grafikleri,
Ters Trigonometrik Fonksiyonlar, Hiperbolik ve Ters Hiperbolik Fonksiyonlar, Limit, Sureklilik,
Siireksizlikler, Parametrik Sekilde Verilmis Fonksiyonlar, Teget ve Normal Dogrular1 ve Egrinin Egimi
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BLM-1005 Oryantasyon (1+0):

BLM-1007 is Saghg1 Ve Giivenligi I (2+0):is saghg ve giivenliginin (ISG) kavramsal gergevesi,
ulusal ve uluslararasi standartlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve dnlenmesi
ile ilgili temel bilgiler, ISG alaninda mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler.

BLM-1009 Algoritma ve Programlama (2+2): Algoritma, akis semasi, python ile programlama.

BLM-1011 Bilgisayar Miihendisligine Giris (3+0):Bilgisayar Miihendisligi kavrami, Bilgi ve Bilgi
Sistemleri, Yariiletkenler, Temel Mantiksal Yapilar,Bilgisayarin Tarihsel Gelisim Siireci, Von Neumann
Mimarisi, Bilgisayar Yazilimi, Veri Tabanlar1, Isletim Sistemleri, Algoritmik Program Tasarimi, Akis
Semalar1, Bilgisayar Aglari.

TDi-1001 Tiirk Dili T (2+0):Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirkcesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirkgenin yap1 6zellikleri

YDi-1001 Yabanci Dil I (Ingilizce) (2+0):

BED-1001 Beden Egitimi I (2+0):Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve
Sporun Onemi, Saglikli Yasam Aliskanliklari,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel
Branglar.

MUZ-1001 Miizik I (2+0): Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi ve genel
miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden 6rnekler sunulur. Tirkiye de
miizik, miizik ¢esitleri ( Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi vb.) tanitilir. Ses ve
cesitleri ( insan sesi, enstriiman sesi vb. ) tamtilir. Miizigin fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan
tizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig: alanlar, klasik bat1 miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik
Turk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik kiltiirii verilir. Toplu ses egitimi
calismalar1 yapilir.

RES-1001 Resim I (2+0):

2. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2+0):

BLM-1002 Genel Fizik 1I (2+0):

BLM-1004 Matematik II (2+2):Tiirev, Tiirev Alma Kurallar, Bazi1 Ozel Fonksiyonlarin Tiirevleri,
Yiiksek Mertebeden Tiirevler, Diferansiyeller, Logaritmik Tiirev Alma, Tiirev ve Diferansiyelin
Uygulamalari, Belirsiz Integral, Riemann Integrali , Belirli integraller,Analizin Temel Teoremi,Integral
Alma Kurallar1, Belirli Integralin Uygulamalari,Genellestirilmis Integraller.

BLM-1006 Is Saghg Ve Giivenligi IT (2+0):

BLM-1008 Lineer Cebir (2+2):

BLM-1010 Yapisal Programlama (3+0): Bilgisayar kavramlarina giris, C Programlamaya Giris,
Algoritma Kurulumu, Kontrol ve Déngii Yapilari, Fonksiyonlar, Diziler, Isaretciler, Karakter ve

Karakter dizileri, Yapilar, Dosya Islemleri, Veri Yapilari

TDi-1002 Tiirk Dili IT (2+0):Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve



Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlar1, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Turkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirkgenin yap1 6zellikleri.

YDI-1002 ingilizce II (2+0):

BED-1002 Beden Egitimi I (2+0):Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglar;, Beden Egitimi ve
Sporun Onemi,Saglikli Yasam Aliskanliklar,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel
Branglar.

MUZ-1002 Miizik II (2+0):Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi ve genel
mizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya muziklerinden 6rnekler sunulur. Tirkiye de
mizik, miizik ¢esitleri ( Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tirk Miizigi vb.) tanitilir. Ses ve
cesitleri ( insan sesi, enstriiman sesi vb. ) tanmitilir. Miizigin fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan
tizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig1 alanlar, klasik bat1 miizigi, Tirk halk miizigi, klasik
Turk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik kiltiirii verilir. Toplu ses egitimi
calismalar1 yapilir.

RES-1002 Resim II (2+0): Cagdas Resim Sanat1 hakkinda giincel ve sanatsal aktivitelerin toplumsal
olarak degerlendirilmesi ve Yiiksek Lisans seviyesinde objektif ve bilimsel yorum yapabilme yetisinin
gelistirilmesi.

3. YARIYIL GUZ

BLM-2001 Veri Yapilan (2+2): Bu derste anlatilan konular arasinda pointer mantigi, algoritmalarin
asimtotik analizi (Biiyiik O notasyonu ve onun benzerleri); algoritmalarin 6zyinelemeli ve iteratif
gerceklestirimleri; dizi, liste, kuyruk, y1gin, heap, sozliik,ikili arama agaci, AVL agaglari, kirmizi-siyah
agaclar ve graf gibi popiiler veri yapilar1 yer almaktadir. Kod yazimlari C programlama dilinde
yapilmaktadir.

BLM-2003 Nesneye Yonelik Programlama (3+0): Nesneye Yonelik Programlama mantignin Java
dilinde verilmesi, sinif, nesne, metod, sarmalama, kalitim, ¢ok bi¢cimlik kavramlari

BLM-2005 Aynk Matematik (2+2): Bu dersin dort 6nemli temasi1 olarak adlandirilan matematiksel
sonug ¢ikarma, kesikli yapilar, algoritmik diistinme, uygulama ve modelleme konular1 incelenecektir.

BLM-2007 Diferansiyel Denklemler (2+2): Temel Tamimlar, Diferansiyel Denklemlerin Elde
Edilmesi, Birinci Mertebeden Diferansiyel Denklemler, Degiskenlerine Ayrilabilir Diferansiyel
Denklemler, Homogen Diferansiyel Denklemler, Homogen Hale Donistiiriilebilen Diferansiyel
Denklemler, Tam Diferansiyel Denklemler, Tam Hale Doniistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler,
Lineer Diferansiyel Denklemler, Lineer Hale Doniistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler , Yiiksek
Mertebeden Homogen Lineer Diferansiyel Denklemler, Yiiksek Mertebeden Homogen Olmayan Lineer
Diferansiyel Denklemler, Diferansiyel Denklemlerin Laplace Déniisiimii Ile Coziimleri, Diferansiyel
Denklemlerin Uygulamalari

BLM-2009 Analog Elektronik (2+2): Temel Elektrik bilgisi ve devre elemanlarina giris. Pasif Devre
Elemanlar1; Direngler ve devreleri, baglant1 sekilleri. Kondansatorler ve baglanti sekilleri. Bobinler ve
kullanim sekilleri. Aktif devre elemanlarina giris. Yari iletkenlerden diyotlar ve diyot devreleri, zener
diyotlar. Polarmal1 ve Polarmasiz diyotlu ve zener diyotlu kirpicilar. Transistorler ve baglant1 guruplari
anlatilmaktadir.

4. YARIYIL BAHAR

BLM-2002 Olasiik Ve Istatistik (2+2):Miihendisler igin temel olasilik ve istatistik teori konu ve



uygulamalari.

BLM-2004 Bilgisayar Organizasyonu (2+2):KKM (Komut Kiime Mimarisi) kavrami yaninda, veri
temsili (hem tamsayr hem de kayan noktali), bellek adresleme, yazmag¢ dosyalari, dallanma, prosediir
cagrisi, kod yer degistirme ve komut yiiriitiimii sirasindaki temel adimlar bu derste anlatilmaktadir.
Bunlar tipik bir MIPS benzeri RISC makinede Gergek Assembly Dilinden (TAL), MIPS Assembly Dili
(MAL) ve Basit Soyut Dilde (SAL) 6gretilmektedir.

BLM-2006 Saysal Elektronik (2+2):Say: sistemleri, Lojik mantigi, Lojik kapilar, Boolean mantigi,
Karnough haritalar1, Flip-Flop lar, sayicilar, toplayicilar-gikaricilar, kaydediciler, RAM ve ROM lar,
multiplexer-demultiplexer gosterilmektedir.

BLM-2008 Programlama Laboratuvan (0+4):Degiskenler, sabitler ve operatorler Genel giris ¢ikis
fonksiyonlar1 Program akis kontrol yapilari, dongiiler Fonksiyonlar, Diziler, Isaretciler, Dizgiler,
Yapilar, Dosyalar, sinif, metod, nesne, sarmalama, kalitim, ¢ok bi¢imlilik

BLM-2010 Bilimsel Hesaplama (3+0): Bilimsel hesaplama, performans analizi, python ile kodlama

BLM-2012 Devre Analizi (2+2): Temel elektronik devre elemanlarinin kanunlari olan Kirchhoff
kanunlari, bagimli ve bagimsiz kaynaklar, Siiperpozisyon teoremi, Thevenin ve Norton teoremleri,
maksimum gii¢ teoremi, yildiz-iggen baglantilari, ¢evre akimlart yontemi, digim gerilimleri
yontemlerini 6gretmektir.

BLM-2014 Bilgisayar Grafigi (2+2):
5. YARIYIL GUZ

BLM-3001 Veri Tabam Yonetim Sistemler (2+2): Ogrencilere iliskisel veritabani tasarimi ve SQL
sorgulama dili hakkinda temel becerilerin kazandirilmasidir.

BLM-3003 Isletim Sistemleri (2+2): isletim Sistemlerinin Temelleri ve Mimarisi, Siire¢ ve Is parcacig
kavramlari, Siire¢ Senkronizasyonu, CPU Zamanlama, Kilitlenmeler, Bellek Yonetimi, Dosya
Sistemleri, I/O Sistemleri, Temel Linux Komutlari

BLM-3005 Veri Yonetimi ve Dosya Yapilan (2+2): Verilerin sayisal ortamda nasil saklandigi ve
bunun i¢in hangi tiir algoritmalarin kullanildig1 6 gretilmektedir.

BLM-3007 Staj I (0+0):

BLM-3009 Mesleki ingilizce I (3+0):Verilerin sayisal ortamda nasil saklandig1 ve bunun igin hangi
tiir algoritmalarin kullanildigi 6 gretilmektedir.

BLM-3011 Cevik Yazihm Gelistirme (3+0):

BLM-3013 Windows Programlama (3+0):NET platformu, CLR, FCL'nin etkili kullanimi, nesneye
yonelim, c¢ok bigimlilik, windows formlari, assembly islemleri, simf kiitiiphaneleri, 1is
parcaciklari,windows servisleri, veritabani baglant1 nesneleri, ADO.NET konular1 bulunmaktadir.

BLM-3015 Mikro Denetleyiciler (2+2):Simiilator kullanilarak Mikro denetleyici igeren devrelerin
tasarlanmasi. Devre icerisindeki Mikro denetleyicinin derleyici yardimiyla programlanarak gercek
zamanh ¢alismasinin gdzlemlenmesi. Mikro denetleyici olarak PIC mikro denetleyicileri, kodlama dili
olarakta picbasicpro gosterilmektedir.

BLM-3017 Gorsel Programlama (2+2):



BLM-3019 Sistem Programlama (3+0):

BLM-3021 Linux ile Sistem Yonetimi (2+2):Ozgiir yazilim, temel unix, kabuk kullanimi, sistem
yonetimi

BL.M-3023 Fonksiyonel Programlama (2+2):
6. YARIYIL BAHAR

BLM-3002 Programlama Dilleri Kavramlan (3+0): Programlama dillerinin genel 6zellikleri, dil
degerlendirme oOlg¢iitleri, dil tasarimini etkileyen unsurlar, s6zdizimi ve anlam analizi, isimler,
baglamalar, kapsamlar, tip kavrami, ifadeler ve atama deyimleri, kontrol yapilari, alt programlar ve alt
programlarin gerceklestirimi, nesne tabanli programlama temel kavramlar1 (soyutlama, kapsiilleme,
kalitim), eszamanlilik.

BLM-3004 Veri Haberlesmesi (3+0): Temel ag kavramlari, OSI modeli, TCP/IP modeli

BLM-3006 Nesneye Dayah Analiz ve Tasannm (2+2): Yazilim gelistirme siire¢ modelleri, tekrarli ve

evrimsel gelistirim, RUP, UML ile nesneye yonelik modelleme, gereksinimlerin modellenmesi,

kullanim durumlar1 (use-cases), alan modeli, sistem mimarisinin modellenmesi, sistem siralama

diyagramlar1 (system sequence diagrams), etkilesim diyagramlari (siralama ve igbirligi diyagramlari),

tasarim smif diyagramlari, GRASP desenleri, tasarim desenleri, CASE araglari. RUP kullanilarak
evrimsel yazilim gelistirme deneyimi

BLM-3016 lleri Isletim Sistemleri (2+2):

BLM-3018 Kriptografi (3+0):Simetrik sifreleme, agik anahtarli sifreleme, hash fonksiyonlari,
probabilistik sifreleme, kuantum sifreleme

BLM-3020 Bilesen Yonelimli Programlama (2+2):

BLM-3022 Mikroislemciler ve Mikrobilgisayar (3+0):Say: sistemleri, temel bilgisayar kodlari, yar1
iletkenler, birlesik devreler ve kompleks fonksiyonlar,mikrobilgisayarlar ve Von Neumann mimarisi,
mikroislemci ve yapisi, performans, bellekler, veri transfer komutlari, aritmatik ve lojik komutlar,
program kontrol komutlar1 konularini icermektedir.

BLM-3024 Web Tabanh Windows Programlama (3+0): internet haberlesmesi, .NET kiitiiphanesinin
Web sayfalar1 tasariminda kullanimi, Dinamik web sayfalarinin kodlanmasi, Veritabanlari ile iletisim,
Istemci tarafinda gergeklestirilen programlama, Web servisleri

BLM-3026 Mobil Programlama (3+0):iletisim teknolojilerindeki yeni gelismeler, mobil cihazlarin
calismasi ve bu cihazlariniizerinde uygulama gelistirilmesi

BLM-3008 Mesleki Ingilizce II (3+0):0zel kaynak yok. Bilgisayarlar ve bilisim teknolojileriyle
iliskili glincel dokiimanlar ve makaleler 6grencilere dagitilir. Bu dokiimanlar ve makaleler tizerinde
terctimeler yapilir. Ozellikle son haftalarda Ingilizce dokiiman hazirlama konusunda ogrencilere
yardimda bulunulur.

BLM-3010 Bilgisayar Grafigi (2+2):
BLM-3012 lleri Veritabam Sistemleri (2+2): Mekansal veri tabanlar1 veri ambarlar1 veri madenciligi

BLM-3014 Programlanabilir Denetleyiciler (2+2):PIC mikro denetleyicisi kullanarak uygulama
gelistirme, teorik olarak devre ¢oziimleme ve ardindan mevcut deney kitleri tizerinden uygulamalari
calistirma, PicBasicPro ile kodlama, program gelistirme, sorun giderme ve tasarim



7. YARIYIL GUZ

BLM-4001 Proje I (0+2):Mezuniyet icin gerekli kosullardan biri olarak, her 6grenciden ilgili
disiplinde kapsamli bir proje yapmasi beklenmektedir. Proje genellikle tek bir 6grenciye yoneliktir,
ancak projenin dlg¢egine bagli olarak bir kag 6grenci aym1 projede yer alabilir. Proje konular1 projeye
danismanlik yapan 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmektedir. Ancak danigsmanin onayiyla 6grenci
de kendi proje konusunu belirleyebilir.

BLM-4003 Staj II (0+0):

BLM-4005 Yazihm Miihendisligi (3+0): Yazilim miihendisligine giris, yazilim siirecleri, ¢evik yazilim
gelistirme, gereksinim miihendisligi, sistem modelleme, mimari tasarim, yazilimin gergeklestirimi,
yazilimin sinanmasi, yazilimin evrimi, proje yonetimi

BLM-4007 Formal Diller ve Otomat Teorisi (3+0):Diizenli diller, igerikten bagimsiz ve igerige bagh
diller ve onlar1 tantyan modeller derleyici tasarimi perspektifinden agiklanmaktadir. Ayrica bu modelleri

yazilimla gerceklestirmede yardimci olan yazilim araglari da tanitilmaktadir. Derste otomatik tarayici
tireticisi i¢cin JFlex ve otomatik parser iireticisi i¢in CUP yazilim araglar1 kullanilmaktadir. Bu ders bir
sonraki donemde Derleyici Tasarimi dersini almak isteyen 6grencilere tavsiye edilir.

BLM-4009 Yoéneylem Arastmalar ve Karar Analizleri (3+0): Bu dersin kapsaminda, kantitatif
karar siirecleri, modelleme, dogrusal programlama siireci, atama modelleri, tasima modelleri ve stok
modelleri anlatilmaktadir.

BLM-4011 Hesaplamah Geometri (3+0): Geometrik yapilar ve bunlarla ilgili temel algoritmalar
BLM-4013 Bilgisayar Aglan (3+0): Ag trafigi, izleme, giivenlik, 6nlemler

BLM-4015 lletisim Teknolojilerinde Gelismeler (3+0):

BLM-4017 Ust Diizey Programlama (3+0):

BLM-4019 Goriintii Isleme (3+0):Goriintii kavrami, goriintii elde edilmesi, temel goriintii isleme
yontemleri

BLM-4021 Ontoloji Miihendisligi (3+0):

BLM-4023 Coklu Ortam Sistemleri (3+0):Ders kapsaminda, ¢oklu ortam iletisimine iliskin
standartlar, eglence aglar1 ve yiiksek hizli modemler, yani sira iletim protokollerinin detaylarindan
bahsedilmektedir.

BLM-4025 Tasannm Kahplan (3+0): Ogrenciler, kaliplar1 kullanarak program yapilarini verimli bir
sekilde aktarabilecek ve yiiksek kalitede yazilim gelistirebileceklerdir.

BLM-4027 Robot Teknolojileri (3+0): PLC kavrami, amaca uygun PLC sec¢imi, endiistride proje
amagli kontrol 6rneklerinin incelenmesi, ¢esitli giris ¢ikis parametrelerinin kontrol edilmesi, PLC
Adresleme ve Temel Komutlar, Dijital Giris ve Cikis Elemanlari, Temel Ladder Programlama, PLC
Timer&Counter Fonksiyonlar1, Karsilastirma ve Matematik Islemleri, Veri isleme ve Program Kontrol
Akis Komutlari, Shift&Squencer Komutlar, PLC I/O Modiil Cesitleri ve PLC Konfigiirasyonu, Omron
PLC Haberlesme Protokolleri, konveyor kontrolii, sensorlar, motorlar

BLM-4029 Windows Azure ile Bulut Bilisime Giris (3+0): Bulut bilisim temelleri

BLM-4031 Kuantum Bilgisayarlar I (3+0):Kuantum Fizigi'ne kisa bir bakis, Kuantum teknolojinin
dayanagi ve avantajlari,Vektor uzaylart ve Kompleks Uzay(komleks uzaydaki islemler), Operator



kavrami( eslenik, hermitik, birimsel v.b, Operatoér fonksiyonlar1) , Tensér kavrami ve islemleri, Dirac
gosterimi, Ozdeger Problemi,Kuantum bilginin ifadesi, Kuantum Bilgisayarlarin gergeklestirme
yontemleri, Kuantum Bilgisayarlardaki temel kapilar ve kuantum similatérde uygulamalari, Kuantum
bilginin kopyalanamamasi, Kuantum 6l¢gme, Kuantum teknolojilerin uygulama alanlari

BL.M-4033 Veri Madenciligi (3+0): Veri madenciligi kavramlari, veri 6n igleme adimlari, veri kiipleri
ve OLAP islemleri, market sepetei analizi, siniflama yontemleri, kiimeleme yontemleri

BLM-4035 Yapay Zeka ve Uzman Sistemler (3+0): Yapay zekanin temel kavram ve yontemleri.
Yapay zeka kullanarak problem ¢6zme; problem bilgisi kullanan ve kullanmayan arama yontemleri.
Lokal arama yontemleri ve benzetilmis tavlama algoritmasi. Meta-sezgisel algoritmalar. Yapay sinir
aglarina giris. Oyun Problemleri

BLM-4037 Bulut Bilisime Giris (3-+0):
8. YARIYIL BAHAR

BLM-4002 Proje II (0+2):Bu dersin igerigi Proje I dersi ile aynidir. Gerekli bilgi i¢in Proje I dersine
bakilabilir. Proje I dersi bu derse 6n kosul teskil ettiginden, bu derse kayit olabilmek i¢in Proje I dersini
basariyla tamamlamis olmak gerekmektedir.

BLM-4004 Algoritma Analizi (3+0): Algoritmalarin zaman ve bellek gereksinimlerinin elde edilmesi

BLM-4006 Paralel Sistemler (3+0):Ozel 6nbelleklere sahip islemcilerden olusan paralel mimarilerde
karsilasilan veri tutarliligi problemi tanitilip onbellek tutarlilik protokolleri tizerinde durulmaktadir.
Onbellek tutarli {iniform olmayan bellek erisimli (ccNUMA) paralel sistemler tanitilip bu tiir
mimarilerin sagladigi performans kazanglarindan bahsedilmektedir. Programlama modeli olarak
paylasilan bellekli makineler yonelik OpenMP ve Pthreads programlama modelleri anlatilip, islerin
coklu is parcaciklar1 arasinda paylasimini saglayan OpenMP ve Pthreads o6zellikleri tizerine
yogunlasilmaktadir. Ayrica dagitik bellekli makineler i¢in MPI programlama modelinden kisa da olsa
bahsedilmektedir.

BLM-4008 Bilgisayar Mimarisi (3+0): Bu derste islemci performansini artirmayr amaglayan
paralellige yonelik yontemler {izerinde durulmaktadir. Pipeline, dinamik komut planlamasi, derleyici
temelli statik komut planlamasi, dallanma tahmini, spekiilatif komut yiiriitiimii, yazilim pipeline gibi
stiper 6l¢ekli islemcilerde performansi artirmaya yonelik yontemler dersin konular1 arasindadir. Bellek
hiyerarsisi tanitilip, bunun sistem performansi iizerine olan etkisi agiklanmaktadir. Glintimiizdeki ¢ok
cekirdekli makinelerin temel &zellikleri ve Onbellek hiyerarsileri anlatilmaktadir. Isletim sistemi,
donanim ve derleyici arasindaki iliskiler ve etkilesimler sistem performansi agisindan incelenmektedir.

BLM-4010 Dagitik Sistemler (3+0): Ders kapsaminda, iletisim ve katmanli protokoller, Uzak Yordam
Cagris1 (RPC), Uzak Nesne Cagris1 (ROI), Mesajlagsmaya-dayali iletisim, Akisa-dayal1 iletisim, siiregler,
kod tasima (go¢ii) ve saat senkronizasyonu detaylari ile agiklanmaktadir.

BLM-4012 Paralel Hesaplamaya Giris (3+0):

BLM-4014 Yapay Sinir Aglan (3+0): Ders, temel yapay sinir aglart modelleri ve Ogrenme
algoritmalarini, algilayict YSA modellerini, LMS algoritmasini, geriyayillim 6grenme algoritmasini,
radyal tabanli fonksiyon aglarini, destek vektér makinelerini, Kohonen’in kendini diizenleyen agini,
Hopfield aglarini, yapay sinir aglarinin isaret isleme, Oriintii tanima ve kontrol uygulamalarim
igermektedir.

BLM-4016 Gomiilii Sistem Tasarimm (3+0):Gomiilii sistemlerin temelleri, Arduino ekosistemi,
algilayicilar ve aktiiatorler,shieldler, makineler arasi iletisim.



BLM-4018 Dereyici Tasarim (3+0): Java programlama dilinde otomatik sézciik analizci iiretimine
yonelik Jlex ve otomatik ayristirici iiretimine yonelik CUP gibi 6nemli yazilim araglar1 tanitilmaktadir.
Anlamsal eylemler, ara temsiller ve kod tiretimi, komut se¢imi, veri akis analizi, yagsam analizi ve graf
boyamali yazmag tahsisi ve ¢alisma zamani bellek yonetimi de bu derste anlatilan konular arasindadir.
Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenciler, derste 6grendikleri teoriyi ve yontemleri ¢ogu programlama
dilleri i¢in iyilestirilmis derleyicilerin tasarim ve gerceklestirilmesinde uygulayabilirler.

BLM-4020 Kuantum Bilgisayarlar II (3+0):Dolaniklik ve Kuantum Bilgisayar simiilatériinde
gerceklestirimi, Dolanmiklik testi yontemleri ,Teleportasyon ve Kuantum Bilgisayar simiilatoriinde
gerceklestirimi,Siiper yogun kodlama ve Kuantum Bilgisayar simiilatoriinde gerceklestirimi, Kuantum
Fourier Doniisimii ve Kuantum Bilgisayar simiilatoriinde gerceklestirimi, Ters Kuantum Fourier
Doniisimii ve Kuantum Bilgisayar simiilatoriinde gergeklestirimi, Kuantum Anahtar {iretim ve dagitim,
Kuantum Algoritmalara giris ve Kuantum Bilgisayar simiilatériinde gerceklestirimi ,Adyabatik siire¢

BLM-4022 Bilgi Yonetim Sistemleri (3+0):

BLM-4024 Kablosuz Algilayic1 Aglar (3+0):Kablosuz Algilayict Aglar ile ilgili temel ve giincel
kavramlar

BLM-4026 Nesnelerin internetine Giris (3+0):

BLM-4028 Yazihm Smama Teknikleri (3+0):

Kamit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6232#

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri.html

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi tizere egitim planinda Miihendislik
Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yanm sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kamt linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/egitim-ogretim-programi-iyilestirme-
komisyonu.html

http://http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/o gretim-plani-ve-ders-icerikleri.html

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin miihendislik, yazilim, donanim, proje yonetimi, risk yonetimi, arastirma
yontemleri, degisiklik yonetimi, girisimcilik ve ekip liderligi vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6232#
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/egitim-ogretim-programi-iyilestirme-komisyonu.html
http://http//ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri.html

Kanit linkleri:http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/egitim-ogretim-programi-iyilestirme-
komisyonu.html

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri.html

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler ana tasarim deneyimini son sinifta agilan Proje I ve Proje Il derslerinde kazanmaktadir. Bu
ders boliim kadrosunda olan her 6gretim iiyesi icin bir grup olarak acilmaktadir. Uzerinde ¢alisilacak
konular 6gretim {iyeleri tarafindan ya da Ogrencilerin Onerileriyle belirlenmekte, 6grenciler 6gretim
tiyeleri ile goriiserek calisacaklar1 konuya karar vermektedir.

Belirlenen konu tizerinde bir dénem siiresince dgretim iiyesi ve 6grenciler diizenli toplantilar yaparak
once teorik alt yapiyr olusturmakta, daha sonra da projenin gerektirdigi yazilim ve donanim ¢aligsmalari
yapilmaktadir. Projeler temelde bir grup 6grenciye verilmekle birlikte, dar kapsamli projeler tek bir
Ogrenciye verilebilmektedir. Secilen konular donanim ve/veya yazilim agirlikli olabilmektedir.

Proje degerlendirmeleri her proje i¢in kurulan 3 kisilik bir kurul tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler
ara sinav donemlerinde o zamana kadar yaptiklar1 ¢alismalar1 igeren bir sunum yapmakta, yaptiklar
islere ve sorulan sorulara verilen cevaplara gore bir not almaktadirlar. Ayrica bu sinavlarda projenin
gelisimi irdelenmekte ve Ggrenciler projede yapilacak calismalar i¢in yonlendirilmektedir. Donem
sonunda yapilan smavda ise projenin gergeklenme derecesi, sunum ve hazirlanan proje raporu
degerlendirilmektedir.

Kanit linkleri:http://http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/egitim-ogretim-programi-
lyilestirme-komisyonu.html

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri.html

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimimiizde Bilgisayar Miihendisligini kapsayan her {i¢(3) anabilim dalinda 6gretim elemanimiz
bulunmaktadir. Boéliimiimiiziin 6gretim kadrosu egitim-6gretim ve akademik ¢alismalarini stirdiirmekte
olan gen¢ ve dinamik bir kadrodur. Farkli uzmanliklara sahip 6gretim kadromuz, 6grencilerin bilgisayar
mithendisligi alaninda kendilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadirlar ve 6grencilere farkli alanlarda
yol gostermektedirler. Bolumiimiiz, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.

Boliimiimiizde 2 profesor, 1 docent doktor, 6 doktor 6gretim iiyesi , 1 Ogretim gorevlisi doktor, 4
Ogretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi vardir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim Ogretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bodliim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof.Dr. Ismail KADAYIF, Prof.Dr.
Ihsan YILMAZ, Dog¢.Dr. Bahadir KARASULU, Dr.Ogr.Uyesi A.Murat TIRYAKI, Dr.Ogr.Uyesi Ahme
Cumhur KINACI, Dr.Ogr.Uyesi Bora UGURLU, Dr.Ogr.Uyesi Sait Can YUCEBAS, Dr.Ogr.Uyes
Yonca BAYRAKDAR, Dr.Ogr.Uyesi Erhan TASKIN, Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL, Ogr.Gor.Ismail
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KAHRAMAN, Ogr. Gor. Utku BAYRAM, Ogr. Gér. Muammer CEYLAN, Ogr. Goér. Vildan
BAYRAM, Ars.Gor. Esma YENISARI ve Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN'dir. Ayrica program
O0gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligr altinda 6lgiit
01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir.

https://aves.comu.edu.tr

Kanitlar

6.1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Geng ve bilgisayar biliminin ¢ogu alanimi kapsayict konular1 ¢alisan 6gretim kadromuz hem giincel
hemde gelecekte olasi yeni trend konularinda da egitim-08retim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunabilecek, dgrencilere farkli alanlarda yol gosterebilecektir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

6.2.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu gercevede genel
olarak ogretim {tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarna basvurmak i¢in; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolanna basvurmak icin;Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)

puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve sunum



yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yuriurlikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Kanit linkleri:http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolumiimiizde derslik olarak oturma diizeni farkliliklarina gore 51-75 araliginda kisi kapasiteli bir
siif, 76-100 araliginda kisi kapasiteli iki simif bulunmaktadir. Buna ek olarak uygulamali derslerin ve
laboratuvar derslerinin yapilabilmesi i¢in bir adet 50 kisi kapasiteli ve bir adet 75 kisi kapasiteli
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda aktif olarak kullanilabilen 97 adet masatistii
bilgisayar bulunmaktadir. Elektronik uygulamalarinin yapilabilecegi bir adet 50 kisi kapasiteli
elektronik laboratuvari ve bu laboratuvar igerisinde 10 adet elektronik egitim ve 10 adet mikro-
denetleyiciler egitim setleri bulunmaktadir.

Bolimiimiizde lisansiitii dersler i¢cin de 1 adet 10 kisilik simif bulunmaktadir. Burada lisansiistii
derslerin yani sira lisansiitii 6grencilerin bos zamanlarinda ¢alismalar1 i¢in ayrilmistir.

Tium derslik ve laboratuvarlarda gorsel ders islemeye yonelik olarak 6gretim gorevlisinin kullanimina
acik bir adet masa-iistii bilgisayar ve yansi cihazi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak hem 6grencilerin
hem de akademik personelin egitim amaglarinda kullanilmak tizere 7 adet yazici, 1 adet tarayici ve 3
adet kamera bulunmaktadir.

Kanit linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin kurmus oldugu Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugunun galismasini yiiriitmek icin bir adet
20 metre karelik oda derslikler binasinda bulunmaktadir. Buna ek olarak bdliimiimiiz biinyesinde 10
kisilik bir kiitiiphane ve lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin bos vakitlerinde ¢alismalarina yonelik bir
adet 10 kisilik calisma odast bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik saglamalarma en bilyiik olanak 6grenci topluluklari {izerinden
saglanmaktadir. Ogrenci topluluklarindan Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu ve IEEE toplulugu
tiyelerinin ¢ogunlugu bolimiimiiz 6grencisidir. Ogrencilerin akademik basarilarinin yaninda bilim,
sanat, kiiltiir, spor ve toplum hizmeti gibi konularda her tiirlii sosyal etkinlige aktif katilabilecekleri i¢in
“Ogrenci Genglik Merkezi” ve “Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi” 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur.
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Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
Ogrencilerimize sunulmaktadir.

Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin her biri icin tek kisilik 13 adet 20 metrekarelik ofisler tahsis
edilmistir. Akademik personelin kullanimi i¢in odalarda masatistii bilgisayarlar bulunmaktadir. B6liim
sekreteryasi i¢in 1 adet 20 metrekarelik ofis bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.

Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari
bulunmakta ve bunlar fakiiltemiz konferans salonundan faydalanmaktadir.

Kanit linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan bélimiimiiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuarlarimiz ve bu
laboratuarlarimizdaki bilgisayarlarda 6 grencilerimiz i¢in gerekli olan yazilim programlari mevcuttur.

KANIT: Lisans Egitiminde Kullanilan Yazilimlar

Kanit linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

Kanitlar

7_3 Lisans egitiminde kullanilan yazilimlar.PNG

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Merkez Kiitiiphane : Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online

hizmetlerinden ~ faydalanabilmektedir. ~Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayimnlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi

amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesime (COMU)
Terzioglu Kampiisiindeki biitiin 6grencilerimizin kullanimina sunulmus, 590.000 cilt kitab1 ve siireli

yayinlart biinyesinde barindirmaktadir. Kiitiiphanenin okuma salonlar1 toplam 15.250 metre karedir ve

Merkez Kiitiiphanesi 1.000 kisilik okuyucu kapasitesine sahiptir. Ayrica Merkez Kiitliphanemizde bir
adet konferans salonu, 6zel okuma odalari, akilli simif ve yabanci dil 6gretim salonuna da sahiptir.

Kiitliphane ayn1 zamanda bilgi islem salonlarina da sahiptir. Bu salonlarda 200 civarinda 24 saat acik
bilgisayar terminalleri 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur
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COMU Korfman Arkeoloji Kiitiiphanesi : COMU Korfman Arkeoloji Kiitiiphanesi COMU'ye bagl
kiittiphanelerden biridir. 20.000 ciltten fazla kitap barindiran kiitiiphane arkeoloji alaninda Tiirkiye'nin
en 6nemli kiitiiphanelerinden biridir. Kiitliphane eski sehir merkezinde Tifli Camii'nin karsisindadir.
Kiitiiphane binas1 19. yiizy1ldan kalma tarihi bir okul binasidir.

Buna ek olarak bolimimiiz biinyesinde 10 kisilik bir kiitiiphane ve lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerinin bos vakitlerinde ¢alismalarina yonelik bir adet 10 kisilik ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Kanit linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerine erisim ve katilmada sorun yasamamalar1 igin
kampiis i¢inde, binada ve dersliklerde gerekli Onlemler alimmistir. Merdivenler ile ulasimda
yasanabilecek problemlerin Onlenmesi i¢in her kata asansoér ile ulagim imkani saglanmis, bina
girislerinde ise ulasimi saglamak i¢in rampa bulunmaktadir. Bina ve asansor girislerinde tekerlekli
sandalye manevrasi i¢in yeterli bos alan bulunmakta, engellilerin asansore kadar ulasiminda herhangi bir
sikint1 yasanmamaktadir. Asansor kabinleri i¢ hacim ve 6lgiileri ile kullanim i¢in gerekli olan buton
kullanimlar1 saglanmistir. Tuvalet kullanimda da benzer sekilde bir adet tuvalet engellilere uygun olarak
olusturulmustur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu iiniversitesidir. Universite biitgesinin biiyiik bir kismi
devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Devlet destegi disindaki biitce kaynagini, doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan parasal
kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biit¢e kanunuyla
Universiteye verilen fasillar, Rektorliik Makami tarafindan ihtiya¢ durumlarina gore fakiiltelere
dagitilmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi’ne ayrilan tahsisat da miithendislik fakiiltesi dekanligi tarafindan
bolimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir.

Boliimlerin ihtiyaglar dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan biitge, Rektorliik kanaliyla Maliye
Bakanlig1 tarafindan bir yi1l 6nceden iiniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve
yilbasinda {iniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliikk yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda
biitgenin hangi harcamalar i¢in kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biitgenin, boliimlere ve dekanlik
merkezi i¢in dagilimi dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiirtitiilen lisansiistii tezler ve arastirma projelerine
destek vermektedir. Projeler {iniversite i¢inden ve disindan segilen hakemler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular da kabul gérmekte ve
uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda 6gretim iiyelerinin TUBITAK destekli projeler ve projelerden
gelen fonlar1 da bulunmaktadir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, tiniversite yonetimince kismen
desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek alinmaktadir. Her
boliime fakiilte tarafindan esit miktarda ayrilan yolluk ve giindelik biitcesi, 6gretim elemanlarinin kadro
ve gorev linvanlarina gore belirlenmektedir.

Kamit: Miithendislik Fakiiltesi Harcamalar Tablosu


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

Kanit linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

Kanitlar

8 1 miih harcama tablosu.PNG

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Mithendislik Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu ve 2547
sayllt kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi B6liimii’niin akademik kadrosunda 2 Profesor, 1 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 5
Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Biitge ve doner sermaye gibi kaynaklar
yaninda, dgretim elamanlarinin BAP projeleri, TUBITAK projelerinden aldig1 destekler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.

Kanit linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, teghizatlar ve bakim masraflar i¢in gerekli
destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biit¢elerinden karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikastyla ilgili calismalar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili oneriler, Universitemiz personelinin atama, 6zliik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarinin
diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yiritiilmektedir.

Universitemiz yerleske alani icerisinde yer alan tiim birimlerin ingaati, projesi, altyapis, tadilat onarimi
vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize bagli Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve
yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliiglimiiz, Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde
diizenlenen akademik, egitim ve sosyal icerikli etkinliklere her tiirlii destegi saglamaktadir. Fakiiltedeki
birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Dekanlik tarafindan organize edilerek yiirtitiilmektedir.


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166674/311/GostergeCevapProofFiles/8_1 m%C3%BCh harcama tablosu.PNG
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/

Boliimiimiizde idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir.  Bolumiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili
maddelerince Boliim Kurulu, Akademik Bo6liim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve
kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Bolim Kurulu’nda alinan biitiin
kararlar UBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Boliim diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Rektor
Madde 13

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet
tiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢cagrisi
ile toplanacak {iniversite Ogretim liyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumbhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6 gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida &gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en
cok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksek6gretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Yeni kurulan {iiniversitelere rektor adayr olarak basvuran profesorler arasindan
Yiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkan,
bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin
secimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastr.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iiniversitenin
ayliklt profesorleri arasindan en ¢ok tli¢ kisiyl kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimcist olarak secger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimcist secilebilir.Rektor yardimeilar, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,



(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - G6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
Madde 15

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimceilart oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.



b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiuksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakdilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlart Dekan:
Madde 16

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyt dekan
yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2
md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimecilar,
dekanca en ¢ok ti¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu:
Madde 17

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir dgretim tiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in
sececegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagiris1 tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim:
Madde 21

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.



Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
midiiriin onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce
tic y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (1)

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay 6rgiitlenmesi programin egitim amagclaria ulasiimasi igin
uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil 9.1°de goriilmektedir. Senato, karar
mekanizmalarinin en iistteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskam, gerekli goriildiigii
takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Yoénetim Kurulu gérev ve sorumluluklari
geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf
bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda,
Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla gerekse
yiritmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikkler olusturulmustur.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin
onaylanmasi ve taninmasi konusundaki caligmalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme YoOnetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
kurulmustur. Dekanligimizda karar alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince;
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini
ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemizdeki diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine
getirilmesi, Dekanimizin kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Asagidaki sekilde tiniversitemizin organizasyon semasi gosterilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bilgisayar Miihendisligi Program Olgiitlerine gére mezunlarin programin ad: ve amaglar1 dogrultusunda
uygulamalar1 da igerecek bigimde olasilik ve istatistik bilgisi; programin amaglart dogrultusunda,

karmasik elektrik ve elektronik cihazlarin, yazilimlarin ve donanim ve yazilim igeren sistemlerin tasarim
ve analizi i¢in gerekli, tiirev ve integral hesaplar1 da igerecek bigimde matematik bilgisi, temel bilimler,

bilgisayar ve miihendislik bilimleri konularinda bilgi; Adinda “bilgisayar” nitelemesi bulunan
programlar, mezunlarin ayrik matematik konusunda bilgi sahibi oldugunu da kanitlamalidir.

Boliimiimiiz egitim — dgretim programu bilgisayar mithendisligi i¢in disipline 6zgii dlciitleri karsilayan
dersleri sunmaktadir.

KANIT : ilgili 6lciitleri karsilayan zorunlu derslere ait bilgiler tablolarda sunulmustur.

KANIT : Lisans ders izlenceleri

Kanit linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/

http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri.html

Kanitlar

10_1 Zorunlu derslere ait bilgiler.pdf
10_1 Lisans ders izlenceleri.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir.

Ayrica program egitim amaclarinin gergeklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
Ogretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6 grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglarimin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim o6gretim elemanlarini i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur.

Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha
yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmayi bagsarmistir.

KANIT : Ogretim Elemanlarinin Ozge¢misleri

Kanitlar

EK 2 - ogretim elemanlar1 ozgecmisleri.docx


https://ubys.comu.edu.tr/
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166674/311/GostergeCevapProofFiles/10_1 Zorunlu derslere ait bilgiler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166674/311/GostergeCevapProofFiles/10_1 Lisans ders izlenceleri.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166674/311/GostergeCevapProofFiles/EK 2 - ogretim elemanlar%C4%B1 ozge%C3%A7mi%C5%9Fleri.docx

	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ PR.
	8/3/20-9/11/20
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



