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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Bilgisayar Miihendisligi alaninda egitim veren iiniversitelerin sayilarindaki artis dikkate alindiginda
nitelikli ve rekabet kosullarina uygun uzmanlarin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu amagla siirdiirtiilebilir
rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma tniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Miihendislik
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasina gereksinim
duyulmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Miihendislik Fakiiltesi,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin egitim-0gretim kalitesini artirarak teknolojik degisimlere uyum
saglayabilmesi i¢in gereken stratejik ihtiyaclar1 i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler

sayesinde degerlendirerek gerekli iyilestirmeler konusunda planlamalar yapmak amaci ile hazirlanmustur.

Rapor sonucunda ortaya ¢ikan eksikler ve sorunlar degerlendirilerek olanaklar cercevesinde gerekli

giincellemelere ve 1iyilestirmelere yonelik c¢alismalar baglatilmigtir. Hazirlanan bu raporun

boliimiimiiziin eksiklerinin ve sorunlarinin belirlenmesinde ve ¢6ziim {iretilmesinde rehber olarak

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

AMAC

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiiniin egitim &gretim kalitesinin artirilmasi ve gereken stratejilerin belirlenmesi
amactyla hazirlanmistir. Bu ¢ergevede, programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullar ile
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilebilirligini arttirarak tniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine anlamli katkilar
sunmak amaglanmaktadir.

KAPSAM

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik
Fakdiltesi, Bilgisayar Miithendisligi Bolimiiniin lisans 6 gretim programini kapsamaktadir.

UYGULAMA PLANI

Oz degerlendirme Raporu, bsliimiimiizde Prof. Dr. ihsan YILMAZ baskanliginda Kalite Yonetimi
Komisyonu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6neriler temin edilerek hazirlanmistir.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
2020 itibariyle COMU, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 43 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 112117 mezun, 48786 6grenci, 1922 akademik

personel, 749 idari personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir ve ayrica

Tiurkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birini de biinyesinde barindirmaktadir. Boliimiimiiziin baglh

bulundugu Miihendislik Fakiiltesi tilkenin bilimsel ve teknolojik acilardan gelismesine katki saglamayz,

yenilik¢i olmayr amaglamaktadir. Fakiiltemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla, 1995-1996
akademik yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile basladig1 egitim-6gretimine Gida Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Jeofizik Mithendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi ve Biyomiihendislik Boliimleri ile Terzioglu Yerleskesindeki binasinda halihazirda

devam etmektedir. 2012 yilinda Fakiiltemizin adi Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmisgtir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1994 yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in dgrenci alimina 1995—
1996 egitim-6gretim yilinda baslamistir. Bolimiimiiz sadece orgiin egitim vermektedir. Bolim

kontenjanimiz 75 olup, yatay gecis, dikey gecis, liniversiteye giris sinavi puanina gore yatay gegisler ve

yabanci 6grenci kontenjani ile gelen dgrenciler de dikkate alindiginda bélimiimiize 2020 yilinda 109

kisi yeni kayit yapnustir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 2 Prof.Dr., 2 Dog¢.Dr., 7 Dr.Ogr. Uyesi, 1
Ogr.Gor.Dr. , 4 Ogr.Gor. ve 2 Ars.Gor. olmak iizere toplam 18 dgretim eleman: ile 559 6grenciye

egitim vermektedir. Bir 6gretim elemani1 basina yaklasik 31 6grenci diismektedir. Boliimiimiiziin 14

personel ofisi, 3 dersligi, 3 laboratuvari vardir. Bunlarin disinda gerekli donanima sahip, sunum,

seminer gibi faaliyetlerin gercgeklestirildigi 2 adet smifi mevcuttur. Kampilis alani igerisinde

Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir

adet yemekhane mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane

imkanimizdan da faydalanabilmektedir.

01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DILI VE OGRENCI KABULU



Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Bilgisayar Miihendisligi bolimii hem 6zel hem kamu
alaninda is imkani sunan, iistiin basarili geng¢ bilim insanlarinin yetistirilebilmesi i¢in yiiksek lisans ve
doktora programlarinin yer aldigi sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans boliimudiir. Bilgisayar
Miihendisligi  boliimiimiizde sadece Orgiin Ogretim bulunmaktadir. Egitim dili Tirkge’dir.
Ogrencilerimizin tercihine bagl olarak Ingilizce hazirlik donemi de mevcuttur. Aym1 zamanda mesleki
yabanci dil dersi de boliim miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir. 2020 yilinda 75 kisilik
Orgiin 6gretim kontenjantyla egitim-6gretime devam etmektedir. Bilgisayar Miithendisligi boliimi yeni
OSYM sinav yonetmeligine gore 2019 YKS sistemine gére SAY puan tiiriinden 377,66565 puan ve
tizeri alan 6grencileri kabul etmistir. 2020 YKS sistemine gore SAY puan tiirtinden 428,80127 puan ve
tizeri alan 6grencileri kabul etmistir. Bilgisayar Miihendisligi boliimiine kaydolan 6 grenciler, boliimden
mezun olabilmek i¢in 6ngodriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimizin 20 is
giinlinden olusan ve toplamda 40 is giinii olan iki zorunlu staj yapmalar1 gerekmektedir.

01.3. PROGRAMIN iDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 2
Prof.Dr., 2 Do¢.Dr., 7 Dr.Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gor.Dr. , 4 Ogr.Gor. ve 2 Ars.Gor. olmak tizere toplam 18
ogretim elemani gorev yapmaktadir. Boliim 6gretim {iyelerinin tamami tam zamanli olarak COMU
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde gérev almaktadirlar.

Ogretim Uyeleri

Prof.Dr. Ihsan YILMAZ (B6liim Bagkani)
Prof.Dr. ismail KADAYIF

Dog¢.Dr. Bahadir KARASULU

Dog¢.Dr. Alper Kiirsat UYSAL

Dr. Ogretim Uyesi Ali Murat TIRY AKI
Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Cumhur KINACI
Dr. Ogretim Uyesi Bora UGURLU

Dr. Ogretim Uyesi Sait Can YUCEBAS
Dr. Ogretim Uyesi Yonca BAYRAKDAR
Dr. Ogretim Uyesi Erhan TASKIN

Dr. Ogretim Uyesi Engin SAHIN
Ogr.Gor.Dr. Necdet YUCEL

Ogr.Gor. ismail KAHRAMAN

Ogr.Gor. Utku BAYRAM

Ogr.Gor. Muammer CEYLAN

Ogr.Gor. Vildan BAYRAM

Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN

Ars.Gor. Esma YENISARI



01.4. PROGRAMIN ViZYON VE MISYONU

Misyonu, iist seviyede egitim vererek, Bilgisayar Miithendisligi basta olmak tizere miihendislik alaninda
kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismayr prensip edinen, giincel teknolojileri takip
ederek toplumun ihtiyaglarina ¢oziim iiretebilen, etik degerlere sahip ve topluma faydali mezunlar
yetistirmektir.

Vizyonu, Bilgisayar Miithendisligi alaninda teknolojinin en son seklini takip ederek 6gretebilen, giderek
egitim kalitesini ylikselterek benzerler programlarla her alanda rekabet edebilen, kaliteli akademik
aragtirma faaliyetlerini yiiriitebilen, teknolojinin sinirlarim1 zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve gerek
yurti¢i ve gerekse yurt disindan tercih edilebilen bir egitim ve arastirma birimi haline gelmektir.

01.5. PROGRAMIN AMACI

Programin amaci;

* Alaninda giincel bilgilere sahip

* Arastirmaci ve teknoloji gelistirebilen

* Yeni bir bilimsel yontem ne siirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkl: bir alana uygulayabilen
* Bilimi takip eden

* Ozgiin bir konuyu arastirabilen, kavrayabilen, tasarlayabilen ve uygulayabilen

* Ulusal veya Uluslararast kurum ya da kuruluslarda calisabilecek, saygin tiniversitelerde yiiksek lisans,
doktora ve akademik kariyer yapabilecek

* Ekip ve proje caligmalarina yatkin

* Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren

* Girisimcilik ruhuna sahip

Bilgisayar Miihendisleri yetistirmektir.

01.6. PROGRAMIN HEDEF]

Program mezunlarindan beklenenler:

* Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mithendislik konularinda yeterli altyapiya sahip
olarak bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Bilgisayar Miihendisligi ¢6ztimleri igin

kullanabilen

* Bilisim alanindaki problemlerini saptayan, tanimlayan, formiile eden ve ¢dzen; bu amagla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini secebilen ve uygulayabilen

* Bir sistemi ya da siireci analiz edebilen ve istenen gereksinimleri karsilamak {izere gercekei kisitlar
altinda giincel teknolojileri kullanarak tasarim yapabilen ve uygulayabilen

* Teknolojik problemlerin ¢dziimii i¢in prototip tasarlayan, testler yapan, sonuclar1 analiz eden ve
yorumlayabilen

* Proje yonetebilen, operasyonel gorevleri yiiriitebilen, giivenlik konularinda bilgili

* Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin



bilincinde olan ve hukuksal sonuglarini kavrayan

* Cagin teknolojik sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olan, miihendisligin temellerini toplumun
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in kullanabilen, stirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve yenilikgilik konularinin
farkinda olan

Bilgisayar Miihendisleri olarak mezun olmalaridir.
01.7. KAZANILAN DERECE

Bu programi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler, lisans diplomasi ile birlikte “Bilgisayar
Miihendisi” tinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar.

01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER

Ogrencilerin lise mezunu olma kosulunu saglamasinin ardindan OSYM Sinav Yonetmeligi'ne gore
2020 YKS sistemine gore AY T puan tiiriinden 428,80127 puan ve {izeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
Matematik ve diger temel bilimlerde alt yapisinin gii¢lii olmas1 ve analitik diisiinme yeteneklerinin
gelismis olmasi, proje tasarlayabilme, miihendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere agik olma,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 egitim hayatlar
stiresince ve daha sonrasinda da katki saglayacaktir.

01.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Bilgisayar Miihendisligi lisans programini tamamlayan Ogrenciler, 6zel sektorde ya da kamu
kurumlarinda c¢alismanin yan1 sira akademik alanda egitimlerini devam ettirebilme imkani da
bulabilmektedir.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILi

Bilgisayar miihendisligi lisans programina yogunlukla Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, Izmir,
Tekirdag gibi yogunlukla Marmara Bolgesi’nde bulunan illerdeki Anadolu Lisesi (Yabanci Dille
Ogretim Yapan Resmi Liseler), Ozel Temel Liseler ve Yabanci Dille Ogretim Yapan Ozel Lise / Ozel
Anadolu Lisesi mezunlar1 tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Bilgisayar Miihendisligi lisans programindan mezun olan 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektordeki farkl
kademelerde (Yazilim Gelistirici, Ar-Ge Miihendisi, Uzman, Takim Lideri, Yonetici, Arastirmaci vb.)
gorevler alabilirler. Ayrica akademik alanda yliksek lisans ve doktora programlariyla lisansiistii egitime
de devam edebilirler.

01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari, 6grenciler, 6&renci temsilcisi i¢ paydaslar; mezun
ogrenciler ve ¢alistiklar1 6zel firmalar ya da kamu kurumlar1 dis paydaslar olarak ifade edilebilir.

01.13. PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI

C.O.M.U. Terzioglu Yerleskesi, Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
17100 CANAKKALE

Telefon: +90 286 218 00 18

Faks: +90 286 218 05 41



E-posta: mfbilgisayar@comu.edu.tr
Web sayfast: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

Bilgisayar Miihendisligi Kalite-Giivence ¢alismalari; B6lim Baskani Prof. Dr. Ihsan YILMAZ ve Kalite
Y 6netimi Komisyonu Temsilcileri Dr.Ogr.Uyesi Erhan TASKIN, Ogr.Gér. Vildan BAYRAM, Ogr.Gor.
Muammer CEYLAN ve Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN tarafindan yiriitiilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans
programina dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan diizenlemelere gore
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan iilke genelinde gergekle§t1r11en YKS-SAY
sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir. Ogrencilerin tercihleri dikkate alinarak, OSYM o6grencileri YGS
puanlarina gore boliime yerlestirilir. Onlisans mezunu ve Dikey Gegis Smavi'nda (DGS) basarili olanlar
da programimiza kabul edilir. B6liimiimiiz tarafindan bu 6grencilerin alacag:i dersler belirlenir. Bu
belirleme ogrencinin 6nceki programinda aldig derslere gore yapilmaktadir. Ogrenciler 6nceki
programlarindaki benzer derslerin kredilerini mezuniyet kredilerine saydirabilirler.

Yabanci uyruklu &grenciler boliime iiniversitenin yaptigi sinavla kabul edilirler. Karsilikli Ogrenci
degisim kabulii, COMU ve anlagsmali iiniversite arasinda karsilikli imzalanan anlasmalara gore
yapilmaktadir (Erasmus ve Farabi). Kayitlar, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii YKS sistemine gore
428,801 wve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak
75+2 kisilik 6rglin 6gretim kontenjaniyla egitim-dgretime devam etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak istege bagl ingilizce hazirlik sinifi, zorunlu
yabanc1 dil (ingilizce) dersi ve se¢meli Mesleki Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Bilgisayar
Miihendisligi programina kayit olan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 20+20 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman staj komisyonuna teslim
ederler.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden mezun olan 6grenciler 6zel sirketler ve devlet kurumlarinda gesitli
pozisyonlarda calisabilirler. Ayrica akademik kariyerlerini enstitiilerde siirdiirebilirler veya arastirma
merkezlerinde de gorev alabilirler. Bilgisayar Miithendisligi Boliimii lisans mezunlari, kamu kurumlari
ve Ozel sektor isletmelerinde "Bilgisayar Miihendisi" olarak istihdam edilirler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetigsmis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alistiklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bilgisayar
mithendisligi uygulamalarinda 6ne ¢ikan karmasik problemlerin modellenmesi, analizi, algoritmik ifade
edilmesi ve ¢oziimii i¢in modern ara¢ ve teknik gelistirme, se¢me ve kullanma becerisine sahip olmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere; Bilgisayar miihendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem
bilesenini ya da siireci gergekci kisitlar altinda beklentileri karsilayacak sekilde tasarlamaya; bu
dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulamaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle matematik, algoritma ve programlama,
veri yapilari, nesneye yonelik programlama, bilgisayar organizasyonu, sayisal elektronik, veritabani



yonetim sistemleri, isletim sistemleri, veri haberlesmesi, nesneye dayali analiz ve tasarim, yazilim
mithendisligi, yapay zeka, devre analizi, bilgisayar sistemleri giivenligi, kriptografi basta olmak {izere
ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda gorev almaya yatkin;

Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi olan ve bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde kullanabilen;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bir stireci agik ve anlasilir akademik dille anlatma ve adimlarini algoritmaya dontistiirebilen;

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olan;

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve kendini siirekli yenileme gayretinde olan;

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiimiiz 1995-1996 egitim 6gretim yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in
Ogrenci alimina 1996—-1997 egitim ogretim yilinda baglamistir. Kuruldugumuz giinden bugiine mezun
olan 6grencilerimiz, halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore iiniversite giris sinavi
puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Bilgisayar Miihendisligi Programi 6rgiin
ogretim 2020 doluluk orammmiz %100°dir. 2018 yili dahil olmak {izere boliimiimiiz kontenjan
dolulugu %92 - %100 arasinda degismektedir. En diisiik doluluk oran1 %92 (57 6grenci) yeni kayith

ogrenci ile 2016 yilinda olmustur. 2016 yilindan itibaren bu oran yiikselmis, 2018 ve 2019 yilinda
%100 olmustur.

Ayrica boliimiimiiziin son 11 yila ait taban puan verileri iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan ve Miihendislik Fakiiltesi web sitesinden takip edilmektedir. 2018 yilinda 349,97360
olan taban puanimiz son iki yilda yaklasik 79 puan yiikselis gostermistir. Bunun boliimiimiize artan
talebin yan1 sira OSYM’nin sinav sisteminde yapilan degisiklikle de bir iliskisi olabilir.

Kanit linkleri:

Bilgisayar Miihendisligi 2020 Faaliyet Raporu

Taban ve Tavan Puanlar

Ogrenci Istatistig”i
Son 11 Yilin Taban Puanlari

Genel Tanitim

Kanitlar

Tablo-1-1.docx

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Tiim vatauv oeciclar 24/4/7010 tarithli ve 2778A1 cawili Reaem? (azete’de xvawvimlanan ViilcalrAGratim


https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.ce/files/213-bilgisayar-muhendisligi-2020-faaliyet-raporu.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/taban-ve-tavan-puanlar-r2.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/mevcut-ogrenci-istatistigi-r0.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-11-yila-ait-taban-puanlar-r49.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166674/719/GostergeCevapProofFiles/Tablo-1-1.docx

L UL YUY SVWIPIVLy &1/ T/ &V LV LWL YV &/ YU L DUYILL AVWOLLLL U UAVIY ULV YU YL GLIGLL 1 UWRODVAU 1 vl

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Bilgisayar Mithendisligi Programina kayit
yaptirdigr takdirde daha once kayitli bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar:
dersler i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler.

Yatay gegis ve dikey gecis bagvurusunda bulunan dgrencilerin kurum tarafindan belirlenen yeterlilikleri
saglanip saglanmadigi Ogrenci isleri tarafindan kontrol edilmektedir. Yeterlilik sartlarini saglayan
ogrencilerin OSY'S sinav belgeleri, almis olduklari derslere ait not dokiimleri ve ders igerikleri ile diger
belgeleri boliimiimiiz Intibak Komisyonu'nca degerlendirilir. Bu degerlendirmede 6grencinin almis
oldugu ders icerikleri, boliimiizde karsilik gelen dersler ile karsilastirilir. Icerigi eslesen dersler igin
Ogrencinin not dokiim belgesinde ilgili ders i¢in en diisiik not olarak CC veya dengi bir not almas1 sart1
aranir. Bu sart1 saglayan 6grenci ilgili dersten muaf tutulur. En diisiik notu CC’nin altinda olan veya
ders icerikleri uymayan dersler i¢in intibak yapilmaz. Bu durumda Ogrencinin ilgili dersleri
boliimiimiizden almas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin Universite digindaki oérgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardifi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine goére doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu {iniversitemize
kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriillen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y 6netmeligin
22 nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Kamnit linkleri:

Intibak Komisyonu

Ogrenci Y onetmelikleri

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Programimizdaki 6grenciler,
yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin
belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus)
ogrenci programlar1 ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis lliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili olarak “Ogrenci
ve Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Komisyonu” bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan destek almaktadir. Bu konuda ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta
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heveslidirler.

Ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlari {iniversitemizin 6n lisans — lisans egitim 6gretim ve
sinav yonetmeligi (Resmi Gazete tarih ve sayisi: 07.05.2014 / 28993) tarafindan su sekilde
belirlenmistir:

Yurt i¢indeki tiniversitelerle 6grenci degisimi:

Universite ile ulusal diizeydeki diger tiniversiteler arasinda yapilacak protokoller cercevesinde 6grenci
degisim programi uygulanir. Bu protokoller, 1lgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.

Yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci degisimi:
a) Universite ile yurt disindaki {iniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar ve 6grenci degisim
programlari ¢gergevesinde, bu {iniversitelere bir veya iki yariyil stireyle 6grenci gonderilebilir.

b) Bu 6grencilerin kayitlar1 bu siire icerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-6gretim
stiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi Boliim/Programlarinda almalar1 gereken dersler
yerine, okudugu {iniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin belirlenmesi, ilgili
Bolimiin/Programin teklifi, ilgili Yonetim kurulu onay ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, 1lgili
yartyilin basarisi olarak dgrenci bilgi sistemine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa
yurt disinda basarisiz oldugu/almadigr derslerden dogan AKTS kredisi agiginin kapanmasi i¢in akademik
danismaninin 6nerisi ve ilgili Yonetim Kurulu karar ile bu Y 6netmelikte belirlenen esaslara uygun
olarak, 6gretim programinda var olan derslerden alir.

¢) Yurt disindaki tiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere iiniversitede okuduklari
stire icerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmir ve aldiklar1 dersler i¢in kendilerine not durum
belgesi verilir.

Bolimimiiz ERASMUS kapsaminda uluslararas1 6grenci degisimine imkan tamimaktadir. Bu
dogrultuda 6grenci degisimleri boliimiimiiz ERASMUS koordinatorliigii ve tiniversitemiz ERASMUS
koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ERASMUS programindan staj ve egitim amagli
olarak faydalanabilirler.

Ogrenciler yurtdisindaki isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve meslekleri ile ilgili diger
kuruluslarda staj yapabilir. Staj hareketliliginin gerceklesebilmesi i¢in 6grencilerin staj hareketliligini
gerceklestirmek istedigi isletme veya organizasyon tarafindan staj hareketliligini kapsayan “Letter of
Intent” belgesi almasi1 gereklidir. Bu belge bagvuru déneminden 6nce alinmali ve bagvuru sirasinda bu
belgeyi sunulmalidir. Ogrencilerin bu degisime basvurabilmeleri icin lisans seviyesinde asgari 2.20 /
4.00 (70/100), yiiksek lisans seviyesinde asgari 2.50 / 4.00 (75/100) not ortalamasina sahip olmalar1
gerekmektedir. Staj siiresi 2-12 ay arasinda olabilir. Ancak Universitemiz; bu uygulamadan daha fazla
O0grencimizi yararlandirabilmek igin, staj hareketliligi hibelerini 3 ay ile sinirlamistir. 3 aydan uzun siire
staj yapmak isteyen 6grencilerimiz se¢ilmeleri halinde sadece ilk ii¢ ay i¢in hibe alacak, kalan siire i¢in
hibesiz olarak devam edebileceklerdir.

Ogrenim icin ERASMUS degisim programi, yiiksekdgretim kurumunda kayitli 6grencinin 6greniminin
bir bolimiinii kurumlar arasi anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksek6gretim kurumunda

gerceklestirmesidir. Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak iizere ayni

akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi iilkelerin

sistemlerine gore 3 donem) olabilir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar

yurtdisinda yapmak {izere bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik y1l i¢in 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer
ve Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) kredisine denk
gelen programi takip etmek {izere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan

kredilere tam akademik taninma saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.



Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekégretim kurumu bilinyesinde
orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincli kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmas1 gerekmektedir. Lisans programi birinci sinifinda okuyan
Ogrenciler ve mezun olmus Ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Lisans
Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  Ogrencilerimiz  basvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaynlanan link aracihfi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi1 gerekmektedir. Béliimiimiiziin ERASMUS kapsaminda
antlasmalt oldugu tniversiteler erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
adresinde sunulmustur.

Kanit linkleri:

COMU Erasmus Koordinatorliigii

COMU Diss Iliskiler Koordinatérliigii

Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisim Programlari Komisyonu
Erasmus ikili Anlasma Listesi

Egitim Katalogu

Oz Degerlendirme Raporu 2019

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimimiiz 6grencilerinin egitim ve O0gretim faaliyetleri kendilerine atanan akademik danismanlar
tarafindan takip edilmektedir. Danmismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve bu dgrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler.

Damisman, Boliimde izlenecek 6gretim plani, COMU Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, Yiiksek Ogretim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle belirtilen
hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

Boliim 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin izlenmesi ve buna bagli olarak mesleki agidan
yonlendirme yapmak oOgretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simmf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda damisman Ogrencileri birinci siiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Kanit linkleri:

Danismanlar

Ogretim plan1 ve ders icerikleri

Danigmanlik yonergesi

Egitim 6gretim yonetmeligi
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Disiplin Y6netmeligi

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler ders ve derse bagh etkinliklerini 6l¢gmek icin ana yontem ara sinav ve final smavidir. Bu
sinavlar donem igerisinde anlatilan konular1 kapsayacak sekilde, her 6grenciye aym sorular sorularak
yapilir. Dersin igerigi ve islenis sekline gore bu smavlar yazili klasik sinav, ¢coktan se¢meli test ve
uygulama seklinde yapilabilir. Dersi veren 6gretim iiyesi/gorevlisi istegine bagli olarak ara sinav ve
finale ek olarak, proje, ev 6devi, kisa sinavlar, uygulama 6devleri vb. vererek basar1 degerlendirmesinde
kullandig1 dlgiitleri gesitlendirebilir.

Ayrica mazeret sinavlari ve biitiinleme sinavlar1 da yapilmaktadir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yanyll Sonu / Final Smavlan: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu smnavlari ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlan: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyll i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlan: Dé6nem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ticlincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Ilgili caligmalardan 6grencilerin alacagi notlar ve basar1 derecelendirmeleri iiniversitemizin 6n lisans —
lisans egitim Ogretim ve smav yonetmeligi (Resmi Gazete tarih ve sayisi: 07.05.2014 / 28993)
tarafindan belirlenmistir. Buna gore:

100 puan tizerinden verilen donem igi egitim Ogretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar, uygulama,
staj, seminer, proje, 0dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1 ve yariyll sonu veya
biitiinleme sinav notunun %60’1 alinip toplanarak 6grencinin basari notu hesaplanir. Harf Notu ve
AKTS notu “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosuna gore verilir. Tablo asagiya eklenmistir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’1n altinda ise
FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yuksekogretim-kurumlari-ogrenci-disiplin-yonetmeli.html

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.
d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir siava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
Kanit linkleri:
Mevzuat

Sinav yonetmeligi

Kanitlar

Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisans programindan mezun olabilmek icin 6grenciler, 4.00 tizerinden en az 2.00 birikimli genel not
ortalamasini (birik. GNO) tutturmus, programdaki tiim dersleri basariyla gecmis (%30'u segmeli olmak
tizere toplamda 240 AKTS kredisine esit, yariyil basina 30 AKTS), iki stajin1 tamamlamis ve diploma
projesini basariyla sunmus olmalidir.

Bu gereklilikleri saglanmis olan dgrenciler mezuniyet dilekgesi ile boliime bagvuru yaparlar. ilgili
kosullarin saglanip saglamadigi, 6grenci damismanlari, staj komisyonu ve O6grenci isleri tarafindan
kontrol edilerek onaylanir.

Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Kanit linkleri:

Mevzuat

Sinav yonetmeligi
Mezun olma dilekgesi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglar1 su sekilde belirlenmistir:

* Ulusal ve Uluslararast sirketlerde veya kamu kurumlarinda miihendis, arastirmaci ve yonetici
kadrolarinda gorev alir.

* Bilgisayar mithendisligi veya ilgili disiplinlerde 6zgiin arastirma ¢alismalar yiiriiterek yiiksek

* lisans ve doktora programlarim1 tamamlayabilir. Bu calismalar1 yiiriitebilecekleri akademik ve/veya
arastirma kurumlarinda gorev alir.

* Bilgisayar miihendisligi ve ilgili alanlarda giincel teknolojiler ile iirlinler gelistirir ve girisimci
yonlerini kullanarak sirket kurar.

Bu amaglar poster halinde boliimiin ilan panolarinda, koridorlarda ve laboratuvarlarda asilmistir. Ayrica
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/44-mezun-olma-dilekcesi.pdf

boliimiin web sayfasinda yayimlanmistir.

Kamnit Linkleri:

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi misyonu ve egitim amaclari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Bilgisayar Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
bolumlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgiiveni tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek
olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiirtitilmesinde c¢alisacak, cagdas bilgisayar miihendisligi anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren insan giicli yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere bilisim
teknolojileri ile alakali ihtiya¢ duyacaklar1 yazilim ve donanima dayali ¢6ziim iiretmelerinde teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Ozgorevi;

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyl ve saygiyl Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmak’
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 6zgérevi, Universitenin 2018-2022 stratejik plan belgesinde
yer almaktadir. Ozgérev ayrica COMU misyon-vizyon web sayfalarinda da yayimlanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Ozgérevi; Fakiiltemiz, Bilgisayar,
Gida, Jeoloji, Jeofizik, Cevre, Harita, Maden, Biyomiihendislik ve insaat Miihendisligi Boliimleriyle
egitim-0gretim, arastirma ve toplum hizmetleri gibi etkinlikleri gergeklestirmeyi, evrensel 6lgekte bilgi

tiretmeyi ve bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda iiretilen bilgiyi paylasmayi, giincel pratige dayali

mithendislik uygulama becerisine sahip profesyonel ve etik sorumluluklarinin farkinda olan etkin bir

bicimde iletisim kurabilen bireyler yetistirmeyi amag edinmistir. Hali hazirda agik bulunan ancak heniiz

O0grencisi mevcut olmayan Endiistri Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Kimya
Miihendisligi Boliimleri de ayni hedeflere ulasacak bicimde kalite odakli egitim-6gretim kadrolarini ve

altyapisini olusturmayr amaglamislardir. Bu 6zgoérev Fakiiltenin web sayfasinda da yer almaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin Ozgorevi;

Ust seviyede egitim vererek, bilgisayar miihendisligi basta olmak iizere miihendislik alaninda kendine
giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismayr prensip edinen, giincel teknolojileri takip ederek
toplumun ihtiyaglarina ¢oziim dretebilen, etik degerlere sahip ve topluma faydali mezunlar
yetistirmektir. Ozgorev boliimiin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Yukarida verilen Ozgorevlerde, koyu harflerle kurumun, fakiiltenin ve boliimiin yetistirilecek
mezunlarla ilgili 6zgorevleri belirtilmistir. Bu ctimleler ile Bilgisayar Miihendisligi Program Egitim
Amaglarinin uyumlu oldugu goriilmektedir.


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html

Kamt Linkleri:
coMu Misyon-Vizyon
Miihendislik Fakiiltesi Misyon-Vizyon

Bilgisayar Miihendisligi Misyon-Vizyon

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Bilgisayar Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu
amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

Programin i¢ paydaslari olarak;

* Ogretim Elemanlar1

* Lisans Ogrencileri

* Idari Personel

Programin dis paydaslari olarak;

* Mezunlar,

* Mezunlara is saglayan Ozel-Kamu Kuruluslar:

* Diger bilgisayar miithendisligi boliimleri

* Bilgisayar Mithendisleri Odas1

belirlenmistir.

Program egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin gériislerinden faydalanilmistir. Bu
dogrultuda dis paydaslar kurulu olusturulmustur.

Program Egitim Amaglarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Akademik Boliim Kurulunda taslak
Program Egitim Amaglar1 hazirlanmistir. Daha sonra bu taslak Dis Paydaslar Danisma Kurulunun
22.04.2019 tarihinde yaptigi ilk toplantisinda iiyelere sunulmus ve goriisiilerek kabul edilmistir.
Program egitim amaglarinin belirli donemlerde gozden gecirilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir.
Boliimimiiz her dort senede bir program egitim amaglarim1 gézden gegirmeyi ve gilincellemeyi
planlamaktadir. Gozden gecirme ve gilincellemeyi yapabilmek i¢in asagidaki siireglerin uygulanmasi
uygun goriilmiistiir:

* Jsveren anketi uygulama
* Mezun anketi uygulama

Bolimiimiiz egitim amagclarina ulasma derecesinin 6l¢iilebilmesi asagidaki anket olusturulmus olup
bundan sonraki donemlerde isverenlerle paylasilip sonuglarin alinmasi hedeflenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii misyon, amacg,
hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simif egitim
Ogretim programimizda varolan oryantasyon dersi ile bu bilgiler detayli olarak aktarilmaktadir.

Bunun disinda ilgili 6grenci damismanlar1 ile 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders
izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://muhendislik.comu.edu.tr/kalite/misyon-ve-vizyon.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bo6liim amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar Mithendisligi Bolimiiniin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damigsma kurullari
olusturulmustur. Bolim 6zgogervi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plam1 belirlenirken program
danisman ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program
Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti organize
etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu
calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem
donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

2.7. Test Olgiitii

Boliimiimiiz amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. lgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatériimiiz tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
da igveren ve mezunlar dis paydaslarimiz ile anket ve toplantilar aracili ile dl¢timler yapilmaktadir.
Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis
paydaslarla danigsma kurulu toplantist gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin
cikt1 olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis
paydas anketleri, dgrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile
ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
Ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bircok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin misyonu Endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;
* Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;



* Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren;

* Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

* Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

* Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir boliim olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Bolimiimiiziin amacit kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde c¢alisacak, ¢agdas bilisim teknolojisi ile faaliyet gosteren, miithendisler yetistirmektir.
Ozellikle teorik ve pratik ¢aligmalarin yanisira kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve proje ¢aligmalarina
yatkin miithendis yetistirmeyi amaglamistir.

Bolimimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi bilgisayar miithendisi
unvani almaya hak kazanir.

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler gesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin yanisira
ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme gibi girisimcilik konularinda da yeteneklerinin artmasi
saglanmaktadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin ¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinarak, maktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde
ve/veya ogretim plani giincellendiginde ya da gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
Ogrenme ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danisman1 ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile Ol¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program
ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1
derslerdeki basar1 seviyesiyla deyakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basart durumlari,
derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide,
isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yan sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum
ve davranisin kazandirilmast i¢in davramig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin program ¢iktilar1 da kamit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:



Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Program Ciktilar1 (PC)

PC1-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ve bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgiler1 bilgisayar miihendisligi problemlerinde kullanabilme
becerisi.

PC2-Bilgisayar mithendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi.
PC3-Bilgisayar miihendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem bilesenini ya da stireci gercekei kisitlar altinda
beklentileri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern tasarim ydntemlerini
uygulama becerisi.

PC4-Bilgisayar miithendisligi uygulamalarinda 6ne ¢ikan karmasik problemlerin modellenmesi, analizi,
algoritmik ifade edilmesi ve ¢6ziimii icin modern arag ve teknik gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi.
PC5-Bilgisayar miithendisligi problemleri ve arastirma konularina yonelik veri toplama, akil yiirtitme ile
neden-sonug iliskisi kurma, getiri-gotiirii ¢oziimlemesi, analitik diisiinme, soyutlama ve yorumlama
becerisi.

PC6-Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda gorev alabilme becerisi; bilgisayar miithendisligi alaninda
bireysel ¢alisma becerisi.

PC7-Turkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; mevcut raporlart anlama, rapor hazirlama ve
giincelleme, etkin sunum yapma, bir siireci agik ve anlasilir akademik dille anlatma ve adimlarini
algoritmaya doniistiirme becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC8-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etme ve
kendini siirekli yenileme; ilgili disiplinde teknolojinin gelecegini 6ngérme becerisi.

PC9-Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilgisayar miithendisligi uygulamalarinda kullanilan araclar ve
standartlar hakkinda bilgi.

PC10-Proje yonetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, ekip liderligi, is glivenligi ve siber giivenlik
gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik, esnek tiretim ve siirdiiriilebilir
kalkinma konusunda bilgi.

PC11-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ve bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde kullanabilme
becerisi.

PC12-Bilisim alanindaki ilerlemelerin giinliilk yasantimiz {izerindeki derin etkileri ve bilgisayar
teknolojilerindeki gelismelerin miihendislik disinda bile ¢ok sayida farkli disiplinler iizerindeki yaygin
etkileri hakkinda bilgi.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii’niin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve
mithendislik fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii takdirde ve/veya
Ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-Ogretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’nin 28. maddesine gére 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis
paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin
yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir:

* Ogrenci ders degerlendirme anketi,



* Derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan gretim tiyesi ders degerlendirme formu,
* Yeni mezun anketi,

gibi geribildirimler ile mezunlarin bolimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, béliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarin1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢alismalarinin esas alindig: sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin ve 6grenme ciktilarinin paralel olmasinin yaninda hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicti, bilgi ve teknolojiden en iyl bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrenim programlarim bagar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair
ilgili anketler yardimiyla programa dair detayli olarak elde edilebilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program ¢iktilarinin ve egitim amaglarinin basarilmasinda temel unsur lisans ders programinda yer alan
derslerdir. Ders programiyla, program kazanimlar1 arasindaki iliski siirekli sekilde kontrol edilerek,
Bilgisayar Miihendisligi programinin basaris1 veya eksiklikleri, alinmasi gereken 6nlemlerin belirlendigi
stirekli bir iyilestirme siireci tasarlanmistir. Bununla birlikte bilgisayar alanindaki uluslararasi yenilik ve
egilimler siireki takip edilerek yenilikler ders programina yansitilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi alanindaki gelismeler hizla devam etmekte olup, bolimiimiiziin mevcut
altyapisiyla uygulamali derslerin verilmesinde yeterli sayida arastirma gorevlisi ve laboratuar teknik
donanimi olmadigindan giicliiklerle karsilasmaktayiz. Ayrica lisans programi 6grenci kontenjanimizin
yiiksek olmast Ogretim elemanlarimin  arastirma faaliyetlerine ayirabilecegi zamam oldukea
sinirlamaktadir.

Program Swot Analizi: Bélimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,



* Ders yiiklerinin dagilimi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» I¢c ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

 Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yillik 6gretim planina sahip olunmasi,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

+ Universitemizin ve Terzioglu yerleskemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmasi ve kampus dist erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamast,

+ Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tegvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
» Konferans salonumuz, temel elektronik ve bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmamiz,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon, masaiistii bilgisayar bulunmasi,

*Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin yerleskemizin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Programin Zayif Y onleri:

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,



* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

« Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,
Firsatlar:

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Fakiiltemizce aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik, calisanina ve
kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

* Boliimlimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

* Kisa staj siireleri,

* Arastirma Gorevlisi sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

» Kontenjan ve 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

» Universite sanayi isbirligine yonelik ildeki kurumlarin azlig

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari,

* Program damismani disinda Ogrencilere psikolojik damismanlik veya mentorluk yapabilecek bir
departmanin olmayist

Kamnit linkleri:
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
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nedenle Ogrencilere, mezunlara ve isverenlere uygulanan anketler, i¢/dis paydaslarla yapilan
toplantilar/goriismeler 6nem arz etmektedir. Ogrencilere, mezunlara ve isverenlere uygulanan
anketlerden elde edilen sonuglar biiyiik 6l¢iide Olgiit 2 ve Olgiit 3°de verilmistir. Mezun dgrencilere ve
isverenlere ulasmada sikintilar yasandigi gézlemlenmis, bu nedenle mezunlar bilgi sistemi
olusturulmast kararlagtirllmistir. Bu sayede Oniimiizdeki yillarda ¢ok daha fazla sayida
Isveren/Y 6neticilere ulasmak miimkiin olabilecektir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar; ilgili komisyonlar ve koordinatorliiklerde
degerlendirilerek, program egitim amaglarina en {ist diizeyde ulasabilmek i¢in ders programi ve ders
icerikleri kapsaminda iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Boliim 6gretim {iyeleri tarafindan
her akademik yilin basinda ilk derste, sorumlu olduklar1 ders kapsaminda donem sonuna kadar islenecek
konular (14 haftalik program), ders i¢in gerekli materyaller (not, kitap, makale, vs.) ve bu materyallere
nasil ulasacaklari, dersin Ogrenim ¢iktilari, basar1 kriterleri (vize ve final i¢in basar1 dilimleri)
aciklanmaktadir. Suirekli iyilestirmenin ders igerikleri agisindan saglanabilmesi i¢in 6grencilerimize her
donem aldiklar1 derse iliskin dersin genel degerlendirmesi, 6gretim eleman1 degerlendirmesi, dersin
ciktilarinin program yeterliliklerine katki diizeyi gibi konu basliklarini igeren anketlerin uygulanmasi
gerekliligi saptanmis olup, Ogrencilere siav Oncesi ilgili ders i¢in ders degerlendirme anketleri
uygulanmustir.

Kamnit linkleri:
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Ogrencilerimizi mesleki donanimlar: yiiksek birer Bilgisayar Miihendisi olarak kariyerlerine hazirlamak
hedefinde olan egitim planimiz, bu hedef dogrultusunda programimizin egitim amaglarini ve program
ciktilarim1 da karsilamayr amaglamaktadir. Bu kapsamda, Bilgisayar Miihendisligi egitim planinda yer
verilmis olan derslerimizi, matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim ve diger olmak
tizere 4 kategoride siniflandirmak miimkiindiir. Bu kategorilerde yer almakta olan dersler, kredileri ve
AKTS degerleri Tablo 5.1.1°de ayrintil1 olarak verilmistir.

Her donem sonunda yapilan Akademik Bo6lim Kurulu toplantilarimizda bir sonraki egitim yilinda
uygulanacak egitim planm1 tim Ogretim elemanlarinin katkisi ile kararlastirilmaktadir. Ayrica
boliimiimiize ait Lisans Egitim Plani’nin degerlendirilmesi ve gerekli goriildiigiinde teknolojik
gelismeler 1s18inda  giincellenmesi amaciyla bolim 6gretim  elemanlarinin  yani  sira, bolim
ogrencilerinin, mezunlarimizin ve dis paydaslarimizin (Kamu kurum ve kuruluglari, diger tiniversiteler,
0zel sektor kuruluslart vb.) da katki sagladig1 toplantilarda dile getirilen goriis ve Oneriler dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilarimizin degerlendirilmesinde de ders degerlendirme anketlerinin sonuglari
g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Egitim planimizin 6grencilerimizi meslek kariyerlerine nasil hazirladigi degerlendirilirken, egitim
planimizda yer almakta olan her bir dersin, dersi veren 6gretim elemaninca hazirlanmis olan ders
igeriklerinden yararlanilmaktadir. Her bir ders i¢in tniversitemizin Egitim Bilgi Sistemi’nde ders
igerikleri, ders egitim amaglari, program c¢iktilarina katkilari, kaynaklar ve ders degerlendirme 6lgiitleri
gibi bilgiler yer almaktadir. Ders igerikleri ve ders ile ilgili diger bilgiler, egitim doneminin basladig1 ilk
hafta dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan dgrencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders kapsamu, islenisi,
degerlendirilmesi ve 6grenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Kamnit linkleri:
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

COMU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii egitim planinda yer alan dersler yariyil bazindadir. Her dsnem
basinda 6grenciler i¢cinde bulunduklar1 yariyilin derslerine kaydolurlar. Doérdiincli yariyilin sonunda
genel not ortalamasi 1.80/4.00 tizerinde olan 6grenciler danismanin onay ile iist yariyildan ders almaya
hak kazanirlar.

Derslerin uygulamasinda farkli yontemler kullanilmaktadir. Teorik dersler sinifta yiiz yiize ders anlatim1
seklinde yapiliyorken, uygulamasi olan dersler ise bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Egitim planindaki dersler gerekli durumlarda iki grup halinde agilabilmektedir. Bu durumda, derslere
ogrencilerin etkin katilimi saglanmakta ve 6gretim eleman ile 6grenci iletisiminin artmasina katkida
bulunmaktadir. Teorik derslerde Ogretim elemanlar1 gerektiginde modern ders arag ve gereglerini
kullanmakta ve ¢agdas sunum teknikleri ile derslerin gorsel zenginligi arttirilabilmektedir. Bu sayede
daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir. Derslerin daha
aktif gergeklesmesi, 6lgme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilmasi amaciyla haftalik odevler
verilebilmekte ve kisa sinavlar da yapilabilmektedir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
Ozetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje — Odev: Egitimlerinin son smmfinda ogrencilerimiz giiz ve bahar doneminde birbirini
tamamlayacak sekilde bitirme projesi olarak gecen Proje I ve Proje II derslerini almaktadirlar. Bitirme
projelerini danigsmanlar1 gozetiminde hazirlayan ogrencilerimiz, projenin ikinci donemi sonunda
Odevlerini ciltlenmis olarak teslim etmektedirler. Bitirme projesinin degerlendirmesi danisman 6gretim
tiyesi tarafindan 6grencinin donem i¢i projede ¢aligma performansi, projenin yapilan bitirme sunumu ve
teslim ettigi rapor tizerinden yapilmaktadir.
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Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha énceden yapilmis
caligsmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Teori derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda birgok yazilim
programi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri boliimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2020 Bahar doéneminde tiim diinyada meydana gelen COVID-19 salgini nedeniyle
derslerimiz iki donemdir uzaktan online olarak verilmektedir. Bu baglamda pandemi boyunca; staj
uygulamalarinin uzaktan online veya 6dev seklinde de yapilabilmesine, derslerin ara sinav ve yariyil
sonu ve biitlinleme sinavlarinin uzaktan online veya 6dev seklinde yapilmasina, mezuniyet i¢in gerekli
olan tiim sinavlarin uzaktan online veya 6dev seklinde yapilmasina, derslerin tiim materyallerinin
UBYS’ye yiiklenmesine, online yapilacak her bir saatlik dersin 20 dakika siire ile gerceklestirilmesine ve
derslerin kayitlarinin alinmasina, uzaktan online dersler i¢in derslere devam sartinin aranmamasina
tiniversite senatosu tarafindan karar verilmistir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Boliimimiiz egitim plant dort temel unsur dikkate alinarak yonetilmektedir. Bu unsurlar; dersi veren
Ogretim {iyesinin tespit ettigi eksiklikler, donem sonlarinda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme
anketlerinin sonuglari, mezun ogrencilerimizden gelen geri doniisler ve dis paydaslarla yapilan
goriismelerden elde edilen geri doniislerdir. Ogretim {iyesinin tespit ettigi eksiklikler, ©grenci
anketlerinden gelen sonuglar ve mezunlarimizdan elde ettigimiz geri doniisler Bolim Akademik Genel
Kurulu’nda boliimiimiizde ders veren biitiin dgretim iiyeleri ile tartisildiktan sonra Egitim-Ogretim
Programi lyilestirme Komisyonu’nda dis paydaslar ile paylasilmakta ve dis paydaslarin goriisleri de
dikkate alinarak egitim planinda gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Her akademik yilda agilan derslere
Ogretim eleman1 gérevlendirmesi de Akademik Bolim Kurul karar ile gergeklestirilmektedir.

Yapilan degisikliklerin uygulamaya gegebilmesi i¢in, egitim planinda yapilan degisikliklerle ilgili
Bolim Kurul Karari alinmakta, alinan karar Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’na sunulmaktadir.
Fakiilte Kurulunda degerlendirilen degisiklikler ise Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile rektorliik

makamina iletilmektedir. Bu kararin Universite Senatosu’nca onaylanmasi sonucunda egitim planinda
yapilan degisiklikler yiirtirliige girmektedir.
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http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/genel-tanitim.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/bitirme-projesi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.ce/files/213-bilgisayar-muhendisligi-2020-faaliyet-raporu.pdf
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Egitim Ogretim Programu lyilestirme Komisyonu
D1s paydaslarla iligkiler

Program ¢iktilar

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cimlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yartyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I”” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri

ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

BLM-1001 Genel Fizik I (2+0):Malzeme 6zellikleri, statik, dinamik, enerji, is ve gilic, mekanik ve
elektromanyetikdalga hareketi, akiskanlarda basing, elektrik ve manyetizma.

BLM-1003 Matematik I (2+2):Reel Sayilar, Mutlak Deger, Diizlemde Kartezyan Koordinatlar,
Grafikler, Fonksiyonlar, Fonksiyonlar1 Birlestirme, Baz1 Ozel Fonksiyonlar, Grafikleri Kaydirma ve
Baz1 Pratik Cizimler, Ustel ve Logaritmik Fonksiyonlar, Trigonometrik Fonksiyonlar ve Grafikleri,
Ters Trigonometrik Fonksiyonlar, Hiperbolik ve Ters Hiperbolik Fonksiyonlar, Limit, Sireklilik,
Siireksizlikler, Parametrik Sekilde Verilmis Fonksiyonlar, Teget ve Normal Dogrular1 ve Egrinin Egimi,
Tiirev

BLM-1005 Oryantasyon (1+0):Bu ders 6grencilerin {iniversite yasamalarina uyumunu saglayacak ve
gerekli yetkinlikleri kazandiracak igerige sahiptir. Bu kapsamda ders, iiniversite, fakiilte, bolim
oryantasyonu, dgrencilerin akademik ve sosyal gelismelerine katki yapacak bilgilerden olusmaktadir.

BLM-1007 Is Saghg1 Ve Giivenligi I (2+0): s sagligi ve giivenliginin (ISG) kavramsal cercevesi,
ulusal ve uluslararas: standartlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve 6nlenmesi
ile ilgili temel bilgiler, ISG alaninda mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler.

BLM-1009 Algoritma ve Programlama (2+2): Algoritma, akis semasi, python ile programlama.
BLM-1011 Bilgisayar Miihendisligine Giris (3+0):Bilgisayar Miithendisligi kavrami, Bilgi ve Bilgi

Sistemleri, Yariiletkenler, Temel Mantiksal Yapilar,Bilgisayarin Tarihsel Gelisim Siireci, Von Neumann
Mimarisi, Bilgisayar Yazilimi, Veri Tabanlar1, Isletim Sistemleri, Algoritmik Program Tasarimi, Akis


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/egitim-ogretim-programi-iyilestirme-komisyonu-r10.html
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Semalar1, Bilgisayar Aglari.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tamimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Turkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri

YDi-1001 Yabanci Dil I (ingilizce) (2+0): Lisans ve On lisans programlarmda 1. siiflara yonelik
Temel Ingilizce Dersi.

BED-1001 Beden Egitimi I (2+0):Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve
Sporun Onemi, Saglikli Yasam Aliskanliklari,Spor ve Beslenme Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel
Branglar.

MUZ-1001 Miizik I (2+0):Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi ve genel

miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya muziklerinden 6rnekler sunulur. Tirkiye de

mizik, miizik ¢esitleri ( Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tirk Miizigi vb.) tanitilir. Ses ve
cesitleri ( insan sesi, enstriiman sesi vb. ) tamtilir. Miizigin fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan

tizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig1 alanlar, klasik bati1 miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik

Turk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik kiltiirti verilir. Toplu ses egitimi

calismalar1 yapilir.

RES-1001 Resim I (2+0):Cagdas Resim Sanat1 hakkinda giincel ve sanatsal aktivitelerin toplumsal
olarak degerlendirilmesi ve Yiiksek Lisans seviyesinde objektif ve bilimsel yorum yapabilme yetisinin
gelistirilmesi.

2. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yar1yil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I”” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri

ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

BLM-1002 Genel Fizik IT (2+0):Elektrik alanlar: Coulomb yasasi, Noktasal yiiklerin ve siirekli yiik
dagilimlarinin elektrik alani; Gauss yasasi: Elektrik aki, Gauss yasasi ve uygulamalari; Elektrik
potansiyel: Potansiyel fark ve elektrik potansiyel, Noktasal yiiklerin ve siirekli yiik dagilimlarinin
potansiyeli; Kapasitans ve dielektrikler: Kapasitans hesabi, Dielektrik iceren kapasitorler, Kapasitorde
depolanan enerji; Akim ve direng: Akim, direng ve Ohm yasasi, Elektriksel iletkenlik i¢in model; Dogru
akim devreleri: Elektromotor kuvveti; Kirchhoff kurallari, RC devreleri; Manyetik alanlar: Akim-
tasiyan tele etkiyen kuvvet, Diizgiin manyetik alandaki akim ilmegine etkiyen tork; Manyetik alan
kaynaklari: Biot-Savart yasasi, Ampere yasasi, Manyetik aki, Madde i¢inde manyetizma; Faraday yasasi:
Hareketsel emk, Lenz yasasi, Indiiklenmis emk ve elektrik alanlar; Indiiktans: Oz-indiiktans, RL
devreleri, LC devrelerinde osilasyonlar; Alternatif akim devreleri: ac kaynaklar1 ve fazoérler; RLC
devreleri, ac devresinde giic; Genel tekrar

BLM-1004 Matematik II (2+2): Tiirev, Tiirev Alma Kurallar1, Bazi Ozel Fonksiyonlarin Tiirevleri,
Yiiksek Mertebeden Tiirevler, Diferansiyeller, Logaritmik Tiirev Alma, Tiirev ve Diferansiyelin
Uygulamalari, Belirsiz Integral, Riemann Integrali , Belirli integraller,Analizin Temel Teoremi,Integral
Alma Kurallar1, Belirli integralin Uygulamalar1,Genellestirilmis Integraller.

BLM-1006 Is Saghg1 Ve Giivenligi IT (2+0):1s sagligi ve giivenliginin (ISG) kavramsal gergevesi,
ulusal ve uluslararasi standartlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve 6nlenmesi



ile ilgili temel bilgiler, ISG alaninda mevzuatimizda bulunan temel diizenlemeler
BLM-1008 Lineer Cebir (2+2):

BLM-1010 Yapisal Programlama (3+0): Bilgisayar kavramlarina giris, C Programlamaya Giris,
Algoritma Kurulumu, Kontrol ve Dongii Yapilari, Fonksiyonlar, Diziler, Isaretiler, Karakter ve
Karakter dizileri, Yapilar, Dosya Islemleri, Veri Yapilart

TDi-1002 Tiirk Dili IT (2+0):Dilekce, anlatim bozukluklari: Anlama dayali bozukluklar. Yapiya dayali

anlatim bozukluklari, anlatim ve anlatimin ilkeleri, kompozisyonun i¢ ve dis unsurlari. Anlatim tiirleri (

Dilek¢e, 6zgegmis/cv, mektup). Anlatim tiirleri (Deneme, soylesi, roportaj). Anlatim tiirleri (An,
elestiri, gezi yazisi). Anlatim tiirleri (Makale). Anlatim tiirleri (Ani, Biyografi, Otobiyografi). Roman;
tiirleri, Tiirk Edebiyatinda Roman. Kose Yazis1 (Fikra); Oykii; 6geleri, tiirleri ve Tiirk Edebiyatinda
Oykii. Tiyatro; tirleri, cagdas tiyatro bicimleri, Tiirk tiyatrosu, cagdas Tiirk tiyatrosu, tiyatronun
unsurlar Siir; tiirleri ve Tirk Edebiyatinda siir. Yazili anlatim tiirleri(Giinlik, yasam oykiisii)Destan,
efsane, masal, fabl. Yardimer tiir ve teknikler (Ozetleme, not alma, fisleme, rapor, tutanak). Hazirlikli

konusmalar: Tekli hazirlikli konusmalar (Bildiri, konferans, nutuk, brifing, seminer). Coklu hazirlikli
konusmalar (Sempozyum, kongre, panel, forum, miinazara, acik oturum, miizakere) Hazirliksiz
konusmalar.

YDIi-1002 ingilizce IT (2+0):Lisans ve On lisans programlarinda 1. Siif dgrencilerine yonelik Temel
Ingilizce

BED-1002 Beden Egitimi II (2+0):Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglar;, Beden Egitimi ve
Sporun Onemi,Saglikli Yasam Aliskanliklar;,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel
Branglar.

MUZ-1002 Miizik IT (2+0):Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi ve genel

miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miuziklerinden 6rnekler sunulur. Tirkiye de

miizik, miizik ¢esitleri ( Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi vb.) tanitilir. Ses ve
cesitleri ( insan sesi, enstriiman sesi vb. ) tanmitilir. Miizigin fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan

tizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig1 alanlar, klasik bat1 miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik

Turk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik kiltiiri verilir. Toplu ses egitimi

calismalar1 yapilir.

RES-1002 Resim IT (2+0):Cagdas Resim Sanat1 hakkinda giincel ve sanatsal aktivitelerin toplumsal
olarak degerlendirilmesi ve Yiiksek Lisans seviyesinde objektif ve bilimsel yorum yapabilme yetisinin
gelistirilmesi.

3. YARIYIL GUZ

BLM-2001 Veri Yapilan (2+2): Bu derste anlatilan konular arasinda pointer mantigi, algoritmalarin
asimtotik analizi (Biiylik O notasyonu ve onun benzerleri); algoritmalarin 6zyinelemeli ve iteratif
gerceklestirimleri; dizi, liste, kuyruk, yigin, heap, sozliik,ikili arama agaci, AVL agaglari, kirmizi-siyah
agaclar ve graf gibi popiiler veri yapilar1 yer almaktadir. Kod yazimlar1 C programlama dilinde
yapilmaktadir.

BLM-2003 Nesneye Yonelik Programlama (3+0):Nesneye Yonelik Programlama mantignin Java
dilinde verilmesi, sinif, nesne, metod, sarmalama, kalitim, ¢ok bigimlik kavramlari

BLM-2005 Aynk Matematik (2+2): Onermeler, Mantik Kurallari, Nicelenmis Onermeler, ispat
Teknikleri, Kiimeler, Bagintilar, Denklik Bagintilari, Siralama Bagintilari, Kafesler, Fonksiyonlar,
Boliinebilirlik ve Modiiler Aritmetik, Matrisler, Boole Cebiri, Graflar, Yonlii Graflar, Agaclar.

BLM-2007 Diferansiyel Denklemler (2+2): Temel Tamimlar, Diferansiyel Denklemlerin Elde



Edilmesi, Birinci Mertebeden Diferansiyel Denklemler, Degiskenlerine Ayrilabilir Diferansiyel
Denklemler, Homogen Diferansiyel Denklemler, Homogen Hale Déoniistiiriilebilen Diferansiyel
Denklemler, Tam Diferansiyel Denklemler, Tam Hale Doniistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler,
Lineer Diferansiyel Denklemler, Lineer Hale Donistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler , Yiiksek
Mertebeden Homogen Lineer Diferansiyel Denklemler, Yiiksek Mertebeden Homogen Olmayan Lineer
Diferansiyel Denklemler, Diferansiyel Denklemlerin Laplace Déniisiimii Ile Coziimleri, Diferansiyel
Denklemlerin Uygulamalar1

BLM-2009 Analog Elektronik (2+2): Temel Elektrik bilgisi ve devre elemanlarina giris. Pasif Devre
Elemanlari; Direngler ve devreleri, baglant1 sekilleri. Kondansatorler ve baglanti sekilleri. Bobinler ve
kullanim sekilleri. Aktif devre elemanlarina giris. Yar1 iletkenlerden diyotlar ve diyot devreleri, zener
diyotlar. Polarmali ve Polarmasiz diyotlu ve zener diyotlu kirpicilar. Transistorler ve baglant1 gruplari
anlatilmaktadir.

BLM-2011 Analitik Geometri (2+2):

4. YARIYIL BAHAR

BLM-2002 Olasiik Ve Istatistik (2+2):Miihendisler icin temel olasilik ve istatistik teori konu ve
uygulamalari.

BLM-2004 Bilgisayar Organizasyonu (2+2): KKM (Komut Kiime Mimarisi) kavrami yaninda, veri
temsili (hem tamsayr hem de kayan noktal1), bellek adresleme, yazmag¢ dosyalari, dallanma, prosediir
cagrisi, kod yer degistirme ve komut yiirtitimii sirasindaki temel adimlar bu derste anlatilmaktadir.
Bunlar tipik bir MIPS benzeri RISC makinede Gergek Assembly Dilinden (TAL), MIPS Assembly Dili
(MAL) ve Basit Soyut Dilde (SAL) 6gretilmektedir.

BLM-2006 Sayisal Elektronik (2+2):Say: sistemleri, Lojik mantigi, Lojik kapilar, Boolean mantigi,
Karnough haritalar1, Flip-Flop lar, sayicilar, toplayicilar-gikaricilar, kaydediciler, RAM ve ROM lar,
multiplexer-demultiplexer gosterilmektedir.

BLM-2008 Programlama Laboratuvan (0+4): Degiskenler, sabitler ve operatdrler Genel giris ¢ikis
fonksiyonlar1 Program akis kontrol yapilari, dongiiler Fonksiyonlar, Diziler, Isaretciler, Dizgiler,
Yapilar, Dosyalar, sinif, metod, nesne, sarmalama, kalitim, ¢ok bi¢imlilik

BLM-2016 Molekiiler Biyoloji (2+2):

BLM-2018 Cok Degiskenli Hesaplama (2+2):Tiirev, Tiirev Alma Kurallari, Bazi Ozel
Fonksiyonlarin Tirevleri, Yiiksek Mertebeden Tiirevler, Diferansiyeller, Logaritmik Tiirev Alma, Tiirev
ve Diferansiyelin Uygulamalari, Belirsiz Integral, Riemann Integrali , Belirli integraller,Analizin Temel
Teoremi,Integral Alma Kurallari, Belirli Integralin Uygulamalari,Genellestirilmis Integraller.

BLM-2010 Bilimsel Hesaplama (3+0): Bilimsel hesaplama, performans analizi, python ile kodlama

BLM-2012 Devre Analizi (2+2):Temel elektronik devre elemanlarinin kanunlari olan Kirchhoff
kanunlari, bagimli ve bagimsiz kaynaklar, Siiperpozisyon teoremi, Thevenin ve Norton teoremleri,
maksimum gii¢ teoremi, yildiz-iggen baglantilari, ¢evre akimlart yontemi, digim gerilimleri
yontemlerini 6gretmektir.

BLM-2014 Bilgisayar Grafigi (2+2):



5. YARIYIL GUZ

BLM-3001 Veri Tabam Yonetim Sistemler (2+2): Ogrencilere iliskisel veritabam tasarimi ve SQL
sorgulama dili hakkinda temel becerilerin kazandirilmasidir.

BLM-3003 Isletim Sistemleri (2+2): isletim Sistemlerinin Temelleri ve Mimarisi, Siire¢ ve Is parcacig
kavramlari, Siire¢ Senkronizasyonu, CPU Zamanlama, Kilitlenmeler, Bellek Yonetimi, Dosya
Sistemleri, I/O Sistemleri, Temel Linux Komutlari

BLM-3005 Veri Yonetimi ve Dosya Yapilan (2+2): Verilerin sayisal ortamda nasil saklandigi ve
bunun i¢in hangi tiir algoritmalarin kullanildig: 6gretilmektedir.

BLM-3007 Staj I (0+0)

BLM-3011 Cevik Yazihm Gelistirme (3+0): Yazilim gelistirmede ¢evik yaklagimin genel
karakteristigi, ilkeleri ve hedefleri, ¢evik siiregler, asir1 programlama (extreme programming), ¢evik
pratikler, test giidiimlii gelistirim, 6nce test yaklagimi, birim ve biitiinlesme testlerinin tanimlanmasi ve
gerceklestirilmesi, otomatiklestirilmis testler, birim test araglari (JUnit), yeniden yapilandirma, siirekli
biitinlesme, ¢evik pratikler kullanilarak artish yazilim gelistirme deneyimi

BLM-3013 Windows Programlama (3+0):NET platformu, CLR, FCL'"nin etkili kullanimi, nesneye
yonelim, c¢ok bi¢imlilik, windows formlari, assembly islemleri, simf kiitiiphaneleri, is
parcaciklari,windows servisleri, veritabani baglant1 nesneleri, ADO.NET konular1 bulunmaktadir.

BLM-3015 Mikro Denetleyiciler (2+2):Simiilator kullanilarak Mikro denetleyici igeren devrelerin
tasarlanmasi. Devre icerisindeki Mikro denetleyicinin derleyici yardimiyla programlanarak gercek
zamanh ¢alismasinin gdzlemlenmesi. Mikro denetleyici olarak PIC mikro denetleyicileri, kodlama dili
olarakta picbasicpro gosterilmektedir.

BLM-3017 Gorsel Programlama (2+2):
BLM-3019 Sistem Programlama (3+0):

BLM-3021 Linux ile Sistem Yonetimi (2+2):Ozgiir yazilim, temel unix, kabuk kullammi, sistem
yonetimi

BLM-3023 Fonksiyonel Programlama (2+2):
BLM-3025 Bilgisayar Sistemleri Giivenligi (3+0):

BLM-3027 Saysal Isaret Isleme (2+2):

6. YARIYIL BAHAR

BLM-3002 Programlama Dilleri Kavramlan (3+0):Programlama dillerinin genel 6zellikleri, dil
degerlendirme oOlg¢iitleri, dil tasarimini etkileyen unsurlar, s6zdizimi ve anlam analizi, isimler,
baglamalar, kapsamlar, tip kavrami, ifadeler ve atama deyimleri, kontrol yapilari, alt programlar ve alt
programlarin gerceklestirimi, nesne tabanli programlama temel kavramlarit (soyutlama, kapsiilleme,
kalitim), eszamanlilik.

BLM-3004 Veri Haberlesmesi (3+0): Temel ag kavramlari, OSI modeli, TCP/IP modeli

BLM-3006 Nesneye Dayah Analiz ve Tasarnnm (2+2): Yazilim gelistirme stire¢ modelleri, tekrarli ve
evrimsel gelistirim, RUP, UML ile nesneye yonelik modelleme, gereksinimlerin modellenmesi,



kullanim durumlar1 (use-cases), alan modeli, sistem mimarisinin modellenmesi, sistem siralama

diyagramlar1 (system sequence diagrams), etkilesim diyagramlar1 (siralama ve isbirligi diyagramlari),

tasarim smif diyagramlari, GRASP desenleri, tasarim desenleri, CASE araglari. RUP kullanilarak
evrimsel yazilim gelistirme deneyimi

BLM-3016 ileri isletim Sistemleri (2+2):

BLM-3018 Kriptografi (3+0):Simetrik sifreleme, agik anahtarli sifreleme, hash fonksiyonlari,
probabilistik sifreleme, kuantum sifreleme

BLM-3020 Bilesen Yonelimli Programlama (2+2):

BLM-3022 Mikroislemciler ve Mikrobilgisayar (3+0):Say: sistemleri, temel bilgisayar kodlar1, yar1
iletkenler, birlesik devreler ve kompleks fonksiyonlar,mikrobilgisayarlar ve Von Neumann mimarisi,
mikroislemci ve yapisi, performans, bellekler, veri transfer komutlari, aritmatik ve lojik komutlar,
program kontrol komutlar1 konularini igermektedir.

BLM-3024 Web Tabanh Windows Programlama (3+0): internet haberlesmesi, .NET kiitiiphanesinin
Web sayfalar1 tasariminda kullanimi, Dinamik web sayfalarinin kodlanmasi, Veritabanlar ile iletisim,
Istemci tarafinda gerceklestirilen programlama, Web servisleri

BLM-3026 Mobil Programlama (3+0): Yeni nesil mobil (Akill1 telefonlar, tablet bilgisayarlar) ve
gomilii cihazlar (akilli televizyonlar, akilli kol saatleri) i¢in Android programlama temellerini
icermektedir.

BLM-3010 Bilgisayar Grafigi (2+2):iki boyutta temel geometrik yapilar iki boyutta temel
dontistimler 3 boyutta temel geometrik yapilar 3 boyutta doniisiimler

BLM-3012 fleri Veritabam Sistemleri (2+2): Mekansal veri tabanlar1 veri ambarlar1 veri madenciligi

BLM-3014 Programlanabilir Denetleyiciler (2+2):PIC mikro denetleyicisi kullanarak uygulama
gelistirme, teorik olarak devre ¢oziimleme ve ardindan mevcut deney kitleri tizerinden uygulamalari
calistirma, PicBasicPro ile kodlama, program gelistirme, sorun giderme ve tasarim

7. YARIYIL GUZ

BLM-4001 Proje I (0+2):Mezuniyet i¢in gerekli kosullardan biri olarak, her 6grenciden ilgili
disiplinde kapsaml1 bir proje yapmasi beklenmektedir. Proje genellikle tek bir 6grenciye yoneliktir,
ancak projenin 6l¢egine bagli olarak bir ka¢ 6grenci ayni projede yer alabilir. Proje konular1 projeye
danismanlik yapan 6gretim elemanlar: tarafindan belirlenmektedir. Ancak danigsmanin onayiyla 6grenci
de kendi proje konusunu belirleyebilir.

BLM-4003 Staj II (0+0):

BLM-4005 Yazihm Miihendisligi (3+0): Yazilim miithendisligine giris, yazilim siirecleri, ¢evik yazilim
gelistirme, gereksinim miihendisligi, sistem modelleme, mimari tasarim, yazilimin gerceklestirimi,
yazilimin sinanmasi, yazilimin evrimi, proje yonetimi

BLM-4007 Yapay Zeka (3+0):

BLM-4007 Formal Diller ve Otomat Teorisi (3+0):Diizenli diller, igerikten bagimsiz ve igerige bagh
diller ve onlar1 taniyan modeller derleyici tasarimi perspektifinden agiklanmaktadir. Ayrica bu modelleri
yazilimla gerceklestirmede yardimci olan yazilim araclar1 da tanitilmaktadir. Derste otomatik tarayici



tireticisi i¢cin JFlex ve otomatik parser iireticisi i¢in CUP yazilim araglar1 kullanilmaktadir. Bu ders bir
sonraki donemde Derleyici Tasarimi dersini almak isteyen 6grencilere tavsiye edilir.

BLM-4009 Yoneylem Arastirmalar ve Karar Analizleri (3+0):Bu dersin kapsaminda, kantitatif
karar siiregleri, modelleme, dogrusal programlama siireci, atama modelleri, tasima modelleri ve stok
modelleri anlatilmaktadir.

BLM-4011 Hesaplamah Geometri (3+0): Geometrik yapilar ve bunlarla ilgili temel algoritmalar
BLM-4013 Bilgisayar Aglan (3+0): Ag trafigi, izleme, giivenlik, 6nlemler

BLM-4015 lletisim Teknolojilerinde Gelismeler (3+0):

BLM-4017 Ust Diizey Programlama (3+0):

BLM-4019 Gériintii Isleme (3+0):Goriintii kavramu, goriintii elde edilmesi, temel goriintii isleme
yontemleri

BLM-4021 Ontoloji Miihendisligi (3+0):Model ve iist-model tanimlama, anlamsal web, ontoloji
kavrami, tanimlama mantigi, XML tabanli ontoloji tanimlama dilleri: RDF, RDFS, DAML-OIL, OWL,
OWL so6zdizimi, OWL ile ontoloji gelistirme, ontoloji sorgulama, RDQL, ontolojiler iizerinde
cikarsama, Protege ontoloji gelistirim araci, OWLApi, ontolojiler arasinda esleme, ontoloji igerisinde
kurallar tamimlama, SWRL kural dili, Jena ontoloji ayristirma kiitiiphanesi kullanilarak Java ile
dogrudan OWL ontolojilerine miidahale uygulamalari.

BLM-4023 Coklu Ortam Sistemleri (3+0):Ders kapsaminda, ¢oklu ortam iletisimine iliskin
standartlar, eglence aglar1 ve yiiksek hizli modemler, yan1 sira iletim protokollerinin detaylarindan
bahsedilmektedir.

BLM-4025 Tasanm Kalplan (3+0): Ogrenciler, kaliplar1 kullanarak program yapilarini verimli bir
sekilde aktarabilecek ve yiiksek kalitede yazilim gelistirebileceklerdir.

BLM-4027 Robot Teknolojileri (3+0): PLC kavrami, amaca uygun PLC sec¢imi, endiistride proje
amagli kontrol 6rneklerinin incelenmesi, gesitli giris ¢ikis parametrelerinin kontrol edilmesi, PLC
Adresleme ve Temel Komutlar, Dijital Giris ve Cikis Elemanlari, Temel Ladder Programlama, PLC
Timer&Counter Fonksiyonlar1, Karsilastirma ve Matematik Islemleri, Veri isleme ve Program Kontrol
Akis Komutlari, Shift&Squencer Komutlar, PLC I/O Modiil Cesitleri ve PLC Konfigiirasyonu, Omron
PLC Haberlesme Protokolleri, konveyor kontrolii, sensorlar, motorlar

BL.M-4029 Windows Azure ile Bulut Bilisime Giris (3+0): Bulut bilisim temelleri

BLM-4031 Kuantum Bilgisayarlar I (3+0):Kuantum Fizigi'ne kisa bir bakis, Kuantum teknolojinin
dayanag1 ve avantajlari,Vektor uzaylar1 ve Kompleks Uzay(komleks uzaydaki islemler), Operator
kavrami( eslenik, hermitik, birimsel v.b, Operatoér fonksiyonlar1) , Tensér kavrami ve islemleri, Dirac
gosterimi, Ozdeger Problemi,Kuantum bilginin ifadesi, Kuantum Bilgisayarlarin gerceklestirme
yontemleri, Kuantum Bilgisayarlardaki temel kapilar ve kuantum similatérde uygulamalari, Kuantum
bilginin kopyalanamamasi, Kuantum 6l¢gme, Kuantum teknolojilerin uygulama alanlar

BLM-4033 Veri Madenciligi (3+0): Veri madenciligi kavramlari, veri 6n isleme adimlari, veri kiipleri
ve OLAP islemleri, market sepetei analizi, siniflama yontemleri, kiimeleme yontemleri

BLM-4037 Bulut Bilisime Giris (3+0):Bulut Bilisime Giris, Yaklasimlar ve Hizmet Modelleri Veri
Merkezleri, Mimarisi, Platformlar1 Veri Merkezi Aglar1 Sanallastirma Kaynak Tahsisi Kaynak Y 6netimi
Ara Smav Depolama Sistemleri Programlama Cerceveleri Programlama Cergeveleri -MapReduce Genel
Bulut Saglayicilar1 Genel Bulut Hizmetleri Ag Sanallastirmasi Diger Hizmetler ve Teknolojiler



BLM-4039 Mesleki ingilizce I (3+0):Verilerin sayisal ortamda nasil saklandig1 ve bunun igin hangi
tiir algoritmalarin kullanildig1 6gretilmektedir.

8. YARIYIL BAHAR

BLM-4002 Proje II (0+2):Bu dersin igerigi Proje I dersi ile aynidir. Gerekli bilgi i¢in Proje I dersine
bakilabilir. Proje I dersi bu derse on kosul teskil ettiginden, bu derse kayit olabilmek i¢in Proje I dersini
basariyla tamamlamis olmak gerekmektedir.

BLM-4004 Algoritma Analizi (3+0): Algoritmalarin zaman ve bellek gereksinimlerinin elde edilmesi

BLM-4006 Paralel Sistemler (3+0):Ozel 6nbelleklere sahip islemcilerden olusan paralel mimarilerde
karsilagilan veri tutarliligi problemi tanitilip 6nbellek tutarlilik protokolleri {izerinde durulmaktadir.
Onbellek tutarli {iniform olmayan bellek erisimli (ccNUMA) paralel sistemler tamtilip bu tiir
mimarilerin sagladigi performans kazanglarindan bahsedilmektedir. Programlama modeli olarak
paylasilan bellekli makineler yonelik OpenMP ve Pthreads programlama modelleri anlatilip, islerin
coklu 1s parcaciklar1 arasinda paylasimini saglayan OpenMP ve Pthreads o6zellikleri {iizerine
yogunlagilmaktadir. Ayrica dagitik bellekli makineler i¢in MPI programlama modelinden kisa da olsa
bahsedilmektedir.

BLM-4008 Bilgisayar Mimarisi (3+0):Bu derste islemci performansini artirmayr amaglayan
paralellige yonelik yontemler {izerinde durulmaktadir. Pipeline, dinamik komut planlamasi, derleyici
temelli statik komut planlamasi, dallanma tahmini, spekiilatif komut yiiriitimii, yazilim pipeline gibi
stiper 6lcekli islemcilerde performansi artirmaya yonelik yontemler dersin konular1 arasindadir. Bellek
hiyerarsisi tanitilip, bunun sistem performansi iizerine olan etkisi agiklanmaktadir. Gilinlimiizdeki ¢ok
cekirdekli makinelerin temel ozellikleri ve Onbellek hiyerarsileri anlatilmaktadir. Isletim sistemi,
donanim ve derleyici arasindaki iligkiler ve etkilesimler sistem performansi agisindan incelenmektedir.

BLM-4010 Dagitik Sistemler (3+0): Ders kapsaminda, iletisim ve katmanli protokoller, Uzak Yordam
Cagris1 (RPC), Uzak Nesne Cagris1 (ROI), Mesajlasmaya-dayali iletisim, Akisa-dayali iletisim, siiregler,
kod tasima (go¢ii) ve saat senkronizasyonu detaylari ile agiklanmaktadir.

BL.M-4012 Paralel Hesaplamaya Giris (3+0):

BLM-4014 Yapay Sinir Aglan (3+0): Ders, temel yapay sinir aglart modelleri ve Ogrenme
algoritmalarini, algilayict YSA modellerini, LMS algoritmasini, geriyayillim 6grenme algoritmasini,
radyal tabanli fonksiyon aglarini, destek vektor makinelerini, Kohonen’in kendini diizenleyen agini,
Hopfield aglarini, yapay sinir aglarimin isaret isleme, oOriintii tanmima ve kontrol uygulamalarini
igermektedir.

BLM-4016 GoOmiilii Sistem Tasanm (3+0):Gomiilii sistemlerin temelleri, Arduino ekosistemi,
algilayicilar veaktiiatorler, shieldler, makineler arasi iletigim.

BLM-4018 Derleyici Tasarimm (3+0):Java programlama dilinde otomatik s6zciik analizci {iretimine
yonelik Jlex ve otomatik ayristirici iiretimine yonelik CUP gibi 6nemli yazilim araglar1 tanitilmaktadir.
Anlamsal eylemler, ara temsiller ve kod tiretimi, komut se¢imi, veri akis analizi, yasam analizi ve graf
boyamal1 yazmag tahsisi ve ¢alisma zamani bellek yonetimi de bu derste anlatilan konular arasindadr.
Bu dersi basariyla tamamlayan dgrenciler, derste 6grendikleri teoriyi ve yontemleri ¢ogu programlama
dilleri i¢in iyilestirilmis derleyicilerin tasarim ve gerceklestirilmesinde uygulayabilirler.

BLM-4020 Kuantum Bilgisayardar II (3+0): Dolaniklik ve Kuantum Bilgisayar simiilatériinde
gerceklestirimi, Dolaniklik testi yontemleri ,Teleportasyon ve Kuantum Bilgisayar simiilatoriinde
gerceklestirimi,Siiper yogun kodlama ve Kuantum Bilgisayar simiilatoriinde gerceklestirimi, Kuantum
Fourier Doniistimii ve Kuantum Bilgisayar simiilatoriinde gerceklestirimi, Ters Kuantum Fourier
Dontistimii ve Kuantum Bilgisayar simiilatoriinde gergeklestirimi, Kuantum Anahtar {iretim ve dagitim,



Kuantum Algoritmalara giris ve Kuantum Bilgisayar simiilatériinde gerceklestirimi ,Adyabatik siirec
BL.M-4022 Bilgi Yonetim Sistemleri (3+0):

BLM-4024 Kablosuz Algilayic1 Aglar (3+0):Kablosuz Algilayict Aglar ile ilgili temel ve giincel
kavramlar

BLM-4026 Nesnelerin Internetine Giris (3+0): Nesnelerin interneti teknolojilerindeki yeni gelismeler,
Nesnelerin Interneti sistemlerinin calisma sekli, saha ve bulut hizmetleri, nesnelerin interneti
uygulamalari.

BLM-4028 Yazihm Smama Teknikleri (3+0): Bu ders, yazilim testinin temel prensiplerini ve bu
prensiplerin daha iyi bir yazilimi daha hizli iiretmek i¢in nasil kullanilacagini 6grenmeyi saglar. Bu ders,
sadece daha iyi programlama yapma yetisini kazandirmakla kalmaz; bunun yaninda is hayatinda
karsilagilabilecek test aktivitelerini yiiriitebilmeleri i¢in Ogrencileri hazirlar. Yazilim Testine Giris,
Yazilim Testinin Temelleri, Test Tipleri ve Diizeyleri, Cizge Kapsama, Mantik Kapsama, Girdi Uzay1
Boéliimleme, S6zdizimi Tabanli Test, Yazilim Yasam Dongiistinde Test, Statik Test, Dinamik Analiz,
Test Yonetimi, Test Araglari, Yazilim Testinde Karsilasilabilecek Giuigliikler

BLM-4030 Mesleki Ingilizce II (3+0):0zel kaynak yok. Bilgisayarlar ve bilisim teknolojileriyle
iligskili giincel dokiimanlar ve makaleler dgrencilere dagitilir. Bu dokiimanlar ve makaleler iizerinde
terciimeler yapilir. Ozellikle son haftalarda Ingilizce dokiiman hazirlama konusunda &grencilere
yardimda bulunulur.

Kanit linkleri:

COMU bilgisayar miihendisligi

Ders icerikleri

Boliim genel tanitimi

Program ciktilari

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi tizere egitim planinda Miihendislik
Bilimleri genel disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kredisi miktarinca bulunmaktadir. Ayrica §gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yanm sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kanit linkleri:

Egitim Ogretim Programu Iyilestirme Komisyonu

Ders icerikleri

I¢ paydaslarla iliskiler


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6232#
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Dis paydaglarla iligkiler

Program ciktilari

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin miihendislik, yazilim, donamim, proje yonetimi, risk yonetimi, arastirma
yontemleri, degisiklik yonetimi, girisimcilik ve ekip liderligi vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kanit linkleri:

Kalite yonetimi komisyonu

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler ana tasarim deneyimini son smifta agilan Proje I ve Proje II derslerinde kazanmaktadir. Bu
ders boliim kadrosunda olan her 6gretim iiyesi icin bir grup olarak acilmaktadir. Uzerinde calisilacak
konular 6gretim iiyeleri tarafindan ya da 6grencilerin Onerileriyle belirlenmekte, 6grenciler 6gretim
tiyeleri ile goriiserek calisacaklari konuya karar vermektedir.

Belirlenen konu tizerinde bir dénem siiresince dgretim iiyesi ve 6grenciler diizenli toplantilar yaparak
once teorik alt yapiyr olusturmakta, daha sonra da projenin gerektirdigi yazilim ve donanim ¢aligsmalari
yapilmaktadir. Projeler temelde bir grup 6grenciye verilmekle birlikte, dar kapsamli projeler tek bir
Ogrenciye verilebilmektedir. Se¢ilen konular donanim ve/veya yazilim agirlikli olabilmektedir.

Proje degerlendirmeleri her proje i¢in kurulan 3 kisilik bir kurul tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler
ara sinav donemlerinde o zamana kadar yaptiklari ¢alismalar1 igeren bir sunum yapmakta, yaptiklar
islere ve sorulan sorulara verilen cevaplara gére bir not almaktadirlar. Ayrica bu sinavlarda projenin
gelisimi irdelenmekte ve 6grenciler projede yapilacak calismalar i¢in yonlendirilmektedir. Donem
sonunda yapilan smavda ise projenin gergeklenme derecesi, sunum ve hazirlanan proje raporu
degerlendirilmektedir.

Kamnit linkleri:
Bitirme Projesi bilgisi

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimimiizde Bilgisayar Miihendisligini kapsayan her {i¢(3) anabilim dalinda 6gretim elemanimiz
bulunmaktadir. Boéliimiimiiziin 6gretim kadrosu egitim-6gretim ve akademik ¢alismalarini stirdiirmekte
olan geng¢ ve dinamik bir kadrodur. Farkli uzmanliklara sahip dgretim kadromuz, 6grencilerin bilgisayar
miihendisligi alaninda kendilerini gelistirmelerine yardime1 olmaktadirlar ve 6grencilere farkli alanlarda
yol gostermektedirler. Boliimiimiiz, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donaniml1 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.

Bolimiimiiz kadrosunda 2 profesoér, 2 dogent, 7 doktor Ogretim {iyesi, 5 Ogretim gorevlisi ve 2
arastirma  gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarimin  temel gorevi ilgili


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
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programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim
elemanlarimin  6zge¢misleri, boliim web sitesinde ve AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bolimiimiizde
yer alan Ogretim elemanlar1 Tablo 16’da verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza
yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanit linkleri:
AVESIS

Akademik Kadro

Lisans Haftalik Program

Kanitlar

Tablo-6-1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler
programin idari yapisi ve dgretim kadrosu basligi altinda 6l¢iit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki
kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kamnit linkleri:

Bilgisayar Miihendisligi 2020 Faaliyet Raporu

AVESIS - Akademik Veri Yonetimi Sistemi

Akademik Kadro
Kanitlar

Tablo-6-2.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na goére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda

“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda yayinlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yirlirliige girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde

arastirma yapmalari, bu arastirmalarim1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina

aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki

arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina

katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.


https://avesis.comu.edu.tr
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A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam1 doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
stnavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:



1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1t maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigr tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu
tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini
bir kez daha saglamis olmak.

Kamnit linkleri:

Akademik Kadro Atama Kriterleri

Yiiksekogretim Kanunu

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolimimiizde derslik olarak oturma diizeni farkliliklarina gore 51-75 araliginda kisi kapasiteli bir
siif, 76-100 araliginda kisi kapasiteli iki simif bulunmaktadir. Buna ek olarak uygulamali derslerin ve
laboratuvar derslerinin yapilabilmesi i¢in bir adet 50 kisi kapasiteli ve bir adet 75 kisi kapasiteli
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda aktif olarak kullanilabilen 97 adet masaiistii
bilgisayar bulunmaktadir. Elektronik uygulamalarinin yapilabilecegi bir adet 30 kisi kapasiteli
elektronik laboratuvari ve bu laboratuvar igerisinde 10 adet elektronik egitim ve 10 adet
mikrodenetleyiciler egitim setleri bulunmaktadir.

Boliimiimiizde lisansiistii dersler i¢in de 1 adet 10 kisilik sinif bulunmaktadir. Burada lisansiistii
derslerin yani sira lisansiistii 6grencilerin bos zamanlarinda ¢alismalari i¢in ayrilmistir. Tiim derslik ve
laboratuvarlarda gorsel ders islemeye yonelik olarak 6gretim gorevlisinin kullanimina acik bir adet
masatistli bilgisayar ve yansi cihazi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak hem &grencilerin hem de
akademik personelin egitim amacglarinda kullamilmak tizere 7 adet yazici, 1 adet tarayict ve 3 adet
kamera bulunmaktadir.

Kamt linkleri:
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Egitim Katalogu
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Bolimiimiiz biinyesinde 10 kisilik bir kiitiiphane ve lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin bos
vakitlerinde ¢alismalarina yonelik bir adet 10 kisilik ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1 igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari
bulunmakta ve bunlar fakiiltemiz konferans salonundan faydalanmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik saglamalarma en bilyiik olanak 6grenci topluluklari {izerinden
saglanmaktadir. Ogrenci topluluklarindan Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu ve IEEE toplulugu
tiyelerinin ¢ogunlugu boliimiimiiz dgrencisidir. Ogrencilerin kurmus oldugu Bilgisayar ve Teknoloji
Toplulugunun c¢alismasini yiiriitmek i¢in bir adet 20 metre karelik oda derslikler binasinda
bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilarinin yaninda bilim, sanat, kiiltiir, spor ve toplum hizmeti
gibi konularda her tiirlii sosyal etkinlige aktif katilabilecekleri icin “Ogrenci Genglik Merkezi” ve
“Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi” 6 grencilerimizin kullammina sunulmustur.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir.

Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin her biri icin tek kisilik 13 adet 20 metrekarelik ofisler tahsis
edilmistir. Akademik personelin kullanimi i¢in odalarda masaiistii bilgisayarlar bulunmaktadir. B6liim
sekreteryasi i¢in 1 adet 20 metrekarelik ofis bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Pandemi nedeniyle 2020 yilinda Bahar senligi
yapilmamustir.

Kamnit linkleri:

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu (Biltek)

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan bélimiimiiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyap1 ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuarlarimiz ve bu
laboratuarlarimizdaki bilgisayarlarda 6 grencilerimiz i¢in gerekli olan yazilim programlari mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanit linkleri:


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr
https://www.comubiltek.com

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Lisans Haftalik Program

Kanitlar

Tablo-7-3.docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlign 20.10.1993
tarthinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan
olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiittiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Tlge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcaada)

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden pandemi
siireci disinda  7/24 faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi

amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne (COMU)
Terzioglu Kampiisiindeki biitiin 6grencilerimizin kullanimina sunulmus, 590.000 cilt kitab1 ve siireli

yayinlart biinyesinde barindirmaktadir. Kiitiiphanenin okuma salonlar1 toplam 15.250 metre karedir ve

Merkez Kiitiiphanesi 1.000 kisilik okuyucu kapasitesine sahiptir. Ayrica Merkez Kiitiiphanemizde bir
adet konferans salonu, 6zel okuma odalari, akilli simf ve yabanci dil 6gretim salonuna da sahiptir.

Kiitiiphane ayn1 zamanda bilgi islem salonlarina da sahiptir. Bu salonlarda 200 civarinda 24 saat agik
bilgisayar terminalleri 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini

amagclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:
Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/haftalik-ders-programi-ve-sinav-tarihleri-r45.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166674/719/GostergeCevapProofFiles/Tablo-7-3.docx

Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon
Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

COMU Korfman Arkeoloji Kiitiiphanesi COMU'ye bagl kiitiiphanelerden biridir. Ayrica Canakkale-
Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi
antlagsmas1 ile 10.000 cildin tizerindeki ©6zel koleksiyon tiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine

sunulmustur. Buna ek olarak boliimiimiiz biinyesinde 10 kisilik bir kiitiiphane ve lisans ve yiiksek lisans

Ogrencilerinin bos vakitlerinde ¢alismalarina yonelik bir adet 10 kisilik ¢calisma odas1 bulunmaktadir.

Kanit linkleri:

COMU Kiitiiphanesi

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli 6grencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerine erisim ve katilmada sorun yasamamalar1 i¢in
kampiis i¢inde, binada ve dersliklerde gerekli Onlemler alinmistir. Merdivenler ile ulasimda
yasanabilecek problemlerin Onlenmesi i¢in her kata asansér ile ulagim imkani saglanmis, bina
girislerinde ise ulasimi saglamak i¢in rampa bulunmaktadir. Bina ve asansor girislerinde tekerlekli
sandalye manevrasi i¢in yeterli bos alan bulunmakta, engellilerin asansére kadar ulasiminda herhangi bir
sikint1 yasanmamaktadir. Asansor kabinleri i¢ hacim ve 6lgiileri ile kullanim i¢in gerekli olan buton
kullanimlar1 saglanmistir. Tuvalet kullanimda da benzer sekilde bir adet tuvalet engellilere uygun olarak
olusturulmustur.

Kanit linkleri:

Bilgisayar Miihendisligi 2020 Faaliyet Raporu

Oz Degerlendirme Raporu 2019

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu {iniversitesidir. Universite biitgesinin biiyiik bir kismi
devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Devlet destegi disindaki biitce kaynagini, doner sermaye gelirleri
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olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan parasal
kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biit¢e kanunuyla
Universiteye verilen fasillar, Rektorliik Makami tarafindan ihtiya¢ durumlarina gore fakiiltelere
dagitilmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi’ne ayrilan tahsisat da miithendislik fakiiltesi dekanligi tarafindan
bolimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir.

Boliimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan biitge, Rektorliik kanaliyla Maliye
Bakanlig1 tarafindan bir yi1l 6nceden iiniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve
yilbasinda {iniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliikk yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda
biitgenin hangi harcamalar i¢in kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biitgenin, boliimlere ve dekanlik
merkezi i¢in dagilimi dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiirtitiilen lisansiistii tezler ve arastirma projelerine
destek vermektedir. Projeler {iniversite i¢inden ve disindan segilen hakemler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular da kabul gérmekte ve
uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda 6gretim iiyelerinin TUBITAK destekli projeler ve projelerden
gelen fonlar1 da bulunmaktadir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, tiniversite yonetimince kismen
desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek alinmaktadir. Her
boliime fakiilte tarafindan esit miktarda ayrilan yolluk ve giindelik biitcesi, 6gretim elemanlarinin kadro
ve gorev linvanlarina gore belirlenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklariin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Miithendislik Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayllt kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin her y1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii niin akademik kadrosunda 2 Profesor, 2 Dogent, 7 Dr.Ogr.Uyesi, 1 Ogr.Gor.Dr.,
4 Ogr.Gor. ve 2 Aras.Gor. bulunmaktadir. Biitge ve doner sermaye gibi kaynaklar yaninda, 6gretim
elamanlarinin  BAP projeleri, TUBITAK projelerinden aldig1 destekler bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, teghizatlar ve bakim masraflar1 i¢in gerekli
destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biit¢elerinden kargilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Oneriler, Universitemiz personelinin atama, ozlik ve



emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarinin
diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan
ylritiilmektedir.

Universitemiz yerleske alam igerisinde yer alan tiim birimlerin ingaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi
vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize bagli Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, egitim-ogretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve
yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigimiiz, Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde
diizenlenen akademik, egitim ve sosyal igerikli etkinliklere her tiirlii destegi saglamaktadir. Fakiiltedeki
birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Dekanlik tarafindan organize edilerek yiiriitiilmektedir.
Bolimiimiizde Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitenin yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. B6liimde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince
Bolim Kurulu, Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar
gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Bolim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar
UBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulagtirilmaktadir.

Rektor

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nmun 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 13.
maddesinin (a) fikras1 ve 3 sayili "Ust Kademe Kamu Y éneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi" hiikiimleri ve "Rektor Adayr Olmak
Isteyenlerin Bagvurusuna iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca rektor atamasi yapulir.

2. Yukarida zikredilen Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde rektor adaylari i¢in belirlenmis olan sartlari
tasiyan adaylar asagidaki belgelerle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina basvuruda bulunabilirler.

a) Basvuru dilekg¢esi

b) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

c¢) Ekte sunulan formatta Rektér Adayr Bilgi Formu

d) Profesor olarak ¢alismis veya calisiyor olduguna dair belge

e) Cumhurbagkanligi Kararnamesinde bulunan; "Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi
olmak kaydiyla uluslararas1 kuruluslar ile 6zel sektérde veya serbest olarak en az bes yil calismig
olmak" sartin1 sagladigin gosterir belge

f) Bulundugunuz veya son gorev yaptiginiz Universite/Kurumdan alinan disiplin kaydim1 da gésteren
hizmet dokiim belgesi.

Not: Bagvurular bizzat veya posta ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagskanligina yapilabilecegi gibi, "
rektoraday@yok.gov.tr" adresine elektronik posta yoluyla da yapilabilir.

Yeni kurulan tiniversitelere rektor aday olarak bagvuran profesorler arasindan

Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkan,
bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin
secimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.



Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iiniversitenin
ayliklt profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyl kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimcist olarak secger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimcist secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir

rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarii uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - G6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yi1lda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirlige girecek olan tiniversite veya



tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorlige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Madde 15

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile rektorliige,
vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlar1 Dekan:
Madde 16

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, tiniversite iginden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardime1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan

yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2
md.) Ancak merkezi acgikdgretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acgikégretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimecilar,
dekanca en c¢ok ii¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimeilarindan biri vekalet

eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:



(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rekt6re rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l i¢in
sececegi Ui¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu
dekanin c¢agiris1 tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Bolim:
Madde 21

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesoérleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig
takdirde doktor ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
midiiriin onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce
ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (1)

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - ogretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden
sorumludur.,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitenin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim amagclaria ulasilmasi igin
uygun bir yapidadir. Universitenin organizasyon semast Sekil 9.1°de goriilmektedir. Senato, karar
mekanizmalarinin en istteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskam, gerekli goriildiigii
takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklari
geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf
bir sekilde niversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda,
Universitede yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama icin gerek yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye
destek olmak amaciyla baz1 kurul, komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
taninmas1 konusundaki c¢alismalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Y onetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur.
Dekanlik karar alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali
olarak siirdirmektedir. Fakiiltedeki diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Dekanligin
kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayil1 yasanin ilgili maddelerince B6lim Kurulu,
Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili
mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar EBYS sistemi
kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Ayrica program egitim amaclarinin gergeklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
O0gretim elemanlar1, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6 grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim



amaclarimin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim o6gretim elemanlarin1 i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez giincellenmekte olup gorevli komisyonlar takip eden
tablolarda verilmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bilgisayar Miihendisligi Program Olgiitlerine gére mezunlarin programin ad: ve amaglar1 dogrultusunda
uygulamalar1 da igerecek bigimde olasilik ve istatistik bilgisi; programin amaglart dogrultusunda,
karmasik elektrik ve elektronik cihazlarin, yazilimlarin ve donanim ve yazilim igeren sistemlerin tasarim
ve analizi i¢in gerekli, tiirev ve integral hesaplar1 da igerecek bigimde matematik bilgisi, temel bilimler,

bilgisayar ve miihendislik bilimleri konularinda bilgi; Adinda “bilgisayar” nitelemesi bulunan
programlar, mezunlarin ayrik matematik konusunda bilgi sahibi oldugunu da kanitlamalidir.

Boliimimiiz egitim — 6gretim programi bilgisayar mithendisligi i¢in disipline 6zgii 6l¢iitleri karsilayan
dersleri sunmaktadir:

PC1-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ve bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgiler1 bilgisayar miihendisligi problemlerinde kullanabilme
becerisi.

PC2-Bilgisayar mithendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi.
PC3-Bilgisayar miithendisligi ile ilgili bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci gergekei kisitlar altinda
beklentileri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.

PC4-Bilgisayar mithendisligi uygulamalarinda 6ne ¢ikan karmasik problemlerin modellenmesi, analizi,
algoritmik ifade edilmesi ve ¢6ziimii icin modern arag ve teknik gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi.
PC5-Bilgisayar mithendisligi problemleri ve arastirma konularina yonelik veri toplama, akil yiirtitme ile
neden-sonug iligkisi kurma, getiri-gotiirii ¢6ziimlemesi, analitik diisiinme, soyutlama ve yorumlama
becerisi.

PC6-Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda gorev alabilme becerisi; bilgisayar mithendisligi alaninda
bireysel ¢alisma becerisi.

PC7-Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; mevcut raporlar1 anlama, rapor hazirlama ve
giincelleme, etkin sunum yapma, bir siireci agik ve anlasilir akademik dille anlatma ve adimlarini
algoritmaya doniistiirme becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC8-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip etme ve
kendini siirekli yenileme; ilgili disiplinde teknolojinin gelecegini 6ngérme becerisi.

PC9-Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilgisayar mithendisligi uygulamalarinda kullanilan araglar ve
standartlar hakkinda bilgi.

PC10-Proje yonetimi, risk yonetimi, degisiklik yonetimi, ekip liderligi, is giivenligi ve siber giivenlik
gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikg¢ilik, esnek {iretim ve stirdiiriilebilir
kalkinma konusunda bilgi.

PC11-Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi ve bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri bilgisayar miihendisligi problemlerinde kullanabilme
becerisi.

PC12-Bilisim alanindaki ilerlemelerin giinliilk yasantimiz {izerindeki derin etkileri ve bilgisayar
teknolojilerindeki gelismelerin miithendislik disinda bile ¢ok sayida farkli disiplinler tizerindeki yaygin
etkileri hakkinda bilgi.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir.

Ayrica program egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
Ogretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu



baglamda yiiz yiize gériismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglarinin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim Ogretim elemanlarin1 i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur.

Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha
yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen O6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmayi basarmustir.
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