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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Miihendislik Fakiiltesi,
Gida Miithendisligi Boliimii 6gretim elemanlarindan olusturulan bir ekip tarafindan hazirlanmistir.

Giris

Gida Miihendisligi boliimii fizik, kimya, biyoloji ve matematik gibi bilimlerin, gidalarin islenmesinde,

saklanmasinda, taginmasinda ve yeni {riinlerin elde edilmesinde uygulama alani olan bir miithendislik

dalidir. Gida mithendisligi egitimi ile farkli ve modern teknolojiler kullanilarak gidalarin islenmesi, gida

giivenligi ve giivencesinin saglanmasinda gerekli sorumluluklar alabilecek, bilimi toplum ve gevre

yararina kullanabilecek yeterli bilimsel bilgi birikimine ve donanima sahip Gida Miihendisleri

yetistirmek hedeflenmektedir.

Gida Miihendisligi egitimi veren kamu ve vakif tiniversitelerinin sayilarindaki artis dikkate alindiginda

nitelikli ve rekabet kosullarina uygun miihendislerin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu amagla

stirdiirtilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve ogretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i

tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii'niin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasina
gereksinim duyulmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Miihendislik Fakiiltesi,
Gida Miihendisligi Bolimii’'niin egitim-6gretim kalitesini artirabilmesi ve teknolojik degisimlere uyum
saglayabilmesi i¢in gereken stratejik ihtiyaglar1 i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler

sayesinde degerlendirerek gerekli iyilestirmeler konusunda planlamalar yapmak amaci ile hazirlanmustur.

Rapor sonucunda ortaya ¢ikan eksikler ve sorunlar degerlendirilerek olanaklar ¢ercevesinde gerekli

giincellemelere ve iyilestirmelere yonelik c¢alismalar baglatilmistir. Hazirlanan bu raporun

bolumiimiiziin eksiklerinin ve sorunlarinin belirlenmesinde ve ¢oziim {retilmesinde rehber olarak

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amacg

Hazirlanan bu raporun temel amaci; boliimiimiiziin giinimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirilmesi, mezunlarimizin kamu ve 6zel sektérde tercih edilen miihendisler olmasi

dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel ve ulusal anlamda tercih

edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinltigiine katki saglamaktir.

Kapsam

Hazirlanan raporda yer alan bilgiler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii'niin 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu rapor 6z degerlendirme
komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz ile
bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve Onerileri alarak bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Boliimiimiizde Prof. Dr. Yonca Yiiceer baskanliginda ve Dog. Dr. Mustafa Ogiitcii koordinatorliigiinde
tim bolim ogretim elemanlarinin yer aldig1 6z degerlendirme komisyonu olusturulmus bu komisyona
iliskin detaylar Tablo 2.3’de verilmistir. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi
ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

01. Programa Ait Genel Bilgiler ve Genel Olciitler

01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Gida Miihendisligi boliimii 2000-2001 egitim ve 6gretim yilinda acilmustir. Ilk lisans egitimine bu
tarihte Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda baslamistir. Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin 2008
yilinda ingaat1 tamamlandiktan sonra kendi binasina taginmistir. Mimarlik Fakiiltesi 2012 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinden ayrilmis olup boliimiimiiz faaliyetlerine 2012 yilindan bu yana
Miihendislik Fakiiltesi igerisinde devam etmektedir. Kuruldugu ilk zamanlardaki olanaksizliklarin



tistesinden, giiniimiize kadar ¢ikarilan bircok biiyiik biitceli proje sayesinde gelinmistir. Boéliimtimiizde
giincel haliyle 13 laboratuvar, 1 kiitiiphane, 3 lisansiistii ¢calisma odasi, 1 arsiv, 1 seminer salonu, 1

toplant1 salonu, 1 Gida Toplulugu odasi, 3 tane derslik, miihendislik fakiiltesi ile ortak kullanimda 1

konferans salonu ve 1 bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Boliimimiiz 2021 yilinin ilk yarisi
itibariyle 13 6gretim {iyesi, 6 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Gida miihendisligi anabilim dalinda ayrica giincel olarak 44 yiiksek lisans ve 33 doktora ogrencisi
ogrenimine devam etmektedir. TUBITAK ve BAP projelerinden elde edilen finansal destegin siireklilik
kazanmas1 ve nitelikli lisansiistii 6grencilerin 6zgiin ¢alismalarinin artmasi sonucu etki degeri yiiksek
bilimsel dergilerde yapilan yayin sayilar1 da giderek artmaktadir.

01.2. Programun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Lisans egitim
dili Turkgedir. Bunun yaninda istege baglh bir yil hazirlik egitimi alan 6grencilere dort yillik lisans
egitimini basar1 ile tamamladiginda “Gida Miihendisi”’ unvani verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Lisans
Programi, 6rgiin egitim olarak yiirtitiilmektedir. Egitim- 6gretim donemi, en az 14’er haftalik Giiz ve
Bahar yarniyillart seklinde gergeklestirilmektedir. Her yil uygulanan akademik takvim, boliim
kurullarinin 6neri ve kararlart dogrultusunda Fakiilte Kurulu'nun teklifi {izerine Senato Karar ile
belirlenmektedir. Boliimiimiizde Yaz Okulu programi agilmamaktadir, fakat Universite Senatosu karari
geregi, kredi tutarliligr ve igerik uyumu saglandigr siirece, 6grencilerin diger {iniversitelerin agilan Yaz
Okulu’nda ders almasina izin verilmektedir.

Boliimden mezun olmak i¢in zorunlu olarak yapilmasi gereken staj siiresi 40 is guintidiir. Bu stire
20+20 is giinti olacak sekilde laboratuvar ve isletme staj1 (iki isletme staji da kabul edilmektedir) olarak
diizenlenmistir. Staj bagvurusunda bulunmak isteyen 6grenciler, boliimden temin ettikleri ‘Staj Bagvuru
Belgesi’ ile ilgili kuruma bagvuruda bulunmaktadir. Bu belge staj yapilacak kurum tarafindan onaylanip
imzalandiktan sonra B6liim Staj Komisyonuna teslim edilmektedir. Bu belge geldikten sonra, sigorta
girislerinin yapilmasi i¢in 6grencilerin ‘Staj Sigorta Belgesi’ni doldurmalar1 gerekmektedir . Bu belge
de Boliim Staj Komisyonuna teslim edildikten sonra ‘Staj Basar1 Belgesi’ ve ‘Isverenin Stajyer
Degerlendirme Anketi’ 6grenciye verilerek staj yapacaklari ilgili kuruma iletmeleri ve bu iki belgenin
kurum tarafindan kapal1 zarf icinde boliime gonderilmesi gerekmektedir. Ogrenciler, yaptiklar1 stajlar
sonunda belirli bir formatta ‘Staj Defteri’ hazirlayarak Boliim Staj Komisyonuna sunmaktadir . 8 Mayis
2008 tarihinde yayinlanarak yiriirliige giren 5754 sayili kanun uyarinca, yiiksek egitim-6gretim
sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri yliksek 6gretim kurumu tarafindan,
staj yapilan siire boyunca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi yapilmaktadir.

Bolimiin Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kararlastirilan ve OSYM tarafindan ilan edilen
ogrenci kontenjan1 2020 yil1 itibariyle 62°dir. Bu kontenjanlar disinda, B6liim Kurulunun 6nerisi ve
Fakiilte Kurulu kararina dayali her yil; {iniversite dis1 yatay ve dikey gecis kontenjanlar1 da mevzuat
geregince ilan edilmektedir.

Bir egitim-6gretim yilinda lisans programlari i¢in mevcut olan ders ve uygulama kredisi toplami 240
AKTS’dir. Derslerin kredisi, dgrencilerin ¢alisma yiikleri de hesaplanarak AKTS kredisi olarak
belirlenmektedir. Toplam 240 AKTS ders yiikiinii basariyla tamamlayan, 4,00 {izerinden en az 2,00
agirliklt not ortalamasina sahip ve zorunlu stajini tamamlayan Ogrencilere Gida Miihendisi lisans
diplomas1 verilmektedir. Bologna siireci kapsaminda mezunlarimiza Ingilizce ‘Diploma Eki’
verilmektedir (Sekil 01.1). S6z konusu yonetmelikler ve programin uygulanisi: hakkinda ayrintili bilgiler
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html internet adresinde yayimlanmaktadir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Program Yonetim Yapisi
Gida Miihendisligi Lisans Programi Bolim Bagkani tarafindan yonetilmektedir. Bolimiimiiz 2547

sayll1 yasaya ve ilgili mevzuata gére Gida Teknolojisi ile Gida Bilimleri olmak iizere iki anabilim
dalindan olusmaktadir. Anabilim dallari, Bolim Bagkanligi’na, Bo6liim Bagkanligi Miihendislik



Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii’ne baglidir.
Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirliigii’ne bagli Gida Miihendisligi Anabilim Dali Bagkanlig1 da
bulunmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii ve Anabilim Dal1 yonetim semasi Sekil 01.2°de verilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii ’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna
yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Ozgorev: Farkli ve modern teknolojiler kullanarak gidalarin islenmesi, gida giivenligi ve giivencesinin
saglanmasinda gerekli sorumluluklar alabilen ve bilimi toplum ve c¢evre yararina kullanabilen,
mithendislik bilimsel bilgi birikimine sahip Gida Miihendisleri yetistirmektir. Gelisen gida bilimi ve
gida isleme tekniklerinin izlenmesi, bu bilgilerin iilke kosullarina uygun olarak diizenlenmesi ve
gerekirse kendine 6zgii tekniklerin gelistirilmesine yarayacak bilgilerin tiretilmesi de Gida Mithendisligi
bolumlerinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Programin vizyonu: Gida Miihendisligi egitimi ile ilgili her alandaki i¢ ve paydaslarimizla birlikte,
egitimin gelistirilmesi, ¢agin bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelismelerine katkida bulunabilen,
insanlik ve c¢evre sorunlarina duyarli, mesleki sorumluluklarinin bilincinde gida miihendisleri
yetistirmektir.

Gida Miihendisinin temel gorevleri;
Beslenme degeri yiiksek ve saglik agisindan giivenli gidalar iiretmek;

Gida islemede biyokimyasal, teknolojik ve ekonomik degerlendirmeler yaparak yeni isleme teknikleri ve
yontemleri gelistirmek;

Gida hammaddelerini degerlendirmek, gida iiretiminde kaynak savurganligin1 6nlemek,
Hammaddeden ¢ok yonlii yararlanma ve gida gesitliligi, verimini ve yarayisliligini artirmak
Atiklar1 degerlendirmek ve katma degeri yliksek {irtinlere dontistiirmek

01.5. Programin Amaci

Gida Mihendisligi fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilimlerin; gidalarin islenmesinde, saklanmasinda,
taginmasinda, pazarlanmasinda yani gidalarin iiretilmesinde uygulama alani buldugu bir miihendislik
dalidir. Gida Miihendisinin temel gorevleri arasinda; beslenme degeri yiiksek ve saglik agisindan giivenli
besin iiretmek, gida islemede biyokimyasal, teknolojik ve ekonomik degerlendirmeleri yaparak yeni
isleme teknikleri ve yontemleri gelistirmek, gida maddelerini degerlendirmek, gida kaynak
savurganligin1 6nlemek, nitelik ve nicelik yoniinden korunmasimi saglamak, hammaddeden ¢ok yonlii
yararlanma ve boylece gida cesitliligini arttirmak gelir. Bunlarin yani sira; hizla gelisen gida bilimi ve
gida isleme tekniklerinin izlenmesi; bu bilgilerin iilke gereklerine uygun bigimde yorumlanarak
diizenlenmesi de Gida Miihendislerinin gorevleri arasindadir.

01.6. Programin Hedefi
Programdan mezunlarinda beklenenler:

- Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili miithendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olup;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal1 bilgileri Gida Miithendisligi ¢oztimleri i¢in beraber kullanmak,

- Gida Miihendisligi problemlerini saptamak, tanimlamak, formiile etmek ve ¢6zmek; bu amagla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢cmek ve uygulamak,



- Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etmek ve istenen gereksinimleri karsilamak {izere
gergekei kisitlar altinda tasarlamak; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulamak,

- Deney tasarlamak, deney yapmak, veri toplamak, sonuglar1 analiz etmek ve yorumlamak,

- Proje yonetmek, is yeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, ¢evre ve is giivenligi konularinda bilgili
olmak; miithendislik uygulamalarinin hukuksal sonug¢larinin da farkinda olmak,

- Miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin sorunlar1 hakkinda
bilgi sahibi olmalaridir.

01.7. Kazanilan Derece

COMU Gida Miihendisligi Boliimii’'nde bir &grencinin mezuniyetine, Boéliim Kurulu’nun karari
dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar vermektedir. Programa kayithi bir
Ogrencinin mezuniyet hakkini elde edebilmesi i¢in, programda almakla yiikiimlii oldugu zorunlu ve

secmeli derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamasi (DD ve iizerinde not
almalar1), zorunlu stajlarindan (40 is giinliik) basarili1 olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve genel

not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. GNO’su

2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin

GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Boliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen yonetmelikler gergevesinde, Yiiksekogretim
Krumlar1 Smavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii 6grencileri,
Kimya, Matematik ve Temel Bilimler tabani gii¢lii, analitik diistinme yetenekleri gelismis 6grencilerdir.
Programa son 5 yilda alinan 68renci sayilari ve Bolimiimiiz giris puanlar1 (en diisiik/en yiiksek) Tablo
1.1°de verilmistir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Gida Miihendisleri;

1. Uretimden son tiiketime kadar tiim asamalarda, isyerlerinin gida kontrol ve laboratuvar hizmetlerinde
saglik, teknoloji ve kalite yoniinden teknik eleman veya sorumlu yonetici olarak g¢alismaya, rapor
diizenleme ve onaylamamaya,

2. Uretim yapan isyerleri igin teknolojik arastirma, etiit, planlama, projelendirme, pazarlama, ithalat ve
thracat ve benzeri konularda uygulama ve kontrol islemlerini yapmaya ve bu amagla danigsma biirolar1
acmaya,

3. Bilirkisilik ve ekspertizlik yapmaya,

4. Bilgi edinmek, yontem ve teknoloji gelistirmek {izere temel ve uygulamali arastirmalar yapan
kuruluslarda teknik eleman veya yonetici olarak ¢alismaya,

5. Arastirma-Gelistirme, kalite kontrolii, ulusal ve uluslar aras1 mevzuata uygunluk gibi amaclarla
fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kontrol ve analiz yapmak tizere laboratuvar kurmaya ve isletmeye,

6. Ithalat ve ihracat islemlerinde ulusal ve uluslararasi mevzuata uygunluk kontrolii yapmaya,

7. Kuruluslarda is¢i, usta ve yardimci teknik eleman olarak c¢alisanlarin egitimi i¢in okul, egitim
merkezi, bilgi ve beceri kazandirma kurslarimin agilmasi ve uygulama yontemleri ile gorevli
kuruluglarda egitim ve Ogretimin planlanmasi, egitim program ve ydntemlerinin belirlenmesi ve



yirltilmesi isleri ile gida sanayi alaninda olusan bilgi ve teknolojinin c¢esitli {iretim birimlerine
ulastirilmasi, 6gretilmesi ve uygulatilmasini yiliriitmeye yetkilidirler.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan gida miihendisligi lisans
programimizi yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz ve anadolu lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Gida Mihendisligi fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilimlerin; gidalarin islenmesinde, saklanmasinda,
tasinmasinda, pazarlanmasinda yani gidalarin iiretilmesinde uygulama alani buldugu bir miihendislik
dalidir. Gida Miihendisinin temel gorevleri arasinda; beslenme degeri yiiksek ve saglik agisindan giivenli
besin iiretmek, gida islemede biyokimyasal, teknolojik ve ekonomik degerlendirmeleri yaparak yeni
isleme teknikleri ve yontemleri gelistirmek, gida maddelerini degerlendirmek, gida kaynak
savurganligin1 6nlemek, nitelik ve nicelik yoniinden korunmasini saglamak, hammaddeden ¢ok yonlii
yararlanma ve boylece gida ¢esitliligini arttirmak gelir. Bunlarin yanisira; hizla gelisen gida bilimi ve
gida isleme tekniklerinin izlenmesi; bu bilgilerin iilke gereklerine uygun bi¢cimde yorumlanarak
diizenlenmesi de Gida Miihendislerinin gorevleri arasindadir.

Bu gorev tammi 1siginda, bir Gida Miihendisi ¢esitli Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslarinda
calisabilmektedir.

Kamu Kuruluslari:- Universitelerin ilgili fakiilteleri, Tarim ve K&yisleri Bakanlig1,- Arastirma, Egitim,
Yayim ve Kontrol Kuruluslari, Saghk Bakanligi, Halk Sagligi Laboratuvarlari, Devlet Planlama
Teskilati, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, Belediyeler

Ozel Kuruluglgr: Gida sektoriiniin Uretim, Kalite Kontrol, Proje, Pazarlama, Damsmanlik, AR-GE
boliimlerinde Uretim Miihendisi, Analizleyici, Uriin Y oneticisi, Satis Miithendisi ve Arastirict olarak
gorev yapmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

-Boliim Akademik Kurul Uyeleri
-Bolim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi
-Boliim Ogrenci Temsilcisi

-Ozel Sektor Temsilcileri

-Kamu Temsilcileri

-Sivil Toplum Kurulusu Temsilcileri
-Mezunlar Temsilcisi

01.13. Programn Iletisim Bilgileri

Gida Miihendisligi Kalite-Giivence ¢alismalari; Boliim Baskani Prof. Dr. Yonca K. YUCEER ve Kalite



Komisyonu Boliim Temsilcisi Dog. Dr. Mustafa OGUTCU koordinatorliigiinde boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

Prof. Dr. Yonca YUCEER

Boliim Bagkan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gida Miithendisligi Boliimii
Terzioglu Kampiisii

17020 CANAKKALE

Tel: 0286 218 00 18 /20051
Belgegeger: 0286 218 05 41
E-posta: yoncayuceer@comu.edu.tr
Dog. Dr. Mustafa OGUTCU

Kalite Komisyonu Boliim Temsilcisi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gida Miihendisligi Bolimii
Terzioglu Kampiisii

17020 CANAKKALE

Tel: 0286 218 00 18 /20048
Belgegecer: 0286 218 05 41

E-posta: mogutcu@comu.edu.tr

Kanitlar

Tablo 01.1 - Tablo 01.7.pdf
Sekil 01 ve 02.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Olciit 1. Ogrenciler
1.1. Ogrenci Kabulleri

Boliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, Yiiksekdgretim
Kurumlari Smavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle
257 kiz ve 90 erkek olmak tizere programa toplam 347 6grenci kayithdir. Bu 6grencilerin 37°1 yatay ve
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dikey gecis kontenjanlarina kayit yaptiran intibak 6grencilerinden ve 17’1 ise yabanci uyruklu
ogrencilerden olusmaktadir. Kuruldugu giinden bugiine kadar 812 06grenci Gida Miihendisligi
Boéliimiinden mezun olmustur. Her 6gretim yilinda ortalama 62 6grenci programa kabul edilmekte,
yaklasik 60 6grenci de mezun olmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde kayit kabul islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB)
tarafindan yiiriitiilmekte olup, bagvuru ve kayit i¢in istenen belgelerin asli veya onayli suretleri kabul
edilir. Kesin kayit hakkim1 kazanan adaylardan bagvuru sirasinda teslim ettigi belgeler tekrar
1stenmemektedir.

Gida Miihendisligi Bolimii 6grencileri, Kimya, Matematik ve Temel Bilimler tabani gii¢lii, analitik
diistinme yetenekleri gelismis Ogrencilerdir. Programa son 5 yilda alinan 6grenci sayilari ve
Bolumiimiiz giris puanlari (en diistik/en yliksek) Tablo 1.1°de verilmistir.

KANIT

Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6233 &culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Yan Dal
Programa yatay ve dikey gecis yapan 6grenci sayilar1 Tablo 1.2°de verilmistir.
Yatay Gegis

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan COMU’ye yatay gecis veya COMU’ niin herhangi bir
programina kayitli 6grencinin diger bir programa yatay gec¢isinde 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan yonerge kullanilmaktadir.

Diger yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim programlarindan sadece tiniversitenin denk ikinci
Ogretim programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim programlarindan basar1 bakimindan
bulundugu smifin ilk %10’una girerek bir tist sinifa gecen 6grenciler birinci dgretim programlarina
kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan
tiirlerindeki programlara gegis icin merkezi yerlestirme puani ve eger varsa gegmek istedigi programin
ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, tiniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere

gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlari
YOK tarafindan belirlenirken, kurum ici yatay gecis kontenjanlari {iniversite yonetim kurulu tarafindan
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belirlenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi icinde yatay geciste dgrenciler, egitim-6gretim
stireleri i¢inde, bulunduklar1 ve/veya diger akademik birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara
senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar dahilinde bagvurabilmektedirler. Yatay gecis yapan
Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu
siireler de dikkate alinir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Boliim Egitim-Ogretim Plan ve
Programlarimi Diizenleme Komisyonu 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldigr dersler ile yatay gegis
yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi yariyila
veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir
intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Programimiza son 5 yilda yatay geg¢is ile
23 o6grenci kayit yaptirmistir. Diger {iniversitelerden alinan derslerin notlari, rakamli not ise puanlar,
harf notu ise katsayilar esas alinarak degerlendirilmektedir.

Dikey Gecis

Meslek yiiksekokullar1 ve agikogretim on lisans programlarindan mezun olan basarili 6grenciler OSYM
tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) ile orglin egitim lisans programlarina gecis
yapabilmektedir. Meslek yiliksekokullar1 mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullart ve Acikogretim On Lisans
Programlar Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gére ve
ilgili Yonetim Kurullarinca kararlagtirilir. 2018 DGS tercih kilavuzuna gore Gida Bilimi ve
Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Gida Kalite ve Saglik Kontrol, Gida Teknikerligi ve Gida
Teknolojisi gibi On lisans programlarindan mezun olanlar, Gida Miihendisligi lisans programini tercih
edebilmektedir. Son bes yilda boliimiimiize dikey gegisle gelen dgrenci sayist 29 °dur.

Cift Anadal ve Yandal

Cift anadal veya yandal programlari, ilgili yonetim kurulunun onerisi ile Senato tarafindan agilir ve
birimlerin isbirligi ile yurtitiiliir. Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli

ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal uygulamalar1 hakkinda daha

ayrintili bilgi, http://www.comu.edu.tr adresindeki yonerge, ilke ve esaslar kisminda bulunmaktadir.

2010-2011 Akademik Yilindan itibaren Fakiiltemiz Boliimleri arasinda Cift Anadal ve Yandal

Programi, ayrica Fakiiltemiz Boliimleri ile Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii
arasinda Yandal Programi baslatilmistir. Isteyen 6grenciler istedikleri programa basvurabilmektedirler.

KANIT

Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2020 Birim ve Program UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/yonergeler/cift-anadal-yandal.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/yonergeler/yatay-ve-dikey-gecis.html
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Boliimumiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurtici
(FARABI) ve yurtdis1 (ERASMUSH) 6grenci programlarindan yararlanabilirler.

ERASMUS+ o6grenct programi sayesinde, Ogrenciler yurt dist deneyimi edinerek; boliimlerine,
mesleklerine ve genel anlamda hayata farkli bir gerceveden bakarak yasam boyu egitim bilincini
kazanmis olmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan ERASMUS+ Programi cergevesindeki egitim-6gretim
faaliyetleri iiniversite biinyesinde bulunan ERASMUS+ Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.
Boliimimiizde ise ERASMUS+ programi ile ilgili isleri yiirlitmekle gorevli bir koordinator
bulunmaktadir. ERASMUS+ programindan yararlanabilme kosullari, koordinatorliigiin internet
sayfasinda bulunan “ERASMUS+ Programm Ogrenim Hareketliligi Ogrenci Secimi” boliimiinde
verilmistir. Bagvuru sartlarna ve ayrintili  bilgiye http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-secim-
sartlari.html internet adresinden ulagilabilmektedir. Faaliyete katilabilmek i¢in 6grencilerin oncelikle
asagidaki asgari sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir:

Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci
veya ligtincii kademe) bir yiiksek 6gretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci,

a-) Birinci kademe 06grencilerinin (6nlisans/lisans) kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az
2.20/4.00,

b-) Ikinci ve ticiincii kademe Ogrencilerinin (yiiksek lisans/doktora) kiimiilatif akademik not
ortalamasinin en az 2.50/4.00,

Ogrenim hareketliligi i¢in yeterli sayida AKTS kredi yiikii,

Mevcut 6grenim kademesi igerisinde daha 6nce faaliyetlerden yararlanmissa, yeni faaliyetle beraber
toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi gerekmektedir. 100'liikk sistem kullanan kurumlarda asgari not
ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan hazirlanan not dontisiim
cizelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak tespit edilir. Basvuru talebinin fazla olmasi durumunda
Merkez'in koydugu kriterlere ters diismemek kaydi ile tiniversiteler taban puan barajini yiikseltebilirler.
Ancak taban puani yiikseltme, en az kontenjan sayisinin 2 kati1 bagvuru alabilecek diizeyde olmalidir.
Bagvuru ilan1 yapildiktan sonra puan yiikseltilemez.

Yabanci Dil sinavindan en az 50/100 alinmalidir (COMU YADYO Erasmus+ Yabanci Dil Sinavi, YDS,
e-YDS sonuglar1 kabul ediliry ERASMUS+ prograni kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden
yararlanmak {izere secilen 6grenciler hareketlilik donemleri baglamadan 6nce bir 6grenim anlagmasi
hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu 6grenim anlasmasi; her iki kurumun hem kurumsal AKTS koordinatorii
hem de bolim ERASMUS+ koordinatorii tarafindan ortaklasa onaylanmalidir. Ayrica 6grencilerin Ders
Denklik Tablosu adi verilen bir tablo hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu belgede, 6grencilerin yurt disinda
alacaklar1 derslerin COMU’deki esdegerleri gosterilerek, yapilacak olan ders transferinin cercevesi
belirlenmektedir.

Bolimiimiiz tarafindan ERASMUS+ programi dahilinde Hamburg University of Applied Sciences,
Universita' Degli Studi Della Basilicata ve Transilvania University of Brasov iiniversiteleri arasinda
ikili anlagmalar yapilmustir.
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ERASMUS+ kapsaminda ikili anlagsmalarin yapildig: {iniversitelere boliimiimiizden giden 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin sayilart Tablo 1.3’te verilmektedir . Bélimiimiize ERASMUS+ kapsaminda
ogrenim gormek {iizere Fachhochschule Osnabriick Universitesi'nden 2015-2016 ve 2016-2017
yillarinda 2 misafir 6grenci gelmistir. Ayrica bélimiimiizden 11 dgrenci program kapsaminda stajlarinin

bir tanesini yurtdisinda yapmustir. Ancak 2020-2021 willarinda staj hareketliligine katilan 6grenci

bulunmamaktadir.

Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim yilmin baslangicinda yeni kayit olan &grencilere yapilan

oryantasyon programi ile gerekse boliim sayfamizda ve ERASMUS+ ofisinin web sayfasindaki ilanlarin
yayimlanmasi ile ikili igbirligi programlarina basvurmalari konusunda tesvik edilmektedir. Bu biling

dogrultusunda belirtilen programlara bagvurabilmek i¢in gerekli olan not ortalamasini ve dil puanlarini

elde edebilmeleri konusunda daha ilk siniftan notlarina ve yabanci dil seviyelerine 6zen gostermeleri

yoniinde bilgilendirmeler yapilmaktadir.

KANIT

Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2020 Birim ve Program UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4 Damsmanlik ve izleme

Boéliime kaydolan her lisans dgrencisine dgrenim siiresince egitim-ogretim basta olmak {izere diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere Ogretim {iyeleri arasindan bir akademik
danigsman gorevlendirilmektedir. Zorunlu haller disinda bir 6grenci i¢in atanan danisman, 6grencinin
Ogrenimi siiresince ayn1 kalmaktadir. Gida Miihendisligi Bolimii’nde 6grenciler damismanlariyla
istedikleri zaman goriisme sansina sahip olsalar da danismanlar tarafindan ayrica haftalik danismanlik
saatleri ofis kapilarina asilmak suretiyle de duyurulmaktadir. Universitenin Orgiin Ogrenci Hizmetleri
tam otomatik bir sistem oldugundan, dgrencilerin donemlik ders yiikleri gibi konularda danigmanin
goziinden kagabilecek ayrintilar, sistem iizerinden takip edilebilmektedir. Bunun yaninda danismanlik
sirasinda verilen derslerin yonetmeliklere uygunlugu Fakiilte Ogrenci Isleri tarafindan da ayrica kontrol
edilmektedir. Bu sistem sayesinde O6grenci isleri, 68renci ve damigsman her tiirlii bilgiye internet
ortaminda ulasabilmektedir. Ogrencilerin kimlik bilgileri, aldiklar1 dersler, basar1 durumlari, vb. tiim
bilgileri bu sistemden izlenmektedir.

Canakkale ve diger illerde bulunan ¢esitli liselerden COMU Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina veya
Boliime dogrudan gelen istekler {izerine boliim 6gretim elemanlarinca gida miithendisligi egitimi ve

meslegi hakkinda bilgi ile is yasaminda gerekli olan bilgi, yetenek ve davranis bigimleri, is olanaklari

tamtilmaktadir. Ogrenciler, {iniversite ve boliimle ilgili duyurular: iiniversitenin ve fakiiltenin internet

sayfasindan ve siirekli giincellenen ilan panolarindan takip etme imkanina sahiptirler. Ogrencilerin

gereksinim duyacaklar1 bilgiler, boliimiin internet sitesinde (http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/)

stirekli olarak gilincellenmektedir.
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Akademik Damsmanhk

Ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi B6liimii ne
kayit yaptirdiklar1 tarihten itibaren akademik danmismanlik hizmetinden faydalanirlar. Akademik
danigsmanlik hizmeti B6liim Akademik Kurulu tarafindan gérevlendirilen tam zamanli bir 6gretim {iyesi
tarafindan yiirtitiliir ve akademik danismanlik hizmeti, danmismanlig1 yapilan 6grencilerin mezuniyetine
kadar devam eder. Ozel durumlar (saglik sorunlari, yurt dis1 gorevlendirmeleri vb) disinda danisman
degisikligi yapilmaz. Siniflara gére danisman 6gretim {iyeleri Tablo 1.4’te yer almaktadir .

Yeni kaydolan Ogrenciler, {iniversitenin/boliimiin tanitildig1 etkinliklere katilirlar. Katilimlarinin
saglanmasi ve takibi, akademik danigman tarafindan yapilir. B6liim Kurulu tarafindan atanan akademik
danigsmanlar, boliim baskan yardimcisi ile koordineli olarak ¢alismaktadir.

Akademik danmismanlik hizmetleri; ders secimi konusunda 6grencilerin yonlendirilmesi, dgrencilerin
basarilarinin izlenmesi, sosyal gelisim ve {iniversite yasamina kolay uyum saglamasi, yonetim ile
iletisimin saglanmas1 ve 6zel problemler gibi konularda verilmektedir. Ogrenciler ders kayitlarin
internet ortaminda yapmakta ve kayitlarin kontroli akademik damigsmalar1 tarafindan yapilmaktadir.
Damisman onaylar1 da internet iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci onayindan sonra, danisman onay
verirken Oncelikle dgrencinin almak zorunda oldugu dersleri se¢ip se¢medigine, ders alma islemi
sirasinda kredi sinirin1 agip asmadigina, segmeli dersler i¢in uyulmasi gereken kisitlara uyup uymadigina
vb. bakarak onay islemini tamamlar. Bu durumlara uymayan bir konu varsa 6grenciyi uyarir. Eger,
Ogrencinin uymadigimi veya verilen uyartyr gormedigini tespit ederse kendisi de dogrudan diizeltme
yapabilir.

Ogrencinin akademik basarisi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (UBYS) yardimi ile internet {izerinden
(http://ubys.comu.edu.tr/) takip edilmektedir. Ayrica, her bir 6gretim tiyesinin vermis oldugu dersler i¢in
hazirladig1 ders degerlendirme dosyalar1 da, 6grencilerin akademik basarisini takip etmek i¢in akademik
danismanlari tarafindan istenildigi zaman incelenebilmekte ve 6grenciye gerekli uyarilar yapilmaktadir

Ogrenci Bilgilerinin Izlenmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan vyiiriitiilen 6grenci isleri otomasyon
calismalar1 kapsaminda “Kampiis Bilgi Sistemi”ne gecilmistir. Bu sistem sayesinde 6grenci isleri,
ogrenci ve danisman her tiirlii bilgiye internet ortaminda ulasabilmektedir. Ogrencilerin kimlik bilgileri,
aldiklar1 dersler, basar1 durumlari, staj durumlart vb. tiim bilgileri bilisim sisteminden izlenmektedir.
Ogrenci isleri gorevlileri, 6gretim iiyeleri, akademik damsmanlar ve Ogrenciler cesitli diizeylerde
yetkilendirilerek internetten veri girisi, veri kaydi ve ¢ikt1 alabilmektedir.

Ogrenci Temsilciligi

Boliimimiizde; Ogrenci-0gretim elemani iletisimini artirmak, 6grencilerin sorunlarini, goriis ve

diistincelerini fakiilte/boliim yonetim organlarina ileterek dgrencileri temsil etmek, 6grencilerin kendi

biinyesinde tartisip netlesen tekliflerini boliim kuruluna veya damismanlarina aktarmak iizere Ogrenci

Temsilciligi bulunmaktadir (www.otk.comu.edu.tr). Kurula katilan Ogrenciler egitim-6gretim ve

ogrencilerle ilgili konularda goriislerini ortaya koyabilmektedir. Béliim 6grenci temsilcileri “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Konseyi Se¢imi ve Calisma Esaslar1 Y &nergesi" kapsaminda 2 yillik
bir siire i¢in se¢ilmektedir .

Ogrenci Topluluklan ve Kuliipler

Universitemiz, 6grencileri etkinliklere, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilimlar1 konusunda tesvik
etmektedir. Ogrenci Kuliipleri, 6grencilerin ve toplumun ihtiya¢ ve ilgilerine gore kurulmaktadir. Ana
amag¢ ise Ogrencilerin akademik yeteneklerle birlikte kisisel gelisimlerine katki saglamaktir.
Universitemizde farkli ilgi alanlar i¢in ¢ok sayida (155) 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Universitemiz
ogrenci kuliiplerine olanak cergevesinde destek saglamaktadir. Bolimiimiiz 6grencileri, ilgi alanlarina



gore bir¢ok kuliibe iiye olmalar1 yaninda “Gida Toplulugu” adi altinda kendi disiplinlerine 6zgii bir
topluluga da iiye olabilmektedir. Ogrencilerin egitim gordiikleri siire icinde, mezun olduklar1 is
alanlarina iligkin bilgilerini ve akademik basarilarinin arttirilmasi amaci ile her yil ¢esitli kuruluslara
teknik geziler diizenlenmektedir. Bu geziler damigsmanlarin esliginde veya boliimiin diger 6gretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklesmektedir.

Ogrencilerin sorunlarini ¢dzmeye yonelik, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl birimler
bulunmaktadir. Bu birimler, daire baskanligina bagli kiiltiir ve spor subeleriyle is birligi i¢indedir.

Universitemiz kampiisiinde hizmet veren Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik birimi mevcuttur.
Psikolojik danigmanlik; basta arkadas ve grup iletisim problemleri, uyum problemleri ve stresle basa
cikma c¢alismalar1 konulari {izerinde yapilmaktadir. Birimin rehberlik hizmetleri ise, tiniversite ortamina
uyum siirecindeki gii¢liiklerin giderilmesi, 6grenci-aile iliskileri, barinma sorununu ¢6zme, gereksinimi

olan dgrencilere yemek, giysi yardimi, yerleske i¢i ve dis1 yar1 zamanli is bulma ile ¢esitli 6zel ya da
kamu kuruluslarindan burs saglama gibi konular tizerinedir.

Yeni Ogrencilerin Yonlendirilmesi

OSYM tarafindan lisans programina yerlesen 6grenciler kayit yaptirirken, miihendislik fakiiltesi kayit
birimlerinin yaninda, Gida Miihendisligi Boliimii’nden bir 6gretim eleman1 da gorevlendirilmekte ve
kayit asamasinda yeni kayit olan 6grencilere boliim ile ilgili bilgiler vererek gerekli yonlendirmeleri
yapmaktadir. Ayrica yeni kayitlanan 6grenciler i¢in oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu sekilde
Ogrenciler; bolim o6gretim {iyeleri, alacaklar1 dersler ve kariyer planlamasi konularinda
bilgilendirilmektedir.

KANIT
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5 Basan Degerlendirmesi

Gida Miihendisligi Boliimiinde COMU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore ders
gecme esasina dayali bir sistem uygulanmaktadir. Y6netmelik geregi olarak sinavlar; ara sinav, yariyil
sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavlarindan olusmaktadir.

a) Ara smavlar; ilgili egitim-6gretim programinda Ongoriilen derslerden yariyil icinde yapilan ara
siav/sinavlar ve/veya ders i¢inde yapilan kisa siireli sinavlar, ddevler, 6grencinin becerilerine dayanan
uygulamalar ve benzeri donem i¢i c¢alismalardir. Bolimde her yariyilda en az bir ara sinav
uygulanmaktadir. Yariyil basinda, donem i¢i sinavlarin sekli ve ders basar1 notundaki agirligi 6gretim
elemaninin teklifi ve boliim bagkanliginin onayiyla ders bilgi formunda ilan edilmektedir. Ara sinav
programt; her yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
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bolim baskanligi tarafindan ilan edilmektedir. Ara sinav notlar1 yariyil sonu sinavlarindan en az iki hafta
once ilgili dersi alan 6grencilere UBYS tizerinden ilan edilmektedir.

b) Yartyil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta i¢erisinde
yapilan sinavlardir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyill sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve notu FF olarak verilir. Yariyil sonu sinav programlari, Gida Miihendisligi
Boliim Bagkanliginca gorevlendirilen bir 6gretim elemam tarafindan hazirlanir. Yartyil sinav programi
sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir. Yariyil sonu smavi i¢in mazeret sinavi
yapilmamaktadir.

c¢) Biitiinleme sinavlari; yariyll sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavi, yariyill sonu
sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen 6grenciler ile sinava
girip basarisiz olan 6grencilerin girebildigi bir sinavdir. Biitiinleme sinavina girmeyen 6grencilerin
yariyll sonu sinavlar1 sonunda olusan basar1 notlar1 aynen kalmakta ve bu 6grencilere ayrica bir sinav
acilmamaktadir. Biitiinleme sinavlari yariyll sonu sinavlarimin bitiminden itibaren bir hafta sonra
yapilmaktadir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi yapilmamaktadir. Yariyll sonu basar1 notu DD
(kosullu basarili) ve lizeri olan 6grenciler biitiinleme sinavina alinmamaktadir.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki en gec¢ bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin
Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulunca kabul edilmesi halinde, Fakiilte Yonetim Kurulunun
belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar icin verilmektedir.
Mazeret smavina girebilme kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda COMU Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeligi’nin 24. madde hiikiimleri esas alinmaktadir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmamaktadir.

d) Tek ders sinavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz olmalari
nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyillda sadece bir defaya mahsus olmak tizere, Miihendislik
Fakiiltesi Yonetim Kurulu karari ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava 6grencilerin
girebilmeleri i¢in dersin donem igindeki 6dev, staj, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin talebi, Gida Miihendisligi
Boliim Kurulu’nun onayiyla ve yartyil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar,
sOzll ve/veya uygulamali olarak da yapilabilmektedir.

Sinav sonuglar1 akademik takvimde yartyil sonu basart notlarinin internet tizerinden girilmesi gerektigi
belirtilen tarihe kadar Ogretim elemani tarafindan sisteme girilmektedir. Sinav kagitlar1 ve
tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basar1 notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger
belgeler, Fakiilte Yonetim Kurulunca daha uzun siire saklanmasi ongoriilmedikge, son islem gordiikleri
tarihten baslayarak, dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan boliim arsivine teslim edilmektedir. Bu
belgeler iki y1l siireyle arsivde saklanir ve bu siire sonunda usuliine uygun olarak imha edilir.

Ara siav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyill sonu sinavindan en az iki hafta
once, yilsonu smavlari i¢in ise akademik takvimde belirlenen tarihlerde UBYS {izerinden ilan
edilmektedir. Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile O8rencinin basart notunun
belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler COMU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 23. maddesine gore islem gérmektedir.

Ogrenci; smav sonuglarmin duyurulmasindan itibaren en gec bir hafta iginde Fakiilte Dekanligi’na bir
dilekge ile basvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini talep edebilmektedir. Dekanlik maddi bir
hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi i¢in sinav kagidini ilgili boliim baskanligi araciligiyla dersin
sorumlu 6gretim elemanina inceletir ve sonucu 6grenciye teblig eder. Ogrencinin itirazinin devami
halinde; Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile sorumlu 6gretim elemaninin dahil olmadigi, es veya daha
yiiksek akademik unvanda 6gretim elemanlarindan olusan en az ti¢ kisilik bir komisyonca cevap anahtari
ve/veya diger sinav kagitlar1 ve dokiimanlari ile karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilir.
Not degisiklikleri Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. Fakiilte Yonetim Kurulu karari,



Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilmektedir.

Ogrencinin basar1 notu; 100 puan iizerinden verilen donem igi egitim &gretim etkinliklerinden (ara
sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin

%40°1 ve yar1yll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak hesaplanmaktadir. Tablo

1.5, Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu’nu Harf Notu ve AKTS notu seklinde vermektedir. Ogrencinin
bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyill sonu veya biitiinleme

sinavindan en az 50 puan almasi sarttir. Toplam basar1 notu 40°1n altinda ise FF, 40-49 arasinda ise FD

harf notu verilir. 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmamaktadir. Ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00

sayllmaktadir. Ogrencilere, Tablo 1.5’te goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida

bir basar1 notu verilememektedir (Tablo 1.5). Basar1 notu degerlendirme tablosuna (Tablo 1.5) gére

kredili dersten bir 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilmaktadir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilmaktadir.

c) (DC) veya (DD) notlarindan birini almigs ve GNO’su 2.00’in altinda ise kosullu basarisiz
sayllmaktadir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilmaktadir.
d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilmaktadir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilmaktadir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir. GNO ise
tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin

carpimlart toplaminin, tiim derslerin AKTS kredisi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Dordiincti yariyll sonunda not ortalamasi 1.80’den diisiik olan 6grencilere bir iist siniftan ders segme

imkani1 verilmez ve not ortalamasin yiikseltmeleri istenir.

Bir 6grencinin COMU Gida Miihendisligi Boliimii’'nden mezun olabilmesi icin, almakla yiikiimlii
oldugu tiim derslerden ve zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almas1 ve dort
yillik lisans mezuniyeti i¢in 240 AKTS kredisi almasit zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilmektedirler. Bir 6grencinin GNO’su 4 yillik
egitimin sonunda aym zamanda mezuniyet not ortalamasi olarak islem gormektedir. Ogrencinin
boliimden mezuniyetine, Gida Miihendisligi B6liim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Fakiilte Y 6netim
Kurulunca karar verilmektedir. Ogrenciler genel akademik ortalamalarini yiikseltmek amaciyla
bulunduklar1 yartyilda almalar1 gereken derslere ek olarak, daha 6nce aldiklar1 ve DC veya DD notu ile
basaril1 sayildiklar1 dersleri de, kredi sinirlar1 iginde tekrar alabilmektedir. Ancak, tekrarlanan derslerde
en son alinan not gegerli olup, akademik ortalamalara bu not dahil edilmektedir.

COMU Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 24. maddesi geregi basarili 6grencilere onur
belgeleri verilmektedir. Onur 6grencilerine iliskin esaslar asagida siralanmistir;

a) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’ya gore kayitli bulundugu
okulunu (Fakiilte) birinci olarak bitiren 6grenciler akademik birim yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve



bu 6grenciler Rektorliikge takdir belgesi ile 6diillendirilirler.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde

en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’ya gére COMU yii
birinci olarak bitiren dgrenci/ogrenciler COMU yiiksek onur &grencisi olarak kabul edilir ve bu
ogrenci/6grenciler Rektorliikge takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c¢) Universite, fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu birincileri onur/yiiksek onur &grencileri
arasindan belirlenmektedir.

Bitirme Tezinin Degerlendirilmesi

Bitirme tezi, Gida Miihendisligi Bolimii son siif 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca almis
olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali veya deneysel
nitelikli bir arastirma, inceleme ya da proje calismasidir. Bitirme Tezleri bolim arsivinde yer
almaktadir. Ogrenci ilgili damisman gozetiminde derleme, anket, tasarim ve/veya laboratuvar
calismalarindan elde ettigi verileri bir rapor (tez) halinde genel ve biitiinleme sinav programlarinda
gosterilen tarihlerde danisman 6 gretim iyesine sunmakla yiikiimliidiir. Danigmana teslim edilen raporlar
(bitirme tezleri), danigman tarafindan degerlendirildikten sonra dgrencinin basar1 derecesi Tablo 1.5
geregi bir harf notu olarak UBY'S sistemine islenmektedir.

Staj Degerlendirilmesi

COMU Gida Miihendisligi Boliimii 6grencileri lisans egitimlerini basari ile tamamlayabilmek icin,
COMU Gida Miihendisligi Staj Uygulama Yonergesi esaslarma gore, 4. (dordiincii) yariyil ve 6.
(altiner) yariyil sonunu takip eden yaz aylarinda 2 (iki) dénem halinde toplam 40 is giinii staj yapmak
zorundadir. Ogrencinin staj siiresinde devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencinin staj yaptig1 kurum
tarafindan staj sonunda doldurulan “Staj Basar1 Belgesi” ve “Isverenin Stajyer Degerlendirme Anketi”

posta/kargo ile Staj Komisyonu’na gonderilmektedir.

Ogrenci, COMU Gida Miihendisligi Staj Uygulama Y 6nergesi esaslarina gore hazirladifi ve staj yaptigi
kurum yetkililerine imzalatip onaylattig1 staj defterini; donem ici stajda stajin yapildigi yariyilin sonuna

kadar ve yaz donemi stajinda ise o yilin Ekim ay1 sonuna kadar, COMU Gida Miihendisligi Staj
Komisyonu’na teslim etmek zorundadir. Ancak 2020-2021 yili 6gretim yili igerisinde pandemi

nedeniyle, mezun durumunda stajin1 tamamlayamamis bazi dgrencilerin staj degerlendirilmesi 6dev

seklinde yapilacaktir.

Stajdaki basar1 veya basarisizlik durumu Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyon,
yapilan stajin tiirli ve konularina uygun olarak defterleri siniflandirir ve uzmanlik alanlarina gére ilgili
O0gretim elemanlarina dagitarak defterlerin incelenmesini saglar. Defterin teknik olarak kabulii
(iceriginin onayi), incelemeyi yapan Ogretim elemaninin sorumlulugundadir. Staj defterleri teknik
kabulii gegen 6grenciler, staj komisyonunun belirledigi bir 6gretim elemani tarafindan staj konular ile
ilgili bilgisi sorgulanmak {izere s6zlii sinava alinir ve stajin basarili olup olmadigina karar verilir.
Boliim Staj Komisyonu tarafindan stajlar1 gecersiz sayilan veya basarisiz bulunan 6grenci stajim
tekrarlamak zorundadir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6 Mezuniyet Kosullan

COMU Gida Miihendisligi Boliimii’'nde bir &grencinin mezuniyetine, Boéliim Kurulu’nun karari
dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar vermektedir. Programa kayithi bir
Ogrencinin mezuniyet hakkini elde edebilmesi i¢in, programda almakla yiikiimlii oldugu zorunlu ve

se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamasi (DD ve tizerinde not
almalar1), zorunlu stajlarindan (40 is giinliik) basarili1 olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve genel

not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. GNO’su

2.00 ve tlizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin

GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Mezuniyet asamasina gelen 68rencilere mezuniyet onayr verilmeden dnce, 6grenci tarafindan sunulan
COMU Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrenciler i¢in Bolim Onay Formunu doldurulmasi
gerekmektedir. Danismanlar tarafindan ise UBYS iizerinden transkriptleri kontrol edilerek dgrencinin
mezuniyeti i¢in yukarida belirtilen asgari sartlari saglayip saglamadigi tespit edilir. Bolim Onay
Formunda 6grencinin yapmis oldugu stajlarla ilgili bir kistm da bulunmaktadir. Bu kisimdaki bilgiler
Boliim Staj Komisyonu tarafindan doldurulup onaylanmaktadir. B6liim Onay Formu, en son sekliyle
Ogrenci Damgmani tarafindan onaylandiktan sonra Boliim Kurulu karariyla Bolim Baskanlig
tarafindan Dekanliga iletilmektedir. Akademik danismanlar ve 6grenci isleri tarafindan mezun olmak
icin tim kosullar1 yerine getirdigi anlasilan Ogrencilere Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu
karariyla mezuniyet onayr verilmektedir. Ayrica mezun olan 6grencilerimize ‘Yeni Mezun Anketi’
doldurtularak boliim ve {tniversitenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel olanaklarinin degerlendirilmesi
istenmektedir.

Lisans egitim-6gretim programinin mezuniyet i¢in ongordiigii kosullar1 saglayan 6grenciler lisans
diplomas1 almaya hak kazanir. Lisans diplomasi, Dekan ve Rektoér tarafindan imzalamir. Lisans
diplomas1 hazirlanincaya kadar 6grencilere, fakiiltelerde dekanin imzasi bulunan gegici mezuniyet
belgesi verilebilir. Ogrenimlerini tamamlayarak diploma alan &grencilere, ayrica, dgrenimlerindeki
mezuniyet derecesini, basar1 katsayisini, devam ettikleri boliim, dal ve benzeri ile aldiklar1 ders, proje,
laboratuvar, bitirme c¢alismasi gibi ¢alismalar1 basar1 notlari ile birlikte gosteren bir 6grenim belgesi
verilir. Ogrenim belgesine mezuniyet derecesi yaninda genel akademik ortalamasi 3.50-4.00 olan
ogrenciler icin yliksek onur dgrencisi, genel akademik ortalamasi 3.00-3.49 olan 6grenciler i¢in ise
onur dgrencisi ifadeleri yazilir.

Gida Miihendisligi Programi’ndaki 68renci ve mezun sayilarimn yillara gore dagilim Tablo 1.6°da
verilmistir. Son bes yilda COMU Gida Miihendisligi Bolimiinden 230 6grenci mezun olmaya hak
kazanmustir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaclan
2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Program egitim amaglari, bolim 6gretim elemanlarinin goriisleri ve paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda sekillendirilmistir. Boliimiimiizde kalite-glivence calismalar1 kapsaminda, egitim-
Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile kurulmus olan komisyonlar, kurulduklar1 giinden bu yana
egitim-0gretim kalitesinin yiikseltilmesi ve siirekli 1yilestirilmesi amaci ile ¢aligmalarda bulunmustur.
Bu komisyonlarin ¢alismalar1 sonucunda Bolim Kurulunda alinan kararlar, i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla gerceklestirilen toplantilar sonucu ve son 1 yilda yapilan Mezun ve Isveren Memnuniyet
Anketlerinden elde edilen bulgularla Program Egitim Amaclar1 asagida sunuldugu sekliyle belirlenmis
(Ek 1) ve bolimiin web sayfasinda yaymlanmistir (http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/gida-muhendisligi-bolumu-egitim-amaclari.html):

EA1. Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli altyapiya sahip,
elde ettigi bilgileri ve becerileri gida uretimi, tiriin gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi
alanlarda etkin bir sekilde kullanabilen,

EA2. Kendine glivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, mithendislik ruhlar1 gelismis,
EA3. Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde tercih edilen,

EA4. Yasam boyu 6grenmenin énemini kavramis, takim ¢alismasina yatkin, arastiran, modern teknik ve
araclar1 kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuglar1 analiz eden, yorumlayan, giincel bilgiye
erisebilen mezunlar yetistirmektir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Egitim Amaclanmn Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uymasi
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Program egitim amaglar1 belirtildigi gibi mezunlarimizin lisans diizeyinde aldig1 egitim dogrultusunda
mezuniyetten sonra 3-5 yil icerisinde yapabilecekleri kariyer planlamalarini icermektedir. Ornegin,
EA1’de 6grencilerin lisans seviyesinde elde ettigi temel bilim, temel miihendislik, gida bilimi ve
teknoloji alanlarindaki bilgi ve becerileri mezuniyet sonrasinda is yasamina kolayca uyarlayabilmesi ve
uygulayabilmesi amaglanmaktadir. Mezunlarimiz ile ilgili yapilan “Isveren Memnuniyet Anketleri”
sonucuna gore , mezunlarimiz EA1 acisindan 1 ile 5 arasi skalada igverenleri tarafindan ortalama 4.29
olarak degerlendirilmistir. EA2’de ise lisans egitimi sirasinda kazanilan 6zelliklerin (6zgtivenli, yaratici,
girisimci, miihendislik ruhlar1 gelismis) yonetimsel agidan toplumun sorunlarinin ¢6ziimiinde
kullanmas1 hedeflenmektedir. Asagida belirtildigi gibi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida
Miihendisligi Mezunlar1 Veritabani’na gére mezunlarimizin 6zel sektérde (% 55.3), akademik alanda
(% 6.5) ve kamu sektoriinde (% 14.7) gida mithendisligi ile ilgili calisma alanlarinda istihdam
edildikleri ve % 23.5’lik dilimin ise durumunu “yiiksek 6 grenime devam ediyor veya ¢alismiyor” olarak
belirttigi goriilmektedir. Mezunlarimizin istihdam kollarina bakildiginda biiyiik bir kisminin yine
dogrudan gida miithendisligi ile ilgili alanlarda calistiklar1 goriilmektedir. Ayrica, mezunlarimiz ile ilgili
yapilan “Isveren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gore , mezunlarimiz EA2 acisindan 1 ile 5 arasi
skalada igverenleri tarafindan ortalama 4.29 olarak degerlendirilmistir. EA3’te, etik sorumluluklarinin
bilincinde mesleklerini en iyi sekilde stirdiirecek ve isverenler tarafindan tercih edilmelerini saglayacak
fark yaratan donanimlara sahip mezunlar olmalari amaglanmistir. Bu konuda Isveren Memnuniyet
Anketi sonucuna gore mezunlarimizi isttihdam eden kurum/kuruluslarin yoneticileri; mezunlarimizin
ortaya koydugu is performansindan memnun olduklarimi ifade etmektedirler. Mezunlarimiz ile ilgili
yapilan “Isveren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gore , mezunlarimz EA3 agisindan 1 ile 5 arasi
skalada isverenleri tarafindan ortalama 4.41 olarak degerlendirilmistir. EA4’te ise lisans diizeyinde
aldiklar1 egitim ile yetinmeyip siirekli kendilerini yenilemeleri, arastirma ve inceleme faaliyetlerinde
bulunmalar1 ve bu faaliyetlerden elde ettikleri bilgi ve bulgular1 raporlara veya bilimsel yayinlara
aktarabilen, kisacasi yasam boyu Ogrenmenin gerekliligini kavramis mezunlar yetistirmek
amaclanmaktadir. Mezun Memnuniyet Anketi sonuglarina gore boliimiimiiz mezunlarinin biiyiik bir
kismi (%56.8) lisansiistii egitimlerini tamamlamis veya halen devam etmekte olup, danismanlari
tarafindan kendilerine verilen konular hakkinda detayli inceleme ve arastirma yaparak tezlerini
hazirlamaktadirlar. Ayrica, yiiriittiikleri bu c¢alismalar1 basarili bir sekilde ulusal/uluslararasi saygin
dergilerde makaleye doniistiirmektedirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3 Kurum Ozgérevleriyle Tutarhhk

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi Boliimii’niin



0zgorevi (misyon) ve uzgoriisii (vizyon) Tablo 2.1°de verilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 6zgorevleri ve uzgoriisleri {iniversite web sayfasinda “Genel
Bilgiler” > “Misyon ve Vizyon” sekmesi altinda (https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon),

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevleri ve uzgoriisleri, Miihendislik
Fakiiltesi web sayfasinda, “Kalite” sekmesi altinda (http://muhendislik.comu.edu.tr/kalite/misyon-ve-
vizyon.html),

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 6zgorevleri ve uzgoriisleri Gida
Miihendisligi Boliimi web sayfasinda, “Kalite Giivencesi” sekmesi altinda
(http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/misyon-vizyon.html) yayinlanmistir. Ayrica, Gida
Miihendisligi Boliim ofislerinin ve dersliklerin bulundugu koridor duvarlarina poster formatinda
cercevelenerek asilmistir.

Bahsi gecen Gida Miihendisligi programinin egitim amaglarinin olusturulmasinda hem {tiniversitenin,
hem fakiiltenin, hem de boliimiin 6zgorevleri dikkate alinmistir. Program egitim amaglar1 ve kurumun,

fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleri, Tablo 2.1°de detayli gosterilmistir. Bolim Egitim Amaglar ile

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi Boliimii
Ozgorevleri arasindaki capraz iliski Tablo 2.2°de verilmis olup, Program Egitim Amaglari ile Boliim
Ozgorevleri arasindaki iliski ise detayl olarak asagida irdelenmistir.

Boliim Egitim Amagclar1 1 nolu maddesi (EA1), bolim 6zgorevindeki (OG1) “Bilim, teknoloji ve
miihendislik bilgilerine sahip”, OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagl gida miihendisleri
yetistirmek” ve OG3’de belirtilen “yetistirdigi gida miihendisleri ve yaptig1 bilimsel ¢alismalarla gida
biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin gelisimine katki saglamaktir” ifadeleri ile paralellik
gostermektedir.

Bolim Egitim Amagclar1 2 nolu maddesi (EA2), bolim 6zgorevindeki (OG1) “Bilim, teknoloji ve
miihendislik bilgilerine sahip” ve OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagli gida miihendisleri
yetistirmek™ ifadeleri ile benzerlik arz etmektedir.

Boliim Egitim Amaglar1 3 nolu maddesi (EA3), boliim 6zgorevindeki OG2’de “Yenilikgi, aydin, etik
degerlere bagli gida miithendisleri yetistirmek™ ifadesi ile uyum igerisindedir.

Bolim Egitim Amaclar1 4 nolu maddesi (EA4), bolim 6zgorevindeki (OG1) “Bilim, teknoloji ve
miihendislik bilgilerine sahip”, OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagli gida miihendisleri
yetistirmek™ ifadeleri ile paralellik gostermektedir.
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Tablo 2.1 ve 2.2.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4 Program Egitim Amaclarim Belideme Yodntemi

i) I¢ pavdaslar
Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari

Programa katkist olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim elemanlar1 (Genisletilmis
akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)

Halen lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan dgrenciler

Ogrenci temsilcisi ve Gida Miihendisligi Gida Toplulugu

ii) Dis pavdaslar

Mezun olmus 6grenciler
Lisans 6grencilerinin staj yaptiklari firmalar ve kurumlar
Mezun olan 6grencilerin ¢alismakta olduklari kamu ve 6zel sektor isverenleri

Damsma Kurulu iiyeleri (Is-Kur, Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1, Canakkale il Kontrol Laboratuvar
Midiirliigii, Canakkale Tarim 11 Miidiirliigii, Tarim ve Kirsal Destekleme Kurumu, KOSGEB, Akpinar
Siit Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.)

Ic Paydaslar
Gida Miihendisligi Béliim Ogretim Elemanlan

Programimizda gérev yapan 6gretim elemanlari egitim-6gretim ve diger alanlardaki faaliyetlerin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesinde katkilarin1 sunmaktadirlar. Tablo 2.3’te goriildigl tizere bu amagla bolim
biinyesinde kurulmus ve faaliyet gosteren farkli komisyon ve koordinatorliikler bulunmaktadir. Bu
komisyonlar programin faaliyetlerini yerine getirmesine, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki
saglayacak sekilde kendilerine ulasan verileri 1ilgili siiregler kapsaminda degerlendirmekte,
yorumlamakta ve gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir.

Her donem sonunda tekrarlanan ve bolim 6gretim tiyeleri ve boliim disindan derslere gelen 6gretim
tiyelerinin katilimiyla gergeklesen Bolim Akademik Genel Kurulu toplantilari ile tamamlamakta
oldugumuz donem ile ilgili degerlendirme ve yorumlar yapilmakta, anket degerlendirme sonuglari
paylasilmakta ve gelecek donem ile ilgili iyilestirme Onerileri tartigsilarak gerekli planlamalar
yapilmaktadir.

Ogrenciler

Ogrencilerimiz boliimiimiiziin en 6nemli paydaslarindan olup, onlarin béliim iiniversite, fakiilte ve
bolim ile ilgili dislincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile 1ilgili goriis,
degerlendirme ve Onerilerini alabilmek amaciyla her yil/dsnem ‘Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi’
uygulanmaktadir. Ayrica, mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler i¢in "Mezuniyet Asamasi Ogrenci
Program Cikt1 Degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir. Anket Degerlendirme Komisyonu bu anketleri
analiz etmekte (Bu anketlerle ilgili detayl bilgiler Olgiit 3 te sunulmustur.) ve analiz sonuglar1 Program
Gelistirme ve Giincelleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmesinin ardindan Egitim Amaglar1 ile
Program Ciktilarinin giincellenmesinde kullanilmaktadir.
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Ogrenci Temsilcisi ve Gida Toplulugu

Boliim 6grenci temsilcileri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Konseyi Secimi ve Calisma
Esaslar1 Yonergesi" kapsaminda 2 yillik bir siire i¢in se¢ilmektedir. Segilen 6grenci temsilcisi, lisans

ogrencileri ile bolim arasinda saglikli iletisimi saglayan kisi gorevini tistlenmektedir. Boliimiizde

secilen bir Ogrencimiz, Gida Mithendisligi Topluluk Bagkan1 olarak g6rev yapmaktadir

(http://otk.comu.edu.tr/ogrenci-topluluklari-listesi.html).

Dis Paydaslar
Mezunlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 2000-2001 akademik yilinda egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Egitim dili Tiirkge olan boliimiimiiz, 6grenci aldigir yil itibariyle
Lisans Programindan 812 tane Ogrenci mezun etmistir. Her 6gretim yilinda ortalama 62 6grenci
programa  kabul edilmekte, ortalama  olarak = 57 dgrenci mezun  olmaktadir
(http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/mezunlarimiz.html).

Universitemiz Mezun Veri Bankasina ile COMU Gida Miihendisligi mezunlarimz ile iletisim
kurulabilmektedir.

Mezunlarimizin Gida Miihendisligi Bolimiinden aldiklart egitimin calisma hayatlarinda kendilerine
sagladigi katki ve kazanimlarim tespit etmek ve calistiklari kurumlardaki performanslarini
degerlendirmek amaciyla

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
internet baglantilarinda bulunan "Mezun Memnuniyet Anketi” yapilmaktadir).

Bu anketler otomatik olarak sistem {izerinde analiz edilmekte ve sonuglar Egitim Amaglarinin
Giincellenmesi ve Program Cikt1 hedeflerinin ne 6l¢iide saglandigina dair kanitlarin olusturulmasinda
kullanilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Mezunlar1 Veritabani, Mezun Memnuniyet
Anketi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Isveren Memnuniyet Anketi
Ornegi verilmistir.

Damsma Kurulu

Danisma Kurulu'nun gorevi, belirlenen egitim amaglarina ulasilmasini saglamak i¢in program ¢iktilari
ve ders egitim planinda yapilabilecek degisiklikler konusunda 6nerilerde bulunmaktir. Danisma Kurulu,
gelisen teknolojiye paralel ve paydas gereksinimlerini karsilayan bir egitim siireci olusturmak amaci ile
yilda bir kez toplanir. Danigsma Kurulu tiyeleri Tablo 2.4.'de verilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Boliimiimiiz dis paydaslar1 arasinda Is-Kur, Canakkale il Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii, Canakkale
Tarmm 11 Miidiirliigii, Tarim ve Kirsal Destekleme Kurumu, KOSGEB bulunmaktadir. Bu kurumlardan
gelen temsilciler danisma kurulumuzda bulunmaktadirlar. Ayrica yetkililer tarafindan 6grencilerimize

yonelik seminerler verilmektedir (Bkz. http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler). Meslegi

tanitmaya yonelik yapilan bu seminerlerin amaci; kamu kuruluslarinda goérev yapan gida

mithendislerinin is alanlarin1 ve deneyimlerini mevcut 6grencilerimize aktarmak ve boylece gelecege

yonelik 1is planlamasi yaparken daha tecriibeli olmalarimi saglamaktadir. Kamu kuruluslar

Ogrencilerimizin en ¢ok staj yaptigi kurumlar arasinda yer almaktadir. Ayrica bu kurumlar bir¢ok

mezunlarimiza istihdam alani1 saglamaktadir.



Ozel Sektor Kuruluslan

Canakkale il sinirlart igerisinde ve cevre illerde gida sektoriinde faaliyet gosteren biiyiik firmalar
bulunmaktadir. Bu firmalar mezunlarimiza istihdam olanag1 sagladig1 gibi staj ve burs imkanlar1 da
sunmaktadir. Zaman zaman bu firmalarda gérev yapan gida mithendisleri boliim 6grencilerimize yonelik
meslegi tamtic1 ve 6zel sektérde gida miihendisligi konulu seminerler vermektedirler (Olgiit 4, Tablo
4.5. Egitim Semineri faaliyetleri (http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler; Tablo 4.8.
Topluluk faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sosyal etkinlikler). Ayrica Tasarim, Yag Bilimi ve
Teknolojisi, Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Hububat Teknolojisi ve Fermentasyon Teknolojisi gibi
derslerin kapsaminda 6zel kuruluslara teknik geziler diizenlenmektedir (Olgiit 4, Tablo 4.1. Teknik gezi
faaliyetleri; Tablo 4.7. Topluluk faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen teknik geziler).

Fakiiltemiz programlarinin kalite giivence degerlendirme siirecinden gecirilmesi kararinin alinmasi ile

2018 yilindan itibaren boliimiimiizde UMIS-UYBS olgiitlerini saglamak {izere Ozdegerlendirme
Raporlariin hazirlanmasina baslanmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi
programi i¢in kalite glivence calismalarina yonelik 2016 yilinda ilk defa bolim kalite-giivence

komisyonlari, komisyonlarin gorev tanimlar1 ve komisyonu olusturan 6gretim elemanlar1 (baskan ve

tiyeler) belirlenmistir. Ancak, komisyonlar boliim akademik personelinde olan degisikliklerden dolayr 2

kez degistirilmistir (2018 ve 2019). Son olusturan giincel komisyonlar hem Tablo 2.3’te gosterilmis

hem de boliim web sayfasinda yayimlanmistir (https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.gida/tiles/100-

mudek komisyon.pdf). Tablo 2.3’te bulunan gorev tamimlarinda da belirtildigi iizere, Egitim-Ogretim

Plan ve Programlar1 Diizenleme Komisyonu program egitim amaclarin1 olusturmustur. Bu amaclarin
olusturulmasinda diger tiniversitelerin Gida miihendisligi boliimlerinin planlar1 incelenmis, boliim

icinde 6gretim elemanlari ile yapilan toplantilar ve hem 6zel sektor hem de farkli kamu kurumlarindan

yetkililerin de katildigt danmisma kurulu toplantisindaki goriisler dikkate alinmistir. Hazirladigimiz

anketler (Mezun Memnuniyet Anketi, isveren Memnuniyet Anketi, ve yapilan 6zel toplantilar vasitasiyla
igveren ve mezunlarimizin  goriisleri  alimp, bu goriisler boélim kurul toplantilarinda

degerlendirilmektedir. Egitim planinin giincel tutulmasi ve gerektiginde diizenlenmesi hususunda

gelecek yillarda i¢ ve dis paydaslarla goriismeler ve anketler diizenli olarak yapilmaya devam edilecektir.

Egitim amaglarinin son hali 29.05.2019 tarihinde yapilan boliim kurulunda, toplant:1 tutanaginin 1. nolu

karar1 olarak alinmistir.
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Tablo 2.3 ve 2.4 .pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5 Program Egitim Amac¢larnin Yayimlanmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii egitim
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amaglarina asagida verilen internet adresinde ve Ogrenci laboratuvar ve dersliklerin bulundugu
Miihendislik Fakiiltesi C Blok koridorlarinda poster formatinda sergilenmektedir. Programin egitim
amaglar1  bolim web sayfasinda “Kalite  Giivencesi” sekmesi altinda  yaymlanmistir
(http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/gida-muhendisligi-bolumu-egitim-
amaclari.html).
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6 Program Egitim Amac¢larmin Giincellenme Yo6ntemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gida Miihendisligi program egitim amagclari, i¢ ve dis
paydaslardan alinacak bilgiler dogrultusunda gerektiginde boliimiin, fakiiltenin ve tiniversitenin 6zgorev
ve uzgorisleriyle tutarlilik gostermesi kosuluyla bu 6z degerlendirme raporunun sunumundan sonra ilk
kez 2020-2021 o6gretim yili sonunda ve izleyen her 3 yilda bir 6grenim yil1 sonrasinda yapilacaktir.

2020 yil1 sonuna kadar olan siirede i¢ ve dis paydaslardan elde edilen bilgiler (ders anketleri, 6grenci

anketleri, staj anketleri, igveren anketleri ve mezun anketleri) kullanilmistir.

Program egitim amaglari, program ¢ikt1 ve ders miifredatinin giincellenmesi asamasinda, bélimiimiizde
faaliyet gosteren komisyonlar kendilerine gelen verileri analiz etmekte ve ilgili degerlendirme
sonuclarim tartisilmak {izere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna gondermektedir. Ilgili komisyonlar,
her yilin sonunda faaliyetlerinin sonug¢ raporlarini hazirlayip, Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna
sunmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyon gorevi iistlenerek, diger komisyonlardan
gelen verileri analiz ettikten sonra sonuglari ya basta Egitim-Ogretim Plan ve Programlar1 Diizenleme
Komisyonu olmak {izere ilgili komisyona aktarmakta ya da yapilan diizenlemenin yiiriirliige girmesi i¢in
Akademik Bolim Kuruluna havale etmektedir. Boylece karar alma asamalarinda sistem igerisinde
planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma agisindan bir ¢evrim (PUKO) olusturulmaktadir
(Olgiit 4, Sekil 4.1).
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2.7. Test Olciitii
2.7 Program Egitim Amaclanna Ulasma

Bu amagla, 6z degerlendirme raporunun sunumundan 6nce yapilan ve siirekli olarak giincellenen mezun



bilgi sisteminden yararlanilmistir. Performans gostergelerindeki mezun oranlar1 hesaplanirken, mezun
olduktan sonra boliimle iletisimi devam eden ve ¢alisma durumu hakkinda bilgi alinabilen mezunlar g6z
Oniine alinmustir.

Yukarida belirtildigi gibi program egitim amaglarina ulasma diizeyini belirlemek amaciyla, belirli
araliklarla anketler diizenlenmektedir. Bu anketlerden bir tanesi de Mezun Memnuniyet Anketi’dir . Bu
anket; bolimiimiizden mezun olmus ve gida miihendisligi veya ilgili alanlarda istihdam edilen
mezunlarimiz tarafindan doldurmaktadir. Sekil 2.1 ve Sekil 2.2’°de verilen grafik 2019-2020 yil1 bahar
doneminde yapilan anket sonuglarina gore hazirlanmistir. “Mezun Memnuniyet Anketi” ve “Isveren
Memnuniyet Anketi” kapsaminda mezunlarimiza bolimiin egitim amaglarini ne dogrultuda
karsilayabildigine yonelik bazi sorular sorulmus ve bu anketlerden elde edilen veriler grafikler seklinde
Sekil 2.1 ve Sekil 2.2°de verilmektedir. Sekillerde goriilecegi tizere mezunlarimiz ve isverenler
tarafindan egitim amaclarinin biiyiik bir oranda karsilandig1 ifade edilmektedir. Bu ankette program
egitim amagclarin1 karsilama dereceleri 1 ile 5 arasinda siralanmis, 1 en diisiik ve 5 ise en yiiksek
karsilama derecesine karsilik gelmektedir. Kirmizi ¢izgi orta derecede karsilama seviyesini ifade
etmektedir. Egitim amaglar1 icerisinde en fazla karsilanma derecesi EA4’te goriilmektedir. EA4 yasam
boyu Ogrenmenin 6nemini kavramis, takim calismasina yatkin, arastiran, modern teknik ve araglari
kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuclar1 analiz eden, yorumlayan, giincel bilgiye erisebilen
mezunlar yetistirmektir. COMU Gida Miihendisligi Bolimii mezunlar1 sektoriin farkli alanlarinda
istthdam edilmekte ve meslegin iiretken bir iiyesi olarak ¢alisma hayatlarina devam etmektedirler.
Gelecekteki hedeflerimiz arasinda boliime pilot tesisler kazandirmak, Ar-Ge projelerimizi arttirmak,
Teknopark sirketi kurmak ve 6zellikle bolgemizde tiretim yapan gida firmalarina daha fazla danismanlik
hizmetleri vermek yer almaktadir.

KANIT

Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri-r19.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-akreditasyon-raporlari-r42.html

Kanitlar

Sekil 2.1 ve 2.2.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Olciit 3. Program Ciktilan
3.1. Tammlanan Program Ciktilan
Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri

tanimlayan Gida Miihendisligi Boliimii program ¢iktilar1 ve bu program ¢iktilarinin Mithendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Program ciktilari ile iliskisi Tablo


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166691/834/GostergeCevapProofFiles/%C5%9Eekil 2.1 ve 2.2.pdf

3.1°de gosterilmistir.

Program ¢iktilarinin Boliimiin “Egitim Amaglar1” ile olan iligkisi Tablo 3.2’de 6zetlenmistir. Tablo
3.2°de satirlarda “Program Egitim Amaglar1” siralanirken siitunlarda ise “Program Ciktilar1” listelenmis
ve her birinin hangi c¢ikt1 ile Ortiistiigii, hiicrelerin isaretlenmesi (X) ile gosterilmistir. Program
¢iktilarinin MUDEK program ciktilarim (Tablo 3.1), program egitim amaglarim (Tablo 3.2) ve Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) akademik agirlikli miihendislik temel alam
yeterliliklerini (Tablo 3.3) karsiladigi ve uyumlu oldugu goriilmektedir. Tablo 3.2 incelendiginde,
egitim amaglarina (EA) karsilik gelen program ¢iktilarinin 6-11 arasinda degistigi, her bir program
ciktisinin en az 2, en fazla 4 egitim amacina ulastig1 ve tim program c¢iktilarinin egitim amaglari ile
iligkili oldugu goriilmektedir. Tiim program ¢iktilar1 temelinde iliski diizeyine bakildiginda, en yiiksek
uyumun birinci sirada bulunan egitim amaci (EA1) ile oldugu goériilmektedir. Egitim amaglarina hangi
diizeyde ulasildigi, “Mezun Memnuniyet Anketi” / “Isveren Memnuniyet Anketi” ile de degerlendirilmis
ve sonuglar Olgiit 2°de detayli olarak verilmistir.

Program ¢iktilar1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Akademik Agirlikh
Miihendislik Temel Alani Yeterlilikleri ve MUDEK program ¢iktilar1 dikkate aliarak belirlenmistir.
Program TYYC diizeyi ve karsilik gelen program ¢iktilart (PC) Tablo 3.3’te verilmistir. Tiirkiye
yiiksekogretim yeterlikler gercevesi akademik agirlikli mithendislik temel alani yeterliliklerinin, Gida
Miihendisligi Bolimii’niin program c¢iktilarinin sagladigi bilgi, beceri ve yetkinlikler (bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana
0zgt yetkinlik) agisindan uyumu incelenmektedir. Tablodan goriilecegi lizere program c¢iktilar: tiim
beceri ve yetkinlik alanlarim1 kapsamakta olup, Bolim Akademik Kurulu’nun 29.05.2019 tarihli
toplantisinda son sekliyle kabul edilmistir.

Program ¢iktilari, ihtiya¢ duyuldugunda “Egitim 6gretim plan ve programlari diizenleme komisyonu
tarafindan gerceklestirilen toplanti1 sonuglar1 ve béliimiin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun, isveren,
meslek odalar1 vb.) yonelik olarak yapilan anket sonuclari danisma kurulunda gézden gegirilerek,
akademik genel kurulda diizenlenmekte ve gilincellenmektedir. Program ¢iktilarim donemsel olarak
gozden gecirme ve gilincelleme yontemi Sekil 3.1°de gosterilmistir. Program egitim planimiz
giincellemeleri kapsaminda; 1. sinif i¢in zorunlu ders olan Genel Fizik I-II dersleri ve Kimya dersi ile
birlikte 2. sinif zorunlu dersi olan Analitik Kimya dersine laboratuvar uygulamasi eklenmesi yoniinde
bir degisiklige gidilmis ve bu degisikliklerin 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya
baslanmistir. Ayrica, Madde Enerji Denklikleri dersi eski planda 2 kredi iken, yeni planda 3 krediye
cikartilmistir. Tasarim dersi de 2 kredi iken, yeni planda 2 ders saatlik bir uygulama ilave edilerek 3

krediye ¢ikartilmistir. Benzer sekilde, Akiskanlar Mekanigi dersi 2 krediden 3 krediye ylikseltilmistir.

KANIT

Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanmitimlar, 2020 Birim ve Program UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
Kanitlar

Tablo 3.1 - 3.3.pdf

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166691/834/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3.1 - 3.3.pdf

3.2. Program Ciktilarnm Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Boliimimiiz program c¢iktilar1 vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanan program egitim
amaglarini saglayacak, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri
ve davranislar1 tanimlayacak sekilde olusturulmus, kalite ¢alismalar1 kapsaminda; bélimiimiizde stirekli
tyilestirme prensibi esas alinarak, 11 program g¢iktisinin saglanmasi ve devamliligl i¢in ¢alismalara
baslanmistir. Calismalarin siirdiiriilmesi i¢in ¢esitli komisyonlar kurulmustur. Bolim igerisinde
olusturulan komisyonlar ve faaliyet alanlar1 Olgiit 2°de detayli olarak verilmistir. Kalite calismalari
kapsaminda; bolimiimiizde siirekli iyilestirme prensibi esas alinarak, 11 program ¢iktisinin saglanmasi
ve devamliligl i¢in c¢alismalara baslanmistir. Dordiincti boliimde detayli olarak agiklanan stirekli
tyilestirme dongiisiiniin geregi olarak, program gozden gegirilerek gerekli goriuldugii takdirde belirli
donemlerde giincellenebilecektir.

Programin gilincellenmesi i¢in kullanilan yontemin asamalar1 Sekil 3.1°de gosterilmistir. Boliimiimiizde
program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla Tablo 3.4’de verilen siiregler uygulanmaktadir.
Program ciktilarnin 6lgme ve degerlendirme siirecinde yapilacak olan giincellemeler; Boliim Ogretim
Uyelerinin gozlemleri, i¢ paydaslar ve dis paydaslara uygulanan anketler yoluyla elde edilen geri
bildirimler temel alinarak gerceklestirilmistir. Program ¢iktilarinin saglanmasinda basar1 kriteri olarak
dogrudan ve/veya dolayli 6l¢lim yontemlerinin (Tablo 3.4) tamaminda %50 ve {izeri sonuglarin basarili
olarak kabul edilmesi, %50 ve alt1 sonuclarin her yil ilgili béliimiimiiz kalite-giivence alt komisyonunca
ayrintili olarak incelenmesi ve iyilestirmeler/giincellemeler i¢in boliim akademik kuruluna sunulmasina
29/05/2019 tarihli boliim akademik kurulu toplantisinda karar verilmistir (Ek4).

Gida Miihendisligi Lisans Programi, Bolimiin kuruldugu yildan itibaren, ulusal ve uluslararasi
programlarla uyumlu bir program izlemistir. Boliimiimiiz, kurulusundan itibaren bolimiin akademik
kadrosunun niteliklerini, program gereksinimlerini saglayacak sekilde planlamistir.

Bolim ders planlarindan yararlanilarak, derslerin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenen
‘Derslerin Program Ciktilari ile iliskisi’ ni gsteren matris Tablo 3.5’te, “Derslerin Program Ciktilarin
Saglamadaki Katki Oranlar1” ise Tablo 3.6’da gosterilmistir. Dersler i¢in yapilan degerlendirmede 1-¢ok
az etkili ve 5-cok etkili olacak sekilde puanlama yapilarak her dersin program c¢iktilarini karsilama
dereceleri belirlenmistir.

Asagida bolimiimiiz egitim planinda yer alan derslerin program ¢iktilar1 ile iliskileri ayrintili olarak
irdelenmistir;

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili mithendislik konularinda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini
modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

Bolimiimiiz egitim planinda yer alan toplam 64 dersten 37 tanesi PC1 ile iliskilendirilmis olup (Tablo
3.5), toplam miifredat igerisinde bu derslerin agirlig1 %58 olarak hesaplanmistir. Ayrica PC1 ile iliskili
her derse, ilgili 6gretim elemaninca 0-5 araliginda puan verilerek belirlenen katki diizeyleri de Tablo
3.6’da sunulmustur. Bu derslerin program ¢iktilarim1 (PC) saglamadaki katki diizeyi ortalamalarinin
3,41 oldugu belirlenmistir.

Bu program ciktisi ile 6grencilerimizin Temel Bilimler alaninda 6gretilen teorik bilgileri etkin bir
sekilde kullanabilmesi ve egitim planinin ilerleyen donemlerinde yer alan mithendislik derslerine basarili
bir sekilde adapte olabilmeleri hedeflenmektedir. Bu amagla; Matematik derslerinde temel kavramlar
verilerek Ogrencilere analitik diisiinme ve degerlendirme becerisi kazandirilmaktadir. Diferansiyel
Denklemler dersinde ise diferansiyel denklemleri ¢6zme yontemleri 6gretilmektedir. Fizik derslerinde
temel fizik kavramlar1 6 gretilerek, 6grencilere fiziksel problemleri ¢6zebilmeleri i¢in analitik bakis agis1
kazandirilmaktadir. Kimya derslerinde temel kimya kavramlari, yasalar1 ve kuramlar1 ogretilerek
kimyasal hesaplamalar1 yapabilme yetileri kazandirilmaktadir. Organik Kimya ve Analitik Kimya
derslerinde ise temel kimya derslerinde olusturulan altyapinin iizerine problem ¢d6zme ve analitik



diisiinme yeteneginin kazandirilmasi amacglanmaktir. Organik Kimya dersinde, organik kimya reaksiyon
mekanizmalar1 ayrintili olarak anlatilmaktadir. Analitik Kimya dersi kapsaminda ise iyonlagsma
coziintrlik, asit ve bazlar, tampon ¢6zeltilerin pH hesabi gibi 6nemli hesaplamalar 6 gretilmektedir.

Ogrenciler, matematik ve fen bilimleri derslerinde 6 grendikleri temel kavramlar ve ¢6ziim yontemlerini

gida ile ilgili mithendislik hesaplamalar1 ve proses tasariminda kullanma becerileri kazanmaktadirlar.

Ogrencilere kendi dallar ile ilgili mithendislik konularindaki temel bilgiler ise baslica Termodinamik,

Akigkanlar Mekanigi, Kiitle Enerji Denklikleri, Gida Miihendisligi Temel islemleri I ve II derslerinde
kazandirilmaktadir. Mithendislik egitiminde temel bir alan dersi olan Termodinamik dersinde enerji ve

enerji doniisiimiin temelleri, Akiskanlar Mekanigi dersinde ise akiskanlarin fiziksel 6zellikleri ile bir

sistem i¢indeki akis hizlar1 hakkinda temel bilgiler ayrintili olarak 6gretilmektedir. Diger yandan, Kiitle

Enerji Denklikleri dersinde gida iiretiminde temel proses gruplarina iliskin kiitle ve enerji denklikleri

konularinda temel bilgiler, Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve II derslerinde ise gida
mithendisligindeki temel proseslerin prensipleri ve matematiksel hesaplamalarina iliskin temel bilgiler

verilmektedir. Bunlarin yam sira, dgrenciler Bitirme Tezi, TUBITAK Projeleri, Proje Pazar1 ve Fuar
Faaliyetleri kapsaminda da Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi
kazanmaktadirlar (Olgiit 4; Tablo 4.3 ve 4.4).

PC2. Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve gozleme
becerisi; bu amaciyla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segme ve uygulama becerisi.

Boliimimiiz egitim planinda PC2 ile iliskilendirilen ders sayisi 34 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirligi %53 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC2’yi karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,65 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerimize, miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zebilme becerileri; Kiitle
Enerji Denklikleri, Akiskanlar Mekanigi, Termodinamik, Gida Miihendisligi Temel islemleri I ve II,
Gidalarda Reaksiyon Kinetigi ve Tasarim derslerinde kazandirilmaktadir. Miithendislik derslerinin islenis
sekli, konu anlatim1 ve problem ¢dzmeye dayali oldugundan &grenciler Ogrendikleri miihendislik
konularim problemler iizerinde irdeleme ve ¢6zme firsati bulmaktadirlar. Ogrenciler bu derslerde temel
mithendislik problemleriyle ilgili yapilan ¢alismalar sonrasinda hesaplamalar yapmaktadir. Boylece
Ogrencilere miithendislik problemlerine yaklasimlarini saglayacak bir altyapr olusturulmakta, bunun
tizerine de Ozellikle Tasarim dersi kapsaminda edindikleri bilgileri bir prosesin tasarlanmasi sirasinda
uygulama becerileri kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimiz PC2’de belirtilen becerileri TUBITAK projeleri ve Proje Pazari faaliyetleri kapsaminda
yerine getirmektedirler (Olgiit 4; Tablo 4.3 ve 4.4).

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da iirtinii analiz etme
ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere gergekei kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

Bolimiimiiz egitim planinda PC3 ile iliskilendirilen ders sayis1 32 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirligr %50 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC3’i karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 3,06 oldugu belirlenmistir.

Miihendislik konular ile ilgili derslerde genellikle sistem veya diizenekle ilgili bir problemin ¢6ziimi
seklinde yapilan uygulamalar, teknoloji agirlikli derslerde bir siire¢ gelistirme veya {irtin iiretimi ile
ilgili uygulamalar seklinde yapilmaktadir. Tasarim dersi, onceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin
kullanmildig1, miithendislik ve gida proses temellerinin tasarim amaciyla uygulandigr bir ders olarak
islenmektedir. Dersin teorik kisminda ele alinacak probleme iliskin alt yap1 olusturulmakta ve uygulama
kismi kapsaminda grup ¢aligsmasi yapilarak tasarim projesinin uygulamasi gerceklestirilmektedir. Diger
yandan, intorn miithendislik egitim plan1 kapsaminda giiz donemine, sistem bilesenini analiz etme ve
istenen gereksinimleri karsilamak {izere tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini
uygulandigi Is1 ve Kiitle Transferi se¢meli ders havuzuna eklenmistir. Takip eden yilda int6rn



mithendislige uyum kapsaminda miihendislik derslerinin kredi bakimindan ders saati artirimina
gidilerek, Is1 Kiitle Transferi dersi segmeli ders havuzundan alinarak zorunlu ders haline getirilmis ve
Intérn Miihendislik Plan A ¢izelgesinde goriildiigii tizere 5. Yariyil giiz donemine 3 kredi olacak sekilde
giincellenmistir.

Yukarida bahsedilen dersler disinda 6grencilerimiz TUBITAK projeleri ve Proje Pazari faaliyetleri
kapsaminda {iriinii analiz etme, tasarlama ve modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi
kazanmaktadirlar (Olgiit 4; Tablo 4.3)

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemler i¢cin modern yontemleri ve
bilisim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Bolimiimiiz egitim planinda PC4 ile iliskilendirilen ders sayis1 10 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirligr %13 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC4’i karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,92 oldugu belirlenmistir.

Bolimiimiizde 6grencilere mithendislik uygulamalarina yonelik ¢agdas teknik ve araglar1 kullanabilme
becerisi baslica Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Bitirme Tezi, Istatistiksel Yontemler ve Teknik
Resim dersleri kapsaminda kazandirilmaya calisilmaktadir. Ogrenciler ilk yillarda aldiklari bilgisayar
dersleri ile bilgisayar kullanma pratiklerini gelistirmekte ve becerilerini arttirmaktadirlar. Temel
Microsoft Office programlarimin kullanimi giiniimiizde bir zorunluluktur. Ogrencilerin bu alanda
gelismelerini saglamak icin, ¢esitli 6dev ve projeleri bilgisayar ortaminda bu araglar1 kullanarak
hazirlamalar1 beklenmektedir. Gerek duyulmasi durumunda ¢esitli ¢izim programlar1 (AutoCAD) ile
MATLARB gibi programlarin gerekli araclart da kullanilabilmektedir.

Bitirme tezi kapsaminda ise 6grencilerden oldukca detayl1 bir literatiir taramalar1 beklenmektedir. Bu
noktada da bilgiye ulasimin giiniimiizde en etkin kullanildig1 internet karsimiza ¢ikmaktadir. Akademik
arastirmanin nasil yapilmasi gerektigi, dogru bilgiye ulasmak i¢in giivenilir kaynaklari taramanin
zorunlulugu 6grencilere kazandirilmalidir. Bu amagla Universitemizin abone oldugu veri tabanlarinin
etkin bir sekilde kullanilmasi konusunda 6grencilerimiz, danisman hocalarinin yardim ve destegi ile
bilgi sahibi olmaktadirlar.

PC5. Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin incelemesi amaciyla bir
deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

Bolimiimiiz egitim planinda PCS5 ile iliskilendirilen ders sayis1 24 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirligr %37,5 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC5°1 karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 3,16 oldugu belirlenmistir.

Gida Miihendisligi egitimi almis bir miihendisin deney tasarlama ve yapma, veri toplama ve
degerlendirme, elde edilen sonuglar1 ¢6ziimleyebilme becerilerini kazanmis olmasi gerekmektedir. Bu
beceriler 6grencilere laboratuvar uygulamalari, donemlik projeler ve bitirme tezi projeleri ile
kazandirilmaya ¢alisiimaktadir. Ornegin Bitirme Tezi kapsaminda ogrenciler bireysel olarak ya da
gruplar halinde laboratuvar c¢alismasi yapabilmektedirler. Bu calismalarin bir kisminda arastirma
yapilirken, digerlerinde iiriin ya da proses gelistirilmektedir. Ogrenciler ¢alismalarini tez formatinda
hazirlayarak savunmaktadirlar . Ayrica, TUBITAK (Olgiit 4; Tablo 4.3), Proje Pazar1 ve Fuar faaliyetleri
(Olgiit 4; Tablo 4.4) kapsaminda 6grencilerimiz deney tasarlama, yapma, veri toplama ve sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisini kazanmaktadirlar.

Laboratuvar Teknigi ve Enstriimantal Analiz dersleri ile 6grencilere meslek hayatlarinda her zaman
karsilasacaklar1 cihazlar, teorik ders ve laboratuvar uygulamalar ile tanitilmakta ve temel prensipleri
verilmektedir. Ayrica, Gida Kalite Kontrol ve Gida Mikrobiyolojisi dersi ve laboratuvar uygulamalari
sirasinda 6grencilere bir gida 6rneginde hangi analizlerin nelere dikkat edilerek yapilacag dgretilmekte,
gruplar halinde bu analizlerin yapilmasi saglanarak sonuglarinin degerlendirmesi istenmektedir. Bu
sayede Ogrenciler ¢alisma hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgiye, teknik araglari segme ve kullanma



becerisine sahip olarak mezun olmaktadirlar.
PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma becerisi.

Bolimiimiiz egitim planinda PC6 ile iliskilendirilen ders sayis1 21 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirligit %33 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC6’y1 karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 3,38 oldugu belirlenmistir.

Laboratuvar uygulamali derslerde (Gida Kalite Kontrol ve Mevzuat, Meyve Sebze Isleme Teknolojisi,
Yag Bilimi ve Teknolojisi,) ders hazirliklarinin yapilmasi ve yapilacak uygulamayla ilgili teorik bilginin

arastirtlmasi, deney sisteminin kurulmasi, c¢alistirilmasi, yapilan uygulama sonrasinda rapor
hazirlanmasi gibi degisik asamalarda 6grenciler grup halinde ¢alismaktadirlar. Bitirme tezi kapsaminda
ogrenciler tek baslarina veya en fazla ti¢ kisilik takimlar halinde ¢alismalarin1 hazirlamaktadirlar. Ayrica,

ogrenciler tek baglarina veya grup olarak uygulamali derslerde {irettikleri iiriinlerle bolgesel yarismalara
da katilmaktadirlar. Son sinifta verilen Tasarim dersi kapsaminda dort veya bes kisiden olusan gruplar

halinde c¢alisan 6grencilerden, tasarimini yapmalar1 istenen gida {iretim prosesi ile ilgili olarak donem
sonuna kadar ti¢ kapsamli rapor hazirlamalar1 istenmektedir (Verilen Konular: Fizibilite Raporu, Boru
optimizasyonu ve Is1 degistirici alan optimizasyonu). Ogrenciler bu raporlarin olusturulmasinda takim
olarak c¢alismakta ve ilgili sektor ile temasa gecerek gerekli parametreleri toplamaktadirlar.

Boliimiimiizde 6grenciler dogrudan disiplinler arasi takimlarda calisma yapma olanagi her zaman
bulamasalar da, disiplin i¢i takim c¢alismalar1 sonucu edindikleri deneyimlerle, stajlarda farkl

disiplinlerde egitim almuis kisilerle ¢alisabilmektedirler.

PC7. Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin sunum
yapabilme, a¢ik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

Boéliimimiiz egitim planinda PC7 ile iliskilendirilen ders sayisi 18 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
igerisinde bu derslerin agirligir %28 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC7’y1 karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 4,00 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilere birinci simfta aldiklar1 Tiitk Dili ve Yabanci Dil dersleri ile temel dilbilgisi kurallar:
verilmektedir. Ogrenciler edindikleri dilbilgisi bilgilerini derslerde hazirladiklari 6devler, raporlar,
projelerde yazili ve sézlii olarak kullanmaktadirlar. Ogrencilere proje ve tez sunumlari ile dili etkin bir
bicimde kullanmanin yanisira, kendini ifade etme ve topluluk Oniinde konusma becerileri de
kazandirilmaya calisilmaktadir.

PCS8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

Bolimiimiiz egitim planinda PCS ile iligkilendirilen ders sayis1 24 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirligt %37,5 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC8’1 karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 2,95 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilere birgok ders kapsaminda bilim ve teknolojideki gelismeleri izlemenin mesleki ve kisisel
gelisimleri agisindan Onemi anlatilmaktadir. Ayrica, toplum bireylerinin bilimde, teknolojide,
ekonomide ve sosyal hayatta yasanan hizli degisimin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasini
hedefleyen programlar ve etkinlikler Universitemiz ve Boliimiimiiz tarafindan desteklenmektedir. Bu
kapsamda diizenlenen egitim, yarisma, ¢alistay ve seminerlere Olgiit 4’ te detayl olarak deginilmektedir.

Secmeli olarak verilen Kalite Yonetimi dersinde 6grencilere kalite ve toplam kalite yonetimi
kavramlarinin ogretilmesi ve bu birikimlerinin tiim hayatlarina adapte edilmesi hedeflenmektedir.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesinin altinda siirekli gelisme yatmakta ve 6grencilerin bu felsefeyi
hayatlarina gegirmeleri esas alinmaktadir. Vize ve Final sinavlarinda sorulan sorular ile bu hedefin
karsilanmaya ¢alisildig1 goriilmektedir. Bolimiimiizde gerceklestirilen seminerler ile teknik ve kiiltiirel
geziler detayl1 olarak Olgiit 4’te verilmistir.



PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma becerisi.

Bolimimiiz egitim planinda PC9 ile iliskilendirilen ders sayisi 16 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirhigt %33 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC9’u karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 2,95 oldugu belirlenmistir.

Bolimiimiizde verilen derslerde 6gretim tiyeleri 6grencilere mesleki sorumluluk ve etik bilincinin
Oonemi ile ilgili goriis ve deneyimlerini 6rneklerle ve davranislariyla aktarmaktadirlar. Ancak 6zellikle
ogrencilerde bu bilincin olusturulmasina yonelik olarak Meslek Etigi ve Gida Etigi dersi verilmektedir.
Bu ders kapsaminda 6grenciler etik ve etik dis1 davranislarin ayrimini tereddiitsiiz yapabilecek sekilde
davranig sergilemeyi Ogrenerek, etik kavramini ve onemini benimsemektedir. Son sinifta hazirlanan
Bitirme Tezi kapsaminda da 6grencilere akademik etik ve intihal konularinda bilgilendirme yapilmakta,
Miihendislik ve spesifik olarak Gida Miihendisligi alanindaki etik kurallara da deginilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin Bitirme Tezlerini teslim etmeden Once intihal program (Turnetin, iThenticate) raporu
istenmekte ve kayit altina alinmaktadir (Ek 1)

Ayrica, laboratuvar uygulamali derslerde 6grencilere deneylerin yiiksek dogruluk ve tekrarlanabilir
nitelikte olmasinin 6nemi ve deney sonuclarinin literatiir, ilgili standartlar ve mevzuatlar ile uyumlu
olmasi gerektigi aktarilmaktadir.

Yukarida siralanan akademik anlamda mesleki etik bilincinin yan sira 6grencilerimize genel yasamlarini
da etkileyecek konularda da etik bilincinin kazandirilmas: gerekliligi de gézden kagirilmamalidir. Bu
anlamda, sinavlarda, hazirladiklar1 6dev ve raporlarda kopya ¢ektigi, deney sonuclarini saptirdigi, kural
dis1 davrandigi belirlenen 6grencilere yaptirimlar uygulanmakta ve bunlarin caydirici nitelikte olmasi
saglanmaktadir.

PC10. Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma; girisimcilik,
yenilikeilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindalik.

Boliimimiiz egitim planinda PC10 ile iligkilendirilen ders sayis1 16 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirligi %25 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC10’u karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 2,44 oldugu belirlenmistir.

Yeni Uriin Gelistirme Dersi kapsaminda hazirlanan projelerin TUBITAK’a sunulmasi tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda 2019 déoneminde Mayis ayinda 4 proje ile bagvuruda bulunulmus, bunlardan

3 proje ile Izmir TUBITAK, 2238 Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Projeleri Yarismasi'na 6grencilerimiz
davet almistir. Olgiit 4, Tablo 4.4 te boliimiimiiz 6grencilerinin katilim sagladiklar1 bilimsel etkinlikler

listelenmistir.

Ayrica, Ogrencilerimizin 6zel sektor yetkilileri tarafindan veya kamu kurum ve kuruluslarinca

diizenlenen girisimcilik konulu egitim faaliyetlerine katilimlar1 da desteklenmektedir. Bu kapsamda, 11

ogrencimizin, Giiney Marmara Kalkinma Ajansimn (GMKA) tarafindan gergeklesen “Idea2Product:
Tasarimer Diisiince Teknikleri ile Is Fikri Bulma Kamp1” etkinligine katilimlar1 saglanmustir (26-27
Nisan 2019). Etkinlik kapsaminda, tasarim odakl1 diisiince ile fikir gelistirme, iiriin gelistirme ve yalin
1$ modeli olusturmaya yonelik 2 giinliik uygulama agirlikli egitimin verilmesi ile birlikte teknolojik,

katma deger1 yiiksek bir {irlin ortaya ¢ikarmay: hedefleyen 6grenciler i¢in is kurma, 1 modeli olusturma
ve 1s modelini dogru sekilde sunma konularinda bilgilendirmeler gerceklestirilmistir (Bkz;
http://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idea2 product-etkinligi-gerceklestirildi 126 8.html).

PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin sagligi, ¢cevre ve is giivenligi gibi konularin
evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik uygulamalarinin hukuksal
sonug¢lar1 konusunda farkindalik.

Boliimiimiiz egitim planinda PC11 ile iliskilendirilen ders sayis1 17 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
igerisinde bu derslerin agirlign %27 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC11°1 karsilama diizeyleri



Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 2,47 oldugu belirlenmistir.

Bolimiimiizde verilen Is Saghigi ve Giivenligi, Gida Katki Maddeleri, Gida Giivenligi ve Toksikoloji
derslerinde bu biling 6grencilere yiiksek Olglide kazandirilmaktadir. Yapilan teknik gezilerde
Ogrencilerin isletme kosullarinda bu konulara dair yapilan koruyucu ve oOnlem almaya yonelik
uygulamalar1 gozlemleme firsatlar1 da olmaktadir. Ayrica Gida Kalite Kontrol Mevzuat dersi
kapsaminda da 6grenciler gidalarin islenme, muhafaza edilme, satisa sunulma ve tiiketilmesi asamalarini
igeren tlim siiregteki yasal gereksinimler gibi hukuki konularda bilgilendirilmektedir. Bunun yaninda
Tiitk Gida Kodeksi ve Uriinler Tebligleri, isyerleri, alet ekipmanlar ile ilgili yonetmelikler, Gida
giivenligi ile atiklarin uzaklastirilmasi konularindaki yonetmelikler de incelenmektedir. Yine
ogrencilerimiz bolimiimiizde diizenlenen egitim seminer faaliyetleri kapsaminda miihendislik
uygulamalariin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik kazanmaktadirlar (Olgiit 4; Tablo 4.5)

Sonug olarak, belirlenen program ¢iktilarinin karsilandigina dair en 6nemli gostergeler, dersten sorumlu
Ogretim elemanlarinin hazirlamis oldugu ders degerlendirme dosyalari , Ogrencilerin hazirlamis
olduklar: bitirme tezleri, yapilmis olan teknik geziler, seminerler, sunumlar (Olgiit 4) ve dgrencilerin
derslerde saglamis olduklar1 basar1 oranlari ve anketlerin degerlendirilmesidir. Program hedeflerinin
gerceklestirilmesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilen ¢iktilar, Gida Miihendisligi programinin farkli
donemlerinde verilen derslere ve uygulamalara dagitilmistir (Tablo 3.7).

KANIT
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Kanitlar

Tablo 3.4 - 3.7.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Program Ciktilarina Ulasma
Program ¢iktilarin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan 6l¢tim araglar1 asagida siralanmistir.
Odev ve smavlara verilen notlar

Donem igerisinde her dersten bir vize ve bir final sinavi olmaktadir. Dénem sonu notuna vize sinavinin
ve donem ici etkinliklerin %40°1, final sinavinin %60°1 etkilemektedir.

Dersin 6gretim eleman tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden
ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsayil1 not bi¢giminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bir dersten bagarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekmektedir; alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166691/834/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3.4 - 3.7.pdf

(FD ve alt1) sayilir.

Buna gore bir dersten bir 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Belirtilen kriterlere gére 2020-2021 Egitim Ogretim yili Giiz dénemi igin boliimiimiizde gosterilen
tim dersler ve basart oranlar1 Tablo 3.9°da gosterilmistir. Tablo 3.9°da bulunan degerler program
ciktilarina denk olarak uygulanan egitim programinin 6ngdriilen basarida oldugunu kanitlamaktadir.

Derslerle ilgili tiim verilerin toplandigi ders dosyalar1 arsiv odasinda fiziki olarak mevcuttur. Ders
dosyasinda derslerin program ¢ikt1 degerlendirmesini i¢eren ders plani ve igerigi (Ek I.1.) basta olmak
tizere 6dev, proje ve sinavlardan en az iyi, kotii ve orta 6rnekleri mevcuttur. Bu 6rnekler dersin agildigi
giiz veya bahar yariyillarinda (2018-2019 Egitim-Ogretim yil1) boliim 6gretim elemanlarinin dersleri
i¢in belirlenen format dahilinde tutulmaya baslanmaistir.

Anketler

Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi, yapmis olduklari staj ile ilgili fikirlerini igeren, Lisans
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program
ciktilarini baz alarak, bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi G6l¢me araglar1 tizerinden degerlendiren anketlerdir. Ayrica bolimiimiiz egitim ve
Ogretiminin, egitim siirecinizde mesleki yeterliliginize katkisim1 6l¢gmek ve analiz etmek iizere mezun
Ogrencilerin gegmis egitim silirecinizle ilgili goriis, beklenti ve Onerilerini igeren anketler de
bulunmaktadir. Staj yapan dgrencilerimizin staj yaptiklari igsyerinin yoneticilerin béliimiimiiz mezunlar1
ve bolimimiiziin egitim kalitesini ile ilgili diislincelerini ve Onerilerini igeren anketlere de yer
verilmistir.

Bu kapsamda, “Ders Degerlendirme anketi (Sekil 3.2), Ogrenci memnuniyet anketi (Sekil 3.3),
Akademik personel memnuniyet anketi (Sekil 3.4), Yeni mezun memnuniyet anketi (Sekil 3.5), Mezun
memnuniyet anketi (Sekil 3.6), Ogrenci staj memnuniyet anketi (Tablo 3.7), Stajyer isveren memnuniyet
anketi (Sekil 3.8) yapilmaktadir. Anketlerde puanlama 1 ile 5 arasinda siralanmakta olup, 1 ¢ok zayif ve
5 ise ¢ok 1yi olarak degerlendirilmektedir.

Boliimimiiziin 2018 yilinda belirlemis oldugu program c¢iktilar1 12 adet oldugu icin “ders
degerlendirme anketi” ve “yeni mezun memnuniyet anketi” 12 program c¢iktisi tizerinden yapilmistir.
29.05.2019 tarihinde yapilan toplantida 2019-07 sayil1 boliim akademik kurul toplantisinda alinan karar
dogrultusunda boliimiimiiz program ¢iktilar1 diizenlenerek 11 program c¢iktis1 olusturulmustur. 2021-
2022 ogretim yili itibariyle anketlerin 11 program ¢iktisina uygun olusturularak yapilmasi
planlanmaktadir. Tablo 3.10°da eski program ¢iktilarinin yeni program ¢iktilarindaki karsiliklar
verilmistir.



Bitirme tezi

Bitirme tezi, Gida Miihendisligi Bolimii son simf 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca almig
olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali veya deneysel
nitelikli bir arastirma, inceleme ya da proje calismasidir. Ogrenci derleme ya da laboratuvar
calismalarindan elde ettigi verileri bir rapor (tez) halinde ilgili danigsmanina sene sonunda sunmaktadir.

Program ¢iktilarina 6ncelikle egitim plan1 ve egitim planinda yer alan dersler ile ulasilmaktadir. Ancak
program ciktilar1 sadece dersler ile saglanmamaktadir. Ogrenci ¢alismalar1 ve faaliyetleri de program
ciktilarinin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeylerini
arttirmak icin derslerin yani sira stajlar, uygulamali laboratuvar saatleri, teknik geziler ve sosyal
etkinlikler (Tablo 4.1, 4.8 ve 4.9), 6grenci degisim programlar1 (Tablo 4.6 ve 4.7) proje/6dev
calismalar1 ve sunumlar1 (Tablo 4.3 ve 4.4), seminer (Tablo 4.5) ve bitirme tezleri de kullanilarak bu
bilgilerin daha kalic1 olmasi saglanmaktadir. Tiim ders igerikleri ve uygulamali ¢aligsmalar, 6grencileri
problem ¢6zmeye ve arastirma yapmaya tesvik etmektedir. Ayrica ¢ok aktif olarak faaliyet gosteren
bolimiimiiz 6grencilerinin olusturdugu ‘Gida Toplulugu’ gergeklestirdikleri organizasyonlar ile bu
program ¢iktilarina ulasilmasinda dgrenciler agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

Boliimiumiizde ilgili derslerin program ¢iktilarini saglama diizeyleri, akademik personel memnuniyet
anketi, lisans-lisansiistii 6grenci memnuniyet anketleri, yeni mezun anketleri, mezun anketleri ve
memnuniyet anketi, 6grenci staj memnuniyet anketi ve igveren anketleri kullanilarak 6l¢tilmektedir.

Ogretim iiyeleri, sorumlu olduklari derslerin planlarini hazirlarken, ders amagclarimi ve

derslerin 6grenim ¢iktilarini belirlemektedir. Ogretim tiyeleri her donem basinda

hazirladiklar1 ders planlarim1 gézden gegirerek; edindikleri tecriibeler, gbzlemler ve giincel ihtiyaclar
dogrultusunda gerekli giincellemeleri yapmaktadirlar. Béliimde baglatilan

akreditasyon caligmalar1 kapsaminda her ders icin “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” yapilmus,
komisyon tarafindan degerlendirilen anket sonuclar1 ilgili 6gretim iiyesine ulastirilmistir. Sonuglar
dersin 6gretim tiyesi tarafindan dikkate alinarak, gelecek donem icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
2019-2020 egitim donemi ders degerlendirme anketi sonuglar1 Tablo 3.11-3.14°de verilmektedir.

2019-2020 egitim yilinda yapilan akademik personel memnuniyet anketi sonuglart Sekil 3.10 ’da
gosterilmistir. Anket sonuglarina gore 6gretim elemanlar1 6grencilerin saygisini (12. soru) iyi diizeyde
bulsalar da, 6grencilerin derse katilimlarini (3. soru), ders dis1 zamanlarda ders kaynaklarina ve ders ile
ilgili arastirmalara olan ilgisini (10. soru), soru sorma, tartismaya katilma, fikir yiiriitme ve sdoyleme
isteklerini (11. soru) zayif bulmuslardir.

2020 yaz doneminde staj yapan dgrencilerin stajyer memnuniyet ve isveren memnuniyet anketi sonuglari
Sekil 3.11 ve Sekil 3.12°de gosterilmistir. Staj yapan Ogrenciler isyerinin iyi-cok iyi olarak ifade
ederken, sadece “Staj yerinizi biiro ¢alismalarina katilmaniz konusunda” orta olarak ifade etmislerdir.

Isveren ise stajyeri ¢ok iyi olarak belirterek yeniden bir 6grencimize staj yaptirmak istediklerini
belirtmislerdir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarimn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanmm

Bolimiimiizde siirekli iyilestirme calismalar1 Bolim bagkanligi, Kalite-Giivence Komisyonlar1 (10
adet, bkz. Olgiit 2: Tablo 2.3; Sekil 4.1), Boliim Akademik Genel Kurulu (b6liim i¢i tiim 6gretim {iyesi
ve Ogretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis bolim kurulu), Dis Danisma Kurulu, Rektorliikk ve
Dekanlik makamlari, bdlim ogrenci temsilcimiz ve Gida Toplulugu bagkan1 Ogrencimiz ile
degerlendirmeler yapilarak yiiriitiilmektedir.

Boliimumiiz kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme faaliyetinin daha sistematik hale
getirilmesi amaciyla, Kaizen (stirekli bir iyilestirme ve gelisim) felsefesinin en 6nemli prensiplerinden
siire¢ bazl1 Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak Sekil 4.1°de goriilen
stirekli iyilestirme ¢evrimi hazirlanmistir. Sekil 4.1°de goriilen ¢evrim, egitim amaglarinin belirlenmesi/
gozden gecirilmesi (6l¢gme ve degerlendirme) ile birlikte program c¢iktilarinin belirlenmesi/ gozden
gecirilmesi (6lgme ve degerlendirme) ile ilgilidir. 10 farkli alanda olusturulan Boliim kalite-gtivence
komisyonlarinin ~ Onerileri dogrultusunda 1iyilestirme c¢alismalar1 ile de siirekli iyilestirme
saglanmaktadir. Komisyonlardan gelen iyilestirme Onerileri her yil en az iki defa yapilan Bolim
Akademik Genel Kurulu toplantilarinda gozden gegirilmekte ve hem egitim planinin giincellenmesi,
hem de Gida Miihendisligi programi faaliyetleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler yapilmasina karar
verilmektedir. Iyilestirme faaliyetleri egitim amaglarim ve bu amaglarin gergeklestirilmesinde belirlenen
program c¢iktilarinin saglanma diizeylerinin iyilestirilmesini kapsadig1 gibi fiziki altyapi (derslikler ve
laboratuvarlar) ve fiziki altyapinin stirdiiriilebilirligine iliskin hususlarda da iyilestirme faaliyetlerini
kapsamaktadir. Simdiye kadar yapilan iyilestirme faaliyetlerine Olgiit 4.1-4.5 basliklar1 altinda
deginilmistir.

Diger yandan, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin kayit altina alinmas1 amaciyla da, “Siirekli Iyilestirme
Formu” olusturulmustur. Kalite giivence komisyonlarindan gelen iyilestirme faaliyetleri Onerileri,
Bolim Akademik Genel Kurulunda goriisiilerek uygun bulunmasi durumunda béliim baskan1 onayiyla
“Siirekli lyilestirme Formu”na yazilarak daha sistematik bir sekilde kayit altina alinmasi
planlanmaktadir. Bu formda, problemli konu, iyilestirme faaliyeti, iyilestirme sorumlusu, baslangi¢ ve
bitis tarihi, kontrol eden ilgili boliim kalite komisyonu ve kontrol tarihi ve son olarak onaylayan (Boliim
Baskani) yer almaktadir. Siirekli iyilestirme faaliyetleri B6liim Baskanlig: tarafindan izlenecektir.

KANIT
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Kanitlar

Sekil 4.1.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Programda ozellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar i¢in yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalari
asagida basliklar halinde verilmistir.

Intérn Miihendislik Ders Programi ve Mesleki Segmeli Ders Havuzundaki lyilestirmeler

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 20 Eyliil 2017 tarihinde gergeklestirilen bilgilendirme
toplantisinda “Sanayinin gelismesi ve tiretimin desteklenmesi amaciyla bazi kanun ve kanun hitkmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair Kanun”un 19. Maddesine istinaden miihendislik
Ogrencilerinin egitimlerini uygulamali sekilde tamamlamalarinin boliimimiiz tarafindan uygun
goriillmesi ve 2018-2019 egitim-6gretim yili girisli 6grencilerden itibaren Isyerinde Miihendislik
Egitimi (IME)-Int6rn Miihendislik uygulamasina gecilmistir. Intérn miihendislik kapsaminda yapilan
ders programm degisikligi Intérn Miihendislik Plam A ve B g¢izelgelerinde (Sekil 4.2 ve 4.3)
goriilmektedir. Buna gore belirtilen kriterleri saglayan ve isteyen 6grenciler, 8. Yariyil-bahar doneminde

isbirligi yapilan 6zel sektor isletmelerinde intorn miihendis pozisyonunda olarak calisacaklardir.

Simdiye kadar Dardanel Onentas Gida San. AS. ile iiniversitemiz Miihendislik fakiiltesi arasinda isbirligi

protokolii imzalanmis olup diger gida isletmeleri ile de isbirligi calismalar1 devam etmektedir. Intérn
mithendislik programina dahil olmayan 6grenciler ise Plan A ¢izelgesinde goriildiigii izere 8 yariyilda
secmeli ders havuzunda yer alan dersleri alarak, mezun olma hakki kazanacaklardir. Her iki ders

programi da 02 Mayis 2019 tarihli 01 ve 02 nolu Bolim Kurulu karari ile son hali olarak
giincellenmistir. Ayn1 Bolim Kurulu karar igerisinde, 03 nolu karar (4.5.2) ile de intérn miihendislikte

okutulan temel miihendislik derslerine (Gida Miih. Temel Islemler I ve II, Is1 Kiitle Transferi, Gida Miih.
Temel Islemler Laboratuvar1 ve Tasarim) 6n kosullar eklenmistir. On kosullar, s6z konusu derslere

temel olusturabilecek derslerin (6rnegin Kiitle Enerji Denkligi ve Akiskanlar Mekanigi vd. dersler)
Ogrenci tarafindan alinmis olmasi ve devamsizliktan kalmamis olmasi gibi durumlart i¢ermektedir.

Boylece, 6grencilerin mithendislik derslerini anlama diizeylerine 6nemli katki saglanacagi ve dersi alan
Ogrenci sayis1 bakimindan yigilmalarin oniine gecilebilecegi ongoriilmektedir.

Intérn ders programi ile mevcut program karsilastirildiginda bazi miihendislik derslerinin teorik ve
uygulama ders saatleri bakimindan agirliklar arttirilnustir (Karar 01, 02 ve 03). Ornegin, Madde ve
Enerji Denklikleri ve Akiskanlar Mekanigi dersi eski planda 2 0 2 kredi iken, yeni planda 3 kredi olacak
sekilde diizenlenmistir. Yine, Tasarim dersi 2 kredi iken, yeni planda 3 krediye ¢ikartilmis, 2 ders saatlik
bir uygulama dersi de ilave edilmistir. Intérn Miihendislik programinda gergeklestirilen bu degisiklikler,
2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir ( Karar 03).

yandan, intérn mithendislik egitim plani kapsaminda sirasiyla bahar ve giiz donemine Gida Fizigi ve Is1
ve Kiitle Transferi olmak tizere se¢meli ders havuzuna iki yeni ders eklenmistir. Takip eden yilda intérn
mithendislige uyum kapsaminda miihendislik derslerinin ders saati arttirilarak Is1 Kiitle Transferi dersi
segmeli ders havuzundan alinarak zorunlu ders haline getirilmistir. intorn Miihendislik Plan A
cizelgesinde goriildiigii tizere 5. Yariyl giiz donemine 3 0 3 kredi olacak sekilde giincellenmistir.

Tim bu iyilestirme c¢alismalarina ilaveten, boliimimiiz Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda
mevcut egitim-6gretim planinda da baz1 degisiklikler yapilmistir. Birinci sinif zorunlu derslerimiz olan
Genel Fizik I - II dersleri ve Kimya ve Analitik kimya derslerine laboratuvar uygulamasi eklenmistir. Bu
degisikliklerin 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmstir.
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Ders kapsaminda teknik gezi faaliyetlerinin desteklenmesi

Gida Miihendisligine 6zgii gida teknolojisi derslerinde teorik anlatimlarin, ticari-6lgekli iiretim
stireglerinin 6grenciler tarafindan daha iyi kavranmasi ve 6ziimsenebilmesi amaciyla ders kapsaminda
diizenlenen teknik gezi faaliyetleri Tablo 4.1°de detayli olarak verilmistir.

Stajlara Yonelik lyilestirme Calismalari

Boliumiimiiz stajlara yonelik iyilestirme ¢aligmalari olarak, 2018-2019 egitim-6gretim yili igerisinde
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi” dikkate alinarak
boliimiimiize iliskin “Gida Miihendisligi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Uygulama Esaslar1” olusturulmus
ve staj calismalar ile ilgili kurallar ve bu kurallarin yiiriitiilmesine yonelik ilkeler belirlenmistir . Bu
kapsamda, staj alanlar1 genel olarak laboratuvar ve isletme stajlar1 olarak ikiye ayrilmis olup,
ogrencilerin yapmakla yiikiimlii oldugu stajlardan bir tanesinin mutlaka isletme staji olmasi ve ¢ok
disiplinli ¢alismay1 kapsayacak sekilde farkli alanlardan miihendis (ziraat, elektrik-elektronik, makine,
kimya, endiistri), biyolog, kimyager vb. gibi gida miihendisligi ile ara kesitlerin bulundugu bir gida
tiretim tesisinde yapilmasi zorunlu hale getirilmistir. Staj uygulama esaslari, Fakiilte kurulunda
goriisiilerek 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren gecerli olmak tizere uygulamaya alinmistir.

Birinci donem stajlari ikinci ders yilindan (4. yariyil), ikinci donem stajlari ise {i¢iincii ders yilindan (6.
yariyil) sonra yapilmaktadir. Her bir donem igin staj siiresi araliksiz 20, toplam 40 is gtintidiir (Tablo
4.2). Stajlarin organizasyonu ve staj islerinin yuriitiilmesi i¢in asagida belirtilen Staj Komisyonu
olusturulmustur:

Cift Anadal-Yandal Programinin Ag¢ilmasi

2010-2011 Akademik Yilindan itibaren Fakiiltemiz Boliimleri arasinda Cift Anadal ve Yandal
Programi agilmustir. Ayrica, Fakiiltemiz Boliimleri ile Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme
Boliimi arasinda yandal programi baslatilmistir. Simdiye kadar 1 6grenci bu programdan yararlanarak
Cevre Miihendisligi boliimiinde yandal yapmustir.

Ogrencilerin Projelere, Ogrenci Kongrelerine, Proje Pazar1 & Fuar1 Yarismalaria ve Egitimlere
Katiliminin Desteklenmesi

Bilimsel c¢alismalara merakli 6grencilerimiz 3. Simif’ta ¢alismak istedikleri alanlarda bolim 6gretim
tiyelerine damisarak 4. Smifta yer alan Bitirme Tezi dersi kapsaminda proje ©on hazirliklarina
baslamaktadirlar. Boliimiimiiziin, TUBITAK 2209-Universite Ogrencileri Yurt i¢i Arastirma Projeleri
ve/veya Sanayi odakli projelere bagvurulari sonucunda desteklenen projeler ve ¢ikti bilgileri Tablo
4.3’de bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin projeler ve bitirme odevleri dahilinde yaptiklar1 arastirmalarm Ulusal Ogrenci
kongrelerine sunum etkinlikleri ile katilimlar1 saglanarak, Ogrencilerimize akademik bakis agisi
kazandirilmaya calisilmaktadir. Bu yonde 6rnekler asagida siralanmstir:

Argan, BE., Giineger, O., Kirca Toklucu, A., Karagiil Yiiceer, Y., “Meyveli peyniralti suyu igecegi
{iretimi ve baz1 kalite 6zelliklerinin belirlenmesi”. Gida Miihendisligi 5. Ogrenci Kongresi. 24-25 Nisan
2014. Bolu. (Poster)

Yildiz Tiryaki G., Yilmaz O., Can A., “Geleneksel Laktofermente Rasol Igeceginin Biyoaktif
Bilesenlerinin Saptanmas1”, Gida Miihendisligi 7. Ogrenci Kongresi, Gaziantep, 08- 09 Nisan 2016
(Poster)

Yildiz Tiryaki G., Kaybal S., “Unutulmaya Yiiz Tutmus Bir Lezzet Geleneksel Kuru incir Pekmezi”,
Gida Miihendisligi 7. Ogrenci Kongresi, Gaziantep, 08- 09 Nisan 2016 (Poster)

Yildiz Tiryaki G., Tombalak, ., “Geleneksel bir lezzet tarhana basmas1”, Gida Miihendisligi 5. Ogrenci



Kongresi, Bolu, 24-25 Nisan 2014 (Poster)

Yildiz Tiryaki G., Ozmen, M.S., “Kitlikta alternatif bir gida: Mese palamudu ekmegi”, Gida
Miihendisligi 5. Ogrenci Kongresi, Bolu, 24-25 Nisan 2014 (Poster)

Ogrencilerimizin, Proje pazar1 ve fuar1 gibi yarismalar ve akademi-sanayi isbirligi kapsaminda karsilikli
etkilesimleri s6z konusu olup Ogrencilerin 6zgiiven gelisiminde faydali faaliyetler arasindadir.
Boliimiimiizde bu yonde gergeklesen faaliyetler Tablo 4.4°de goriilmektedir.

Diger yandan, dgrencilerimiz 6zel sektdr veya kamu kuruluslarinca diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilimlar1 da desteklenmektedir. Bu kapsamda, 11 dgrencimiz, Giiney Marmara Kalkinma Ajansinin
(GMKA) tarafindan gerceklesen “Idea2Product: Tasarimci Diisiince Teknikleri ile Is Fikri Bulma
Kampr” etkinligine katilmiglardir. Bu etkinlik, (GMKA) koordinasyonunda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve Canakkale Teknopark ile isbirligi icinde Canakkale ilinde
girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla 26-27 Nisan 2019 tarihlerinde
gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, tasarim odakli fikir ve iiriin gelistirme ile yalin is modeli
olusturmaya yonelik iki giinliikk uygulama agirlikli egitimin verilmistir. Sonu¢ olarak, katma degeri
yiiksek bir iiriin ortaya ¢ikarmayr hedefleyen 6grenciler icin is kurma, is modeli olusturma ve dogru
sekilde sunma konularinda bilgilendirmeler gergeklestirilmistir. Boliimiimiizde gerceklestirilen diger
giincel egitim seminerleri ve faaliyetleri ise Tablo 4.5°te 6zetlenmistir.

Ogrencilerin Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlaria Katilimimin Desteklenmesi

Erasmus programi dahilinde, Transilvania University of Brasov (Romanya), Hochschule fiir
Angewandten Wissenschaften Hamburg (Almanya), Universita Degli Studi Di Salernon (italya),
University of Food Technologies Plovdiv (Bulgaristan), Sofia University "St. Kliment Ohridski"
(Bulgaristan), Universitat Politecnica de Valencia (Ispanya), Universita Degli Studi Della Basilicata
(italya) ve University of Tetova (Kuzey Makedonya) iiniversiteleriyle anlasmamiz bulunmaktadur.
Ogrencilerimizin son 7 yilda Erasmus kapsaminda hem $grenim hem de hem de staj amagli hareketliligi
Tablo 4.6°da goriilmektedir.

Diger yandan, Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda boliimiimiize gelen 6grenci listesi de
Tablo 4.7°de goriilmektedir.

Gegmis zamanlarda (2004-2005 yillar1) boliimiimiizde lisans 6grencilerine yonelik gergeklestirilen ve
Prof. Dr. Yonca Yiiceer tarafindan yiirtitiilen Egitim Amagli AB (Avrupa Birligi) Projeleri ise asagida
listelenmistir:

Artisanal Gidalarin ve iceceklerin Uretimi, AB Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Programi, AB Projesi
TR/05/A/F/PL2-002, 2005.

Gelecegin Gida Miihendisleri i¢in Teknik Staj, AB Leonardo da Vinci Mesleki Egitim Programi, AB
Projesi TR/04/A/F/PL3-040, 2004.

Gelecegin Gida Miihendisleri i¢in Portekiz’de Teknik Staj, AB Leonardo da Vinci Mesleki Egitim
Programi, AB Projesi TR/04/A/F/PL3-033, 2004.

Gida Toplulugunun Etkinlikleri

COMU Gida Toplulugu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 biinyesinde kurulan bir topluluktur. Topluluk 2007°de kurulmustur. Topluluk sorumlu
ogretim tiyemiz Dr. Ogretim Uyesi Murat Zorba’dir. Toplulugun egitim programinin iyilestirilmesine
yonelik amaclari ise asagida siralanmaistir:

Universite 6grencileri ve Canakkale Halkini gida bilinci ve saglikli beslenme konusunda bilgilendirerek
tiiketici bilincini gelistirmek,



Canakkale ve yoresine 6zgii geleneksel gidalarin tanitilmasina katkida bulunmak,

Gida bilimi ve iiretim teknolojileri, sagliklt ve dengeli beslenme gibi gida ve saglik konularina ve bu
konular ile ilgili sektore ilgi duyan 6grencilerin sektorii daha iyi tanimalar1 ve merak ettikleri konulari
Ogrenmeleri adina konferans, panel, seminer, egitim kurslari, teknik gezi, vb. faaliyetler diizenlemek,

Arastirma — Gelistirme calismalariyla, gida bilinci hakkinda elde edilen bilgi ve gelismeleri; gazete,
dergi, brosiir, seminer, konferans gibi 1let151m araglar1 kullanarak paylasmak, konu ile ilgili soru ve
sorunlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ilgili 6gretim {iyelerine ileterek akademik
platformda ¢oziimlerin tiretilmesine yardimci olmak.

Gida sektorii temsilcileri ile iligkileri kuvvetlendirerek, tiniversite — sanayi isbirligini artirmak, iliskiler
cercevesinde dgrencilerin is imkanlarin1 degerlendirmesine ve staj faaliyetlerini yiiriitmelerine yardimei
olmak,

Gida ve saglikli beslenme alanlarinda diizenlenecek olan ulusal ve uluslararasi organizasyonlar hakkinda
ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak,

COMU ve diger iiniversite topluluklar1 arasinda ortak organizasyonlar diizenlenerek, gida ve saglikl
beslenme konularinda bilgi aligverisini saglamak,

Atatiirk ilke ve Inkilaplart dogrultusunda ogrencilerin kendilerini sosyal ve kiiltiirel agidan
gelistirmelerine yardimci olmak,

Topluluk faaliyetlerinde Ogrencilere gorev ve sorumluluklar verilerek, 6grencilerin toplumsal
iligkilerini kuvvetlendirmek,

Farkl1 boliimlerin 6grencilerini ortak bir noktada bulusturup, onlarin tanisip kaynasmalarini ve birlikte
faaliyetlere katilmalarini saglamak,

Bu amaglar dogrultusunda gerceklestirilen teknik gezi faaliyetleri Tablo 4.8’de ve sosyal etkinlikleri ise
Tablo 4.9°da goriilmektedir.

Boliim Fiziksel Altyapisimn lyilestirilmesi

Ders sunum araglarinin tim smiflar i¢in donanimi saglanmistir. Tim smiflarimizin projeksiyon
ihtiyaglar1 karsilanmustir.

Kurulan ve gelistirilen laboratuvarlarin altyapisi, boliim ogretim iiyelerimizin TUBITAK ve BAP
projeleri ile DPT altyapr projesi (Bkz. Ek 1.2. Ozgecmisler) biitcelerinden saglanan kaynaklarla
olusturulmustur. Ihtiyaclar dogrultusunda ogrenci uygulamalar1 igin gerekli sarf malzemeler ve
laboratuvar ekipmanlar1 Dekanlik destegi ile de temin edilebilmektedir. Boliimiimiizde bulunan
laboratuvarlar ve her bir laboratuvara iliskin alet-ekipman bilgisi Olgiit 7°de detayl olarak verilmistir.
Biyoteknoloji, Temel Islemler, Duyusal Analiz, Gida Kimyasi, Ogrenci Uygulama, Mikrobiyoloji,
Enstriimantal Analiz, Hububat ve Bakliyat Arastirma, Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag teknolojisi,
Gida Biyokimyas: ve Ambalaj Laboratuvarlar1 olmak tizere hem egitim hem de arastirma altyapisini
karsilayabilecek toplam 12 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bunlardan Miithendislik Ek Bina’da yer
alan 4 adet laboratuvar (Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag Teknolojisi, Gida Biyokimyasi ve
Ambalaj Laboratuvarlari) 2014 yilinda boliimiimiize kazandirilmistir.

Incelemeler yapilarak, is sagligi ve giivenligi calismalar1 kapsaminda laboratuvarlarda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Laboratuvarlar ile ilgili gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda ve takip
edilmesinde bolim kalite-giivence ¢alismalart kapsaminda Laboratuvar Giivenligi ve Atik Yonetim
Komisyonu olusturulmustur.

KANIT
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1 Egitim Plam (Miifredat)
Egitim Plam

Ogrencilerimizi iyi birer Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamayr hedef alan egitim
planimiz, ayn1 zamanda programimizin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina da ulagmayl
amaglamaktadir. Bu kapsamda, Gida Miihendisligi egitim plaminda yer verilmis olan derslerimizi,
matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim ve diger olmak {izere 4 kategoride
siniflandirmak miimkiindiir.

Ogrencilerimize mesleki yeterlilik, bilgi ve gerekli donanimi kazandirmak amaci ile olusturulan egitim
planinda yer alan dersler, kategorileri ve AKTS kredileri ile birlikte Tablo 5.1°de ilgili derslerin ylizdelik
dagilimlarini da igerecek sekilde detayli olarak verilmistir.

Bir sonraki egitim yilinda uygulanacak egitim plani1 (hangi secmeli derslerin agilacagi, ders igeriklerinde
hangi konulara deginilecegi vs.), gergeklestirilen Akademik Bolim Kurulu Toplantisinda tiim 6gretim
elemanlariyla goriis aligverisi yapilarak belirlenmektedir. Boliimiimiiz Lisans Egitim Plani’nin
belirlenmesinde ve bunun diizenli olarak degerlendirilmesinde, boliim 6gretim elemanlarinin yani sira,
boliim 6grencilerinin, mezunlarimizin ve igverenlerin (Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler,
0zel sektor kuruluslart vb.) de icinde bulundugu program paydaslarinin goriis ve Onerileri dikkate
alinmaktadir. Ayrica, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan ders degerlendirme ve
mezun anketleri ile birlikte, 6grencilerimizle 6gretim elemanlar1 arasinda gergeklesen degerlendirme
toplantilar1 sonucu elde edilen ¢iktilar da g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bununla birlikte, sinav,
proje ve Odevlerde program ciktilarina karsilik gelen sorulara verilen cevaplarin basari/dogruluk
oranlarinin ilgili &gretim iiyesi tarafindan analiz edilerek kullanilmasi daha sonraki donemlerde
Boliimiimiiz tarafindan hedeflenmektedir. Egitim planimizin 6grencilerimizi mesleki kariyerlerine nasil
hazirladigr degerlendirilirken, egitim planimizda yer alan her bir dersin, dersi veren dgretim elemani
tarafindan hazirlanan ders iceriklerinden de yararlanilmaktadir. Egitim planimizin ders igerikleri Ek
[.1°de sunulmustur. Ayrica, ders igerikleri, ders egitim amaglari, program ¢iktilarina katkilari, kaynaklar,
ders degerlendirme kriterleri her bir ders ic¢in {iniversitemiz Bilgi Yonetim Sistemi’nde
(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6233) yayinlanmaktadir. Dersi
veren Ogretim iyesi tarafindan hazirlanmis olan ders igerikleri ve ders ile ilgili diger bilgiler, egitim
doneminin bagladigr ilk hafta 6grencilere sunulmakta ve Ogrencilerin ders kapsami, islenisi,
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degerlendirilmesi ve 6grenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

20.05.2020 tarihli Boliim Kurulu karari ile giincellenen egitim planimiz Tablo 5.1°de sunulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun 28 Mayis 2018 tarihinde yapilan toplantisinda alinan
karar uyarinca, 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda boliimiimiize kayitlanacak 6grencilerden baglamak
iizere; isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde ve ilgili kosullar: saglamak sartiyla 8. donemde Intorn
Miihendislik programi uygulanir. Bu kapsamdaki ogrenciler 8. donemlerini alanlari ile ilgili sanayii
kuruluslarinda gegireceklerdir.

Egitim planinin program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 ile uyumu

Boliimimiizde uygulanan egitim plam yukarida verilmistir (Tablo 5.1). Bu plam gergeklestirmek ve
Ogrencilerimizi mesleki kariyerlerine hazirlamak amaciyla asagida belirtilen yontemler uygulanmaktadir;

Birinci yariyilin basinda boliimiimiize kayitlanmis olan 6grencilerimiz ile tanisma toplantisi diizenlenir
(Bolim Oryantasyon Toplantisi). Boliim hakkinda bilgi verilir ve egitim siirecine hazirlanir.

[k iki y1l 6grencilerin temel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, matematik, kimya, fizik ve biyoloji gibi
temel alanlarda yeterli bilgi donanima sahip olmas1 amaci ile dersler verilmektedir.

Sonraki yillarda mesleki beceri, deneyim ve yeterli donanima sahip olmalarin1 saglayacak tasarim
dersleri, teknoloji ve teknik bilgileri edinmelerini saglayan mesleki dersler ile egitime devam
edilmektedir.

Ogrencilerin edindikleri bilgileri sektorde gozlemlemeleri ve deneyim kazanmalari amactyla hem
isletme (farkli disiplinlerden istihdam saglayan isletme kosulunu saglayan) hemde laboratuvar staji
yapmalar1 saglanmaktadir.

7. ve 8. yartyilda bitirme tezi ile egitim siiresince edindikleri tiim bilgileri kullanarak arastirma,
tasarlama ve deney yapma becerilerinin gelismesi saglanmaktadir.

Intorn Miihendislik Uygulamas1 ile birlikte, ogrencilerimiz 8. yariyillarimi gida  sektoriindeki
kuruluslarda uygulamali calisarak gegireceklerdir. Boylece ¢alisma hayatina sektoriin ihtiyaglarini
gorme firsatt bulmus, mesleki farkindaliklar1 artmis ve Ozgiiveni yiiksek olarak baglamalari
saglanacaktir.

Egitim planinda yukarida bahsedilen amaglarin diizenli ve siirekli bir sekilde yerine getirilmesi
durumunda asagida belirlenen program ¢iktilar1 karsilanmaktadir.

Gida Miihendisligi Programi program ¢iktilari;

PC1: Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili mithendislik konularida yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini
modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

PC2: Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve gdzlme becerisi;
bu amacla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segme ve uygulama becerisi.

PC3: Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da iiriinii analiz etme
ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere gergegi kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4: Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemler i¢in modern yontemleri ve
bilesim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.



PC5: Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin incelemesi amaciyla bir
deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuclarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6: Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma becerisi.

PC7: Tirkge sozli ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin sunum
yapabilme, a¢ik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC8: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9: Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma becerisi.

PC10: Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma; girisimcilik,
yenilikgilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindalik.

PC11: Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin saghgi, ¢evre ve is giivenligi gibi konularin
evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilhi; miihendislik uygulamalarinin hukuksal
sonug¢lar1 konususnda farkindalik.

Gida Miihendisligi program ciktilar1 ve bu ¢iktilar1 karsilayan dersler Tablo 5.3°te Miidek Kriterleri ile
birlikte gosterilmistir.

Egitim planinin disipline 6zgii bilesenler agisindan degerlendirilmesi

Boliimimiizde matematik ve temel bilimler alanlarindaki egitim ilk 3 yariyilda biiylik oranda
verilmekte, 4. yariyil itibariyle miihendislik ve mesleki konulardaki egitim yogunlagmaktadir.

Egitim planina dahil olan 6grencilerimiz almis olduklar1 4 yillik gida mithendisligi egitimi ile tiirevsel
denklemleri de igerecek bicimde matematik; organik kimya ve fizikokimya; biyolojik bilimler, biyolojik
kinetik, biyolojik malzemeler, 1s1 ve kiitle transferi, bilisim sistemleri, stire¢ denetim konulari, gida
bilimi ve teknolojisi ve gida isleme sistemleri konularinda uzmanlik kazanmis olarak mezun olmaktadir.

Egitim planimizda Y OK zorunlu dersleri olarak 1. yariyilda Tiirk Dili I (2+0), Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I (2+0) ve Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi (2+2) yer almaktadir. Belirtilen derslerin devami

olarak II. yariyilda Tiirk Dili II (2+0), Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0) dersleri verilmektedir.
Bu dersler ile PC7°de belirtilen “Tiirk¢e sozlii ve yazili etkili iletisim kurma becerisi” ¢iktisini
saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde olmalar1 ¢iktisi da

saglanmaktadir (PC8).

Bolimiimiiz 6g8rencilerinin  temel miihendislik egitimi kapsaminda 2. yariyilda verilen Gida
Miihendisligine Giris dersi ile Ogrencilere meslekleri tanitilmakta, alacaklari derslerin programi
hakkinda bilgilendirilmekte, Gida Miihendisligi egitiminde yer alan kavramlar ve bilim dallar1 hakkinda
bilgi verilmekte ve iilkemizdeki gida endiistrisi tanitilmaktadir.

Gida Miihendisligi alaninda mesleki tasarim dersleri ise 6. yariyilda Gida Miih. Temel islgmler
Laboratuvar1 ve 8. Yariyilda Tasarim dersleri ile verilmektedir. Proses Kontrol (zorunlu) ve Yeni Uriin
Gelistirme (se¢meli) dersleri ile de tasarim becerisini gelistirmek amaglanmaktadir.

'Matematik ve temel bilimler' bileseninin gelistirilmesi 1. yartyllda '"Matematik' dersi ile baslamaktadir.
3. yartyilda Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik olarak planlanmig tiirevsel
denklemleri iceren 'Diferansiyel Denklemler' dersi ile devam etmektedir. Ayrica, 4. yariyil ve sonrasinda
devam eden tiirevsel denklemleri igeren matematik bilgilerini kullanmaya ve gelistirmeye yonelik
'Akiskanlar Mekanigi', 'Gidalarda Reaksiyon Kinetigi', 'Proses Kontrol', 'Is1 Kiitle Transferi' ve 'Gida
Miihendisligi Temel Islemleri I ve II' ve 'Gida Miih. Temel Islemler Laboratuvar1' ve 'Tasarim' gibi
dersler ile 6grenciler bu yeteneklerini gelistirmeye ve bu alandaki mesleki becerilerini arttirmaya devam



etmektedir. Verilen bu dersler ile 6grencilerimize program c¢iktilarindan PC1°de belirtilen ‘Matematik,
fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili miihendislik konularida yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
kuramsal ve wuygulamali bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini
modelleyebilme ve gozetebilme becerisi’, PC2’de belirtilen ‘Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini
saptama, tanimlama, formiile etme ve gozleme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ile
modelleme tekniklerini secme ve uygulama becerisi’ ve PC3’te belirtilen ‘Gida Miihendisligi alaninda
karmasik bir sistemi, sistem bilesenini, siireci ya da iirlinii analiz etme ve istenen gereksinimleri
karsilamak {izere gercegi kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim ydntemlerini
uygulama becerisi’ kazandirilmaktadir.

Ayrica, 7. yariyillda yer alan Bitirme Tezi dersi ile bireysel ve/veya takim c¢alismast yapma imkani
bulabilmektedirler. Boylece PC6’da belirtilen ‘Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
calisabilme becerileri’nin gelismesine katki saglanmaktadir.

Boliimiimiizde matematik derslerinin yanisira Gida Miihendisligi egitiminin gerekleri arasinda goriilen
diger temel bilim dersleri egitim planimizin ilk 3 yariyilinda verilmekte olup, 6grencilerin takip eden

yartyillarda alacaklar1 mesleki derslerde yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari amaglanmaktadir.

Ogrencilerimiz, kimya bilgi ve yeterliligini gelistirmeye 1. yariyildan itibaren 6 kredilik 'Kimya' dersi ile
baslanmaktadir. Ozellikle 1. ve 4. yariyillar arasinda takip eden 'Organik Kimya', 'Analitik Kimya' ve
mesleki becerilere yonelik 'Gida Kimyast' dersleri ile devam etmektedir. Bu derslerin kredi sisteminde
sirayla 6, 4 ve 5 kredilik agirliklart bulunmaktadir. Egitimin ilk 4 yariyilinda yogun bir sekilde verilen

kimya dersleri sonraki 4 yariyillda 'Gida Biyokimyas1' gibi mesleki derslerle ileri diizeyde kimya bilgisi
edinmeleri amaglanmaktadir. Yine, mesleki konularin agirlikli oldugu 'Siit Teknolojisi', 'Yag

Teknolojisi', 'Meyve Sebze Isleme Teknolojisi', "Hububat Teknolojisi', 'Et Teknolojisi' gibi derslerde
ogrencilerin 6grendikleri temel kimya bilgileri mesleki konular ile biitiinlestirilmektedir. Ayrica, 2019-

2020 egitim-ogretim yilindan itibaren Genel Fizik I, Kimya dersleri, Genel Fizik II dersi ve Analitik
Kimya dersleri laboratuvar uygulamali olarak islenmektedir.

Biyoloji bilimleri, 1. yariyildan itibaren 4 kredilik 'Biyoloji' dersi ile baslamakta olup ilerleyen
donemlerde 'Genel Mikrobiyoloji', 'Gida Mikrobiyolojisi', 'Gida Biyoteknolojisi' ve 'Gida Biyokimyas1'
dersleri ile devam etmektedir. Bu derslerden Gida Miihendisligi egitimi i¢in 6nemli olan mikrobiyoloji
bilgisi ve yeterliligini saglamaya yonelik olan 'Genel Mikrobiyoloji' ve 'Gida Mikrobiyolojisi' dersleri
strastyla 4 ve 5 kredilik olup %50 uygulamali egitim saglanmaktadir. Ayrica bu yeterlilige sahip olmak

isteyen 6grencilerimiz i¢in 6grenim planinda 'Molekiiler Biyoloji' ve 'Gida Biyoteknolojisi' gibi segmeli
dersler bulunmaktadir. Yine, tiim bu biyoloji bilgisi ve yeterliligini hedef alan derslerimizde 6grenciler

biyolojik kinetik ve biyolojik malzemeler konusunda yeterli bilgi, deneyim ve uygulama yetenegi

kazanarak mezun olmaktadir.

Mesleki bilgi ve deneyimi saglamaya yonelik derslerin yani sira, mithendislik alaninda énemli bir diger
konu olan bilisim sistemleri hakkinda yeterli donanima sahip olarak mezun olmalar1 adina 1. yariyilda
'"Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi' dersi ile 6grencilerimiz fakiiltemizin teknik imkanlarindan
faydalanmakta ve mesleki hayatlarinda kullanacaklari bilisim sistemleri hakkinda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olabilmektedirler. Bu ders ile PC4’te belirtilen ‘bilisim teknolojilerini etkin kullanma
becerisi’ ¢iktisi saglanmaktadir.

Ogrencilerimize 3. yarryildan itibaren temel miihendislik dersleri verilmektedir. Boylece daha sonraki
yartylllarda alacaklart meslek derslerine altyapt olusturulmus olmaktadir. Bu dersler sayesinde
Ogrencilerimiz, meslek derslerini alirken ihtiya¢ duyacaklari temel bilgileri edinmekte ve kendilerini pek
cok mesleki probleme ¢oziim bulma konusunda gelistirecek olan mithendislik bakis acist ve yaklasimi
kazanmaktadirlar. Bu amagla, verilen temel miihendislik derslerinin biiyiik ¢ogunlugu boliimiimiiz
Ogretim tiyeleri tarafindan verilmekte iken, ‘Teknik Resim’ ve ‘Termodinamik’ dersleri Miihendislik
Fakiiltesi’nde gorevli konunun uzmani Ogretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. ‘Teknik Resim’
dersinde 6grencilerimize teknik ¢izim okuma, elde ve bilgisayar ortaminda (AutoCAD) ¢izim becerileri
kazandirmak amaglanmaktadir.



3. Yanyilda ‘Kiitle Enerji Denklikleri’ dersi ile 6grencilere kiitle ve enerji denkliklerini ¢esitli isletme
birimleri ve kosullarinda formiile etme ve c¢oziimleme yetenegi kazandirilmaktadir. Boylece,
Ogrencilerimiz problemi anlama, kurma ve bunu gergek prosesler tizerine uygulama konusunda yeterli
bilgi ve beceriye sahip olmaktadirlar. Temel miihendislik derslerinden ‘Termodinamik’ dersi (2+2) ise
4. yarryllda verilmektedir. Ogrencilere 'Akiskanlar Mekanigi' dersi de 4. yariyilda verilerek gida
mithendisligi islemlerinde yer alan momentum aktariminin temel prensiplerini kavramalar1 ve akiskanlar
ve akiskanlarin bulundugu sistemleri mithendislik yaklasimi ile inceleyebilmeleri hedeflenmektedir.
Sirasiyla 5. ve 6. yariyillarda verilen 'Gida Miihendisligi Temel islemleri I' ve 'Gida Miihendisligi Temel
Islemleri II', 'Is1 Kiitle Transferi' ve 'Gida Miihendisliginde Temel Islemler Laboratuvari' dersleri ile ise
Ogrencilerin gida mithendisligindeki temel proseslerin prensiplerini kavramalar1 ve bu proseslere iligkin
matematiksel hesaplamalar1 yapma konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Ogrenciler, siire¢ denetimi konusunda ilk 4 yariyilda almis olduklar1 temel bilgiler ve mesleki
konulardaki donanimlarim1 da kullanabilecekleri 'Gidalarda Reaksiyon Kinetigi' ve 'Proses Kontrol'
derslerinde yeterli bilgi ve yetenege sahip olmaktadirlar. 6. Yariyilda verilen 'Gidalarda Reaksiyon
Kinetigi' dersi ile 6grencilere baslica reaksiyon hizlar1 ve reaksiyonlara ait hiz sabitleri ile diger kinetik
parametrelerin hesaplamalar1 hakkinda temel bilgiler verilmekte ve gidalarda bozulma yapan baslica
reaksiyonlarin reaksiyon dereceleri ve kinetik parametrelerin hesaplanmasina iligskin 6rnekler verilerek
kinetik hesaplamalar1 kavramalar1 saglanmaktadir. Proses Kontrol dersinde, 6grencilerimiz gida
mithendisligi uygulamalarinda karsilasilabilecek sistemlerin kontrolii hakkinda temel bilgileri
edinmektedirler. Ogrencilerin bu bilgileri kullanarak proses kontrol sistemlerini, tasarlama becerisini
kazanmalar1 ve otomatik kontrol sistemlerinin ¢alisma prensiplerini anlayarak kontroliin daha etkin
olmasini saglamalar1 amaglanmaktadir.

Ogrencilerimize ilk 2 yariyilda ‘Is Saglig1 ve Giivenligi I ve II’ dersleri verilmektedir. Boylece is kazalar:
ve meslek hastaliklar1 hakkinda gerekli bilgilere sahip olan 6grencilerimiz is giivenligi ile ilgili mevzuat
ve hukuksal sorumluluklar konusunda da bilinglenmektedirler. Bu dersler ile PC11°de belirtilen
‘calisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri
hakkinda bilgi; miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik’ ¢iktisi
saglanmaktadir.

‘Laboratuvar Teknigi’ dersi (2+2) kapsaminda 6grencilerimize laboratuvar ortaminin tanitilmasi ve
temel laboratuvar bilgilerinin verilmesinin yaninda deney tasarlama, veri toplama, sonuclarin
degerlendirilmesi ve yorumlanmasi gibi yetenekler de kazandirilmaktadir. Boylece, 6grencilerimize
PC5’te belirtilen ve daha sonraki yariyillarda verilecek olan disipline 6zgii derslerde gerek duyulan
‘Gida Miithendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin incelenmesi amaciyla bir
deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi’
kazanmalar1 saglanmaktadir.

[statistiksel Yontemler dersi 4. yariyilda verilmekte olup, ogrenciler temel olasilik ve istatistik
kavramlarin1 6grenerek kendi alanlarinda kullanabilecekleri istatistiksel yontemler konusunda bilgi
sahibi olmaktadirlar. Boylece gerek ogrenim gerekse mesleki hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 veri
analizi yapabilme ve sonuglar1 yorumlayabilme yeteneklerinin gelismesine katki saglanmis olmaktadir

(PC3).

Ogrencilerimize Gida Ambalajlama dersi 5. yaryilda verilmektedir. Ders kapsaminda ambalaj ve
ambalaj malzemelerinin koruma fonksiyonlar1 ile gida bozulmalar1 arasindaki iligkiler, gidalarin
ambalajlanmasinda kullanilan ambalaj malzemeleri, ambalaj malzemelerinin ¢ok katli kombinasyonlari,
ambalajlama sistemi, yontem ve makinalar1 tanitilmakta, yeni ambalajlama teknolojileri, gida-ambalaj
etkilesimleri hakkinda 6grencilerin bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktir.

Gida Kalite Kontrol Mevzuat dersi de 5. yariyilda verilen gida miihendisligi egitimi agisindan oldukca
onemli mesleki bir derstir. Bu derste 6grenciler, sektorde iiretim ve/veya kalite saglama miihendisleri
olarak calismalarini saglayacak, kalite ilkeleri, gida kalitesi, gida kalite saglama teknikleri ve mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Bu ders kapsaminda &grencilerimize PC11’de belirtilen



‘Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki saglik, ¢evre ve giivenlik tizerinde
etkileri ile ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi, mithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar’ hakkinda
farkindalik kazandirilmaktadir.

‘Enstriimental Analiz’ dersi ile 6grencilere meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri cihazlar teorik ders
ve laboratuvar uygulamalar1 ile tanitilmakta ve temel prensipleri verilmektedir. Bu sayede c¢alisma
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgiye, teknik araglar1 segme ve kullanma becerisine sahip olarak
mezun olmaktadirlar (PC4).

‘Gida Katki Maddeleri’ dersinde Ogrencilere katki maddelerinin siiflandirilmasi, fonksiyonel
ozellikleri ve kullanimlarina dair 6nemli hususlar1 kavramalar1 saglanmaktadir. Ayrica se¢meli olarak
verilen ‘Gida Giivenligi’ ve ‘Toksikoloji’ dersleri ile de daha detayli bilgi sahibi olmalar
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz aldiklar1 bu dersler ile gida giivenilirliinin etkin ve siirdiiriilebilir bir
sekilde saglanmasi konusunda gerekli bilgiye ve miihendislik ¢6ztimlerinin hukuksal sonu¢lar1 hakkinda
farkindaliga sahip olmaktadirlar (PC11).

‘G1da Miihendisliginde Temel Islemler Laboratuvari® dersi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
uygulanmak tizere 02.05.2019 tarihli B6liim Kurulu karart ile 6. yariyllda zorunlu ders olarak yer
almasina karar verilmistir. Bu ders ile 6grenciler daha dnce ‘ Akiskanlar Mekanigi’, ‘Is1 Kiitle Transferi’
ve ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve II’ dersleri kapsaminda teorik bilgileri edindikleri temel
proseslerin uygulamalarin1 laboratuvar 6lgekli ekipmanlar {izerinde gergeklestirmektedirler. Ders

kapsaminda gida materyallerinin islenmesine iligskin deneysel verileri almalar1 ve literatiir bilgilerini

kullanarak bazi verileri bulabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, deneysel verileri kullanarak o deneye

iliskin hesaplamalar1 yapmalari, sonuglar1 tartisip yorumlayacak diizeye gelmeleri ve hazirlayacaklari

haftalik bireysel ve/veya grup raporlar1 ile ifade etmeleri hedeflenmektedir. Boylece, dgrencilerin
mithendislik problemlerini saptama, formiile etme ve ¢ozme becerisinin yaninda deney tasarlama, veri

toplama, sonuglar1 degerlendirme, yorumlama ve rapor formatinda sunma becerilerinin gelistirilmesi

saglanmaktadir (PC2, PC4, PC5, PC6, PC7). Ayrica, grup halinde yapilacak olan bu laboratuvar
uygulamalarinda 6grencilerin deneyler sirasinda, bulundugu grupta birlikte calistigi diger 6grenciler ile

is bolimii ve koordinasyon halinde ¢alisarak ekip calismasina uyum becerilerinin gelismesini

saglamaktadir.

7. ve 8. yariyilda ise egitim agirlikli olarak gida isleme sistemleri konusunda uzmanlik kazanmalarina
yonelik teknoloji dersleri verilmektedir. Bunlarin basinda 'Siit Teknolojisi', 'Et Bilimi ve Teknolojisi',
"Yag Teknolojisi', 'Meyve Sebze isleme Teknolojisi', 'Hububat Teknolojisi', “Siit Uriinleri Teknolojisi’,
'Fermantasyon Teknolojisi', ‘Gida Biyoteknolojisi’, ‘Kanatli Eti ve Uriinleri Teknolojisi’ ve 'Hazir
Yemek Teknolojisi' gibi dersler gelmektedir. Tiim teknoloji dersleri toplamda 43 AKTS (23 AKTS
zorunlu-20 AKTS secmeli) kredisine sahip olup ‘Gida Biyoteknolojisi’, ‘Kanatli Eti ve Uriinleri
Teknolojisi” ve 'Hazir Yemek Teknolojisi' hari¢ diger derslerde %50 uygulamali olarak egitim

verilmektedir. Ayrica, gida isleme sistemleri konusunda uzmanlik kazanimini hedefleyen bu derslerin bir
kismi segmeli olup 6grencilerin ilgi duyduklar1 alanda daha ileri bilgi ve donanima sahip olmasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize 8. yariyilda verilmekte olan ‘Tasarim’ dersinde daha once aldiklar1 derslerle ilgili
bilgilerini iletisim ve yaratici problem ¢6zme yontemlerini kullanarak tasarim becerilerini gelistirmeleri
ve meslek uygulamalarina hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grencilerin
edinmis olduklar1 bilgi ve becerilerini grup ¢alismalari ile gelistirmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin girisimcilik konusunda bilgilendirilmeleri ve tesvik edilmeleri amaciyla egitim
programimiza ‘Girisimcilik’ dersi de se¢meli olarak eklenmistir. Bu ders ile 6grencilerimizin meslekleri
ile ilgili gelismeleri, yenilikleri tanimlayabilme, is kurma ve yatirim siireglerinin temel asamalarini
belirleyebilme becerileri kazanmalar1 amaglanmaktadir.

20.05.2020 tarihli ve 14 Nolu Boliim Kurul ile egitim planimizin 6. yariyilina Ekolojik Tarim ve Gida,
8. yariythna Goniilliilliik Calismalari ve Meyve Suyu Uretim Teknolojisi dersleri eklenmistir.



Gondallilik Calismalart dersi ile 6grencilerin egitim yasantilari boyunca edindikleri bilgi, beceri ve
birikimleri kullanarak {iniversite ile toplum arasindaki baglarinin gii¢lendirilmesi; insani, sosyal,
ekonomik vb. problemlerle toplumda go¢ ve afetler, engelliler, dezavantajli gruplar basta olmak tizere
cesitli konu ve sorunlar hakkinda duyarlilik kazanmalar1 saglanacaktir. Katilacaklart ve
gerceklestirecekleri bazi goniilluliik faaliyetleriyle insani, sosyal, kiiltiirel, ahlaki degerlerin ve
becerilerin gelistirilmesini saglanmis olacaktir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren boliimiimiize kayit yaptiran 6grenciler Intérn Miihendislik
programi kapsaminda, belirlenecek basar1 6l¢iitlerini (not ortalamas1 > 2.00) karsilamalar1 ve kontenjan
yeterliligine bagli olarak 8. yariyili anlagsmali isletmelerde uygulamali olarak tamamlayabileceklerdir.

Ayrica 02.05.2019 tarihli Bsliim Kurulu karar ile boliimiimiizde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
kayitlanan ogrencilere okutulmakta olan intérn Miihendislik Egitiminde yer alan bazi derslere 6n
kosullar getirilmistir. ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri II’
dersleri i¢in, ‘Kiitle Enerji Denklikleri’; ‘Is1 Kiitle Transferi’ dersi i¢in ‘Akiskanlar Mekanigi’; ‘Gida
Miihendisligi Temel Islemler Laboratuvari® dersi icin ‘Gida Miihendisligi Temel islemleri I' ve ‘Is1
Kiitle Transferi’ (yeni agilan ders) derslerini almis olmak ve devamsizliktan kalmamis olmak 6n kosul
olarak belirlenmistir. ‘Tasarim’ dersi i¢in ise ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri ve I ve IT”, “Is1 Kiitle
Transferi’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel Islemler Laboratuvari’ derslerini almis olmak ve
devamsizliktan kalmamis olmak sart1 getirilmistir.

Egitim planinda yer alan derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlenceleri
Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri Ek 1.1' de verilmistir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2 Egitim Planim Uygulama Yoéntemi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri

Egitim planinin uygulanmasinda dersin igerigi ve ihtiyacina gore degisen derse dayali, modiiler ve ko-op
uygulamali egitim yontemleri kullanilmasi planlanmaktadir. Egitimin 6nemli bir kismi teorik derse
dayanmaktadir. Derslerimiz, bolimiimiize ait dersliklerde yeterli teknolojik ve fiziksel altyap: olanaklari
ile 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza saglanmaktadir. Ogrencilerimiz teorik derslerde 70-110
kisilik siniflarda egitim gormektedir. Ayrica, gerekli durumlarda (egitim, seminer vb) fakiiltemizin
konferans salonundan yararlanilmaktadir. Bilisim sistemleri ile ilgili yeterliligi kazandirmay: hedefleyen
derslerimizde 6grencilere yeterli teknolojik alt yapiyr saglayabilmek adina bilgisayar laboratuvarinda
egitim verilmektedir. Teorik dersin yani sira uygulamali egitim igeren derslerimizde boliimiimiize ait
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laboratuvar imkanlarin1 6grencilerimizin kullanmasi saglanmaktadir. Ayrica, uygulamali egitim yontemi
'staj' egitimlerinde ve 6grenim siireci igerisinde gergeklestirilen teknik geziler ile saglanmaktir. Bu
sekilde farkli egitim yontemleri kullanilarak 6grencilerimizin 8 yariyll boyunca aldiklar1 egitim sonunda
yeterli mesleki bilgi, donanim, yetenek ve deneyime sahip olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

Egitim planimizdaki derslerin alinma sirast olusturulurken ders iligkileri ve elde edilmesi hedeflenen
bilgi ve yeterlilik gozetilerek olusturulmustur. Takip eden yariyillar igerisinde 6grencilerimizin 6nce
temel bilgi ve becerilerini (matematik, kimya ve biyoloji gibi alanlardaki bilgileri) gelistirilmesi
saglanmaktadir. Bu yontemle, miihendislik becerilerini gelistirmeyi saglayacak altyapt olusturmasi
hedeflenmektedir. Ilerleyen yarryillarda ise 6grencilerin 6zellikle ilk 4 yariyildan sonra mesleki beceri ve
tasarim konusunda bilgi ve deneyim kazanmasini saglayacak miithendislik dersleri agirlik kazanmaktadir.
Bunun yam sira, teknik donanima sahip olarak mezun olmalarina imkan sunmak i¢in ‘Laboratuvar
Teknigi’, ‘Enstriimantal Analiz’, ‘Teknik Resim’, ‘Gida Miihendisliginde Temel Islemler I-1I ve
Laboratuvarr’, ‘Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimr’, ‘Istatistiksel Y &ntemler’ gibi dersler verilmektedir.
7. ve 8. yanyillar agirlikli olmak {izere gida isleme teknolojileri (Yag Teknolojisi, Siit Teknolojisi,
Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Et Bilimi ve Teknolojisi, Hububat Teknolojisi, Fermantasyon
Teknolojisi, Siit Uriinleri Teknolojisi) derslerinde 6grencilerimizin ilk 6 yariyilda edindikleri temel ve
mesleki bilgileri uygulama ve deneyim kazanmasi amaciyla uygulamali egitim agirlikli bir plan
olusturulmustur.

Matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitimin yariyillara dagilimi Tablo 5.6'da
verilmistir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3 Egitim Plam Yonetim Sistemi
Egitim plan1 yonetim sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulamasini ve devamliliginin saglanmasi, bdlimiimiiz b6lim
baskanlig1 yonetim ve denetiminde gerceklestirilmektedir. Egitimin aksamadan devam etmesi ve
eksiksiz gerceklestirilmesi adina tiim 6gretim elemanlar: belirli araliklarla yapilan toplantilarda organize
edilmekte ve gorevlendirilmektedir. Bu sekilde ongériillen egitim plan1 aksamadan ve eksiksiz bir
bicimde devam etmekte ve siirekli yenilenip gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda
gerek egitim siiresinde gerek egitim donemi disinda belirli araliklarla denetim saglanmasi
planlanmaktadir. Ayrica, var olan egitim planimizin gelistirilmesine yonelik calismalar da devam
etmektedir.
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Bununla birlikte boliimiimiizde bolim akademik kurul tiyeleri, boliim arastirma gorevlisi temsilcisi,
boliim 6grenci temsilcisi, 6zel sektor temsilcileri, kamu temsilcileri, sivil toplum kurulusu temsilcileri
ve mezunlar temsilcisinden olusan program danisma kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun tiye sayis1 tekli
sayilarda kalacak sekilde olusturulup her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanip program tizerinde
degerlendirme yapmaktadir.

Danisma kurulunun yan sira bir bagkan ve iki tiyeden olusan bir kalite giivence komisyonu tarafindan
egitim Ogretim siiresi boyunca siireklilik ve planin basarili bir sekilde islemesi i¢in denetimlerin
yapilmasi planlanmaktadir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri I

Boliimiimiize ait egitim planinda ‘matematik ve temel bilim' becerisinin gelismesini saglayacak 63
kredilik, 'temel miithendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi' bileseninin
edinilmesini saglayan ise 158 kredilik ders bulunmaktadir. Bunun yani sira 'genel egitim' bileseni igeren
15 kredilik ders mevcuttur. Bu bilgiler Tablo 5.1' de goriilmektedir. Kredi toplamindaki payr en fazla
olan %65,8 ile 'temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi'
bilesenine yonelik derslerdir. Ilk iki y1l mesleki egitim i¢in uygun alt yapiyr olusturmak amaciyla temel
bilimlerin edinilmesini hedefleyen dersler agirlik kazanmaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5 Egitim Planmin Bilesenleri 11

Egitim planimizda 3. ve 4. yariyillarindan baslamak {izere agirlikli olarak da egitimin son iki yilinda
verilen mesleki bilgi ve beceri hedeflenen dersler ile bu bilesen yogun olarak saglanmaktadir. Mesleki
bilgi ve becerinin hedeflendigi 17 dersimizin egitiminin %50" si laboratuvar ortaminda uygulamali
olarak verilmektedir. Gida Miihendisliginde Temel Islemler Laboratuvari dersi ise %100 laboratuvar
uygulamal1 olarak verilen bir derstir. Bu sekilde 6grencilerimizin yalmizca bilgi degil ayn1 zamanda
deneyim de kazanmasi hedeflenmektedir.



Miihendislik mesleginin yalnizca mesleki egitimi degil ayn1 zamanda bilisim sistemleri, ekonomi ve
cizim teknikleri gibi genel konularda da bilgi ve beceri gerektirdigini g6z Oniine alarak egitim
planimizda ilk yar1 yilindan baslamak {izere 'Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimt', 'Isletme’, 'Ekonomi'
gibi toplam 15 kredilik ‘genel egitim’ kategorisinde ders bulunmaktadir.

Bolimiumiiziin segmeli derslerinde, egitim planinda bahsi gegcen ii¢ bilesen (matematik ve temel
bilimler, mesleki konular, genel egitim) de farkli sekillerde saglanmaktadir. Fakat es zamanli olarak bu
bilesenler zorunlu olan diger derslerimizde de edinilmektedir. Ayrica segmeli derslerimizin 6nemli bir
boliimii son yilda gida isleme teknolojisi bilgi ve becerisini kazanmalarina yonelik derslerden olusmakta
olup, bu derslerin igerikleri de birbirini destekler niteliktedir. Bu teknoloji derslerinin se¢meli bir
sekilde yiiriitiilmesi Ogrencilere benzer bilesenlerin kendi 1ilgi alanlar1 yoniinde verilmesini
saglamaktadir. Egitim planimiz igerisinde gerekli goriildiiglinde yeni se¢meli dersler eklenmesi ile
egitim planimiz giincellenecektir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6 Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Plaminin Varhgi

Ogrencilerimizi iyi birer Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamay: hedef alan egitim
planimiz, ayn1 zamanda programimizin egitim amaglarina ve program ciktilarina da ulasmayi
amaclamaktadir. Bu kapsamda, Gida Miihendisligi egitim planinda yer verilmis olan derslerimizi,
matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim ve diger olmak tizere 4 kategoride
siniflandirmak miimkiindiir. Ogrencilerimize mesleki yeterlilik, bilgi ve gerekli donanimi kazandirmak
amaci ile olusturulan egitim planinda yer alan dersler, kategorileri ve AKTS kredileri ile birlikte Tablo
5.1°de ilgili derslerin ylizdelik dagilimlarin1 da igerecek sekilde detayli olarak verilmistir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7 Ana Tasarim Deneyimi

Ogrencilerimiz egitim plamnm ilk 2 yilinda temel bilgi ve becerileri edinmekte egitimin sonraki 2
yilinda ise temel bilgi ve beceri kazanimini saglayan derslerin yani sira tasarim deneyimi edinebilecekleri



dersler ile egitimlerine devam etmektedirler. Ornegin Kiitle Enerji Denklikleri’, ‘Is1 Kiitle Transferi’ ve
‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I-1I” derslerinde almis olduklari teorik bilgileri ‘Tasarim’ dersinde
secilen bir gida {iretim prosesi lizerinde projelendirerek tasarlama becerisi kazanmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica, yeni agilan ‘Gida Miih. Temel Islemler Laboratuvari’ dersi kapsaminda ise 6grencilerin gesitli
gida temel islemlerine iliskin matematiksel modellerden elde edilen veriler ile deneysel verileri
karsilastirarak gercekei kosullarda tasarim becerisi kazanmalar1 amaglanmaktadir.

So6zii edilen dersler haricinde se¢meli olarak verilen ‘Yeni Uriin Gelistirme’ ve ‘Proses Kontrol’
derslerimizde de 6grencilerimiz gerek teorik gerek uygulamali olarak tasarim deneyimi edinmektedir.

‘Tasarim’ dersinde 6grencilerimizin, daha 6nce aldiklar1 derslerle ilgili bilgilerini iletisim ve yaratici
problem ¢ézme yontemlerini kullanarak tasarim becerilerini gelistirmeleri ve meslek uygulamalarina
hazirlanmalar1 amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda o6grencilerin edinmis olduklar1 bilgi ve
becerilerini grup caligsmalar1 ile gelistirmeleri ve proje yonetimi prensipleri ile ihtiyaclara karsilik
verecek sekilde kullanmalar1 verilen projelerle desteklenmektedir . Bu kapsamda 6grenciler dort-bes
kisilik gruplara ayrilmakta ve grup olarak sectikleri gida tirtintine iliskin donem igerisinde ii¢ rapor
hazirlamaktadirlar. Ilk rapor fizibilite raporu olarak ge¢mekte ve iiriine iliskin iiretim-tiiketim
miktarlari, her bir proseste kullanilan alet ve ekipmanlarin kapasiteleri, her bir {iretim basamaginda
olabilecek kiitle kayiplar1 ve kazanimlari, enerji denklikleri kurulmakta, belirlenen giinliik iiretim hizina
bagl olarak kiitle enerji denklikleri ve verimlilik hesaplar1 yapilmaktadir. ikinci raporda ise pompanin
kullanildig1 bir prosesde boru optimizasyonu yapilmaktadir. Secilen iki nokta arasinda tasinim hatti
tasarlanmakta ve Bernoulli Esitligi kullamlarak en az dort farkli boru capinda hesaplamalar
yapilmaktadir. Boru ¢apina denk gelen pompalama maliyetleri esas alinarak ¢izilen grafikten optimum
boru ¢ap1 bulunmaktadir. Burada 6grencilerden tasarladiklar tasinim hattinda en distik maliyetli boru
capint bulmalar1 istenmektedir. Hazirlanan {igiincii raporda ise, yine 1s1 aligverisinin oldugu bir proses
secilerek Ogrencilerin burada uygun bir 1s1 degistirici ve alanimi tasarlamalar1 belirlenmektedir. Genel
olarak plakali 1s1 degistiricilerin, zorlamali karistirmali kazanlarin, ¢ift borulu 1s1 degistiricilerin,
buharlastiricilarin  kullanildigi bu hesaplamalarda 6grenciler uygun 1s1 degistirici tipini segerek
belirledikleri parametreleri karsilayacak yeterli 1sitma alanin1 hesaplamaktadirlar.

‘Gida Miih. Temel Islemler Laboratuvar: dersinde’ 6grencilerin daha énce ‘ Akiskanlar Mekanigi’, “Is1
Kiitle Transferi’, ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve II’ dersleri kapsaminda teorik bilgileri
edindikleri temel proseslerin uygulamalarin1 laboratuvar 0©lcekli alet ve ekipmanlar {izerinde
gergeklestimeleri ve deneysel verileri toplayarak prosesin igerdigi kiitle-enerji denklikleri, 1s1 transferi,
kiitle transferi gibi ilgili hesaplamalar1 yapmalar1 ve sonuglar1 degerlendirerek gergege yakin kosullarda
tasarim deneyimi edinmeleri amacglanmaktadir. Se¢meli olarak verilen ‘Proses Kontrol’ dersinde ise
Ogrencilerin teorik tasarim deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir. Egitim plam1  dahilinde
ogrencilerimizin edindikleri tasarim becerilerini su sekilde 6zetleyebiliriz;

Kiitle enerji denkliklerinin hesaplanmasi

Uretim akis semasinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
Siire¢ denetimi

Yardimci bilesenlerin tasarimi

Yan {iriin ve atiklarin yonetimi

[statistiksel kalite kontrol

Ana tasarim deneyimi kazandiran derslerden yalnizca ‘Proses Kontrol’ ve ‘Yeni Uriin Gelistirme’
dersleri segmeli ders olarak verilmekte olup diger dersler boliimiin zorunlu dersleridir. Bu dersler ile
edinilen deneyim Ogrenciler tarafindan gerek 4 yillik egitim siirecinde aldiklar1 zorunlu dersler gerekse
isletme staj1 esnasinda elde edilebilmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Olciit 6.0gretim Kadrosu
6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeteriligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Gida Teknolojisi ve Gida Bilimleri
olmak iizere iki anabilim dalindan olusmaktadir. Béliimiin akademik kadrosu 2547 sayili YOK yasasina
ve ilgili yonetmeliklerine gore yapilandirilmistir. Boliimde tam zamanli 13 6gretim iiyesi, 6 arastirma

gorevlisi ve 1 sekreter bulunmaktadir. Anabilim Dallarina goére akademik kadronun dagilimi su
sekildedir:

Gida Bilimleri Anabilim Dali
Prof. Dr. Cengiz Caner

Prof. Dr. Emin Yilmaz

Dog. Dr. N. Niikhet Zorba

Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

Dog. Dr. Mustafa Ogiitcii

Dr. Ogr. Uyesi Esma Eser

Dr. Ogr. Uyesi Nihat Yavuz
Ars. Gor. Dr. Riza Temizkan
Ars. Gor. Selguk Ok

Gida Teknolojisi Anabilim Dal1
Prof. Dr. Yonca Yiiceer

Prof. Dr. Aysegiil Kirca Toklucu
Prof. Dr. N. Baris Tuncel

Dog. Dr. M. Se¢kin Aday



Dog. Dr. Cigdem Pala

Dr. Ogr. Uyesi Murat Zorba

Ars. Gor. Murat Berber

Ars. Gor. Fatma Yilmaz

Ars. Gor. N. Merve Celebi Uzkug
Ars. GOr. Burcu Kaya

Boliimiimiizde toplam 13 6gretim iiyesi ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 dahilinde kayitl 339 lisans
Ogrencisi bulunmaktadir. Bir 6gretim {liyesi basina diisen lisans 6grencisi sayist 26’°dir. Tablo 6.1 ve
Tablo 6.2°den goriilecegi {izere, boliimdeki Ogretim tiyeleri meslek derslerini verebilecek sayr ve
niteliktedir. Tablo 6.1. "Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti" hazirlanirken, dgretim yiikiinde her dgretim
tiyesinin son iki donemde (2019-2020 egitim-6gretim yili Giiz ve Bahar yariyillar) verdikleri bolim
lisans dersleri ve bitirme tezi; bolim yiiksek lisans/doktora dersleri ve Erasmus dersleri seklinde
degerlendirilmistir. Arastirma yiikiinde Ogretim tyelerinin bu yil yaptiklar1 arastirma, proje ve
danigsmanlik sayilar1 esas alinmistir. Diger faaliyetlerle ile birlikte her 6gretim tiyesinin ti¢ alandaki yiik
dagilim1 toplam 100 olacak sekilde hesaplanmistir. Ogretim {iyelerinin her bir dénem (2019-2020
egitim-0gretim yili Giiz ve Bahar yariyillart) i¢in bolim lisans programindaki haftalik ders saati ytikii
ortalama 30 saattir. Ogretim plani incelendiginde 3. ve 4. simf derslerinin cogu boliim dgretim iiyeleri
tarafindan verilmektedir. 1. simif derslerinin ¢ogu, 2. simf derslerinin ise bir kism1 Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin diger boliim/fakiiltelerinden alaninda uzman o6gretim iiyeleri tarafindan
verilmektedir. Bu dersler genellikle 6gretim tiyelerinin kendi uzmanlik alanlar1 olan matematik, fizik,
kimya ve biyoloji gibi temel bilim dersleridir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun nitelik analizi Tablo 6.2°de verilmistir. Tablo 6.2°den goriildiigii gibi 12 6gretim

tiyesinin 3’{i doktoralarini yurtdisindaki tiniversitelerde tamamlamistir. Doktora diizeyinde bakildiginda

3 ogretim iiyesinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimiinden mezun
oldugu, diger 6gretim iiyelerinin farkli {iniversitelerden (Ankara Uni., Atatiitk Uni., Ege Uni., Trakya
Uni., Cukurova Uni., Mersin Uni.) mezun olduklar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarimin kamu/sanayi
deneyimi alanlarinda en az 6 ay ve en ¢ok 29 yillik deneyim siireleri bulunmaktadir. Ogretim deneyimi

bazinda bakildiginda ise 6gretim iiyelerinin en az 2 yil, en ¢ok 29 yillik deneyim siireleri bulunmaktadir.

Gerek kamu/sanayi deneyimleri gerekse 6gretim deneyimleri ve kurumdaki hizmet siireleri goz oniinde

bulunduruldugunda deneyimli bir 6gretim kadrosu ile 6gretim programinin yiiriitiildiigi goriilmektedir.

Bo6liimiin personel dagilimi Tablo 6.3’te 6zetlenmistir. Gida Mithendisligi Boliimii 6gretim tiyelerinin
ilgi alanlar1 Tablo 6.4°de verilmistir. Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim liyelerinin 6zgegmisleri ise

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro.html’de ve EK I-2’de verilmistir.



Boliim 6gretim tiyeleri lisans derslerinin yanisira yiiksek lisans ve doktora dersleri vermekte ve farkli

konularda arastirma projeleri yiirtitmektedirler. 2000 yilindan itibaren boliimiimiizde yiiriitiilmekte olan

veya tamamlanan 112 adet proje (1 adedi DPT, 1 adedi GMKA, 1 adedi SAN-TEZ, 4 adedi AB projesi,
27 adedi TUBITAK ve 78 adeti BAP projesi olmak iizere) bulunmaktadir (Tablo 8.1). 2020-2021 yili
igerisinde SCI ve SCl-expanded tarafindan taranan dergilerde yaymnlanan toplam makale sayisinin 19
oldugu goriilmektedir. SCI tarafindan taranmayan dergilerde boliim 6gretim {iyelerinin toplam 13

makalesi bulunmaktadir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltilme islemleri; 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde tanimlanan
kosullara gore yapilmaktadir. Bu kosullara ek olarak tniversite diizeyinde rektorliik tarafindan
belirlenen kosullar g6zoniine alinmaktadir. Mgili mevzuata
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-
r182.html ulasilabilmektedir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Olgciit 7 Altyap

Universitemizin pek ¢cok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi
de bu yerleskede bulunan birimler arasindadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan tizerinde, denize


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166691/834/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1 - 6.4.pdf

sadece birka¢ yiiz metre uzakliginda, sirtini Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii ¢ok
ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir konumdadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gida
Miihendisligi Bolimi Sekil 7.1°de gosterilen 17 numarali konumda bulunmaktadir.

7.1 Egitim icin Kullamilan Alanlar ve Techizat

Gida Miihendisligi Boliimii gorsel altyapist bulunan fiziksel olanaklar bakimindan yeterli 3 adet sinifa
sahiptir. Siniflarin genel 6zellikleri Tablo 7.1°de sunulmaktadir.

Tim smiflarda bilgisayar, projeksiyon ve elektrikli perde sistemleri sayesinde hem 6gretim iiyelerinin
gorsel sunumlar ve uygulamalar yapmast hem de 6grencilerin mesleki becerilerinin yaninda derslerde
sunum yaparak sozlii iletisim becerilerinin de gelistirilmesine imkan saglamaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerine yonelik egitim amacli kullanilan 1 adet Ogrenci Uygulama
Laboratuvart mevcut bulunmaktadir. Boliim biinyesinde Ogrenci Uygulama Laboratuvarr disinda
genellikle spesifik arastirma alanlarinda kullanilan toplam 11 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar da bazi uygulama dersleri kapsaminda ve gerekli durumlarda cihaz tanitimi ve bazi
analizlerin gergeklestirilmesi amaciyla 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Gida Miihendisligi
laboratuvarlarinin isim listesi Tablo 7.2°de verilmektedir. Ayrica, siniflarin ve laboratuvarlarin yerlesim
planlar1 Sekil 7.2, Sekil 7.3 ve Sekil 7.4’te goriilmektedir.

Uygulama igeren dersler sinif mevcudu genellikle 2 gruba ayrilarak (ders igerigine gore daha fazla da
olabilir) Ogrenci Uygulama Laboratuvarinda gerceklestirilmektedir. Laboratuvarda Ek 1.3’te detaylica
listelenen temel laboratuvar techizati bulunmaktadir. Laboratuvarda 1 adet yazi tahtasi mevcuttur.
Laboratuvar giivenliginin saglanmasi amaciyla (7.5.1°de detaylar1 verilmistir) 1 adet yangin tiipti, 1 adet
yangin battaniyesi, 1 adet dus {initesi, goz soliisyonlar1 ve ecza dolab1 bulunmaktadir. Lisans egitiminde
kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati ve lisans egitiminde nasil kullanildiklar1 Ek 1.3’te
detaylica listelenirken genel cihaz listeleri ve laboratuvarlarin genel goriintimii asagida sunulmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
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7.2 Diger Alanlar ve Altyap

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, ogrencilerin ders disindaki zamanlarim en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglayan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in oldukea
donanimli bir {iniversitedir. “http://tercihim.comu.edu.tr/” adresinde iiniversitenin olanaklar1 ayrintili
olarak verilmektedir.

COMU’de sosyal 6grenme ve kendi kendine dgrenmeyi tesvik eden ve genis bir sosyal ve bilimsel
etkinlik yelpazesine sahip 160'n {izerinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Universite 6grencileri
tarafindan kurulan topluluklar, ogrencilerin bos zamanlarim1 degerlendirerek sosyo-kiiltiirel
etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor vb. alanlarda faaliyet gerceklestirmektedir.
Universiteye yeni katilan 6grencilerin énerileri dogrultusunda ve katilimlariyla kurulan yeni topluluklar
ve kuliipler ile her gegen yi1l daha da zenginlesmektedir. Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na
bagli COMU o6grenci kuliipleri, sayisi itibariyle Tiirkiye’de birinci siradadur.

Gida Miihendisligi Boliimii’'nde 6grencilerin hem mesleki, hem sosyal, hem de kiiltiirel gelisimlerini
saglamak amaciyla cesitli uzmanlar tarafindan seminerler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
diizenlemek istedikleri etkinlikler igin fakiilte konferans salonu tahsis edilmektedir. Ogrenciler igin
mesleki gelisimlerinin desteklemek amaciyla diizenlenen teknik gezilere iiniversite yonetimi ara¢ destegi
saglanmaktadir. Kantin, kafeterya ve ¢ok sayida kamelya Ogrencilerin ders disi zamanlarim
degerlendirmesine imkan saglamaktadir. Ayrica, {iniversite genelinde her yil diizenli olarak bahar
senlikleri, mezuniyet térenleri, bircok dalda spor miisabakalar1 gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinleri icin 6nemli bir olanak saglayan Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM); iiniversitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005 tarihinden itibaren
hizmet agilmis olup toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimimizdir.
OSEM biinyesinde 6grenci ve personel yemekhaneleri, market, kafeterya ve kafeler, kirtasiye, kuafor,
PTT subesi, seyahat acentalar1 gibi birgok imkan 6grencilerin hizmetindedir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hasan Mevsuf Spor Salonu
Ogrencilerimizin hizmetinde olup ders dis1 bir¢ok sportif faaliyetlerde (voleybol, basketbol, salon

futbolu, okculuk ve fitness vb.) bulunmalarina olanak saglayan bir spor tesisidir. Ayrica, Miithendislik

Fakiiltesinin yaninda bulunan Genglik ve Spor Bakanligina bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi;
tiniversitemiz Ogrencilerine bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki

sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve gontilliiliik faaliyetlerine katilim imkan1 sunmaktadir.

Fakiiltemizin de igerisinde bulundugu Terzioglu Kampiisii biinyesinde &grencilerimizin barinma ve
beslenme ihtiyaglarim karsilamak igin Terzioglu KYK Kiz Ogrenci Yurdu, Ozel ARDES Kiz ve Erkek
Ogrenci Yurtlar1 bulunmaktadir. Ayrica, ARDES Sosyal Tesislerinde ogrencilerin ders dist

etkinliklerine katki sunan kafe, restoran, eglence merkezi, kuafor, market, kapali spor salonlari,

basketbol sahasi, voleybol sahas1 ve fitness merkezi gibi imkanlar bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii’nde akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu ofis olanaklar1 her bir
boliim personelinin ihtiyacini karsilayacak yeterliliktedir. B6lim biinyesinde toplam 18 adet 6gretim
tiyesi/elemant ofisi, 1 adet boliim sekreteri ofisi, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet seminer salonu ve 3 adet
lisansiistii ¢aligma ofisi ve 1 adet topluluk ofisi yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar
tek kisilik ofislerde ¢aligsma olanaklarina sahiptir. Ofislerde masaiistii bilgisayar, ¢alisma masasi setleri
ve en az bir adet kitaplik mevcuttur. Bircok Ogretim iiyesinin ofisinde klima bulunmaktadir.
Kullanilmakta olan bilgisayarlar fakiilte yonetimi tarafindan belli zaman araliklarinda ihtiyaca binaen
giincellenmektedir. Tiim boliim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantis1 sayesinde herkesin
internetten kesintisiz faydalanmasi saglanmaktadir. Sekil 7.18’da boliim ofis olanaklarimin plan
goriilmekte olup kirmizi olarak gosterilen alanlar Gida Mithendisligi Boliimii’niin kullanimindadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3 Modern Miihendislik Araclan, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari tiim fakiilte 6grencilerinin oldugu
gibi Gida Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin de kullanimina sunulmaktadir. Bu laboratuvarlarin
Ozellikleri Tablo 7.1’de verildigi gibidir. Laboratuvarlardan Merkez Kiitiiphane kanali ile elektronik
dergilere ulasma olanag: vardir. Ogrenciler Universitenin Bilgi islem Daire Baskanligi’ndan aldiklari
elektronik posta adresleriyle haberlesme olanagina sahiptirler. Ayrica, 6grenciler kisisel bilgisayarlar ile
tim fakiiltede bulunan kablosuz interneti kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan
bilgisayarlarda modern miihendislik araclari olarak Windows, Office, MATLAB, AutoCAD,
SolidWorks gibi programlar1 yiiklii olup 6grencilere modern miihendislik araglarini 6grenme ve
uygulama alaninda hizmet etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerin ve gretim elemanlarimin ihtiyaglarim karsilayacak
bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip bir {iniversitedir. Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
binasinda bulunan Ogrenci Bilgisayar Laboratuvar, 1152 adet bilgisayar1 ile 6grenci ve iiniversite
personeline haftanin 7 giinii iicretsiz internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir. Ayrica, Miithendislik
Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 da dgrencilerin kullanimina ac¢ik olup cesitli
mithendislik programlarina ulagim imkani1 saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgrencilerin kendilerine iliskin tiim bilgilerini izleyebildikleri
Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem 6zellikle kayit donemlerinde égrencilere 6nemli bir
hizmet etmektedir. Ogrenciler kayit haftas1 boyunca ve tiim zamanlarda boliim 6gretim iiyelerine ve
danismanlarina sistem iizerinden mesaj yoluyla ulasabilmektedir. Ayni sekilde akademisyenlere yonelik
olarak da Akademisyen Veri YoOnetim Sistemi (AVES) mevcuttur. Bu sistem sayesinde de
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akademisyenlerin kisisel bilgileri, egitim ve arastirma bilgileri, yayin ve projeleri gibi bir¢ok bilgiye
ulasilabilmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4 Kiitiiphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, Istanbul haricinde Marmara Bolgesi’nin en biiyiik
kiitliphanesi konumunda olup ¢ok sayida basili ve elektronik kaynaga erisim imkani1 sunarken

ziyaretgilerine 7/24 hizmet veren Tiirkiye’nin sayili {iniversite kiitliphaneleri arasinda yer almaktadir.

COMU Merkez Kiitiiphanesi 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alam 17 km raf uzunluguna
sahiptir. Kampiis icerisinden merkez kiitiiphane kanal1 ile elektronik yayinlara ulasma olanagi oldugu

gibi kiitliphaneden edinilen kampiis dis1 erisim sifreleri ile kampiis disindan da bu yayinlara ulasilabilme

imkan1 vardir. Ayrica, Gida Miihendisligi Bolimii biinyesindeki boliim kiitiiphanesi kitapligindan bazi

bilimsel dergi ve yayinlar ile 6nceki yillarda yapilan bitirme tezlerine ulasilabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5 Ozel Onlemler

Bolim 6grenci laboratuvarlarinda olast bir laboratuvar kazasinin en az hasarla atlatilabilmesi ig¢in
gerekli is glivenligi onlemleri halihazirda alinmis durumdadir. Yangin durumunda kullanilmak tizere 1

adet yangin tiipii, 1 adet yangin battaniyesi, 1 adet dus iinitesi laboratuvar igerisinde uygun
konumlandirilmis sekilde bulunmaktadir. Elektrik ¢arpmasi durumlarinda kullanilmak {izere kisiyi
elektrik akiminda kurtarmak i¢in gerekli yardimci aparat mevcut bulunmaktadir. Tehlikeli kimyasal

atiklarin kontrolii amaciyla asit, baz ve ¢oziicti atiklar1 ayr1 ayr1 varillerde toplanmaktadir. Kimyasal
maddelerin goz ile temas etmesi durumunda kullanilmak tizere goz soliisyonlar1 hazir bulunmaktadir.

Herhangi bir kaza durumunda ilkyardim gergeklestirilebilmesi amaciyla ecza dolabi bulunmakta ve
icerigi diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ogrenci laboratuvarlarinda is giivenligi acisindan
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla ‘Laboratuvarda Uyulmasi
Gereken Kurallar ve Laboratuvar Kazalarinda Alinmas1 Gereken Tedbirler’ tablo formatinda mevcut
bulunmaktadir. B6lim koridorlarinda yangin musluklari ve tiipleri ile, yangin halinde kullanilacak acil
durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Ayrica, boliimiimiiz 6gretim plani igerisinde 1. yartyil ve 2.

yartyilda yer alan ‘Is Sagligi ve Giivenligi I ve II’ dersleri sayesinde is saglig1 ve giivenliginin (ISG)
kavramsal g¢ercevesi, ulusal ve uluslararasi standartlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri,

sonuglar1 ve onlenmesi ile ilgili temel bilgiler ve mevzuatimizda bulunan temel diizenlemelerin ve
yiikiimliiliiklerin 6grencilere kavratilmasi saglanmaktadir (Bkz. Olgiit 5).

Boéliimde ve fakiiltede engelli dgrenciler ve personelimizin yasamini kolaylastirmak amaciyla bazi
diizenlemeler mevcuttur. Fakiilte girisinde uygun egime sahip engelli rampasi ve tutunma barlari
mevcuttur. Fakiilte icerisindeki asansorler engellilerin kullanimina agiktir. Ayrica, engellilerin
kullanimina sunulan engelli tuvaleti bulunmaktadir. Siniflarin boyutlar1 ve siralar arasindaki mesafe
engelliler acisinda uygundur. Universitemiz biinyesinde bulunan “Engelsiz COMU Ogrenci Birimi”,
Ogrenim goren engelli Ogrencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve
akademik ortam1 hazirlamak ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak {izere kurulmus olup bu amagla faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Olciit 8 Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle, calisanlarin
maaslarin1 da kapsayan biitgesinin biiyiik bir kism1 devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biitgenin devlet



destegi disindaki diger baslica kaynagini, her yil devlet tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan
Odenen katki paylar1 (ikinci 6gretim, yaz okulu) olusturmaktadir. Ayrica, yaz okulu havuzundan gelen
pay ve doner sermaye gelirleri de mali kaynaklar arasindadir. Biit¢eden tiniversiteye ayrilan 6denekler
fakiiltelere boliim sayis1 géz Oniinde tutularak Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye
ayrilan biitce boliimlere esit olarak dagitilmaktadir. B6liim, katma biitgeden saglanan kaynagi, egitim
laboratuvarlarinin ¢ok acil ihtiyaglarini karsilamak tizere kullanmaktadir. B6liimdeki analiz cihazlarinin
yenilenmesi ve laboratuvarlarin modernizasyonu i¢in yeterli olmayan bu kaynak, Ogrenci
laboratuvarlarindaki cihazlarin tamiri ve arastirmalarda kullamilan gaz tiiplerinin doldurulmasi i¢in
kullanilmaktadir. Yine bolimlerde bulunan klima, pompa vb. aletlerin tamir ve bakimi, fakiilteye bolim
tizerinden giden bir ihtiyac gerekgesine gore karsilanmaktadir. Ogrenci katki paylarindan fakiilteye diisen
miktar rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteye aktarilan bu pay boliimlere esit olarak
dagitilmaktadir. Bu kaynak egitimde kullanilan gorsel cihazlarin bakimi, yedek parca alimi, kirtasiye ve
egitim amagh yazilim paket programlarinin alinmasinda kullanilmaktadir. Yaz okulunda acgilan dersler
icin 6denen ders ticretleri fakiilte havuzunda toplanmakta, ders veren Ogretim iiyelerinin ticretleri
havuzdaki kaynagin % 70’ lik kismindan karsilandiktan sonra kalan kistm boliimiin harcamalari igin
kullanilmaktadir. Bu parasal kaynakla boliim 6grenci laboratuvarlarinda kullanilan cam malzeme, sarf
malzemeleri ile boliimde kullanilan biiro makinalar1 ve onlarin toner, developer, drum, disket, CD gibi
malzemeler satin alinmaktadir. Diger bir parasal kaynak ise analiz, danigmanlik gibi doner sermaye
hizmetlerinden saglanan gelirin yasal yiizdelere gore dagilimindan sonra kalan boliim payidir. Oldukga
genis bir yelpazede satin almanin yapilabildigi bu kaynak egitim laboratuvarlar i¢in olan acil ihtiyaglar,
faks ve fotokopi makinalarinin yillik bakim sézlesme iicretleri ve binadaki acil onarim ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kullanilmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimiiniin parasal kaynaklar1 ve harcama
kalemleri Tablo 8.1’de verilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acismdan Yeteriligi

Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyeleri mesleki gelisimlerini, yiirtittiikkleri arastirma faaliyetleri,
bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak arastirma faaliyetlerine katilarak
saglayabilmektedir. Ogretim {iyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir yiiksek lisans veya doktora
programi Ogrencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma igin tiniversitemiz bilimsel arastirmalar
fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan destegin miktari, yeni bir sistem kurulmasi igin
yeterli olmayip mevcut bir sistemin ¢alistirilmasi i¢in gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek
kadardir.
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Ogretim tiyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cergeve Programlar1 gib;
proje kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek alabilmektedir. Kurum, 6gretim iiye ve
yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmalari i¢in, 2015 yilinda yapilan planlama
dogrultusunda yilda 2 kez yolluk ve yevmiye Odemesi saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, {iniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmasi ve gelismesi i¢cin COBILTUM aracilig
ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine katkis1 olan faaliyetlerden
birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlardan davetli konugmaci
getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse {iniversitemizden saglanan kaynaklar
kullamlmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programu,
ders verme ve egitim alma amaglarina yonelik olarak boliim 6gretim {iyelerinin/elemanlarinin Avrupa
tilkelerinde bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa iilkelerinden
boliime 6gretim tiyelerinin ziyaretleri de gerceklestirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora egitimi
almakta olan arastirma gorevlileri de bu program c¢ercevesinde 3-12 ay siireyle yurt disindaki bir
tiniversitede arastirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Boliimimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, teghizatlar ve bakim masraflar1 i¢in gerekli
destek dogrudan fakiilte ve yiiriitilen projelerin biit¢elerinden karsilanmaktadir. Ayrica, Gida
Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen akademik ¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyulan makine-techizat ve sarf
malzeme alimlari TUBITAK veya Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
biinyesinde Arastirma, Altyapr1 ve Tez Proje biitgeleri kapsaminda yapilmaktadir. Gida Miihendisligi
Boliimi Laboratuvarlarinda bulunan donanimin ¢ok biiyiik bir kismi Altyapt projeleri ile temin
edilmistir. Boliimiimiizde 2000-2018 yillar1 arasinda tamamlanmis veya yiiriitiilmekte olan toplam 103
adet proje (1 adedi DPT, 1 adedi GMKA, 1 adedi SAN-TEZ, 4 adedi AB projesi, 27 adedi TUBITAK ve
69 adedi BAP Projesi) Tablo 8.2’de sunulmustur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Gida Miihendisligi boliimiindeki egitim ve arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesinde yardimci olan
teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki elemanlar bina ve g¢evresi igin
gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir. Fakiilte ve boliimimiiz g6z Oniine
alindiginda bu personelin sayica yetersiz oldugu goriilmektedir ve bu eksikligin giderilmesi amaciyla
tiniversite yonetimine gerekceleriyle birlikte personel isteginde bulunulmustur. ikinci grupta idari isler,
ogrenci isleri ve boliim sekreteryasi i¢in 3 eleman bulunmaktadir. 500°den fazla 6grencinin egitim
aldig1 bir boliimde bu kadar az sayida destek personeli ile hizmetler gii¢liikle siirdiiriilmektedir. Ayrica,
boliim kimyasal, mikrobiyoloji ve enstriimantal analiz laboratuvarlarinin yiiriitiilmesinde ortak analiz ve
Olctim cihazlarim1 kullanabilecek ve diger projelere katki saglayabilecek teknik personele ihtiyag
duyulmaktadir. Boliimiimiizde 13 adet laboratuvar yer almasina ragmen boliimiimiiz biinyesinde teknik
personel bulunmamaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Olciit 9 Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay drgiitlenmesi programin egitim amaglarina ulasiimasi igin
uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil 9.1°de ve akademik faaliyetlere iliskin
organizasyon semamiz Sekil 9.2°de goriilmektedir. Senato, karar mekanizmalarinin en stteki
olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskam, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina
cagirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii
toplantilarin1 etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde {iniversite ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen bircok
hizmet ve uygulama i¢in gerek yasal zorunluluklarla gerekse yiirlitmeye destek olmak amaciyla bazi
kurul, komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin
gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
konusundaki ¢alismalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirlrlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
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Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur.
Dekanligimizda karar alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gérevlerini ilgili mevzuata
dayal1 olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemizdeki diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi,
Dekanimizin kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Boliimimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince B6liim Kurulu,
Akademik Boliim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili
mevzuata dayali olarak siirdirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar UBYS sistemi
kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Ayrica, program egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
Ogretim elemanlar1, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz yiize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglarinin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim o6gretim elemanlarin1 i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez giincellenmekte olup gorevli 6gretim komisyonlar ve
koordinatorliikler Tablo 9.1° de verilmistir.

Boliim dahilinde bir siirekli gelisim siireci, gerekli organizasyon ve yontemler gelistirilmistir.
Komisyon ve kurul goriisleri dogrultusunda program egitim amaglar1 ve ders miifredat: siirekli
giincellestirilmektedir. Her akademik yariyilin sonunda Boliim Akademik Genel Kurulu toplanarak bir
onceki donemin genel bir degerlendirmesini ve programda yapilacak iyilestirme ve diizenlemeler
hakkinda goriislerini bildirmektedir.

Bolim kalite komisyonu, Bolim Akademik Genel Kurulu gibi farkli kurul ve komisyonlardan gelen
teklif ve Onerileri degerlendirmekte, ders miifredatinda, program egitim amaclar1 ve ¢iktilarinin
giincellenmesini  saglamaktadir. Bolim Kalite Komisyonu kararlari Bolim Kurulu tarafindan
Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve nihai olarak Universite Senatosu onayindan
sonra kesinlesmektedir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Olciit 10. Programa Ozgii Olciitler

Gida Miihendisligi Program Olgiitlerine gére mezunlarin tiirevsel denklemleri de igerecek bigcimde
matematik, kimya, biyoloji, tepkime kinetigi, kiitle ve enerji denklikleri, 1s1 ve kiitle transferi, biyolojik
malzemeler, bilisim sistemleri, stire¢ yonetimi ve kontrolii, gida standartlar1 konularinda bilgi; gida
isleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi konularinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Lisans
egitim planinda gida miihendisligine 6zgii bu 6lgiitii saglayan dersler ve bu derslerde 6grencilerimizin
kazanmasin1 hedefledigimiz ders ¢iktilar1 asagidaki tablolarda (Tablo 10.1-10.5) verilmektedir.
Ogrenciler gida teknolojisi alaninda aldiklar1 derslerle kiitle ve enerji denklikleri ve siire¢ yonetimi ve
kontrolii alaninda destekleyici bilgiler almaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii’nde verilen derslerin
egitim ciktilarini desteklemek ve ogrenmelerini kolaylagtirmak amaciyla 6grenciler kamu ve 6zel
kuruluslarin gida mithendisligine iliskin rolleri ve sorumluluklarina iliskin kavramlar hakkinda bilgiyi 8
donem boyunca katildiklar1 teknik gezilerle ve iki zorunlu staj ile uygulamali olarak kazanmaktadirlar.
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SONUC
SONUC

SONUC

Universitemizin Kalite Giivence calismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Yine, boliimiimiizde bes yilda bir olmak tizere stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz tniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincellenecektir. Bolumiimiizde siirekli bir akademik performans Olgiim, izleme ve degerlendirme
mekanizmast kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Bunlara ek olarak, tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi
ile yillik olarak yapilmaktadir. Bolimiimiiz kalite glivence c¢alismalar1 kapsaminda ilgili program


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166691/834/GostergeCevapProofFiles/Tablo 9.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166691/834/GostergeCevapProofFiles/Tablo 10.1-10.5.pdf

ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci, yeni mezun, mezun ve isverenler

icin anketler yapilmaktadir. Bunun yam sira, bolimiimiiz 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda

KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmstir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az
bir kez toplantilar diizenlenmekte ve gerek duyuldugunda paydaslarimizin 6nerileri ile gida sektoriintin

gereksinimleri dikkate alinarak egitim-6gretim programimiz giincellenmektedir. Sonug¢ olarak

boliimiimiizde yer alan ilgili tim Ol¢iitlerin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi

goriilmektedir.

Prof. Dr. Yonca K. Yiiceer

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Bagkani

Kanitlar

Ozdegerlendirme Raporu Gida Muh Bol Lisans 2020.pdf
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