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1. ONBILGI

Fakiiltemiz, miihendislik egitiminde iist diizeye erismek, miihendislik bilim ve teknolojisine
katkida yiiksek standartlara sahip olmayr amaglamaktadir. Fakiiltemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
adiyla, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile basladigi egitim-6gretimine Gida
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi ve Maden Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Biyomiihendislik Boliimleri ile Terzioglu Yerleskesindeki binasinda g¢alismalarina devam etmektedir.
2012 yilinda Fakiiltemizin adi Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Lisans diizeyindeki
miihendislik 6greniminin yani sira, Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde yiiksek lisans ve doktora
ogrenimi de yapimaktadir. Endiistri Mithendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Elektronik
Miihendisligi boliimleri de agilmis olup, heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. Fakiiltemiz biinyesinde
ogrenci alim olmayan bdliimlerin akademik yapilanmalarinin, 6nlimiizdeki donemlerde tamamlanarak
egitim-6gretime baglanmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz, kuruldugu tarihten bu yana gecen kisa siirede
arastirma laboratuvarlar1 ve egitim altyapisin1 giiclendirmek igin biiyiikk caba gostermekte ve bu
cercevede, teknolojik imkanlarla donatilmis siniflar, laboratuvar ve bilgisayar salonlar1 ile
donatilmaktadir. Fakiiltemiz, O6grencilerini ulusal ve uluslararasi alanda kabul goéren miihendislik
gorevlerini yiiklenmek tizere hazirlamay1 kendisine gorev saymaktadir. Bunu gerceklestirebilmek igin,
Ogrencilerine egitim-6gretim, fiziksel alt yapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimi ile sosyal olanaklarini

artirici caligmalar yiirtitmektedir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi burslar ve proje desteklerini kazanmakta,
cok sayida ortak proje yiiriitmektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu Ogretim iiyeleri cesitli firma ve

kuruluslara danismanlik hizmeti de vermektedir.

Egitimin kalitesini daima yiikseltmek amacinda olan Fakiiltemiz, Tiirkiye'de miihendislik
egitiminin kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinen Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK), calismalarimi siirekli karsilamayr temel ilke edinmistir. Cevre
Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Harita Miihendisligi (10) 1 Mayis 2019-30 Eyliil 2025 tarihleri
arasinda gecerli olmak {izere Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan akredite edilmis ve bu akreditasyon cercevesinde EUR-ACE Bachelor etiketi
almaya hak kazanmustir. istege bagh ingilizce hazirlik sinifi birgok boliimiimiizde uygulamaya gecilmis
olup 2012-2013 egitim 6gretim yili itibariyle Cevre Miihendisligi Boliimiinde % 100 ingilizce egitime

baglanmugtir.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimi, Ogrencilerine gerekli alt yapi, laboratuvar ve bilgisayar
donanimi ile sosyal olanaklar1 hazirlamak iizere gii¢ sarf ederek hayat boyu 0grenmeyi ve yasamay1

kolaylastirmaya caligir.



Dekan, Fakiiltenin ve birimlerin temsilcisidir.
Dekan Yardimecilari, Dekana ¢alismalarinda yardimci olmak tizere atanir.

Fakiilte Sekreteri, idari teskilatin bagidir.

Prof. Dr. Tolga BEKLER
Dekan

2. AMAC ve HEDEFLER
Amag :

e Miihendislik egitiminde uluslararasi normlara erismek, miihendislik bilim ve teknolojisine
katkida yiiksek standartlara sahip olmak

e Egitim-0gretim icin gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimu ile 6grenciler i¢in gerekli
sosyal olanaklar1 hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi kolaylagtirmak

e Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarin1 genisletmek, yenilik¢ilik ve girisimcilik
konularinda tesvik etmek

e Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bolgenin ve iilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarini yerel ve ulusal sanayi ile birlikte gelistirmek

Hedefler:

e Egitim-0gretime gecilmemis boliimlerin akademik yapilanmalarinin, oniimiizdeki donemlerde
tamamlanarak dgrenci alimina hazir hale getirilmeleri

e 2023 yili sonuna kadar mevcut dersliklerin yenilenmesi ve derslik sayisinin arttirilmasi

e Laboratuvar altyapismin is saghigi ve giivenligi de goz oniine alarak Universitemiz imkanlari
dahilinde gii¢lendirilmesi

e Akademik kadro eksikliginin 2023 yilina kadar giderilmesi

e 2017 yilindan itibaren fakiiltedeki egitim, 6lgme ve toplam kalite uygulamalari i¢cin MUDEK
akreditasyon sistemine uyum c¢aligsmalarinin baslatilmasi

e ERASMUS vb. Ogrenci/égretim eleman: degisim programlarinin yayginlagtiriimasi

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi’nin kurumsal misyon,vizyon, stratejik amag ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam
katilim1 ve Onerileri 1s18inda hazirlanmustir. Giiniimiize kadar gerceklestirilen toplantilara Boliim
Baskanlari, ilgili Komisyon Sorumlular;, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yam sira
idari personel temsilcilerimiz de istirak etmiglerdir. Bu durum, dokiimanin kurum ¢alisanlar
tarafindan igsellestirilmesi ve Kkalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 15181inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar: tartigiimig

ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.



4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci agagidaki agamalardan olusmaktadir;
- Stratejik plan ¢aligsmalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

- Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,
1- Fakiiltemizin Giiglii Yonleri
2- Fakiiltemizin Zayif Yonleri
3- Firsatlar
4- Tehditler

- Swot Analizinin degerlendirilmesi,

- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,

Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat,
Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri (2012 yilinda Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi’nin adi Miihendislik Fakiiltesi olarak degismistir) , 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik
Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokceada Meslek
Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki
Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baglamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak
egitim- 6gretime baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baglayan Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
donistiirilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan
Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda
Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 2020 yili itibar1 ile

Universitemizde 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 43
6



Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagl 3 adet Bolim
Baskanlig1 da bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemizde; 2020 yili Ocak ay1 verilerine gore; 112117 mezun, 48786 &grenci, 1922
akademik personel, 749 idari personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.
Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin
pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece
birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal
giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak
Egitim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarina ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite
kucaklagsmasimnin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan
Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla
dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 igermektedir. Kent merkezinde yer
alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan {izerinde
tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar1 siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu
iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre
Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Biinyesinde 96 yatakli yogun bakim {initesi, 16 yatakli yeni dogan
yogun bakim finitesi, 90 poliklinigi, 7 giin 24 saat hizmet veren 16 ameliyathanesi, laboratuvar ve
iiniteler ile birlikte her tiirlii tetkik istege cevap verebilecek 565 yatak kapasiteli hastanemiz Terzioglu
Yerleskesi i¢inde bulunmaktadir.  Ayrica, Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arasgtirma Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi
bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga,
Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da,

genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayigin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci

bir iiniversite olmak”



COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhigiyla; 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakl1 gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi iiniversitesi olmak,
iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma
yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Aidiyet,
¢ Bilimsellik,
« Diisiince ve ifade Ozgiirliigii,
o Egitilmis Vatandaslar,
o Etik,
e Girisimcilik,
o Hareketlilik,
o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,
o Kalite ve Verimlilik,
o Katilimcilik,
o Kentle Biitiinlesme,
e Miikemmeliyetgilik,
e Seffaflik,
o Tanmmurlik,
o Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
e Yasam Boyu Ogrenme,
e  Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakl1 girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla bulundugu
bolgenin en iyi iiniversitesi olmay1 iilkesinin ve diinyanin giliglii bir bilim kurumu haline gelmeyi
hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamz: Mevcut insan kaynaklarinin akademik
beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasini, egitim 6gretim faaliyetlerinde
memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini, iiniversitemizi tercih eden uluslararasi Ogrenciler ve
iniversitemizle yurtdisi {iniversiteler arasindaki ikili is birligi anlasmalarini arttirarak uluslararasilagsma
caligmalarinin gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge ¢alismalarina Oncelikli ve interdisipliner
arastirma alanlarina yonelik caligmalarin  desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi akademik
degerlendirmelerde iiniversitemizi iist siralara ¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon c¢aligsmalarina yonelik
faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini, paydaglarimizla olan iligkilerin
giiclendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke

edinmigtir.



7. MUHENDISLIK FAKULTESI TANITIM

COMU Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu’nun 13.04.1995 tarihli toplantisinda; Milli Egitim Bakanligi’nin 04.04.1995 tarih ve 9362 sayil
olurlar1 dikkate alinarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar Miihendisligi
ile egitim ve Ogretim seriivenine baslangic yapmis; 2000-2001 akademik egitim-6gretim yilindan
glinimiize Gida Miihendisligi, Biyomiihendislik, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi Endiistri Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi boliimlerinin de
acilmasi ile geliserek gliniimiizdeki yerini almistir.  Terzioglu Yerleskesi’ ndeki binasinda bulunan
Fakiiltemizin ad1 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

2020- 2021 Akademik Yili1 Giiz yariyil itibariyla, Miihendislik Fakiiltesi'nde 13 bdliim mevcuttur.
Bu boliimlerin tamaminda Lisansiistii egitim programlari bulunmaktadir. Endiistri Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, ve Malzeme ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimlerine heniiz 6grenci
alimi  yapilmamistir. Fakiiltemiz Dbiinyesinde &grenci alimi  olmayan bolimlerin  akademik
yapilanmalarinin  6niimiizdeki donemlerde tamamlanmasi, egitim-0gretim faaliyetlerine bagslamasi
hedeflenmektedir. Lisans seviyesinde 2131, Yiiksek Lisans seviyesinde 451 ve Doktora seviyesinde 53
adet 6grencimiz bulunmaktadir.

Istege bagh Ingilizce hazirlik smifi bircok boliimiimiizde uygulamaya gecirilmis olup 2012-2013

egitim dgretim yil itibariyle Cevre Miihendisligi Béliimii’nde % 100 Ingilizce egitime baslanmustir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMiZ

MISYONUMUZ

Evrensel dlgekte yenilikei projelerle; Bolgesel/ulusal ihtiyaclar dogrultusunda iiretilen bilgiyi
paylagmak,
Ileri teknolojiyi faydali dlciitlerde kullanan, edindigi bilgilerin giincelligini ve giiveniligini sorgulayan
yetkin miihendisler yetistirmek. Giincel pratige dayali miihendislik uygulama becerisine sahip, etik
sorumluluklarinin farkinda olup etkin bir bi¢cimde iletisim kurabilen bireylerle “bdlgenin en iyi
iiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek

saglamak.

VIiZYONUMUZ

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu ve yiiksekdgretimde yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda; nitelikli egitim sunan, alaninda 6ncii, uluslararasi saygin bilimsel yayinlarda
kabul gorecek nitelikte bilgi tiretimi gergeklestiren ve bu edinimle bilgileri etkin kullanabilen

miihendisler yetistiren Fakiilte olmak.



AMACLAR

Miihendislik egitiminde uluslararasi normlara erismek, miihendislik bilim ve teknolojisine katkida
yiiksek standartlara sahip olmak

Egitim-6gretim icin gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimi ile 6grenciler i¢in gerekli
sosyal olanaklar1 hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi kolaylagtirmak

Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarii genisletmek, yenilik¢ilik ve girisimcilik
konularinda tesvik etmek

Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bélgenin ve iilkemizin ihtiyaglari

dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarini yerel ve ulusal sanayi ile birlikte gelistirmek

HEDEFLER

Egitim-6gretime gecilmemis boliimlerin akademik yapilanmalarinin, Oniimiizdeki donemlerde
tamamlanarak 6grenci alimina hazir hale getirilmeleri

2023 yili sonuna kadar mevcut dersliklerin yenilenmesi ve derslik sayisinin arttirilmast

Laboratuvar altyapisinin is saghgi ve giivenligi de gdz oniine almarak Universitemiz imkanlari
dahilinde gii¢lendirilmesi

Akademik kadro eksikliginin 2023 yilina kadar giderilmesi, fakiiltedeki egitim, 6l¢gme ve toplam
kalite uygulamalar1 icin MUDEK akreditasyon sistemine uyum calismalarinin baslatilmasi

ERASMUS vb. Ogrenci/dgretim elemani degisim programlarinin yayginlastirilmasi

9. MUHENDISLIK FAKULTESININ TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI

- Ogrencilerin ve &gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢alismalar
giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

-Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi ¢alismalar1 gerceklestirmek.

-Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak.

-Tiim egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

-Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratic ve iiretken mezunlar verebilmek.
-Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek.
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9.1 Miihendislik Fakiiltesinin Kurumsal Kalite Politikasi

[lk stratejik amacimiz 6grenciyi merkeze alarak lisans ve lisansiistii egitim-6gretim kalitesinin,
tim paydas beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek
sekilde gelistirilmesidir. Kalite odakli; yeni, yenilik¢i ve rekabetgi bir anlayisla miithendislik disiplinleri
alaninda en iyi Fakiilte haline gelmek hedeflenmistir.

-Akademik ve idari personel kaynaginin daha nitelikli ve yetkin hale getirilmesi,

-Egitim-Ogretim etkinliklerinin akla, bilime ve evrensele déniik olmasi,

-Uluslararasilasma ve yabanci uyruklu 6grencilere yonelik ¢abalarin gelistirilmesi,

-Aragtirma, arastirmalarin projelendirilmesi ve SCI yayinlarina doniistiiriilmesinin nitelik ve nicelik
olarak arttirilmasi,

-Arastirma tiniversitesi olma yolunda Lisansiistii egitim arastirma yontem ve teknikleri konusunda
gelistirme ¢aligmalar1 yapilmasi,

-Uretilen bilimsel bilginin paydaslarla, ¢evredeki kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerle
paylasilmast,

-Egitim ortamlarinin giiniin ¢cagdas gelismelerine gore uyarlanmasi, 6rgiit kiiltiiriiniin olusturularak

kurumsallagsmasinin saglanmasi.

9.2 Miihendislik Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

-Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel, idari ve motivasyonel
destegi vermek.

-Ogretim elemanlarim1 ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢gikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

-Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini
saglamak.

-Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genigletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek.

-Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

-Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, ic ve dig

cevrenin tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

9.3 Miihendislik Fakiiltesi idari Politikalar

- Kamu hizmetlerinde dijitallesme ¢alismalarini giiclendirmek ve yonetime ulagsmay1 kolaylastirmak.
- Fakiilte Yo6netiminde katilimei, seffaf, hesap verilebilir ve hizmet odakli bir yaklasimla ¢alismak.

- Kamu hizmetlerini verimli, etkili, hizli, ekonomik, nitelikli ve kaliteli sunmak,
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- Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

- Yonetimi gelistirmek; hoggorii, insan iliskileri, sevgi ve saygi, kamu yararini 6n plana alarak, esitlik ve
adalet ilkesinden 6diin vermemek.

- Yonetimi amag, personel, organizasyon ve ¢evre acilarindan giiclendirmek.

- Basta 6grenci memnuniyeti olmak iizere, ¢alisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmak,

- Personel gii¢clendirme konularinda galigmalar yapmak,

- Elektronik Belge Y6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

9.4 Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Politikalar

Ogrenci merkezli olarak lisans ve lisansiistii egitim-6gretim kalitesinin, tiim paydas beklentilerini

dikkate alarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesidir.

- Egitim programlarini 6grenci merkezli, ¢ikti/sonug odakli ve uygulama agirlikli olacak sekilde
gelistirmek,

- Her yeni egitim y1l1 baglangicinda fakiiltemizin tanitimi amaciyla yeni gelen 6grencilere oryantasyon
toplantilarinin diizenlenmesi,

- Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen derslere iliskin giincel materyallerinin (ders notu, sunum dosyasi
vb.) web sayfasi ortamina aktarilarak daha ulasilabilir hale getirmek,

- Egitim altyapisinin (derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ders materyalleri vb.) fiziksel ve teknolojik
anlamda iyilestirilmesi,

- Her 6grenci bagina diigen 6gretim elemani sayisinin arttirilmast,

- Disiplinler arasi aragtirmanin tegvik edilmesini ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

- Ogrenci gbriis ve onerilerine i¢ degerlendirme faaliyetlerinde yer verilmesi,

- Boliimler biinyesinde verilen derslere yonelik uygulamalarin artirilarak 6grencilerin pratik
kazanmasinin saglanmast,

- Ogrenci Degisim Programlarmin (Erasmus-Mevlana) tesvik edilmesi ve bu programlardan yaralanan

Ogrenci sayisinin arttirilmasi.

9.5 Miihendislik Fakiiltesi Bolgesel Politikalari

Canakkale bolgesindeki kamu kurumlari, kuruluslari ve isletmeleri ile alandaki bilimsel bilginin
paylasilmas1 konusunda paydaslik yapmak temel politikamizdir.

- Bolgenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim c¢aligmalarinda bulunmak.

- Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek.

- Universite-Sanayi igbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanmi tiim bolgeyi icine
alacak sekilde genisletmek.
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- Ar-Ge kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak igin farkindalik ve egitim toplantilar1 diizenlemek,
- Sanayi ile isbirligi icerisinde topluma katki saglayacak arastirmalara dncelik vermek,

- Yerel diizeyde arastirmalar yaparak yorenin tanitilmasi, yerel {irlinlerin katma degerini arttiracak
politikalar iiretilmesi ve bunun istthdam yaratmas1 ve bunun ticari metaya doniistiirmede katkida
bulunacak ¢alismalar yapmak,

- Bolgesel diizeyde arastirmalar yapilarak bilgiyi maddeye doniistiirmede bolgesel kuruluslara destekte
bulunmak,

- Bolgedeki kamu kurum ve kuruluglari ile igletmelerin personelini gii¢lendirmede rol almak,

- Giliney Marmara Kalkinma Ajansi ile isbirligi yapilarak bolgesel gelismeye yonelik projeler yapmak,
- Bolgedeki Mesleki kuruluslar, STK’lar ve firmalar ile isbirligi yapmak,

- Bolgenin kamu kurum ve kuruluglar1 envanterini hazirlamak,

- Bolgedeki kamu kurum ve kuruluglari ile igletmelerle bilgi ve deneyim paylasimi yapmak.

10. MUHENDISLIK FAKULTESI PAYDASLARI

Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi &zel paydaslarimiz

da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmustir:

o Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Ozel Sektér Kuruluslari,

e  Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz,

o Idari personelimiz,

e Ogrencilerimiz,

e Mezunlarimiz.
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11. AKADEMIK ALT YAPI

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagihm

g Yas Gruplan
Akademik Unvan 2 P
<35 36-45 46-55 56-65 Toplam
K E K| E K E K E
Profesor 1 3 |3 1 |18 1 27
Docent 1 5 |15 2 2 1 26
Dr.Ogr.Uyesi 6 |2 5 |12 1|5 1 32
Dr.Ars.Gor. 1 1 11 4
Ars.Gor 10 4 2 16
Dr.Ogr.Gorevlisi 1 2
Ogretim Gorevlisi 11 1 1 4
18| 8 1534 5 |27 2 2 111
Toplam
Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Son Mezun Halen Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek,
Oldugu Kurum Ogretim Orta, Diisiik, Yok)
ve Yil Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu
Akademik Kam [Kag Ogretim | Meslek Kamu, Arastirma
Unvan u, Yildir Bu | Uyeligi | Kurulu | Sanayive da
Ozel |Kurumda | Siiresi slarinda Ozel
Sekto Sektore
r Verilen
Bilimsel
Danigsman
likta
B.U
Egl'elr)r' Tolga g spazici Uni. 2002 g::_d'”' 15 15 Yiksek [Yiiksek  [Yiiksek
DA.Ens
Prof. Dr. E_min Leicester University- | 5 5 b4 Viiksek  Orta Viiksek
Ulugergerli 1998
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\Yiiksek,
TMMOB
. i8] Jeofizik
gfcfélm' Ali Osman |, ik Mithendisligi |- 1 20 istanbul  [Yok Yiiksek
1989 Sube YK
Baskani
2012-2014
21 11 16 orta yiiksek
Prof.Dr.Cetin COLORADO
KANTAR SCHOOL OF
MINES, ABD
2001
Prof.Dr. Onder ILLINOIS 18 17 Diisiik Orta
IAYYILDIZ INSTITUTE OF
TECHNOLOGY
(ABD)
CEVRE
MUHENDISLIG
I ANABILIM
2003
Prof. Dr. Hasan \Worcester 20 15 17 Diisiik Yiiksek Orta
Goksel OZDILEK  |Polytechnic Institute
Civil and
Environmental
Engineering (2002)
Prof. Dr. Hasan 'Y1ldiz Teknik Univ. 28 yil 13 18 Orta Orta Orta
Orhun KOKSAL  |Fen Bilimleri
Enstitiisii 1
Prof. Dr. Kanat Ege UNIV. 45 12 Yok Yok Yok
Burak Bozdogan Fen Bilimleri..
ENSTITUSU .....
ANABILIM DALI
2010
Prof. Dr. Ali Riza :
GAZI
MOTORCU UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU 26 11 11 - Yiiksek Yiiksek
MAKINE EGT.
IANABILIM DALI
2006
Prof. Dr. Mustafa EGE
Kemal UNIVERSITESI
SEZGINTURK FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU 21 4 13 Diisiik Yiiksek Yiiksek
BIYOKIMYA
ANABILIM
DALI 2007
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Prof.Dr.Mustafa ITU Universitesi - 23 8 15 Orta Orta Yiiksek
CINAR Fen Bilimleri
Enstitiisit Maden
Miihendisligi
Anabilim Dali,
2005
Prof.Dr.Siitha CumhuriyetUnivers - 28 Y| 16 Y1l 22 Y1 Yok Yok Yiiksek
Ozden itesi Fen
BilimleriEnstitiisiiJ
eolojiMiihendisligi
IAnabilim Dali
Prof.Dr.Ozcan COLORADO _ 28 20 20 Yiiksek Diistik Orta
YIGIT SCHOOL OF
MINES
2001
Prof. Dr. Erding Istanbul YOK | 18 Yil 41 Y1l |Yiiksek |Yiiksek Yiiksek
'YIGITBAS Universitesi Fen
BilimleriEnstitiis
iiJeolojiMiihendi
sligiAnabilim
Dali
- Kamu 18 18 Orta Orta Yiiksek
Prof.Dr.  Yonca Mississippi -21
'YUCEER Devlet
Universitesi,
Lisansiistii
Egitim Enstitiisti,
2002
19 19 19 Orta |Orta-Yiiksek| Yiiksek
Prof.Dr.Cengiz Michigan State
CANER [Universitesi
School of Packaging
2002
Prof. Dr. Emin Doktora - 20 18 18 Orta Orta Yiksek
YILMAZ The University of
Georgia, Agriculture
IAnd Environment,
Food Science,
|IAmerika Birlesik
Devletleri, 2000
- 29 19 19 Yok Yok Yiiksek
Prof.Dr.Necati Baris [Trakya
TUNCEL Universitesifen
Bilimleri Enstitiisii
Gida Miihendisligi
lAnabilim Dali 1996
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Prof.Dr.Aysegiil
Kirca TOKLUCU

IAnkara

[Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii
Gida Miih. Anabilim
Dali 2004

16

16

Orta

Diisik

Orta

Prof Dr.fhsan
YILMAZ

EGE
UNIVERSITESI
FEN
BILIMLERI
ENST.ASTR.
VE
UZAY.BIL.A.B.

25

20

Orta

Diistik

Yiksek

Prof. Dr. Ismail
KADAYIF

PENNSYLVANIA
STATE
UNIVERSITY,
DEPARTMENT OF
COMPUTER
SCIENCE &
ENGINEERING,
2003

18

17

Prof. Dr. Tijen
[Ennil Bektas

ESKISEHIR
OSMANGAZI
UNIVERSITESI
FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
KiMYASAL
TEKNOLOJILE

KAMU
24
YIL

4YIL

14 YIL

YUKSEK

YUKSEK

Prof. Dr. Sermet
KOYUNCU

CANAKKALE
ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI FEN
BiLIMLERI
ENSTITUSU
Kimya A.B.D

20 YIL

20 YIL

12 YIL

YUKSEK

YUKSEK

YUKSEK

Prof.Dr. Mustafa
KURT

ORTA DOGU
TEKNIK
UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU FizZiK
ANABILIM DALI
1995

11

22

Orta

Y tuksek

Yiiksek

Prof. Dr. Sidika
Polat Cakir

MISSISSIPPI STATE
UNIVERSITY,
KIMYA A.B.D., 2005

18YIL

8 YIL

18 YIL

'YUKSEK

ORTA

'YUKSEK

Prof. Dr. Mehmet
Seckin ADAY

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii

Gida Miihendisligi
\Anabilim Dal1 2011

16

16

Diisiik

Yok

Yiiksek

17




Prof. Dr. Nilgiin
AYMAN 0OZ

BOGAZICI
UNIVERSITESI
CEVRE
TEKNOLOJISI, 2008

21

11

11

DUSUK

ORTA

YUKSEK

Dog. Dr. Ozgiir
Turay KAYMAKCI

ISTANBUL TEKNIK
[UNIVERSITESI FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
KONTROL
ANABILIMDALI
2007

23

11

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Dog. Dr. Tolga
Komut

Bogazigi Univ.,
Doktora-2005

Bogazici
Kandilli
Rasat.

11

11

Diisiik

Diistik

Yiiksek

Dog. Dr. Ugur
Cengiz

GEBZE YUKSEK
TEKNOLOJI
ENSTITUSU FEN
BILIMLERI ENS.
KIMYA
MUHENDISLIGI
IA.B.D. 2012

KAMU
15
YIL

9YIL

9YIL

YUKSEK

YUKSEK

YUKSEK

Dog. Dr. Filiz Ugur
Nigiz

KOCAELI
UNIVERSITESI FEN
BiLIMLERI
ENSTITUSU
KIMYA
MUHENDISLIGI
IA.B D 2016

KAMU
12
YIL

15YIL

15YIL

YUKSEK

Dog. Dr. Hasan
|Arslanoglu

FIRAT
IUNIVERSITESI FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
KIMYA
MUHENDISLIGI
IA.B.D. 2016

KAMU
11
YIL

2AY

2YIL

YUKSEK

YUKSEK

IDog. Dr. Mustafa
OGUTCU

ICOMU Fen Bilimleri
Enst. Gida Miih. (Dr.)
2014

12

Diisik

Diisiik

Yiiksek

Dog. Dr. Cigdem U.
PALA

Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi Fen
Bilimleri
Enstitiisii Gida
Miih. Anabilim
Dali 2011

21

Yiiksek

18




Dog. Dr. Hiiseyin
IAyvaz

Ohio State
Universitesi, Gida
Bilimleri ve
Teknolojisi Boliimii,
2014

12 6

Yiiksek

IDog.Dr.Niikhet
INiliifer ZORBA

Ege Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisi
Gida Miihendisligi
/Anabilim Dali 2004

24 17

17

Orta

Orta

Yiksek

Dog¢. Dr. Bahadir
KARASULU

EGE UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
ANABILIM
DALI 2010

15 11

11

Yok

Yok

'Yiiksek

Dog.Dr. Sibel

MENTESE

HACETTEPEU
NiVERSITESIF
EN
BILIMLERI
ENSTITUSU
CEVRE
MUHENDISLI
Gi. ANABILIM

16 11

11

orta

orta

yiiksek

Dog. Dr. Yavuz
Emre ARSLAN

IANKARA
UNIVERSITESI FEN
BiLIMLERI
ENSTITUSU
KIMYA ANABILIM
DALI 2013

.Orta

Yiiksek

Yiiksek

Do¢.Dr.  M.Celal
TUNUSLUOGLU

HACETTEPEU
NIVERSITESI
FENBILIML
ERI
ENSTITUSU
JEOLOJI
MUHENDISLI

11

Orta

Orta

Orta

Dog. Dr. Ayse
BOZCU

Stileyman Demirel
[Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii
Jeoloji Mithendisligi
|Anabilim Dal1, 1996

Kamu 17

35

Orta

Diisiik

Orta

Dog. Dr.Oznur
KARACA

SiileymanDemir
elUniversitesi
Fen
BilimleriEnstitiis
iiJeolojiMiihendi
sligiAnabilim

Dali-2007

13

Diisiik

Diisiik

Yiiksek
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Dog. Dr. Deniz
SANLIYUKSEL
'YUCEL

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi
Fen Bilimleri
[Enstitiisii

Jeoloji Mithendisligi
lAnabilim Dali, 2013

15

15

Orta

Diisik

Yiiksek

Dog¢. Dr.  Ergiin|
EKICI

ULUDAG
UNIVERSITESI
MUHENDISLIK

FAKULTESI

MAKINE
MUHENDISLIGI

BOLUMU

2019

16

11

Yiiksek

Dog.Dr. Ozgiir
OzZAY

CANAKKALE
ONSEKIiZ MART
UNIVERSITESI FEN

BILIMLERI
ENSTITUSU
KIMYA ANABILIM
DALI 2012

17

17

Orta

Yiiksek

Yiiksek

Dog. Dr. Zikriye
OZBEK

BALIKESIiR
UNIVERSITESI FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU Fizik
ANABILIM DALI
2012

Yok

Orta

Orta

Dog. Dr. Ozgiin
AKCAY

ISTANBUL
TEKNIK
UNIVERSITESI
FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
GEOMATIK

20

Yiiksek

Yok

Yiiksek

IDog¢. Dr. Ramazan
Ciineyt
ERENOGLU

Yildiz Teknik
Universitesi, Fen
Bilmleri
Enstitiisii, 2009

21

12

13

Orta

Orta

Yiiksek

Dog. Dr. Mehmet
Ali YUCEL

'YILDIZ TEKNIK
UNIVERSITESI,
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU,
HARITA
MUHENDISLIGI
IABD

Kamu:
YTU
ve
COM

21

11

Orta

Diisiik

Yiiksek

Dog. Dr. Volkan
ESKiZEYBEK

Selguk
Universitesi —
Fen Bilimleri

Enstitiisii-

Makine

Miihendisligi

ABD -2012

18

Orta

Orta

Yiiksek
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ZORBA

Bilimleri Enstitiisti
Gida Miihendisligi
lAnabilim Dali

Dog¢.Dr. Hiilya FIRAT - 24Yill 20ay (17 - Yiiksek Orta
DEMIROREN UNIVERSITESI Kamu
FEN BILIMLERI 2012-
ENSTITUSU 2016
METALURJI AD Firma
2004 sahibi
Gn.M
d
Dog¢.Dr. Alper COMU Jeoloji Miih. .
Demirci P ABD-Doktor; 2013 ) 3 p Yok Yok Yiksek
16 9 15 Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Emin [Gebze Yiiksek
YAKAR Teknoloji Enstitiisti —
Fen Bilimleri
Enstitiisii- Fizik ABD-
Malzeme Fizigi-2012
Dr. Ogr. Uyesi 'Y1ldiz Teknik Kamu | Kamu: 20, |12 y1l Orta Diisiik Orta
Serkan ABALI Universitesi Fen : yil Ozel: 7
Bilimleri Enstitiisii Comii ay
Uretim Metalurjisi , Ozel
lAnabilim Dal1, 2008 sektor
Yiikse
[
12 1 Ay 7 Ay orta yok yiiksek
Dr. Ogretim Uyesi Yildiz Teknik
Onur ELMA UNIVERSITESI
Fen Bilimleri
ENSTITUSU Elektrik
Mihendisligi.
IANABILIM DALI
oN18
19 1 3 Yok Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi ITU BILISIM
IAdem POLAT ENSTITUSU UYDU
HABERLESMESI
VE UZAKTAN
IALGILAMA
PROGRAMI (DR)
2018
8 ay Yok Yok Yiiksek
Dr. Ogretim Uyesi  [University of
Ulya Bayram Cincinnati, Ohio
USA, 2019
Dr. Ogr. Uyesi Murat|Ege Universitesi Fen ---- 27 16 16 Orta Diisiik Orta
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Dr. Ogr. Uyesi Esma
ESER

Mersin Universitesi
Fen Bilimleri
[Enstitiisti Gida
Miihendisligi
IAnabilim Dali 2018

11

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogretim Uyesi
Nihat Yavuz

North Carolina State
University College of
IAgriculture
Department of Food,
Bioprocessing and
Nutrition Sciences
2016

Yiiksek

Orta

Yiksek

Dr.Ogr.Uyesi
IAkin ALTEN

DOKUZ
EYLUL UNIV.
FEN BIL.ENS.
CEVRE TEKN.
ANABILIM
DALI- 2005

25

15

15

ORTA

YUKSEK

DUSUK

Dr. Ogr. Uyesi Halil
Murat ENGINSOY

USAK
UNIVERSITESI FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
MAKINE
MUHENDISLIGI
BOLUMU
2017

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi
Burcu OZCAN

TEKIRDAG NAMIK
KEMAL
UNIVERSITESI FEN
BiLIMLERI
ENSTITUSU
KIMYA ANABILIM
DALI 2018

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr. Uyesi
Burgak
DEMIRBAKAN

TEKIRDAG NAMIK
KEMAL
UNIVERSITESI FEN
BiLIMLERI
ENSTITUSU
KiMYA ANABILIM
DALI 2018

Yok

Yok

Orta

Dr. Ogr. Uyesi
[Ebru Sengiil
Uluocak

COMU Fizik ABD
Doktora-2011

18

IYiiksek,
TMMOB
Jeofizik
Miihendisl|
eri Odasi-
15.

Donem
Universite

Yok

'Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi
'Yusuf Arif Kutlu

KTU
Jeofizik
IABD
Doktora
2007

Yok

Yok

Orta
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Dr. Ogr. Uyesi.
Murat UNAL

Hacettepe Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii Maden
Miihendisligi
lAnabilim Dali, 2000

29

17

Diisik

Diisik

Diisiik

Dr. Ogr. Uyesi S.
Erkan YERSEL

Dokuz Eyliil
[Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii
Maden Miihendisligi
lAnabilim Dal1, 2012

29

Diisiik

Orta

Diisiik

Dr. Ogr. Uyesi
Seving KAPAN
URUN

IAnkara Universitesi
Fen Bilimleri
[Enstitiisi

Jeoloji Mithendisligi
lAnabilimDal1

2000

MTA
Genel
Miidii

rligii
6 Ay

20

27

Orta

Y tiksek

'Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi
|Ayten Calik

ISTANBUL
UNIVERSITESI
FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
JEOLOJI
MUHENDISLI

20

20

orta

yok

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi
Emin Ozgiir
AVSAR

Istanbul Teknik
Universitesi, Fen
Bilimleri
Enstitiist,
Geomatik
Miihendisligi
Anabilim Dali

15 yil

55yl

55yl

Yiiksek

Yok

'Yiiksek

Dr. Ogr. U. Umut
IAYDAR

ISTANBUL
TEKNIK
UNIVERSITESI
FEN
BiLIMLERI
ENSTITUSU
HARITA Miih.
ANABILIM

10+3

4.5

4.5

Dr. Ogr. Uyesi
Ali Murat
TIRYAKI

EGE
UNIVERSITESI
FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
BILGISAYAR
MUHENDISLI
Gi ANABILIM

21

12

12

Diisik

Orta

Yiiksek

Dr. Ogr. Upyesi
IAhmet  Cumhur
KINACI

EGE
UNIVERSITESI
FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
BILGISAYAR
MUH.

ANABILIM

15

Diisiik

Orta

Yiiksek
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Dr. Ogr. Uyesi CANAKKALE 20 20 1 Orta Yok Yiiksek
Engin SAHIN ONSEKIiZ
MART
UNIVERSITESI
FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
FiziK
Dr.Ogr.Uyesi TRAKYAUNIV 16 16 5
Bora UGURLU ERSITESI FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
BILGISAYAR
MUHENDISLIG
I ANABILIM
NAI 120172
Dr. Ogr. Uyesi
Sait Can ODTU 2013 7 7 7
'YUCEBAS
17 8 4 Yiksek
Dr. Ogr. Uyesi EGE
'Yonca UNIVERSITESI
BAYRAKDAR FEN BILIMLERI
YILMAZ ENSTITUSU
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
ANABILIM DALI/
Dr. Ogr. Uyesi 2yl 6 6 Yok Orta Diisiik
Mehmet Ozgiir Kocaeli Universitesi Ozel
FBE Ingaat Miih. sektor
/Anabilim Dal1, 2013 17
yil
kamu
15 [1YIL 7[1YIL7AY| YOK YOK
Dr.Ogr.Uyesi 'YILDIZ TEKNIK YIL AY
Fevziye Ayca [UNIVERSITESI FEN 6 AY
SARACOGLU BILIMLERI
ENSTITUSU
INSAAT
MUHENDISLIGI
ANABILIM DALI
DUSUK
'Y1ldiz Teknik
[Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Selen |2 Bilimleri 14 12 12 | Yiksek | Yok
IAKTAN Er{.stlmsg Ipﬂs‘aat
Miihendisligi
lJAnabilim Dal1 2016
10 4 4 Diisiik Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Fatih ITU, Fen Bilimleri (kamu)
'Y onar Enstitiisii, 2017 6 (6zel
sektor) Orta
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Dr. Ogr. Uyesi
ilknur DALYAN

'Y1ldiz Teknik
Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii
ingaat Miihendisligi
lAnabilim Dal1 Yap1

Doktora Programi
2019

14 yil

6 Ay

6 Ay

Yok

Yok

Yok

Dr. Ogr. Uyesi
Hanife Erden

University of South
Carolina, College of
Engineering Graduate
School, Chemical
Engineering
Department, 2016

YUKSEK

Yok

Orta

Ogr. Gor. Dr.
INecdet YUCEL

CANAKKALE
ONSEKiz
MART
UNIVERSITESI
FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU

23

22

22

Ogretim Goérevlisi
[smail
KAHRAMAN

CANAKKALE
ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI

ENSTITUSU

BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
ANABILIM DALI

25

25

13

Opr.Gor.
Utku BAYRAM

CANAKKALE 18
MART
UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
BILGISAYAR
ANA BILIM DALI
2006

17

17

17

Ogr.Gor.
Vildan BAYRAM

CANAKKALE 18
MART
UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
BILGISAYAR
ANA BILIM DALI
2008

16

16

16

Ogr.Gor
Muammer
CEYLAN

TRAKYA
UNIVERSITESI
1996

30

17

30

Ogr.Gor.Dr. Sebnem
Onder

DEU DBTE ABD
Deniz Jeolojisi ve

Jeofizigi Doktora -
2013

15

15

Yok

Yok

Yiiksek
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Ars. Gor. Dr. Riza
TEMIZKAN

Mart Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti
Gida Miihendisligi
lAnabilim Dal1 2017

Ars. Gor. Sinem | KONYA TEKNIK |[CANAKKALE| - 15VYIL - YUKSEK| YOK ORTA
ALTINISIK UNIVERSITESI ONSEKIZ
KIMYA MART
MUHENDISLIGI |UNIVERSITE
A.B.D. 2021 SI ENERJI
TEKNOLOIJIL
ERI AB.D.
DOKTORA
DOKTORA - 4 4 Yok Yok Yiiksek
Ars. Gor. Selman  [[STANBUL TEKNIK | YETERLIK
BAYSAL [UNIVERSITESI FEN
BILIMLERI
ENSTITUSU KIYI
BILIMLERI VE
MUHENDISLIGI
ANABILIM DALI
GYTE CevreMiih. Marmara 9 6 9
IArs.Gor.  Ersin  [2006 UniMiihendisli
ORAK kFak.
CevreMiih.
Ars. Gor. Dr. UNIVERSITY 2 1 Yok Yok [Orta
Cigdem Oz of LEEDS
SCHOOL of
CIVIL
ENGINEERING
2020
Yiiksek Lisans| 1 yil 1yl 1 yil
Ars. Gor. Ahmet Yildiz Teknik egitimine
Batuhan POLAT Universitesi devam etmekte
Harita
Miihendisligi
Boliimii 2019
Yil
YILDIZ 7 6
|Ars.Gor.Deniz CANAKKALE TEKNIK
Giingordii 18 MART UNIVERSITE
UNIVERSITESI | SIHARITA
FEN MUHENDISL]]
BILIMLERI Gi DOKTORA
ENSTITUSU PROGRAMI
COGRAFI
Dr. Aras.Gor. ISTANBUL TEKNIK 12 +4 0
Hiiseyin Mercan [UNIVERSITESIFEN
BILIMLERI
ENSTITUSU
GEOMATIK
IANABILIM DALI
1995
Canakkale Onsekiz 1 yil 10 y1l - Yok Yok Orta
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Doktora-Tokyo
Institute of
Technology
|Aras. Gor. Dr. (TITECH)- .
Ozlem Karagoz Tan |Interdisciplinary 13 i Yok Yok Yiiksek
Graduate School of
Science and
Engineering-
Ars. Gor. Selguk OK [Canakkale Onsekiz ~ |Canakkale 6 6 6 Diisiik Diisiik Yiiksek
Mart Universitesi, Fen|Onsekiz Mart
Bilimleri Enstitiisii, ~[Universitesi,
Gida Mithendisligi  |[Lisansiistii
lAnabilim Dali, Egitim
Yiiksek Lisans - 2018 |Enstitiisii, Gida
Miihendisligi
Anabilim Dali,
Ars. Gor. Murat The Ohio State Doktora Kamu| 10 yil - Yok Yok Yiiksek
BERBER University - 2010 Tez Asamasi
IArs. Gor. Nesrin Canakkale Onsekiz Doktora tez 2 2 Diisiik Diisiik Yiiksek
Merve CELEBI Mart Universitesi asamasl
UZKUC Fen
Bilimleri Enstitiisti
Gida Miihendisligi
lAnabilim Dali - 2016
Doktora Kamu| 5yil Syl
|Ars. Gor.Fatma Canakkale
KORKMAZ Onsekiz Mart
Universitesi
2017
Canakkale - <1 - - - Orta
Ars. Gor Burcu  (Canakkale Onsekiz ~ [Onsekiz Mart
KAYA Mart Universitesi Fen |Universitesi
Bilimleri Enstitiisii ~ [Lisansiistii
Gida Miihendisligi ~ [Egitim
IAnabilim Dali 2019  [Enstitiisii Gida
Miihendisligi
Anabilim-
|Aras. GOr Esma |Pamukkale Yildiz Teknik | 10 10 yok diisiik orta
'Y enisar1 [Universitesi, Universitesi,
Bilgisayar Fen bilimleri
Miihendisligi enstitiisi
Yiiksek lisans Bilgisayar
(2015) Miihendisligi
Doktora ( tez
asamasi)
- 5 5 Yok Yok Yiiksek
|Arg.GOr. Miiberra  [University of U Doktora
Nur AKCAMAN Houston-Clear Tez Asamasi
Lake 2015
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Ars. Gor. Hilal CANAKKALE IZMIR
Deniz YILMAZ ONSEKiZ MART YUKSEK
UNIVERSITESI/LIS | TEKNOLOJ1
ANSUSTU EGITIM | ENSTITUSU |  Kamu 3 - - Yiiksek
ENSTITUSU/BI  |BITYOMUHEN
YOMUHENDIS DISLK
LIK VE DOKTORA
MALZEME PROGRAMI
Ars. Gor. CANAKKALE | ANKARA
Eren OZUDOGRU | ONSEKIiZ MART |URIVERSITE| Kamu 2 - - Yiiksek
UNIVERSITESI/ | SIBIYOLOJI
FEN BIiLIMLERI BOLUMU
ENSTITUSU/BIYOM| DOKTORA
UHENDISLIK VE | PROGRAMI
MALZEME Devam ediyor
CANAKKALE EGE
Ars. Gor. ONSEKiZ MART |UNIVERSITE
inci ULUDAG | UNIVERSITESI/LIS Si Kamu 2 - - Yiiksek
ANSUSTU EGITIM [BIYOMUHEN
ENSTITUSU/BiYOM| DISLIK
UHENDISLIK VE | DOKTORA
MALZEME PROGRAMI
MUHENDISLIGi | Devam ediyor
Ars. Gor Dr. Elif  [Gebze Teknik 7 7 - Yok Yok Orta
KABAKCI Universitesi — Fen
Bilimleri Enstitiisii-
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi ABD-
2021

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci sayisi

Ogretim eleman sayisi

Ortalama

2380

111

21,44

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

lAkademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Mezrlc }i}ig%}gﬂku
Prof. Dr. Tolga Bekler 0 30
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 5 18
Prof. Dr. IAli Osman Oncel 10 30
Prof.Dr. Cetin KANTAR 5 24+25
Prof.Dr. Onder AYYILDIZ 10 27+31
Prof. Dr. Hasan Géksel OZDILEK 10 26 +4
Prof. Dr H. Orhun Koksal 5 20
Prof. Dr. Kanat Burak Bozdogan 10 20
Prof. Dr. IAli Riza MOTORCU 5 25+25
Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK 5 55+49
Prof.Dr. Mustafa CINAR 5 22+ 22
Prof.Dr. Erding YIGITBAS 10 25
Prof.Dr. SithaOzden 0 25+23
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Prof.Dr. Ozcan YIGIT 10 27
Prof.Dr. 'Yonca YUCEER 5 22
Prof.Dr. Cengiz CANER 10 16
Prof. Dr. Emin YILMAZ 10 24
Prof.Dr. Necati Baris TUNCEL 10 12
Prof.Dr. IAysegiil Kirca TOKLUCU 10 19
Prof.Dr. [hsan YILMAZ 5 19+19
Prof.Dr. Ismail KADAYIF 10 13+13
Prof.Dr. Tijen Ennil Bektas 5 21
Prof.Dr. Sermet Koyuncu 10 25
Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY 10 15
Prof.Dr Sidika Polat Cakur 10 23
Dog. Dr. [Ugur Cengiz 10 20
Dog. Dr. Filiz Ugur Nigiz 10 20
Dog¢.Dr. Bahadir KARASULU 10 11+13
Dog . Dr. Nilgiin AYMAN OZ 10 19+10
Dog.Dr. Sibel MENTESE 5 33+31
Dog. Dr. Mustafa OGUTCU 10 16
Dog. Dr. Cigdem U. PALA 10 20
Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ 10 10
IDog¢.Dr. INiikhet N.ZORBA 10 21
IDog¢.Dr. Ayse BOZCU 10 5
Dog.Dr. Oznur KARACA 10 19+ 29
Dog. Dr. Ozgiin AKCAY 5 25 +10
Dog. Dr. Ciineyt ERENOGLU 0 24
Dog. Dr. Mehmet Ali YUCEL 5 40
Dog. Dr. Deniz SANLIYUKSEL YUCEL 10 26+ 29
Dog. Dr. Ozgiir OZAY 10 26+ 24
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 10 30+ 20
Dog. Dr. Ergiin EKICI 10 12 +3
Dog. Dr. Tolga Komut 10 30+ 20
Dog¢.Dr. 'Yavuz Emre ARSLAN 10 39 +28
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 10 20
Dr. Ogr. Uyesi IAlper Demirci 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozgiir 10 22
Dr. Ogr. Uyesi Fevziye Ayca SARACOGLU 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 10 30
Dr. Ogr. Uyesi ilknur DALYAN 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yonar 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Burcak DEMIRBAKAN 10 30+ 25
Dr. Ogr. Uyesi Murat UNAL 10 11+16
Dr. Ogr. Uyesi Seyhmus Erkan YERSEL 10 18 +:29
Dr. Ogr. Uyesi Emin Ozgiir AVSAR 10 26
Dr. Ogr. Uyesi Umut AYDAR 0 28
Dr.OgretimUyesi Seving Kapan 10 34+28
Dr. Og. Uyesi Ayten Calik 10 25+32
Dr. Ogr Uyesi Murat ZORBA 10 35
Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER 10 6
Dr. Ogretim Uyesi Nihat YAVUZ 3 28
AArs. Gor. Dr. Riza TEMIZKAN 12 8
Dr. Ogr. Uyesi IAli Murat TIRY AKI 10 23
Dr. Ogr. Uyesi IAhmet Cumhur KINACI 10 22 +16
Dr. Ogr. Uyesi Engin SAHIN 10 23 +16
Dr. Ogr. Uyesi Bora UGURLU 10 20+19
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Dr. Ogr. Uyesi Sait Can YUCEBAS 10 21+13
Dr. Ogr. Uyesi 'Yonca BAYRAKDAR YILMAZ 10 18+ 28
Dr. Ogr. Uyesi Hanife Erden 10

Ogr. Gor. Dr Necdet YUCEL 12 8+ 11
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 12 23+23
Ogretim Gorevlisi ismail KAHRAMAN 12 14 +18
Ogretim Gorevlisi Utku BAYRAM 12 10+2

Ogr. Gor Muammer CEYLAN 12 7+11

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaymnlarina Yénelik istatistikler

Akademik Unvan Ad Uluslararast + Ulusal Toplam Akademik Ders
Soyad Hakemli Dergi, Kongre, Atif Sayist Kitab1 ve Kitap
Sempozyum vb. Yayinlanan Boliimleri
Makale Bildiri Sayisi

Prof. Dr. Tolga Bekler 1 o5 20
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 6 42 30
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 26

Prof.Dr.Cetin KANTAR 64 1072 4
Prof.Dr.Onder AYYILDIZ 28 238 2
Prof. Dr. Hasan Goksel OZDILEK 29 395 3
Prof. Dr. H. Orhun Ko6ksal 40 250 Yok
Prof. Dr. Kanat Burak Bozdogan 40 230 Yok
Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU 108 1061 -
Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK 39 1151 7
Prof. Dr. Mustafa CINAR 73 655 -
Prof.Dr.SithaOzden 50 Makale (26°s1 SCI) , 100 230 atif (SCI 2

Bildiri imakalelereyapilan
Prof.Dr.Ozcan YIGIT 28 SCI: 300 _
Prof.Dr.Erding YIGITBAS 120 (SCI: 33) 1233 (SCI) 4
2850 (Google

Prof. Dr. Yonca YUCEER 210 1084 9
Prof.Dr.Cengiz CANER 4 250 (2021) 1
Prof. Dr. Emin YILMAZ 99 678 1
Prof. Dr. Necati Baris TUNCEL 130 840 -
Prof. Dr. Aysegiil Kirca TOKLUCU 78 811 4
Prof. Dr. Thsan YILMAZ 45 404 -
Prof. Dr. Ismail KADAY IF 50 - 4

30




Prof. Dr. Tijen Ennil Bektas 51 1350 1
Prof. Dr. Sermet Koyuncu 196 1250 -
Prof. Dr. Mehmet Segkin ADAY 96 779 1
Prof. Dr. Sidika Polat Cakir 43 128
Dog. Dr. Ugur Cengiz 95 450
Dog. Dr. Filiz Ugur Nigiz 108 201 4
IDo¢.Dr. Yavuz Emre ARSLAN 8 76 -
IDog¢.Dr. Bahadir KARASULU 5 445 -
Dog. Dr. Mustafa OGUTCU 75 366 .
Dog.Dr. CIGDEM U. PALA 78 514 (Google 1
Scholar); 261
IDog.Dr. Hiiseyin Ayvaz 50 681 (Google 4
Scholar)
Dog. Dr. Niikhet N.Zorba 65 5
Dog. Dr. Nilgiin AYMAN OZ 39 708 2
IDog.Dr. Sibel MENTESE 105 1250 2
Dog.Dr.Mehmet Celal TUNUSLUOGLU 47 234 1
Dog. Dr. Ayse Bozcu 54 66 (Google -
Scholar)
Dog. Dr. Oznur KARACA 58 (SCI: 10) 250 1
Dr.OgretimUyesi Seving Kapan 92 (SCI: 10) 37 (WOS)
59 (Google -
Dr. Og. Uyesi Ayten Calik 82 25 3
Dog. Dr. Deniz SANLIYUKSEL 72 223 1
YUCEL ‘
Dog. Dr. Ergiin EKICI 53 552 2
Dog. Dr. Ozgiir OZAY 19 506 .
Dog. Dr. Zikriye OZBEK 2 234 -
Dog. Dr. Ozgiin AKCAY 2 makale + 6 bildiri 9 -
Dog. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU 8 48 -
Dog. Dr. Mehmet Ali YUCEL 5 38 1
IDog. Dr. Tolga Komut 1+1 28
Dog. Dr. Hasan Arslanoglu 80 388 1
IDr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 1 (SCI yaym) 19 )
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 4 8
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci 23 20
Dr. Ogr. Uyesi Murat ZORBA. 72 150 6
Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER 25 15 -
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Dr. Ogretim Uyesi Nihat Yavuz

6 1 -
Dr. Ogr.U. Burgak DEMIRBAKAN 5 41 -
Dr. Ogr. U. Burcu OZCAN 5 14 .
Dr. Ogr. Uyesi Murat UNAL 36 116 -
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan YERSEL 10 9 -
Dr. Ogr. Uyesi Emin Ozgiir AVSAR 45 90 -
Dr. Ogr. U. Umut AYDAR 2
Dr. Ogr. Uyesi Ali Murat TIRYAKI 27 153 -
Dr. Or. Uyesi Ahmet Cumhur KINACI 14 82 -
Dr. Ogr. Uyesi Engin SAHIN 1 32 -
Dr.Ogr.Uyesi Bora UGURLU 19 11 -
Dr. Ogr. Uyesi Sait Can YUCEBAS 18 46 -
Dr. Ogr. Uyesi Yonca BAYRAKDAR 12 52 -
YILI.\./IAZ" _
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozgiir 19 25 Yok
Dr.Ogr.Uyesi Fevziye Ayca SARACOGLU 12 1 )
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 17 40 1
Dr. Ogr. Uyesi Ilknur DALYAN 13 15 Yok
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yonar 16 38 1
Dr.Ogr.Uyesi Akin ALTEN 27 70 1
Dr. Ogr. Uyesi Hanife Erden 1 8
Ogr.Gor.Utku BAYRAM 16 1
i 11 -
Ogr.Gor.Vildan BAYRAM
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 5
IArs. Gor. Sinem ALTINISIK 4 2 -
Ars. Gor. Dr. Cigdem Oz 3
Ars.Gor. Ersin ORAK 3 5
Ars. Gor. Selman BAYSAL 1 - -
Ars. Gor. Ahmet Batuhan POLAT 4 1
Ars. Gor. Dr. Riza TEMIZKAN 38 305 -
Aras. Gor. Dr. Ozlem Karagdz TAN 1 8 3
IArs. Gor. Murat BERBER 2 1 -
Ars. Gor. Selguk OK 11 30 1
Ars. Gor. Nesrin Merve CELEBI UZKUC 22 5 -
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IArs Gor. Fatma KORKMAZ 9 17 0
IArs. Gor. Burcu KAYA 10 3 -
IArs. Gor. Hilal Deniz YILMAZ 4 1 -
Ars. Gor. Eren OZUDOGRU 5 3 1
IArs. Gor. Inci ULUDAG 5 3 -
IAras. Gor. Esma Yenisari 5 -

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad Soyad

BAP, TUBITAK,

Proje Kapsaminda

GMKA, AB, BM Gorevi
vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. Emin Ulugergerli 1/3 Yiiriitiici/Arastirmact
Prof. Dr. Tolga Bekler 2/3 Yiiriitiici/Arastirmact
Prof.Dr.Cetin KANTAR 11 \Yiirtitici

2 |Arastirmaci
Prof.Dr.Onder AYYILDIZ 10 \Yiiriitiici-aragtirmact
Prof. Dr. Hasan Goksel OZDILEK 5 Arastirmaci
Prof. Dr. H. Orhun Koksal 3 2 Yiiriitiicii, 1 Arastirmact
Prof. Dr. Kanat Burak Bozdogan 5 1 Yiiriitiicii 4 Arastirmaci
Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU 11 Yiiriitiicti-Arastirmact
Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK Yiiriitiicii (6 tane)

13 Aragtirmaci (7 tane)
Prof. Dr. Mustafa CINAR 14 [Yiriitiicii, Aragtirmact
Prof.Dr.SiihaOzden 6 (Devameden) YiiriitiiciiveArastimaci

40 (Sonuglanan)
Prof.Dr.Ozcan YIGIT Tiibitak: 2 1 Yiiriitiicii
1 Arastirmaci
Prof.Dr.Erding YIGITBAS BAP: 12 Adet Yiiriitiicli: 24 Adet
TUBITAK: 17 Adet |Arastirmaci/Danigman: 18 Adet
Prof. Dr. Yonca YUCEER 27 Y tirtitiicti
Prof.Dr.Cengiz CANER
Prof. Dr. Emin YILMAZ 10 Yiriitiicti/Danigman
Prof. Dr. Necati Baris TUNCEL 13 Y uirtitiicii
IProf. Dr. Aysegiil Kirca TOKLUCU 12 Yiirtitiicli
Prof. Dr. Thsan YILMAZ 14 BAP [Yiritiici,
2 TUBITAK [Y.Arast.
Prof. Dr. Ismail KADAYIF 6 Y iiriitiicii
IProf. Dr. Tijen Ennil Bektas 8 \Yiriitiicii, Arastirmaci,
Danigman

Prof. Dr. Sermet Koyuncu 42 24 Yiritiicii, 10 Astirmaci, 8

Danigman
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Prof. Dr. Mehmet Segkin ADAY 10 Y tirtitiict

Prof. Dr. Sidika Polat Cakir 8 2 Yiiriitiicii, 6 Arastirmact

Dog. Dr. Ergiin EKICI 9 Yiiriitiicii-Arastirmaci

Dog. Dr. Deniz SANLIYUKSEL YUCEL 19 Yiiriitiicii, Arastirmaci,
[Danisman

Dog. Dr. Ozgiir OZAY 14 Yiiriitiicii (6 tane)
|Arastirmaci (8 tane)

Dog.Dr. Mehmet Celal TUNUSLUOGLU 9 Yiiriitiicii /Aragtirmact

IDo¢.Dr. Ayse Bozcu

2 (TUBITAK)

Yiiriitiicli, Arastirmaci

4 (BAP) Yiiriitiict
IDog. Dr. Oznur KARACA BAP: 19Adet Yirtitiicti: 8
TUBITAK: 4Adet |Arastirmaci/Danigsman: 19
IDog. Dr. Yavuz Emre ARSLAN 8 \Yriitiicii (3 tane)
|Arastirmaci (5 tane)
Dog. Dr. Ugur Cengiz 21 15 Yiirtitlici, 6 Arastirmaci
IDog. Dr. Filiz Ugur Nigiz 5 'Y uiriitiicti, Arastirmaci
Dog. Dr. Mustafa OGUTCU 12 |Arastirmacy/Yiiriitiicii
Dog.Dr. CIGDEM U. PALA 7 Y iriitiicii
Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz 8 Yiriitiicii/ Arastirmaci
IDog. Dr. Niikhet Zorba 5 lyuritici
Dog. Dr. Nilgiin AYMAN OZ 8 Y tirtitiicti
Do¢.Dr. Sibel MENTESE 16 Yiiritiicii/Danisman
11 |Arastimaci
Dog. Dr. Ozgiin AKCAY 4 Yiiriitiict
Do¢.Dr. Ramazan CUNEYT ERENOGLU 1 \Ytritiicii
1 |Arastirma
Dog.Dr. Mehmet Ali YUCEL 4 \Yiiriitiicii ve Arastirmaci
Dog. Dr. Hasan Arslanoglu 14 6 Yiiriitiicii, 8 Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Akin ALTEN 1 |Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Murat ZORBA 10 Yiiriitiicii
Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER 3 Aragtirmact
Dr. Ogretim Uyesi Nihat Yavuz 1 Y tiriitiict
Dr.OgretimUyesi Seving Kapan BAP: 6 Yiiriitiici: 4
TUBITAK: 8 Arastirmact: 19

Dr. OgretimUyesi Ayten Calik 1 (TUBITAK) 4 (BAP) |Arastirmaci

L(TITRITAK) 5 (RAP) [Yiiriitiici

Dr. Ogr. Uyesi Murat UNAL 5 Yiiriitiicii, Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan YERSEL 1 Yiiriitiicii

Dr. Ogr. Uyesi Emin Ozgiir AVSAR 1 Arastirmact

Dr. Ogr. U. Umut AYDAR 1 |Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Ali Murat TIRYAKI 1 Bursiyer

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cumhur KINACI 3 |Arastirmaci
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Dr.0gr.Uyesi Bora UGURLU

Y Urtitiici

2
Dr.Ogr.Uyesi Bora UGURLU 1 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Sait Can YUCEBAS 2 (TUBITAK) |Arastimaci

Yiriitiicli - Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Sait Can YUCEBAS 3 (BAP) Danisman
Dr. Ogr. Uyesi Hanife Erden 9 Aragtirmaci
Dr. Ogr.U. Burgak DEMIRBAKAN 1 Y iiriitiicii
Dr. Ogr. U. Burcu OZCAN 1 Y iiriitiicii
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 2 Arastirmaci

- (ANATEC-2020-2025,
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 1 \Yuriitict
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci 1/3 Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Fevziye Ayca SARACOGLU 2 (Arastirmaci, Bursiyer
Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN 5 |Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi ilknur DALY AN 3 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yonar 5 4 Yiiriitiicii, 1 Arastirmaci
IArs. Gor. Sinem Altiisik 5 2 Arastirmaci, 3 Bursiyer
Ogr.Gor.Utku BAYRAM 3 Arastirmaci
Ogr.Gor.Vildan BAYRAM 1 Arastirmaci
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 1 Yiiriitiicii
Aras. Gor. Dr. Ozlem Karagdz Tan 1 Yiiriitiicii (TUBITAK)
|Ars. Gor. Ahmet Batuhan POLAT 2 Arastirmaci
IArs. Gor. Dr. Riza TEMIZKAN 10 |Arastirmact
IArs. Gor. Selguk OK 1 Bursiyer
Ars. Gor. Nesrin Merve CELEBI UZKUC 5 Bursiyer /Arastirmaci
IArs Gor. Fatma KORKMAZ 5 Bursiyer/ Arastirmact
Ars. Gor. Burcu KAYA 2 |Arastirmaci
Ars. Gor. Hilal Deniz YILMAZ 2 Arastirmact
Ars. Gor. Eren OZUDOGRU 1 |Arastirmaci
Ars. Gor. Inci ULUDAG 3 Arastirmact

|Arag. Gor. Esma Yenisari

1 BAP, | TUBITAK

|Arastirmaci, bursiyer
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Tablo 7. Ogretim Uyelerinin Aldiga Burs ve Odiiller

Akademik Unvan-Adi Soyadi

Burs, Odiil, Destek
Ady/Tarihi/Veren Kurum

Prof. Dr. Sermet Koyuncu

TUBA GEBIP 2017 Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 Odiilii
2219 TUBITAK Yurtdis1 Bursu 2011

TUBITAK AB 6.¢erceve program doktora tezs mobility bursu
2005

Prof.Dr.Cetin KANTAR

2014 yilinda Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Bilimsel
Telif ve Ceviri Eser Odiilii

1994 MEB YurtdisiLisansiistiEgitimBursu

2018 ProjePerformansQdiilii (PPO)TUBITAK

2021 ProjePerformansQdiilii (PPO) TUBITAK

1996 Enlyi Poster Odiilii American Chemical Society

Prof. Dr. Hasan Goksel OZDILEK

Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdist Burslu Ogrenci 1996-2002.
YOK Bursu Yurtdigi Arastirmaci 2011 Temmuz-2011 EKim

Dog. Dr. Nilgiin AYMAN OZ

Yurt Dis1 Arastirma Bursu TUBITAK

Dog¢.Dr. Sibel MENTESE

Burs (TUBITAK)- Yurt disidoktoraarastirmabursu, 2007
Burs (TUBITAK)- Yurt disidoktorasonrasiarastirmabursu,
2010

Burs (TUBITAK)- Yurt disidoktorasonrasiaragtirmabursu,
2015

Dog. Dr. Ugur Cengiz

e Antalya Organize Sanayi AR-GE ve INOVASYON Proje
Pazar1, Enerji- Makine- Malzeme Insaat Teknolojileri
kategorisinde 2.'lik &diili

e 19 tane Akademik Yaym Tesvik Odiilii, TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Hanife Erden

YLSY Yurtdis1 Doktora Bursu, 2009

Dr. Ogr. Uyesi Halil Murat ENGINSOY

Burslar
2015 - 2017 Yiiksek Performansl Hibrit Kompozit Profillerin
Pultriizyon Yéntemi Ile Uretimi, 1505 TUBITAK Proje No:
5150016, Bursiyer
2010 - 2013 Mekanik Alin Birlestirilmis Kompozit Plakalarin
Mekanik Davraniglarinin Statik ve Dinamik Olarak
Incelenmesi, 1001 TUBITAK Proje No: 110M250, Bursiyer
Odiiller
Haziran 2020 Honorary Quarterly Rosalind Member of
London Journals Press, (ID#P112447), PhD Thesis Research
Paper
London Journals Press
Haziran 2010 Makine Miihendisligi Boliimii-Bolim
Birinciligi
Pamukkale Universitesi

Dog. Dr. Deniz SANLIYUKSEL
YUCEL

1. Altin Ceki¢ Arastirma/Makale Odiilii, 2017, TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odast

2. Doktora Tez Odiilii, 2014, Yurt Madenciligini Gelistirme
Vakfi

Prof. Dr. SithaOzden

DoktoraBursu/1994-1996/Fransa CNRS

Prof. Dr. Erding YIGITBAS

ODUL: ITU Maden Fakiiltesi; 1999-2000 Akademik Yili
Basarili Ogretim Uyesi Odiilii
BURS: ITU Yurtdis1 Arastirma Destek Bursu; 1999-2000

Prof.Dr.Ozcan YIGIT

Yurtdis1 Master Bursu 1995 MEB
Yurtdis1 Doktora Bursul997 MEB

Dog.Dr. Mehmet Celal TUNUSLUOGLU

Doktoradalinda 2008 Y11 ERGUVANLI
MiihendislikJeolojisiOdiilii

Dog. Dr.Oznur KARACA

Burs: YOK arastirmabursu, 18.02.2012-18.05.2012;
2219-TUBITAK doktorasonrasiarastirmabursu, 01.10.2014-
01.10.2015

Prof. Dr. Yonca YUCEER

1. Mississippi Devlet Universitesi 2 Temmuz-31 Agustos
2012 tarihleri arasinda YOK bursu kapsaminda arastirma
(2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 39. Maddesi
kapsaminda)

2. Erasmus Ogretim Elemani Degisimi: Hamburg
University of Applied Sciences. 26 Nisan-02 May1s
2009. Hamburg, Almanya
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3. Yiiksek Lisans ve Doktora Bursu, 1416 Sayili kanuna
gore MEB adina

Prof.Dr.Cengiz CANER

ISF 21 TURK PATENT
Teknofest
Giimiis Madalya

Prof.Dr.Necati Barigs TUNCEL

ISIF Patent Yarigmasi Bronz

Prof. Dr. Mehmet Segkin ADAY

2219- Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu,
TUBITAK, 2014

2211 Yurt I¢i Doktora Burs Tamamlama, TUBITAK, 2011
Taze ve Az Islenmis Meyve ve Sebzeler icin Yenilikgi
Ambalaj Teknolojileri Bursu, CIHEAM

Enstitiisii, Zaragoza, Ispanya, ISPANYA, 2013

Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

MEB Yurtdis1 yiiksek lisans ve doktora bursu, MEB, 2008

. Nonthermal process kategorisi poster yarismasinda
tglinciiliik 6diili, International Food
Technologists (IFT), ABD, 2011

e  Tiibitak 2219 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu-

2018
. PhD kategorisi poster yarigmasinda birincilik 6diili,
Ohio Valley IFT, ABD, 2011
. Miihendislik, matematik ve fizik bilimleri alaninda

25. yillik Edward F. Hayes Graduate Research Forum'da
poster sunumlarinda Ikincilik 6diilii, Ohio State Universitesi,
ABD, 2011

. IFTSA&MARS Yeni Uriin Gelistirme
Yarigmasinda 3.liik, International Food Technolists (IFT)-
MARS, ABD, 2012

. Meyve-Sebze Uriinleri Kategorisi Poster
Yarismasinda ikincilik Odiilii, International Food
Technologists (IFT), ABD, 2013

. Graduate Student Outstanding Research Award,
Ohio State Universitesi, ABD, 2014

Dog. Dr.Niikhet N.ZORBA

Altin Madalya/ ISTF/

Dog. Dr. Hasan Arslanoglu

e  2013-2015, TUBITAK Doktora Bursu

e 7. Ar-Ge Proje Pazari, Kauguk ve Plastik Kategorisi
2.’ligi, 2017, IKMIB

12 tane Akademik Yaym Tesvik Odiilii, TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER

2211-C Oncelikli Alanlara Yénelik Doktora Bursu/2014/
TUBITAK

2219 Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma
Bursu/2019/TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Yonca BAYRAKDAR

2219- Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu/ 2015/
TUBITAK

Dr.Ogr.Uyesi Fevziye Ayca SARACOGLU

TUBITAK-Proje Bursiyeri-2013

Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN

1. (1, En iyi 3. Poster Sunumu

4. Uluslararas1 Deprem Miihendisligi ve Sismoloji
Konferansi)

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yonar

En Iyi Doktora Tezi Odiilii/2017/Yollar Tiirk Milli Komitesi

Opr.Gor.Utku BAYRAM

Qdiil/2242 Universite dgrencileri arastirma ve proje
yarismalar1 egitim kategorisi [zmir bdlge sergisi birinciligi
Akademik danigmanli1/26.06.2019/TUBITAK

Opr.Gor.Utku BAYRAM

Odiil/2242 Universite dgrencileri arastirma ve proje
yarigmalar1 egitim kategorisi Tiirkiye dordiinciiliigii
Akademik danigmanhi§1/22.09.2019/TUBITAK

Opr.Gor.Utku BAYRAM

Qdiil/9. Ozgiin Proje yarigmas iiciinciiliigii Akademik
danigmanlig1/09.06. 2012/TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi1 Bursa Subesi

Opr.Gor.Utku BAYRAM

Qdiil/8. Ozgiin Proje yarigmast iiciinciiliigii Akademik
danigmanligi/10.06. 2011/TMMOB Elektrik Mithendisleri
Odasi1 Bursa Subesi

Ogr.Gor.Vildan BAYRAM

0Odiil/9. Ozgiin Proje yarismasi {igiinciiliigii Akademik
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danismanlig1/09.06. 2012/TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi1 Bursa Subesi

Opr.Gor.Vildan BAYRAM Qdiil/8. Ozgiin Proje yarigmasi iiciinciiliigii Akademik
danigmanligi/10.06. 201 1/TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odas1 Bursa Subesi
Ars. Gor. Nesrin Merve CELEBI UZKUC e 2211-C Oncelikli Alanlar Doktora Bursu/2018-devam
ediyor/TUBITAK

¢ 100/2000 Doktora Bursu-2018-2019/YOK

Ars Gor. Fatma KORKMAZ

Patent yarigmasi bronz madalya
Is1f 20

Ars. Gor. Eren OZUDOGRU

TPE -2021/013582
Rejeneratif ve Rekonstriiktif Tip Uygulamalari igin
Hiicresizlestirilmis Beyin/Omurilik Meninksi Kaynakli

Hidrojellerin ve Biyoiskelelerin Uretilmesi

Ars. Gor.Dr. Cigdem Oz

YLSY (Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere
Gonderilecek Adaylar1 Segme ve Yerlestirme)/ 2011/2/
Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 (T.C. MEB)

Tablo 8. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Marka, Tasarim,

Akademik Unvan — Ad Soyad Patent Sayilar
Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK 1
IDog. Dr. Yavuz Emre ARSLAN 1
Prof.Dr.Cengiz CANER 1

Prof.Dr.Necati Baris TUNCEL Patent (2)
Prof. Dr. Mustafa CINAR 2
Dog. Dr. Niikhet N.ZORBA 1
Dog. Dr. Mustafa OGUTCU 1
Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER 1
Ars. Gor. Dr. Riza TEMIZKAN 1
Ars Gor. Fatma KORKMAZ 1
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12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla Yiiksekogretim Yiirlitme
Kurulu’nun 13.04.1995 tarihli toplantisinda; Milli Egitim Bakanligi’nin 04.04.1995 tarih ve 9362 sayili
olurlan dikkate alinarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar Miihendisligi
ile egitim ve Ogretim seriivenine baslangi¢ yapmuis; 2000-2001 akademik egitim-6gretim yilindan
glinimiize Gida Miihendisligi, Biyomiihendislik, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi Endiistri Mithendisligi ve Kimya Miihendisligi bdliimlerinin de
acilmasi ile geliserek giiniimiizdeki yerini almistir. Terzioglu Yerleskesi’ ndeki binasinda bulunan

Fakiiltemizin ad1 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

2020- 2021 Akademik Yili Giliz yariyili itibariyla, Miihendislik Fakiiltesinde 13 bdoliim
mevcuttur. Bu bolimlerin tamaminda Lisansiistii egitim programlart bulunmaktadir. Endiistri
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, ve Malzeme ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimlerine
heniiz 6grenci alimi1 yapilmamustir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci alimi olmayan béliimlerin akademik
yapilanmalarinin  6niimiizdeki donemlerde tamamlanmasi, egitim-0gretim faaliyetlerine bagslamasi
hedeflenmektedir. Sayilar kayit slime, mezun ve ek yerlestirme kayitlarina gére zaman igerisinde
degisiklik gostermekte olup, Lisans seviyesinde 2231 ve 150 yabanci uyruklu 6grenci ile birlikte 2281,

Yiiksek Lisans seviyesinde 451 ve Doktora seviyesinde 53 adet 6grencimiz bulunmaktadir.

Istege bagli Ingilizce hazithk simifi  Bilgisayar Miihendisilgi, Gida Miihendisligi ve
Biyomiihendislik boliimlerimizde bulunmakta olup 2012-2013 egitim Ogretim yili itibariyle Cevre

Miihendisligi Béliimii’nde % 100 Ingilizce egitime baslanmustir.

12.1 Meveut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Analitik ve sayisal disiinebilme, gelisen ve degisen teknolojiye acik olma, tiretken olma,
sorunlar1 ¢dzebilme, yeni bir seyler 6grenmekten keyif alma, iiretimi sevme, alanindaki problemleri
¢dzebilme. Fakiiltemizi tercih edecek grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira OSYM
tarafindan yapilan YKS (TYT) ve YKS (AYT) sinavlarindan basarili olmasi ve boliimler itibariyle

sayisal puan tiliriinde asagida belirtilen puanlar1 almas1 gerekmektedir.

12.2 Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim planinda yeralan tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve donemlik 30 AKTS
olmak iizere toplam 240 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ogrencilerimiz zorunlu stajlarim 20 giin

santiye+ 20 giin biiro staji seklinde istedikleri kurumda veya isletmede yapabilmektedirler. Genel Not
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Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

Fakiiltemiz 1999 yilinda ilk mezunlarini vermis olup bu zama kadar toplam 3427 mezun vermistir.
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem
mezunlarimiz ve mezuniyet agamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem
de mevcut 6grencilerimizin {iniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale

getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere ¢aligmalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

12.3 Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz
Bolimler bazinda 2020 YKS sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlan

Bolim Taban Puanlar/ Tavan Puanlar
Bilgisayar Mithendisligi 428,801 / 452,081
Biyomiihendislik 295,366 / 358650
Cevre Miihendisligi 283,253 / 301,325
Gida Miihendisligi 297,044 | 377,152
Harita Miihendisligi 283,210 / 387,299
Insaat Miithendisligi 306,791 / 400,924
Kimya Miihendisligi 329,630 / 368,431

12.4 Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Tablo 10. Aktif Ogrenci Sayilari

GENEL KAYITLI OGRENCI SAYISI

FATKEUL BOLUM Hazilk | L.SINIF | 2.SINIF | 3SINIF | 4SINIF | TOPLAM | GENE
L

K| E |K|[E|K|E|K|[E|KJE|K]|] E [K+E

Bilgisayar Mithendisligi | 15 | 51 |51 | 98 | 38 | 69 | 29 | 77 | 34 101|167 396 | 563

Gida Miihendisligi 23 | 4 |8 |21 |60 |15 |54 |21 | 41 |30 |264| 91 | 355
Jeoloji Miihendisligi 2 3163|134 418 65 | 73

Jeofizik Mithendisligi 2 |6 |13 11 2 (86| 18 | 24

= _ | Cevre Mithendisligi 10 | 12 | 7 |4 1911291835 |19 [100| 64 | 164
% § Harita Miihendisligi 21 |37 |15 |51 |21 |51 | 7 |30]| 64| 169 233
E.E Harita Mithendisligi (10) 6 |30 | 18|46 | 4 |29 |28 105 | 133
2% Maden Miihendisligi 1152|118 )118/3116/8] 39 | 4
insaat Mithendisligi 4 [31]107[ 19|50 | 15 |54 | 15 [ 54 |80 | 269 | 349
Biyomiihendislik 33 | 7 |66|18|35 12|28 6 162| 43 | 205

Kimya 1 [ 2 [41[17]20] 4 62| 23 | 85
GENEL TOPLAM | 85 | 93 [306315|214[252(199 | 294| 145 [328 949 | 1282 | 2231
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Tablo 11. Mezun Ogrenci Sayilar:

MEZUN OGRENCI SAYISI
FARL BOLUM o [ Yab [ 1o | Yab.
Uy Uy TOPLAM
KIZ KIZ | ERKEK | ERKEK

Bilgisayar Miihendisligi 240 2 667 11 920

Gida Mihendisligi 617 6 226 6 855

Jeoloji Miihendisligi 145 283 8 436

Jeofizik Miihendisligi 83 213 3 299
2 _ | Cevre Mithendisligi 223 3 92 2 320
% E Harita Miihendisligi 84 1 161 2 248
E % Harita Miihendisligi (10) 75 156 231
E = [Maden Miihendisligi 7 39 1 47

Insaat Miihendisligi 19 52 71

Biyomiihendislik

Kimya

GENEL TOPLAM 1493 12 1889 33 3427

13. iDARI ALT YAPI

Fakiiltemiz idari kadrosunda 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Bilgisayar Miihendisigi, 1 Ayniyat Saymani, 10

Bilgisayar isletmeni, 1 Yardimci Hizmetler, 4/D Biiro Personeli ve 4/D Temizlik Personeli gorev

yapmaktadir. Personelimiz hizmet kalitesinden 6diin vermeden &zveri ile ¢aligmaktadir. Personele ait

bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 12. idari Personel Sayilari

Fakiilte Sekreteri

Miihendis

Ayniyat Saymani

e

Bilgisayar Isletmeni

=

0

Yardimc1 Hizmetler

4/D Biiro personeli

4/D Temizlik personeli

DN~

Tablo 13. idari Personel Ogrenim Durumlari

Idari Personel Orta Ogretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayisi 8 4 8 2
Tablo 14. idari Personel Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15 Y1l 16 — 20 ve Ustii Y1l
Kisi Sayis1 - 4 4 7 7
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13.1 Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, Dekan tarafindan 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu‘nun belirledigi yetki ve
sorumlulukta yonetilir. Ust yonetim, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim Kurulu, Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dekan baskanliginda toplanir, egitim ve dgretimi ilgilendiren

konularda karar alip bunu Rektorliige bildirir.

Fakiiltemiz; tiim akademik ve idari personeli ile birlikte her gecen giin gelismekte olan
teknolojiyi takip edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek gengleri

yetistirmeyi kendisinde bir sorumluluk olarak gormektedir.

13.2 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef secilmistir.
Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim igin, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI

Miihendislik Fakiiltesi Subat 2008’den bu yana kendi binasinda hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde ek bina ile birlikte 2016 yilindan itibaren toplamda 15340 m? kapali alan ve 10000 m? agik
alanda egitim 6gretime devam edilmektedir.

E Blok Dekanlik, akademik ve idari personel ofisleri, toplant1 salonlari, seminer salonlari, depo,
kantin ve birkag laboratuvar bulunmaktadir.

A-B-C bloklarimin bulundugu alanda derslikler, laboratuvarlar, konferans salonu ve topluluk
odalar1 gibi 6grenci etkinlik alanlar1 bulunmaktadir.

F Blokta (ek bina) derslik, laboratuvar ve ofis bulunmaktadir.

14.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz tiim bilgi ve teknoloji kaynaklarim1 akademik cevrelerden, iiniversitemizin bilgi
merkezinden projelerden ve iiniversite kaynaklarindan karsilamaktadir. Ayrica bilimsel kaynak olarak

Universitemiz kiitiiphanesinin iiye oldugu elektronik bilimsel veri tabanlarindan faydalanilmaktadir.
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Fakiiltemizde 54 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari vardir. Siniflarin hepsinde projeksiyon ve

bilgisayar bulunmaktadir.
14.2 Tim Egitim Alanlan

Fakiiltemiz binalarinda 156 ofis, 29 derslik, 4 bilgisayar laboratuvari, 65 bolim arastirma
laboratuvari, 190 kisilik 1 konferans salonu, 5 toplant1 salonu, 4 seminer salonu, 5 yiiksek lisans dersligi,

2 depo, 2 arsiv, 1 kazan dairesi bulunmaktadir.

14.3 Sosyal Alanlar
2.

Bina girisinde bir adet Ogrenci kantini ve B blokta 0Ogrencilerin boz zamanlarinda
oturabilecekleri odalar mevcuttur. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri ve bos zamanlarinda oturabilecekleri mekanlar mevcuttur.

Fakiiltemizde Ogrencilerin aktif olarak faaliyet gosterdigi Yapt Toplulugu, Elektronik ve
Elektronik Miihendisleri Toplulugu, Bilgisayar ve teknoloji Toplulugu (Biltek), Harita Miihendisligi
Toplulugu, Gida Toplulugu, Cevre Toplulugu bulunmaktadir.

15. YENIi BINA YATIRIMI

Mevcut fakiilte 3 miihendislik boliimi ile fiziki kosullar gézoniine alindigind aragtirma ve
ogretim faaliyetlerinde yetersiz kalmaktadir. Bu ylizden daha genis kullanim alanina sahip gerek
aragtirmacilar gerek Ogrencilerin ¢ok daha efektif olarak faydalanabilecegi yeni bir miihendislik

fakiiltesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

16. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRME
Tablo 15. Biitc¢e Bilgileri

2020 Y1l Toplam Harcama
BUTCE KALEMLERI Odenek Miktari
13.466.665,61TL.
01 - Personel Giderleri 13.466.665,61TL
30.992,23
02 - Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimi1 31.000,00
23.010,18
03 - Yolluklar 26.210,00
1.000,00 284,07
05 — Telefon, Konferans Katilim Paylar1
8.000,00 7.992,02
07 — Menkul Mal bakim Onarim
4.000,00 3.998,33
08 — Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
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Tablo 16. Biitce Harcama Kalemleri

Tasinir Mal Alimi | Kirtasiye Malzemesi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Kirtasiye Malzemesi alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Labaratuvar i¢in Alkol Alimi1 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alim1 | Temizlik Malzeme Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Temizlik Malzemesi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alim1 | Temizlik Malzemesi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Hafiza Karti, Kartus ve Toner alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alim1 | Master, Miirekkep ve Toner alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasnir Mal Alim Elektrik Malzemesi ve Ampul Lamba 34.483,00
Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Elektrik Malzemesi ve Isildak Lamba alimi | 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Sensorlii lamba alimu 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Elektrik Malzemesi alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasnir Mal Alim Kazap Dairesine Zaman ayarlama saati ve
Termik Role alim 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Derslik onarimi i¢in cam ¢ergeve alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Kapr isimligi ve Kase alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasmir Mal Almi | Kapi Isimligi ve Tabela uyar1 Levhast alimi | 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
o PTT kargo Ucretlerinin Odenmesi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5
At |Pitve Kargo Odemeleri 38.46.00.01.00.4.1.002.035 | - 112
At | PTT ve Kargo Odemeleri 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5
Tasimir Mal Alimi | Ofise Mobilya alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7
Tasinr Mal Alim | el famers, Projelsyonve erde | 0010041002087 820500
Tasinir Mal Alimi Fakiiltemiz Konferans Salonu Mikrofon
Alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7
Tasinir Mal Alim1 | Boya ve Malzeme Alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8
Tasmir Mal Alimi | Yagli Boya ve vida alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8 3.000,00
Tagmir Mal Alimi | Kap1 govde+ Kap kilidi alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8
Yolluklar Siirekli Gorev Yollugu 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.3 | 23.010,18

17. AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

2020 yilinda fakiilte adresli uluslararasi makale sayisi 102, ulusal makale sayis1 20, uluslararasi
bildiri sayis1 77, ulusal bildiri sayis1 16 olmustur. 8 TUBITAK projesi, 6 Avrupa Birligi, 3 Yabanci
ortakli uluslararasi, 68 BAP projesi devam etmis veya sonuc¢lanmig durumdadir.

Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, akademik genel kurul toplantisi,

oryantasyon programi, seminerler, egitim programlari, ziyaret programlari diizenlenmistir.
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18. MUHENDISLIK FAKULTESI SWOT ANALIZi

18.1 Fakiiltemizin Giiclii Yonleri
- Nitelikli 6gretim tiyelerinin bulunmasi
- Bilimsel yayin siralamasinda miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer alinmasini saglayan bir
akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi
- Ogretim eleman yetistirme basarisi
- Fakiiltemiz o6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlariin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklari
- Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi
- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmast
- Miihendislik fakiiltesinde iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki saglayacak Teknopark’in
Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi
- Miihendislik Degerlendirme Komisyonu (MUDEK) gibi bagimsiz akreditasyon kurullarindan yetkinlik
alinmast
- Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin yiiriitiiliiyor olmasi
- YOK 100/2000 programindan yararlanan bursiyer sayilarinin yiiksek olmasi
- Ogretim elemani ve Ogrenci degisimleri icin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile is birligi
yapilmast
- Miihendislik fakiiltesinin tiim birimlerine hitap eden Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde genis bir
yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmast
- Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin fazla sayida olusu
- Fakiiltemiz biinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi
- Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri i¢in Ingilizce hazirlik sinifinin varlig
- DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli cok sayida proje yapma
imkani

- Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayin sayilarinin yiiksek olmasi

18.2 Fakiiltemizin Zayif Yonleri
- Mezunlarla olan iliskilerin azlig
- Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi
- Miihendislik Fakiiltesinin paydagslariyla isbirliginin yetersizligi
- Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina ilgili birimlerin istenilen seviyede katki saglayamamasi
- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi
- Kurumsallagsmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi

- Baz1 boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azlig
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- Uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi veya onerilmemesi

- Diger iiniversitelerin Miithendislik Fakiilteleri ile yeterince ortak calismalarin yiiriitiilememesi

- Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢cogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke ekonomisine
katkisinin sinirli olmasi

- Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

- Fakiilte baz1 boliim laboratuvarlarinin fiziki alt yap1 ve donanim eksiklikleri

18.3 Fakiiltemizin Firsatlar
- Bolgedeki bircok dogal ve cografi yapiin, Mithendislik Fakiiltesinin farkli birimlerindeki ¢aligmalarda
aragtirma saglayacak 6zellikte olmasi
- Yerleske igerisinde Teknoparkin kurulmasi ve faaliyete gegmesi
- Universite-Sanayi isbirliginin baslamas1
- Canakkale ilinde Universiteye olan ilginin giderek artiyor olmasi
- Bolgemizde Canakkale Ezine Gida Ihtisas OSB ve miikemmeliyet merkezi kurulmus olmasi

- Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark bulunmasi

18.4 Fakiiltemizin Tehditleri
- Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlaligindan arastirmaya ayirdiklari zamanin simirli olmasi
- Zaman zaman af yasalarinin ¢ikarilmasi ve bunlarin egitimin kalitesini olumsuz yonde etkilemesi
- Fakiiltenin yeterli biitce imkaninin olmamasi
- Egitim ve arastirma amaciyla satin alinan cihazlarin her tiirli vergiden muaf olmamasi
-Miihendislik Fakiiltesi dgretim elemanlarinin endiistriyel hizmetlerinde doner sermaye yonetmeliginin
getirdigi kisitlamalar
- Universite sanayi isbirligi kapsaminda Canakkale Sanayiinden Ar-Ge calismalar igin yeterli destegin
olmamasi tam anlagilmiyor
- Canakkale ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmamasi nedeniyle, Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin staj, mesleki gezi ve is bulma ve 6gretim elemanlarinin sanayi kuruluslar ile ortak proje
yapma imkanlarinin olmasi
- Sanayi Bolgelerinde yer alan sirketlerinin ¢ok azmin kurumsal ve uluslararasi deneyime sahip
markalagmig sirketler olmasi
- Ogrenci doluluk oranlari bazi boliimler igin yiiksek olmakla birlikte genel olarak tercih eden 6grenci
sayilarinda diisiis olmasi
- Uygulamal1 bilimler olmasi nedeniyle egitim-6gretim ve arastirma amaglariyla kullanilan bazi cihaz ve

laboratuvar olanaklarinin sinirli olmasi
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Tablo 16. Swot Matris Tablosu

18.5 Fakiiltemizin SWOT Matrisi (Tablo 17)

() Ustiinliikler

1- Nitelikli 6gretim tiyelerinin bulunmasi

2- Bilimsel yayin siralamasinda miihendislik
fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer alinmasini
saglayan bir akademik c¢aligma ortaminin
bulunmast

3- Ogretim elemani yetistirme basaris

4- Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin
bilgisayarlarinin olmast ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklari

5- Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim
kolayliginin bulunmasi

6- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

7- Miihendislik fakiiltesinde iiretilen bilginin
teknolojiye donistiiriilmesine katki saglayacak
Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus
ve faaliyete gecmis olmast

8- Miihendislik Degerlendirme Komisyonu
(MUDEK) gibi  bagimsiz  akreditasyon
kurullarindan yetkinlik alinmasi

9-Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS
programina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilityor
olmasi

10- YOK 100/2000 programindan yararlanan
bursiyer sayilarinin yiiksek olmasi

11-Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri igin
yurtdisindaki miihendislik fakdilteleri ile is
birligi yapilmasi

12-Miihendislik fakiiltesinin tiim birimlerine
hitap eden Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde genis
bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmast
13-Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin fazla
sayida olusu

14-Fakiiltemiz  biinyesinde
kuliiplerinin bulunmasi
15-Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri i¢in
Ingilizce hazirlik sinifinin varhigt

16-DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok sayida
proje yapma imkani

17. Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayin
sayilarinin yiiksek olmasi

etkin  &grenci

(iii) Zayifiklar

1- Mezunlarla olan iliskilerin azlig

2- Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi

3- Miihendislik  Fakiiltesinin  paydaslariyla
isbirliginin yetersizligi

4- Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina
ilgili birimlerin istenilen seviyede katki
saglayamamasi

5- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin yetersizligi

6- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin
yapilamamast

7- Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin
yeterince gelismemesi

8- Bazi bolimlerde 6gretim elemani sayisinin
azhigl

9- Uluslararasi proje imkanlarmin
degerlendirilememesi veya dnerilmemesi
10-Diger iiniversitelerin Miihendislik Fakiilteleri
ile yeterince ortak calismalarin yiiriitiilememesi
11-Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin
cogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke
ekonomisine katkisinin sinirli olmasi

12-Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel
yetersizligi

13-Ulusal ve uluslararasi bilimsel g¢aligmalara
verilen finansal destegin yeterli olmamasi
14-Akademik ve idari personelin performans
takibinin yeterince yapilamamasi

15-Fakiilte bazi boliim laboratuvarlarinin fiziki
alt yap1 ve donanim eksiklikleri

v

(ii) Fusatlar
1- Bolgedeki birgok dogal ve cografi yapinin,
Miihendislik Fakiiltesinin farkli birimlerindeki
caligmalarda arastirma saglayacak ozellikte
olmast

(iv) Tehditler
1-  Ogretim elemanlarmin  ders  yiki

fazlaligindan arastirmaya ayirdiklari zamanin
sinirl1 olmasi
2- Zaman zaman af yasalarinin cikarilmasi ve
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2- Yerleske igerisinde Teknoparkin kurulmasi ve
faaliyete gecmesi

3- Universite-Sanayi isbirliginin baglamasi

4- Canakkale ilinde Universiteye olan ilginin
giderek artiyor olmasi

5- Bolgemizde Canakkale Ezine Gida Ihtisas
OSB ve mikemmeliyet merkezi kurulmus
olmasi

6- Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi,
Teknoloji  Transfer Ofisi ve Teknopark
bulunmas1

bunlarin egitimin kalitesini
etkilemesi

3- Fakiiltenin yeterli biitge imk&ninin olmamasi
4- Egitim ve arastirma amaciyla satin alinan
cihazlarin her tiirlii vergiden muaf olmamasi
5-Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin

olumsuz yonde

endiistriyel  hizmetlerinde ddner sermaye
yonetmeliginin getirdigi kisitlamalar
6- Universite sanayi isbirligi kapsaminda

Canakkale Sanayiinden Ar-Ge g¢alismalari igin
yeterli destegin olmamasi tam anlasilmiyor

7- Canakkale ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi
olmamasi nedeniyle, Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin staj, mesleki gezi ve is bulma ve
Ogretim elemanlarmin sanayi kuruluglart ile
ortak proje yapma imkanlarinin olmast

8- Sanayi Bolgelerinde yer alan sirketlerinin ¢ok
azinin kurumsal ve uluslararasi deneyime sahip
markalagmis sirketler olmasi

9-Ogrenci doluluk oranlari bazi béliimler igin
yiiksek olmakla birlikte genel olarak tercih eden

Ogrenci sayilarinda diisiis olmasi

10-Uygulamali  bilimler olmas1 nedeniyle
egitim-6gretim  ve  arastirma  amagclariyla
kullanilan  bazt  cihaz  ve  laboratuvar
olanaklarmin sinirli olmasi
19. UYGUN STRATEJILERIN GELISTiRILMESI
Tablo 18. Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam
Stratejik Stratejik Hedefler Stratejiler
Amaclar
Stratejik  Hedef 1.1 .. .
Mezunlarla iletisimi daha giiclii Strgtejl 1.1.1 Mezgn iletisim birimini daha
ve etkin hale getirmek aktif ¢caligir hale getirmek.
Stratejik Hedef 1.2. Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
Akademik ve idari personel | cajiqanlarin katilimini saglamak.
bagliligimi ve 6grenci etkilesimini
arttirmak.
Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda
giiven  kiltiiri  gelistirmek  ve  isbirligi
. lusturmak.
- Stratejik Hedef 1.3. Sosyal orusturn
STRATEJIK ] y Strateji 13.2. Calisanlarin
AMAC 1 olanaklarm artirilmasi, s diillendiri . rekab 1 .
calisanlarm sorumluluk odullendirimesi, reka et ortamu yartilmasi ve 1§
Universitemiszi almalarinin ve yonetime tSatmlnl_r_ll ir;tgm?l.i( Kodl 1 I
n1ver§1 emizin ve katihiminin saglanmast. trateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi ve
Fakiiltemizin yayginlagtirilmast
Kurumsal Kiiltiiriini Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
Gelistirmeye faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan
Yonelik Katki orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi igin sosyal
Saglamak ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve
kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.
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STRATEJIK
AMAC 2

Universitemizin
Bilimsel Girisimci
ve Yenilikei
Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttiritlmast

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet  yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek
Strateji  2.1.2.  Arastirmacilara  y0nelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci
dil becerileri vb.) oryantasyon programlari
gelistirmek
Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/¢oklu anlagsmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin en az {i¢
ay yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik ozendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve
yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin alimimi
Gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini

etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger
yaratan bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize
etmek

Strateji 2.3.3. Kurum digindan saglanan maddi
desteklere basvurulari tesvik etmek.
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Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen
Ogrenciler yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek icin calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

gibi 6nemli konularda 6grencilere daha etkin

ve sik bicimde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.5.0grencileirn  daha cok
arastirmaya tesvik edilmesi.

Strateji  3.1.6.0gretim  elemanlarmin  yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilemesi
gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak
odiil gibi tegvik edici yontemler kullanilmasi.
Stareteji 3.1.7. Nitelikli ogrencilere ulagsmak
icin lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim

STRATEJIK : i
AMAC 3 prograp_llarl ve yeni ders!s:r gehstltn}ek .
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
Universitemizin y6netinll( sistemi ile desteklenen ders sayisini
.. .. artirma
ve FEail?‘t".“emlzm Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
égé:;lir\;e programlarinin etkinligini artirmak
Kalitesini Strateji 3.1.12. Uluslararas1 degisim
Artirmaya prograp_llarlmn etkinligini artirmak
Vénelik Katki Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
Saglamak ogretim desteklerini gelistirmek
Strateji  3.1.14. Ogretim  elemam  ve
ogretincilerin ~ siirekli  bigimde  6grenme
kapasitelerini arttiric1 etkinliklerde bulunmasini
saglamak.
Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif
calisir hale getirmek.
STRATEJIK Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarinin diger resmi
AMAC 4 ve 6zel kurumlarla iletisim kurmalarini karsilikli

Universitemizin ve
Fakiiltemizin Cevre
ve Paydaslariyla
Etkilesimini
Artirmaya Yonelik
Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi ig birliginin arttilmas.

etkilesim kurarak danismanlik vermelerini tegvik
etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarmin giincel
mevzuati  takip ederek kendilerini stirekli
yenilemelerini tegvik etmek.

Strateji 4.1.4. Diger Kurum ve kuruluslara

yonelik  konferans, panel ve seminerler
diizenlenerek iligkilerin stirekliliginin
saglanmasi

Strateji 4.1.5. Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara
ve personel degisimine Onem verilerek gerekli

anlagsmalarin daha falz
yapilmasi.
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Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanc1 dil egitimi vb

STRATEJIK konulara egitim verilmesi.
AMAC 5 Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve
Universitemizin ve Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel projelerin tesvik edilmesi.
Fakiiltemizin proje, ve yayin-aragtirma Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi ¢alismanin tesvik
Bilimsel etkinliklerinin niteligi, kalite ve | edilmesi.
Etkinliginin ve sayisinin artirmast. Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
Akademik Yayin gruplar olusturulup, grup ¢alismalari
Etkinliginin diizenlenerek motivasyonun saglanmasi
Arttirilmasina

Katki Sunmak

Strateji  6.1.1.  Fakiiltemize
kaynaklarin  artilmasi
gerceklestirmek

STRATEJIK
AMAC 6
Universitemizin ve
Fakiiltemizin
Finansal
Kaynaklarini
Arttirmaya Y onelik
Calismalar
Yapmak

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklar1 etkin bi¢imde
kullanmak ve arttirmak.

aktiralacak
icin gerekli projeleri

19.2 Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Boliimlerin 6gretim planlarimin giincellestirilmesi,

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri igin gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak Ogretim
elemanlarinin kendi gdrev tamimlarina gore ders dagiliminin daha adaletli bi¢cimde yapilmasinin
saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Fakiiltemizin gevre il ve ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danismanhigi yapmasi ve
potansiyel 6grencilerin dogru bigimde yonlendirilmesinin saglanmast.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve
empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal baghiligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim elemanlari ve ogrencilerin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmast.

Coziim Onerisi 8: Uluslararasi ve ulusal yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Fakiiltemizin diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmast.
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Coziim Onerisi 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmas: ve
sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 12: Alan ile ilgili seminer, kongre, sempozyumlara katihimlarin tesvik edilmesi.
Ogrenciler diizeyinde de bu etkinliklere katilimlarin saglanmast.

Coziim Onerisi 13: Ogrencilerin sosyal anlamda gelismesi ve etkilesim iginde bulunmalar1 i¢in &grenci
topluluklariin kurulmasinin tesvik edilmesi. Ogrencilere sorumluluk verilerek, yapilacak etkinliklerde
gorevlendirilmeleri.

Coziim Onerisi 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler, akademik ve idari personel icin uluslararas: degisim programlari ile desteklenerek
bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, programlarda gdrevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik

gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

20. EKLER

20.1 Mevcut Prgramlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri
Mevcut Lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden giincel
olarak erisilebilmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1

20.2 Smav Zarfi Ornegi

https://muhendislik.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-kidr-dosyalari-r69.htmi

20.3 Smav Kagid1 Ornegi

https://muhendislik.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-kidr-dosyalari-r69.htmi

20.4 Fiziki Alt Yapimiz

Toplam 15340 m? kapali alan ve 10000 m? ag¢ik alandan olusan Fakiiltemizde,
Ofis: 156

Toplant1 Salonu: 1 Fakiilte toplant1 salonu, 4 béliim toplant1 salonu,
Seminer Salonu: 4 boliim seminer salonu,

Yiiksek Lisans Dersligi: 5 adet

Derslik: 29

Laboratuvar: 69 (4 bilgisayar lab. + 1 elektronik lab.+ 64 boliim lab. )
Arsiv: 2 Fakiilte arsivi, 2 boliim arsivi,

Depo: 2 depo

Teknik Servis: 1 teknik servis

Konferans Salonu: 1 adet (190 kisilik)

Kantin: 1 adet (230 m?)
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Tablo 19. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - 1 -
Smif 4 17 8 - -
Bilgisayar Lab. 2 2 - - - -
Diger Lab. 65 - - - - -

Tablo 20. Toplanti- Konferans Salonlar
Kapasite | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | TOPLAM
si 51-75 76—100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
0-50

Toplanti
Salonu > >
Konferans 1 1
Salonu

Tablo 21. Adameki Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alan1 (m”) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 ( ofis ) 5 36 12
Calisma Odas1 ( ofis ) 16 18 14
Calisma Odas: (ofis) 112 15 82
Toplam 133 2148 108

Tablo 22. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan1 (m”) Kullanan Sayisi
Caligma Odas1 (ofis ) 2 36 3
Caligma Odas1 (ofis ) 5 18 5
Calisma Odas1 (ofis ) 16 15 15
Toplam 23 402 22

20.5 Fakiilte Organizasyon Semasi

https://muhendislik.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-kidr-dosyalari-r69.htmi

20.6 Personel Gorev Tanmimlari

Fakiiltemizde gorevli personelin gorev tanimlari asagidaki gibidir.

https://muhendislik.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r64.html
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20.7 Genel is Akis Semalar1
Genel is akis semalar1 agagidaki gibidir.

https://muhendislik.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r54.htmil

20.8 Muhasebe Is Akis Semalar:
Muhasebe is akis semalar1 asagidaki gibidir.

https://muhendislik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r63.html

20.9 Ogrenci Isleri Is Akis Semalar
Ogrenci isleri is akis semalar1 asagidaki gibidir.

https://muhendislik.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r62.html
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