Miihendislik Fakiiltesi (2018-2022 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Performans Gostergesi

STRATEJIK AMAC 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢aligmalar yiiriitmek

Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilik¢ilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 1.2. Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢aligmalarda koordinasyon goérevi yapmak

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 2022
H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum, 43 83 46 93 47 55 55 55
calistay katilim sayist
Yurtici-yurtdisi destekli proje sayisi 39 60 32 47 34 53 40 40
SCI/SCI Expanded makale sayisi 39 59 72 69 73 72 75 63
Diger indeks yayinlari 16 13 15 11 13 14 21 19
Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen 3 1 7 5 8 2 8 8
egitim sayist
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 2:Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 2022
H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 12 5 14 7 19 7 22 23
Ogrenci sayist
Oryantasyon egitim sayisi 2 1 8 7 10 3 10 10
Is saglhig1 ve giivenligine yonelik ders sayis 4 4 4 3 4 2 4 4
Is hayatina hazirlik kurs/seminer sayisi 5 7 7 6 7 2 8 7
Intorn giden 6grenci sayisi - - - - - - - 10
Teknolojik gelismelere paralel ders - 2 2 1 - 2 2 -
programina eklenecek ders sayisi
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3:Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 2022
H B H B H B H B H B
Kariyer giinleri etkinlik sayis1 3 4 6 4 8 2 8 8
Sektorle tanigma/ziyaret/seminer sayist 8 5 9 6 11 6 13 13
Mezun giinleri sayis1 3 1 4 2 3 1 4 4
Teknik gezi sayis1 10 12 13 13 15 1 15 17
Mezunlarin is tecriibelerinin 6grencilere 2 1 2 1 2 - 2 2
aktarimini amaglayan seminer sayist
Sosyal etkinlik sayist 1 5 1 1 3 - 4 5
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 1:Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢aligmalar ylriitmek

Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligsmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilik¢ilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 1.2. Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢aligmalarda koordinasyon gorevi yapmak

Fakiiltenin degerlendirilmesi:

- Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay katihim sayisi: Hedeflenen ¢aligmalarin {izerine
¢ikilarak basartya ulagilmistir.

- Yurtici-yurtdis1 destekli proje sayisi: 2020 yilina kadar hedeflerin {izerinde basar elde edilmistir. 2020-2021
donemi proje ¢aligmalarinin ve proje kapsamlarinin basari agirlikli olarak sahada ve yiizyiize ¢alismay1
gerektirmekte oldugundan covid-19 tedbileri sebebi ile bir miktar diisme gdstermistir. Ileri dénemlerde bu
hedeflere ulasilacaktir.

- SCI/SCI Expanded makale sayisi: Hedeflenen calismalarin iizerine gikilarak bagartya ulagilmustir.

- Diger indeks yaynlari: 2018-2019 yillar1 arasinda hedeflenen sayilarin altinda kalmmustir. Ogretim elamam
sayilarinin artmast ile 2020 yilindan itibaren artis saglanmistir.

- Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisi: Bolimlerin duyuru ve ¢agrilari yapilmis olmakla
beraber biitge imkanlar sebebi ile bir kismi yapilamamustir. 2021 yilindan itibaren iyilestirmelere bagl sayinin
artmas1 hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 2:Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Fakiiltenin degerlendirilmesi:

- Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 6grenci sayisi: Saymin az oldugu donemlerde basvuru sayisi ve
kosullarinin saglayan 6grenci sayilarinin az olmasi sebebi ile hedeflere ulasilmamustir. 2021 yilindan itibaren
hedeflenen sayiya ulasilmasi amaglanmistir.

- Oryantasyon egitim sayist: Ogrenci olan béliimlerin birinci sinif dgrencilerine yonelik programlar 2020 yilina
kadar hemen hemen saglanmistir. Ancak pandemi sebebi ile 2020 hedeflerinde sapma olmustur. Fakiilte
akademik ve idari personele yonelik oryantasyonlar 2021 yili igcinde gergeklestirilmistir.

- lIssaghg ve giivenligine yonelik ders sayisi: Hedeflere ulasiimistir.

- Is hayatina hazirhk kurs/seminer sayisi: Biiyiik 6lciide hedeflere ulasilmakla beraber, 2020 pandemi
yogunlugu ve sebebi ile az sayida yapilabilmistir.

- Teknolojik gelismelere paralel ders programina eklenecek ders sayisi: Boliimler 6gretim planlarinda
gerekli diizenlemeler yaparak uygulamaya koymustur. Aktif olmayan boliimlerinde 6grenci alimina bagl
olarak sayilarin artmasi hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3:Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Fakiiltenin degerlendirilmesi:
- Kariyer giinleri etkinlik sayisi: Bilyiik 6l¢lide hedeflere ulasilmigtir. Pandemi kosullarina bagh etkinlik
sayilarinin artmasi hedeflenmistir.



- Sektorle tanigma/ziyaret/seminer sayisi: Bilyiik 6l¢iide hedeflere ulagilmgtir.

- Mezun giinleri sayisi: Biiyiik dl¢tide hedeflere ulasiimakla beraber, 2020 pandemi yogunlugu ve sebebi ile az

sayida yapilabilmistir.
- Teknik gezi sayisi: Biiyiik 6l¢iide hedeflere ulagilmigtir.

- Mezunlarn is tecriibelerinin 6grencilere aktarimini amaclayan seminer sayisi: Biiyiik l¢iide hedeflere

ulagilmustir.

- Sosyal etkinlik sayisi: Biiyiik dl¢tide hedeflere ulasilmakla beraber, 2020 pandemi yogunlugu ve sebebi ile az

sayida yapilabilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan Degerlendirme Anketi (%)

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir

X

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Sektorle tanigma giinlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsat1 buldum

X| X| X| X

Teknik gezilere katilma firsatim oldu

Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diigiinmekteyim

X

Boliimlerin ders programinin giincel oldugunu diisiinmekteyim

Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve tiniversite isbirligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz

Mezunlarin is deneyimlerinin paylasiminin faydasini degerlendiriniz

Is saglig1 ve giivenligi derslerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

X| X| X| X

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi

*Yukaridaki anket degerlendirmesi boluimlerin genel anket degerlendirmesi Gzerine derlenmistir.




