Biyomiihendislik Boliimii 2018-2022 Y1l Akademik Performans Degerlendirme Raporu
Stratejik Amac 1 Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 1 Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1 Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢alismalarda koordinasyon gorevi
yapmak

Performans Gostergeleri 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
H B H B H B H B H B

Ulusal, uluslararasi 4 1 8 1 4 1 1

sempozyum, kongre  ve

calistay katilim sayisi

Yurt i¢i destekli proje sayisi 18 6 15 6 13 6 5

Yurt dis1 destekli proje sayist 1

SCI & SCIl-Expanded makale 14 30 24 30 40 30 15

sayisi

Girisimcilik ve inovasyon 1 1 1 1

lizerine verilen egitim sayist

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda yenilik¢i ve bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesi i¢in
2020 yil igerisinde hedeflenen ulusal, uluslararast sempozyum kongre ve calistay faaliyetlerine
katilimi i¢in hedeflenen say1 tamamlanmis olup, bu hedef boliim hocalarimizin 4 farkli kongre
katilimu ile gergeklestirilmistir. Daha 6nceki yillarda kongre, sempozyum ve ¢alistay faaliyetlerine
katilim sayis1 daha fazla olmasina ragmen 2020 yilinda pandemi kosullarindan dolay1 bu say1 4
adet olmustur. Hedeflenilen sayinin tizerinde katilim gerceklestirilmis olmasi boliimiimiiziin
akademik anlamda basarisini gostermektedir. Yine ayni stratejik hedef kapsaminda yurt i¢i ve yurt
dis1 destekli proje sayis1 2020 yili igerisinde 6 olarak belirlenmis, boliimiimiizde daha yiiksek bir
basar1 gosterilerek 13 proje ile bu hedef gerceklestirilmistir. Boliimiimiiz hedefleri arasinda SCI ve
SCI-Expanded makale sayilart 30 olarak belirtilmis olup bu hedef 40 adet makale yayinlanmasiyla
basarili bir sekilde saglanmistir. Pandemi kosullarina ragmen yiiksek kaliteli dergilerde aktif bir
sekilde hedeflenilen saymin da fUstiinde makale yaymnlanmis olmasi boliimiimiiziin iyi bir
basarisidir. Biyomiihendislik béliimii olarak stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan girisimcilik ve
inovasyon lizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2020 yil1 i¢in 1 adet olarak planlanmis ancak

bu hedef pandemi kosullar1 nedeniyle gergeklestirilememistir. Bolimiimiiz, stratejik planinda



hedefledigi makale, proje, bilimsel faaliyetlere katilim vb. akademik performans gostergelerinde

2020 yil1 igerisinde basarili sonuglar elde edebilmis ve hedeflenen sayilara ulasmay1 bagsarmistir.

Stratejik Amac 2 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2 Egitim ve 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana 2 2 3 2
ve Farabiden
yararlanan Ggrenci
sayisl
Oryantasyon egitim 2 2 2 2 2
sayisl
Is hayatina hazirlik 1 1 1 2 1
kurs/seminer sayisi
Intérn giden 6grenci
sayisl
Degerlendirme:
Anket

Boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise 2020 yil1
icin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 2, oryantasyon egitim
sayis1 1 ve ig hayatina hazirlik seminer sayisi 1 adet olarak belirlenmistir. Ancak pandemi kosullar1
nedeniyle 2020 yili igerisinde bu hedefler basariyla gerceklestirilememistir. Ayni zamanda
bolimiimiiz yeni gelismekte oldugu i¢cin Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarini heniiz
gergeklestirmemistir. Hedefler dogrultusunda, farkli iiniversitelerle goriismeler yapilarak bu

programlardan dgrencilerimizin yararlanmas1 miimkiin olabilecektir.



Stratejik Amag 3 Paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3 Paydaslar ile olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile ortak faaliyetler gergeklestirilmesi

Strateji 3.2 Ogzellikle bolgedeki gida firmalarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Kariyer giinleri 1 1 1 1
etkinlik sayis1
Teknik gezi sayisi 1 1 1 1
Mezun giinleri
sayisl

Sektorle 1 1 2 1
tanigma/ziyaret
giinleri sayisi
Degerlendirme:
Anket
Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2020 yili

icerisinde kariyer giinleri etkinlik (1 adet), teknik gezi (1 adet), sektorle tanisma ve ziyaret giinleri
sayisi (1 adet) olarak belirlenmistir. Ancak pandemi kosullari nedeniyle 2020 yili igerisinde bu
hedeflere ulasilamamistir. Ayn1 zamanda 6zellikle teknik gezi diizenlenmesi i¢in ara¢ temini ve
yevmiye saglanmasi gibi sikintilar da bu hedefi gergeklestirmeye engel teskil edebilmektedir. Bu
sikintilarin  6niine gegcilebildigi takdirde alanimizla ilgili teknik gezilerin de diizenlenmesi
saglanabilecektir. Bu nedenle 2021-2025 stratejik hedeflerde bu durum go6z 6niine alinacak ve
hedeflenen sayilara ulagilmasi miimkiin olacaktir. Boliimiimiiz ilk 6grencilerini 2018 yilinda almis

oldugu i¢in heniiz mezun vermemistir.

Boliimiimiiz 2020 y1il1 igerisinde planlanan stratejik amag ve hedeflerini biiyiik dl¢iide bagarmistir.
Planlanan ancak gerceklestirilmedigi goriilen hedeflerin ¢ogu diinyada ve iilkemizde etkili olan
pandemi kosullar1 nedeniyle gerceklestirilememistir. Buna yonelik bolim kurulumuz ve bolim
kalite glivence komisyonumuz olarak tiim degerlendirme ve iyilestirmeler takip edilmis ve

onlimiizdeki donem icin gerekli dnlemler alinmstir.



Boliim Kalite Giivence Koordinatorii Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK



COMU Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Soru (Kkisi sayisi, n = 62) 1 2 3 4 5
Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir. 97 12 13 5 5
Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir. 23 9 13 14 3
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim. 20 5 10 13 11
Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim. 28 8 15 5 5
Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu

degerlendiriniz. 34 4 17 ) 2
Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsati buldum. 31 8 10 8 5
Ders dis1 diizenlenen saha caligmasi ve gezilere katilma firsatim oldu. 30 9 9 7 7
Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz. 17 7 12 10 16
Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir. 17 10 12 14 9
Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum. o5 5 11 10 3
Kamu, 6zel sektdr ve Universite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimini degerlendiriniz. 24 3 11 10 8
Biyomiihendislik B6liimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz. 5 5 7 13 31

*#NOT: Ankete 62 kisi katilmistir. 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4:Iyi, 5: Cok iyi.




