Endiistri Miihendisligi 2018-2022 Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Boliim akademik personel sayisinin arttirilarak egitim dgretim faaliyetlerine
baslanilmasi

Stratejik Hedef 1.1: Boliim akademik personel sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2: Boliime 6grenci aliminin yapilarak egitim 6gretim faaliyetlerine baglanilmasi
Stratejik Hedef 1.3: Bolim o6gretim elemanlari ve &grencilerinin kullanimi igin derslik, atelye ve
laboratuvarlarin kurulmasi, sayisinin arttirtlmasi ve gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.4: Teorik ve uygulamali dersler ile b6liimde yapilacak bilimsel ¢alismalar i¢in gerekli
arag, gerec, makine, techizat vd. alt yapisinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.5: idari, egitim ve arastirma amagl bilgi ve teknolojik kaynaklarm sayisimin arttirilmasi

Performans Gostergeleri: 2018| 2018| 2019| 2019| 2020| 2020| 2021| 2021| 2022 | 2022
H B H B H B H B H B

Boliimde gorevli kadrolu dgretim tiyesi

sayisi (Prof.Dr., Do¢.Dr., Dr. Ogrt. Uyesi) 2 0 2 0 2 0 2 2

Boliimde gorevli kadrolu dgretim eleman: 1 0 2 0 2 0 2 2

(Ars. Gor, Ogrt. Gor.) sayisi
Teknik ve yardimct personel sayisi

(Tekniker, teknisyen, hizmetli vd.) 0 0 ! 0 ! 0 ! !
Derslik say1st 1 0 2 0 2 0 0 0
Toplant1 ve konferans salonu sayisi 0 0 1 0 - 0 0 0
Calisma ofisi sayist 0 0 2 0 2 0 2 2
Idari, egitim ve arastirma amagh bilgi ve

teknolo(]b"ik kaynaklsrm sayisi ¢ ¢ 2 0 4 0 4 0 4 4
Lisans 6grenci sayis1 0 0 30 0 30 0 30 30

Anket-1 degerlendirme ortalama puani (1-
5)
H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak

Stratejik Hedef 2.1: Akademik personel sayisinin arttirilarak akademik kadronun gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2.2: Akademik personelin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.3: Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi ¢iktilarin artirtlmasi

Stratejik Hedef 2.4: Boliimiin ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019| 2019| 2020| 2020| 2021 | 2021 | 2022| 2022
H B H B H B H B H B

Ulusal diizeyde diizenlenen kongrelere

katilan &gretim elemant sayist 0 0 2 0 3 0 4 4

Uluslararasi diizeyde diizenlenen

kongrelere katilan 6gretim elemant 0 0 2 2 3 17 4 4

sayisi

Yurtici destekli proje sayist 0 0 2 2 2 4 3 4

Dis destekli proje kabul sayisi 2 0 0 0 1 0 2 2

Ogretim elemanlarimin ulusal 2 2 2 0 4 0 6 8

yayinlanan makale sayisi

Ogretim elemanlarinin uluslararast 0 2 2 0 4 1 6 8

yayinlanan makale sayist

Patent bagvuru sayisi 0 0 0 0 1 0 1

Anket-2 degerlendirme ortalama puani

(1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan



STRATEJIK AMAC 3: Endiistri Miihendisligi alaninda kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 3.1: Hazirlanan Bolim egitim-Ogretim programinin niteliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Stratejik Hedef 3.3: Bolim Egitim-6gretim planmna farkli programlardan ve alanlardan ders ve
uygulamalar koymak

Stratejik Hedef 3.4: Bolim ogrencilerinin 6grenme isteklerinin ve 6grenmede aktif gorev alma
kapasitelerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
H B H B H B H B H B

lerasmus,"l\f[evla'na, Farabi’den 0 0 0 0 2 0 2 3

aydalan 6grenci sayisi
Oryantasyon egitim sayisi 0 0 0 0 2 0 2 2
Diizenlenen teknik gezi sayist 0 0 0 0 2 0 2 4
Egitimin siirekli iyilestirilmesi
kapsaminda degerlendirilen ders 0 0 0 0 2 0 2 2

sayist
(Lisans 6grenci sayisi / bilgisayar 0 0 0 0 1 0 1 1

sayisi) orant

(Oryantasyon programina katilan
Ogrenci sayis1 / yeni kayitlanan 0 0 0 0 1 0 1 1
Ogrenci sayisi /) orani
Bo6liim biinyesindeki grenci
kuliibiiniin diizenledigi etkinlik 0 0 0 0 2 0 2 2
sayist

(Danigmanlik verilen lisans
Ogrenci sayist / 6gretim liyesi) 0 0 0 0 6 0 5 4
orant

Anket-3 degerlendirme ortalama
puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 4: Boliimiin i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1: Boliim i¢i iletisim ve igbirliginin arttirilmasi ve i¢ paydaslarin aidiyet
duygusunun gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.2: Ogrencilerle ortak faaliyetler diizenlemek

Stratejik Hedef 4.3: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler diizenlemek

Stratejik Hedef 4.4: Bolgenin endiistriyel faaliyetleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler
yapmak

Performans Gostergeleri: 2018| 2018| 2019| 2019| 2020| 2020| 2021| 2021| 2022| 2022
H B H B H B H B H B

l?gr“etim elemanlar1 katilimli 0 0 0 0 2 0 2 2
6liim toplant1 sayisi

Kariyer giinleri etkinlik sayis1 2 2 2

Sektorle tanigma giinleri/ziyaret 2 3 4

sayist

Sektorel teknik gezi sayisi 0 0 0 0 3 0 3 3

Boliim &gretim elemanlarinin 6zel

sektorde Endﬁ§tri Mﬁhendisli gi 0 0 0 0 1 0 2 2

alaninda yaptig1 faaliyet ve

danigsmanlik sayist

Anket-4 degerlendirme ortalama

puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan



STRATEJIK AMAC 5: Béliimiin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1: Akademik ve idari personelin boliime aidiyetini giiglendirmek
Stratejik Hedef 5.2: B6liimiin kurumsal

kiiltiirtintin korunmas: ve siirekliliginin

saglanmast

Performans Gostergeleri:

2018
H

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

Boliim mezunlarn bilgilerinin
giincellenme sayist

Mezunlara haberdar edilen
boliim etkinlik sayisi

Ogretim elemanlar1 arasindaki
sosyal faaliyet sayisi

Akademik kurul diginda Bolim
igerisinde diizenlenen planlt ve
plansiz genel degerlendirme
toplant1 sayisi

Anket-5 degerlendirme ortalama
puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan




Endiistri Miihendisligi Béliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi (kisi sayisi, n = 3)

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim

Ozel sektorle tamigma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanisma firsat1 buldum

Ders dis1 diizenlenen saha c¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektdr ve Universite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimini degerlendiriniz

Endiistri Miithendisligi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:1yi, 5: Cok iyi




