COMU Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Béliimii (2018-2022 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Baslamas1

Stratejik Hedef 1: Boliim 6gretim iiyesi ve elemani kadrosunun yeterli saytya ulagmasi.

Strateji 1.1. Akademik kadro sayinin artmasi igin iist birimlerle koordinasyon saglamak.

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretin faaliyetlerin baglamasi i¢in boliim igerisinde gerekli hazirliklarmn (teklif dosyasi ve altyapinin hazirlanmasi) yapilmast
Strateji 2.1. Boliim 6gretim tiyeleri ile koordinasyon saglamak.

Strateji 2.2. Ust birimlerle koordinasyon saglamak.

STRATEJIK AMAC 2: Yiiksek lisans ve doktora progranminin agilmast

Stratejik Hedef 1: Boliim dgretim tiyesi ve elemam kadrosunun yeterli sayiya ulagmasi

Strateji 1.1. Akademik kadro sayinin artmast i¢in iist birimlerle koordinasyon saglamak.

Stratejik Hedef 2: Yiiksek lisans ve doktora programinin a¢ilmasi i¢in boliim icerisinde gerekli hazirliklarin (teklif dosyasi ve altyapinin hazirlanmasi) yapilmasi
Strateji 2.1. Boliim 6gretim tiyeleri ile koordinasyon saglamak

STRATEJIK AMAC 3: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1: Damisman — Ogrenci arasinda goriisme toplantisi yapilmasi.
Stratejik Hedef 2: Kimya Miihendisligi Kuliibiniin agilmasi.

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022B
Ust birimlere iletilecek ihtiya¢ duyulan akademik kadro 3 0 3 0 3 3 2 1 2
sayisl

Egitim-6gretin faaliyetlerin hazirliklari i¢in boliim i¢inde - - 4 4 4 1 4 4 4
yapilacak aylik toplanti sayisi

Boliim iginde dgrencilerle yapilacak toplanti sayisi - - - - 2 0 2 2 2
Boliimiin alt yapisina katki saglamak i¢in BAP’a proje - - 1 3 2 10 2 8 6
yazilacak

Ust birimlere gerekli laboratuar/derslik sayilarinin 3/3 - 11 1/1 11 2/0 1/1 1/1 11
iletilmesi

Lisansiistii 6grenci sayilari - - 5 0 10 8 10 8 10
Degerlendirme: Anket - - 5

Bolimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda “egitim 6gretim faaliyetlerinin baglamasina” yonelik 2020 yilinda iist birimlere iletilen akademik kadro
sayist 3 olarak hedeflenmis olup bu hedefe rektorliik tarafindan tahsis edilen 3 kadro ile ulagilmistir. Ayrica, “Egitim-6gretin faaliyetlerin
hazirliklari i¢in boliim i¢inde yapilacak aylik toplanti sayisi” hedefi 2020 yilinda 4 olmasina ragmen pandemi kosullar1 nedeniyle online olmak
tizere ayda 1 kez olarak yapilmistir. Pandemi nedeniyle “B6liim i¢ginde 68rencilerle yapilacak toplanti sayisi” hedefine ulasilamamustir. “Boliimiin



alt yapisina katki saglamak i¢in BAP’a proje yazilacak™ hedefimiz 2 iken yiiksek lisans egitimimiz baglamasiyla bagvurulan proje sayis1 hedefimizin
oldukga iistiindedir. “Ust birimlere gerekli laboratuvar/derslik sayilarinin iletilmesi” hedefimiz 2020 yili iginde 1/1 iken, dekanligimiz tarafindan
2 adet laboratuvar verilmis olup, pandemi kosullar1 nedeniyle uzaktan egim siirecinde derslik verilmemistir. 2020 yilinda lisansiistii 6grenci sayisi
hedefimiz 10 iken 8 dgrenci yiiksek lisans egitimimize kayit yaptirmistir. Isverenlere yaptigimiz anket sonucunda 5 kisiden geri déniis olmustur
ve cevaplart dogrultusunda sanayicilerin lisans egitimimize destek verecegi sonucuna ulasilmistir.

Kimya Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi (toplam 5 kisiden geri doniis oldu) 112 |3 |4

Bir Kimya Miihendisi isyerimde Ar-Ge veya iiretim birimlerinde ¢alisabilir. 2 |3

Kimya Miihendisligi Boliimiiniin bir dis paydasi olmaktan memnuniyet duyariz.

Egitim 6gretim planlarina mesleki anlamda destek verebilirim. 113

Bitirme tezi 6grencilerine proje destegi verebilirim. 1 |4

Is yerimde staj imkan1 sunabilirim.

Canakkale 1li ve ¢evresinde sanayi gelisimini degerlendiriniz. 2 |3

COMU Kimya Miihendisi mezununu tercih ederim. 1

1: Cok Zayif, 2: Zawif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi




