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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bu Oz Degerlendirme Raporu; iniversitemizin egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakl
ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimseyen; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri

gozeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak misyonuna sahip olmasi nedeniyle
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii tarafindan olusturulmustur.

Rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Kimya Miihendisligi B6liimii niin
egitim Ogretim kalitesinin artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulamas1 gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenip, sonuclar degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler bir sonraki donemlerde
yapilacaktir. Raporun sorunlarin tespiti ve ¢oziimlemesinde 6nemli bir kilavuz olarak kullanilmasi
hedeflenmistir.

Amag

Bu raporun temel amaci; teknolojik gelismeler geregince topluma hizmet eden, bilim ve teknolojinin
tilkede ve diinyada gelismesine ve yayilmasina katkida bulunan, mesleki ve etik sorumluluk sahibi kimya
mithendisleri yetistirmek amaciyla verilen miithendislik egitimin kalitesini artirmak ve bolimiimiiziin,
glinimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z
degerlendirmede bulunarak {iniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine katkilar saglamaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Kimya
Miihendisligi Bolimii 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu
tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda hazirlanmstir.

Uygulama Planm

Program danismanligimizca yiiriitillen bu degerlendirme raporunda oncelikle 6gretim {iyelerimiz ve
elemani arasindan yedi kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon
donemsel raporun hazirlanmasina katki saglamstir.
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Boliimimiiziin bulundugu Miihendislik Fakiiltesi, miithendislik egitiminde {iist diizeye erismek,
mithendislik bilim ve teknolojisine katkida yiiksek standartlara sahip olmak amaciyla Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi adiyla, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar Mithendisligi ile basladig1 egitim-
Ogretimine Gida Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miithendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Biyomiihendislik ve Kimya Miihendisligi
Boliimleri ile Terzioglu Yerleskesindeki binasinda halihazirda devam etmektedir. 2012 yilinda Fakiilte
ad1 Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Lisans diizeyindeki miihendislik 6 greniminin yani sira,
Lisanstistii Egitim Enstitiisti blinyesinde yiiksek lisans ve doktora 6grenimi de yapilmaktadir. Fakiilte,
kuruldugu tarihten bu yana gecen kisa siirede arastirma laboratuvarlart ve egitim altyapisini
giiclendirmek icin biiyiik ¢caba gostermekte ve bu ¢ergevede, teknolojik imkanlarla donatilmis siniflar,
laboratuvar ve bilgisayar salonlar1 ile donatilmaktadir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi alanda kabul
goren miihendislik gorevlerini gerceklestirebilmesi iizere hazirlanmasin1 hedeflenmektedir. Bunu
gerceklestirebilmek i¢in, Ogrencilerine egitim-6gretim, fiziksel alt yapi, laboratuvar ve bilgisayar
donanimi ile sosyal olanaklarinm artirici ¢alismalar fakiilte biinyesinde yiirtitmektedir. Egitimin kalitesini
daima yiikseltmek amacinda olan Fakiilte ve boliimtiimiiz, Tiirkiye’de miithendislik egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini amag¢ edinen Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), calismalarim siirekli karsilamayr temel ilke edinmistir.

Kimya Miihendisligi Boliimii ilk olarak 2012 yilinda faaliyete gecmistir. Ik kez 2019-2020 &gretim
yilinda 20 kontenjan ile lisans egitimine baslamistir. Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis
insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile
harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, {ilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi
daha 1yi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Boliimiimiiz kendini siirekli gelistiren, bagimsiz karar
verebilen, akademik ve disiplinler aras1 ¢alismaya yatkin, 6zgliveni yiiksek, etik ve ahlak sahibi, yetkin,
basarili, liretim ve hizmet sektorii i¢in bilgi ve teknoloji {ireten miihendisler yetistirmeyi amag
edinmistir. Bolimiimiiziin akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi burslar ve proje desteklerini
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kazanmakta, ¢cok sayida ortak proje yiiriitmektedir. Bu hedef dogrultusunda sanayi kuruluslar ile
yapilan is birligi (staj, proje, tez, laboratuvar) ve saglanan burs imkanlar1 6grencilerin hedefe daha kolay
ulagsmas1 saglanmaktadir. Boliim akademik kadrosu, ogrencilerine gerekli alt yapi, laboratuvar ve
bilgisayar donanimu ile sosyal olanaklar1 hazirlamak {izere ¢aba sarf etmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz
Erasmus Programi kapsaminda Avrupa {ilkelerindeki {iiniversitelerden ders alip kredi transferi
konusunda tesvik edilmeye calisildigr gibi Cift Anadal gibi programlara da tesvik edilerek diger
bolumler ile is birligi yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli Kimya Miihendisligi Boliimii yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda dgrencilere kamu ve 6zel sektordeki endiistriyel alanlarda is bulma firsati sunan, yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis ve etik degerleri benimsemis nitelikli mithendisler yetistirmeyi amaglayan
sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir. Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen bdliimleri arasinda
yer alan Kimya Miihendisligi Boliimii’nde yalnizca 6rglin 6gretim bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge
olmakla birlikte Ingilizce zorunlu yabanci dil dersi olarak verilmektedir. 2019 yilinda 21 kisilik
kontenjan hakkina sahip olan boliimiimiiziin 2020 yilinda kontenjani 26’ya ¢ikmustir. 2021 yilinda ise
26 kisilik kontenjan tam olarak doldurulmustur. 2021 yilinda YKS sinav sonuglarina gére yerlesen son
kisinin puam 295,8’dir. Kimya Miihendisligi Boliimii’'ne kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce laboratuvar ve isletme staji olmak iizere 40(20+20) is giinii staj
yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj dosyasini staj komisyonuna teslim ettikten sonra boliim 6gretim
tiyelerinden olusan jiiriler tarafindan sozlii sinava alinarak stajin kabulii ya da reddi degerlendirilir.

Boliimiimiizde kadrolu olarak gorev yapan ii¢ Profesor, iic Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinin yani
sira 0gretim elemani kadrosunda bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica Bolim Bagkani ve
diger 6gretim tiyeleri ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj
kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida sunulan tablolardan da
anlasilacag iizere boliimiimiiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Mithendislik Fakiiltesi
Kimya Miihendisligi Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

Vizyon

Kimya Miihendisligi ve ilgili alanlarda teknolojiyi izleyen ve karsilasilan soruna 6zgii, uygulanabilir
¢Oziimii tasarlayabilen ve uygulayabilen, kaliteli bilimsel ¢alismalar yapan ve bunlardan tiretilen verileri
ulusal ve uluslararas1 dergi, kitap ve konferanslarda yayimlayarak bilginin yayilmasina ve 6grenmenin
gelisimine katkida bulunan; ulusal ve uluslararasi alanda rakipleriyle rekabet edebilen, verdigi lisans
egitimi ile arastirma ve gelistirme konusunda daha etkin ve daha kaliteli bilim insanlar1 yetistiren, ulusal
ve uluslararasi taninirlig1 ve sayginligi olan, bir egitim ve arastirma birimi olmaktir.

Misyon

Kimya Miihendisligi yiiksek lisans programinin misyonu, diinya standartlarinda lisans egitimi vererek
Kimya Miihendisligi bilgi ve becerisi gerektiren tiim sektorlerin ihtiyag duydugu cagdas, tiretim
teknolojilerini bilen, arastirma ve gelistirme calismalarina kolaylikla uyum saglayabilecek, temel
mithendislik bilgisi kuvvetli, yenilik¢i, girisimei, etik degerlere ve cevre bilincine sahip kimya
miihendisleri yetistirmektir.

Kimya Miihendisligi B6liimii lisans programi mezunlarinin,

Kimya miihendisligi uygulamalarinda, devlet kurumlari, sanayi ve/veya tiniversitelerde uygulama
ve arastirma alanlarindaki kariyerlerinde basarili olmalarini,



Sectikleri kariyer igcerisinde liderlik vasfi gostermelerini,

Sectikleri mesleklerinde ilerlerken gerekli durumlarda ileri derece egitim ve/veya sertifika
programlarini basartyla tamamlamalarini,

Miihendislik mesleginin etik uygulamalarimi dikkate alarak toplumsal ve kiiresel sorumluluklar
tizerinde en yiiksek standartlara uygun davranmalarini amaglamaktadir.

Programin hedefi mezunlarin lisans egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi, beceri ve deneyimleri ile;
mesleklerinin iiretim, projelendirme, tasarim, yonetim, arastirma, gelistirme ve egitim alanlarinda
hizmetler verebilmeleri, ulusal ve uluslararasi platformlarda karsilagilan miihendislik problemlerine
toplum yararina, gercekei ve siirdiiriilebilir ¢oziimler tiretebilmeleri, mesleki ve kisisel gelisimini ¢evre,
saglik, ekonomi, kalite, is giivenligi ve etik konularina da 6nem vererek siirekli yenileyebilmeleri ve son
olarak disipline 6zgii arastirma konularinda ve yeni teknolojilerin gelistirilmesinde gorev alabilecek,
girisimci, takim calismasina yatkin ve liderlik vasiflarina sahip olabilmeleri hedeflenmektedir.

Kimya Miihendisligi programimi bitiren dgrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica “kimya miihendisi” meslek unvam almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen
siirede ve Ozellikle tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin lise mezunu olmas: gerekliliklerin yam sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gére TYT
puan tiirlinden basar1 siras1 300,000 olan adayin yerlestirme puanindan daha yiiksek bir puana sahip
olmalar1 gerekir. 2021 yili YKS sinav sonuclarina gore yerlesen son kisinin siralamast 171.536 dur.
Ayrica analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢éziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda miihendislik
anlamindaki gelismelere ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim
stirecinde onlara katki saglamaktadir.

Kimya mithendisi adayr 6grencilerimiz 6grenimleri sonucu; matematik, fen bilimleri ve mithendislik ile
ilgili bilgi birikimini uygulama becerisi, deneyleri tasarlama ve yiiriitme becerisi, deney sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisi, karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii ekonomi, ¢evre
sorunlari, stirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi gercekei
kisitlar ve kosullar gozeterek, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi, disiplin igi
ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisma becerisi, mithendislik problemlerini tanimlama,
formiile etme ve ¢6zme becerisi, mesleki ve etik sorumluluk bilinci, s6zli ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi yani sira mithendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ekonomi, ¢evre
ve gilivenlik {izerindeki etkileri hakkinda farkindalik, giincel miihendislik uygulamalari hakkinda
farkindalik ve miithendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araclari kullanma becerisi
kazanmis olacaktir.

Sayisal alanda egitim gérmiis 6grencilerin tercih ettigi bir lisans programi olan kimya miihendisligi
programimizda genel olarak Marmara ve Ege Bolgesi’ndeki illerden gelen fen, anadolu ve meslek lisesi
cikislt 6grencilerin tercih ettigi goriilmektedir.

Bolimiimiiz heniiz 6grenci mezun etmemis olmakla birlikte kimya miihendisi unvanini almis bir
mezun; endiistriyel tesisler, laboratuvarlar, 6zel ve kamu proje biirolari, sertifikalandirma biirolar,
ithalat-ihracat sektorii, petrokimya sektorii, otomotiv sektorii, gida sektorii, ¢imento ve refrakter
sektorii, seramik sektorii, ilag sektorii, tekstil sektorii, boya sektorii, cam sanayi, metal ve kaplama
sanayi, giibre sektorii, lastik ve kaucuk sektorii, savunma sanayi gibi bir¢ok alanda calisabilecegi
bilinmektedir.



Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas, ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ile ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universiteleraras: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslar

» Akademik personelimiz ve ailelert,

+ Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi B6liimii Ofis No
:423 Terzioglu Yerleskesi Barbaros Mah. Merkez / CANAKKALE

Boliim Baskani: Prof. Dr. Tijen Ennil BEKTAS

E-posta: ennilbektas@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 21049
Kanitlar

Kanit 1.docx
Programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanhigr ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarthler arasinda, istenen belgeler ile fakiiltemiz dgrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Boliimimiiz 6rgiin 6gretim olarak 21 kisilik orglin 6gretim kontenjanmyla egitim-68retime devam
etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi
bulunmaktadir. Kimya Miihendisligi Lisans programina kaydolan &grenciler, programdan mezun
olabilmek igin 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan énce 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildiglr zaman ilgili program danismanlarina teslim
ederler. Programindan mezun olan &grenciler endiistriyel tesisler, laboratuvarlar, 6zel ve kamu proje
biirolari, sertifikalandirma biirolari, ithalat-ihracat sektorii, petrokimya sektorii, otomotiv sektorii, gida
sektorii, cimento ve refrakter sektorii, seramik sektorii, ilag sektorii, tekstil sektorii, boya sektorii, cam
sanayi, metal ve kaplama sanayi, giibre sektorii, lastik ve kauguk sektorii, savunma sanayi gibi kamu ve
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0zel sektor isletmelerin hemen tiim boliimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i miihendisler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Kimya
Miihendisligi Lisans Programi 2019 wyilinda 6grenci almaya baslamis ve heniiz mezun 6grenci
vermemistir. Programm doluluk oram1 %100°diir. Ogrencilerimizin 2019, 2020 ve 2021 yilindaki
ortalama YKS basar1 siras1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kanitlar

Basari1 puanlari.docx
Kanit 2.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yo6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basart durumuna gore yatay gecis ile Kimya Miihendisligi Boliimii’ne kayit
yaptirdigr takdirde daha once kayitl bulunduklart yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu
dersleri, ilgili program danigsmaninin goriistinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariylldan 6nceki yartyila ait
olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki programlarda
daha 6nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin - 22’nci maddesinde yer alan Sinavlarin  Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
distilir ve 0Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir
yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiikseko gretim kurumuna kayitl iken Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu
tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22°nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamasi 2.00 ve tizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigr ve
basarisiz oldugu dersler ile bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda boliim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindifi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
Ogrenci tekrar alabilir. Yatay ve dikey gecis uygulamalari disinda programimizda aktif bi¢imde
uygulanan ¢ift anadal uygulamasi Biyomiihendisik Boliimii ile 2019-2020 bahar donemi ile baglamustir.

Kanitlar
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biyomubhcift-anadal egitim plani.pdf
Kanit 3.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimiimiizde heniiz yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile 6grenci degisimi
uygulamalarina baglanmamistir. Ancak programimiz tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar

ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere Onlemler en kisa siirede

almacaktir. Kimya Miihendisligi 2021-2022 egitim 6gretim yilinda ERASMUS anlagmalari i¢in farkl
tiniversiteler ile ilgili elektronik yazismalar yapilmistir. Yapilan bu yazigmalar sonucunda Polonya’da ki

West Pomeranian University of Technology, Faculty of Chemical Technology and Engineering arasinda
karsilikli anlagsmaya varilmistir. Anlasma ic¢in gerekli formlar doldurulmus olup heniiz imza

asamasindadir (bkz Kanit: Bagvuru anlagmast).

Kanitlar

Kimya Miihendisligi 2021_Erasmus yazisi.docx
Kanit 4.docx

IIA provisional PL SZCZECI02 - COMU_ Turkey Kanmitl.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan Ogrencilerimize ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirilmek {izere danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Danigmanlar, §grencilerin staj yeri kabul onay,
staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler.
Program ogrencilerin basarisin1 takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Boliimiimiizdeki tiim 6gretim
elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu artirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar

Kanit 5.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar yapilir.

Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirhiklarmma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara siav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.
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b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklart derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin icerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ y1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin %40°1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim eleman tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
O0gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele
aliarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)



Buna gore dgrenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplammnin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hitkim uygulanir: (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.

Kanitlar

Kanit 6.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Kimya Miihendisligi programindan lisans derecesi elde
edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS karsilig)
tiimiinden basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmast zorunludur. Ayrica her 6grenci 40
giinliik stajim tamamlamak zorundadir. GNO’su 2,00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/boliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
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Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Kanitlar

Kanit 7.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglari; Matematik, fen bilgilerinin yan sira, alanindaki bilgileri izleyebilen ve
alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma
becerisine sahip, kimyasal silireclerin tasarimlarini yapabilen, miithendislik ¢6ziimlerini ekonomi, is
giivenligi, kalite, ¢evre, etik degerler gibi yonlerden evrensel ve toplumsal boyutlarda degerlendirebilen,
sorun ¢ozebilecek, yenilik getirebilecek bilgi ve duyarliliga sahip olan, iiretimde karsilasilan teknolojik
ve endiistriyel problemlere ¢oziim getirme yetenegini ve yasam boyu Ogrenme davranmist kazanmis,
sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, miithendislik ruhlar1 gelismis, takim
calismasina yatkin mithendisler yetistirmektir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, kimya mithendisligi programinin
tim yonlerinin 6grenciye kazandirilmasi ile tamamlanmis olur. Programimiza ait kurumsal amag ve
hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararas1t Kimya Miihendisligi egitimi amag, hedef
ya da ciktilariyla karsilastirilmaktadir. Kimya Miihendisligi Programi; cagdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6 gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli miithendisler ile sanayi,
0zel sektor, kamu ve kuruluslarinin nitelikli miithendis ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Kanitlar

Kanit 8.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Kimya Miihendisligi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Kimya Miihendisleri yetistirebilmek i¢in programin goérevi ile uyumlu amaclar yukaridaki
bolumlerde detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin
goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmektedir. Ogrencilerimize siirekli gelisen
miihendislik alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is
birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte olup ayrica isletme ziyaretlerine gidilerek
sektorle ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kimya Miihendisligi Programindan mezun olan 6grenciler
basta endiistriyel tesisler ve laboratuvarlar olmak tizere 6zel ve kamu proje biirolari, sertifikalandirma
biirolari, ithalat-ihracat sektorii, petrokimya sektorii, otomotiv sektorii, gida sektorii, ¢imento ve
refrakter sektorii, seramik sektori, ilag sektorii, tekstil sektorii, boya sektorii, cam sanayi, metal ve
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kaplama sanayi, giibre sektorii, lastik ve kauguk sektorii, savunma sanayi gibi birgok alanda ¢alisma
olanagina sahiptirler.

Kanitlar

Kanit 9.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Kimya Miihendisligi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Miihendislik Fakiiltesi olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaglari
kapsaminda; miihendislik egitiminde iist diizeye eriserek miihendislik bilim ve teknolojisine katkida
bulunacak donanimli, yenilik¢i, girisimci mithendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Lisans diizeyindeki miihendislik egitiminin yani sira, mezunlarimizin akademik olarak kariyerlerine
devam edebilmeleri icin Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde yliksek lisans ve doktora programlar1 da
mevceuttur.

Fakiiltemiz, kuruldugu tarihten bu yana gegen kisa siirede arastirma laboratuvarlari ve egitim altyapisin
giiclendirmek icin biiyiik ¢caba gostermekte ve bu ¢ergevede, teknolojik imkanlarla donatilmis siniflar,
laboratuvar ve bilgisayar salonlar1 ile donatilmaktadir. Boylece mezunlarimiza gii¢lii bir miithendislik
altyapis1 kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi burslar ve proje desteklerini kazanmakta, ¢ok
sayida ortak proje yiirlitmektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu 6gretim tiyeleri cesitli firma ve
kuruluslara danismanlik hizmeti de vermektedir.

Egitimin kalitesini daima yiikseltmek amacinda olan Fakiiltemiz, Tiirkiye'de miihendislik egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesi_r.li ama¢ edinen Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK), calismalarini siirekli karsilamayi temel ilke edinmistir.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimi, 6grencilerine gerekli alt yapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimi ile
sosyal olanaklar1 hazirlamak tizere gii¢ sarf ederek hayat boyu 6grenmeyi ve yasamayr kolaylastirmaya
calisir.

Kendini siirekli gelistiren, bagimsiz karar verebilen, akademik ve disiplinler arasi ¢alismaya yatkin,
Ozgiiveni yliksek, etik ve ahlak sahibi, yetkin, basarili, tiretim ve hizmet sektorii icin bilgi ve teknoloji
tireten mithendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerimiz ERASMUS Programi kapsaminda Avrupa iilkelerindeki iiniversitelerden ders alip kredi
transferi konusunda tesvik edilmektedir.

Programdaki derslerimiz ¢agin ihtiyaglarina gore glincellenmekte olup dgretim iiyelerinin alanlarina ve
siirekli gelisen teknolojiye paralel dersler agmalari saglanmaktadir. Universitemizin zengin bir
kiitiphaneye sahip olmasi, 6grencilerin derslerinde kullanacaklar1 kaynak kitaplar, dergiler ve online
veri tabanlari ile egitimleri siiresince hazirlayacaklar1 6dev, proje, sunumlar vb. durumlar i¢in biiyiik bir
katki saglamaktadir.
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Canakkale'deki sanayi kuruluslar ile yapilan is birligi (staj, proje, tez, laboratuvar) ve saglanan burs
imkanlar1 6grencilerin hedefe daha kolay ulasmasini saglamaktadir.

Ayrica ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi projenin Fakiiltemizde yiiriitiilmesi, bilgi ve tecriibenin
Ogrencilere aktarilmasina yardimei olmaktadir.

Bu cer¢evede Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli Kimya Miihendisligi Programi’nin misyonu ise; diinya
standartlarinda lisans egitimi vererek Kimya Miihendisligi bilgi ve becerisi gerektiren tiim sektorlerin
ithtiya¢ duydugu cagdas, tiretim teknolojilerini bilen, arastirma ve gelistirme ¢alismalarina kolaylikla
uyum saglayabilecek, temel miihendislik bilgisi kuvvetli, yenilik¢i, girisimei, etik degerlere ve ¢evre
bilincine sahip kimya miihendisleri yetistirmektir.

Ayrica Kimya Miihendisligi ve ilgili alanlarda teknolojiyi izleyen ve karsilasilan soruna ozgii,
uygulanabilir ¢6ziimii tasarlayabilen ve uygulayabilen, kaliteli bilimsel ¢alismalar yapan ve bunlardan
tiretilen verileri ulusal ve uluslararasi dergi, kitap ve konferanslarda yayimlayarak bilginin yayilmasina
ve 0grenmenin gelisimine katkida bulunan; ulusal ve uluslararasi alanda rakipleriyle rekabet edebilen,
verdigi lisans egitimi ile arastirma ve gelistirme konusunda daha etkin ve daha kaliteli bilim insanlar1
yetistiren, ulusal ve uluslararasi taninirlig1 ve sayginligi olan, bir egitim ve arastirma birimi olmaktir.

Kanitlar

Kanit 10.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Kimya Miihendisleri yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde daha o©nceden belirtildigi gibi aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve

Miihendislik Fakiiltesi ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universiteleraras: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
» Akademik personelimiz ve aileleri,

+ Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Kimya Miihendisligi’nin misyonu ve egitim amagclari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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Kanitlar

Kanit 11.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii misyon, amag, hedef,
detayl1 6gretim plam1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Kanitlar

Kanit 12.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Kimya Miihendisligi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis

paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve

kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmesi planlanmistir.

Ornek bir uygulama olarak boliimiiz dersleri ve ders igerikleri ile kazanilmasi beklenen yetkinlere
Ogrencilerimizin ulasip ulagsmadigt boliim web sayfasinda yer alan anketler ile test edilip

degerlendirilmektedir (Ornek bir ders anketi formu kanitlarda sunulmustur). Bir baska 6rnek uygulama
ise 2021 yilinda yaz staji yapan 6grencilerimizden dis paydaslarimizin arasinda yer alan firmalarin
memnuniyeti ve degerlendirmesi puanlandirilmis anketler ile belirlenmistir (Ornek bir form kanitlarda
sunulmustur). Program amaclarinin paydaslar ile gelistirilmesi icin Universitesi Kimya Miihendisligi
Boliimiinde Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME) uygulamasina gecilmistir. isyerinde Miihendislik
Egitimi iceren egitim dgretim plani da ayrica egitim programina eklenerek egitim planlari i¢in A ve B

planlamalar1 yapilmistir (Tablo 10 ve Tablo 11). Bu program ilk olarak 2019-2020 girisli 6grenciler

ile 2022-2023 bahar doneminde uygulanmaya baslanacaktir. Programla ilgili ‘Uygulama Esaslart’

hazirlanmis ve Mevzuat Komisyonu’na sunulmustur. Buna gore, yonetmelikte belirtilen kriterleri
saglayan ve isteyen Ogrenciler, 8. Yariyil-bahar doneminde isbirligi yapilan 6zel sektor isletmelerinde

miihendis olarak ¢alisacaklardir. isyerinde Miihendislik Egitimi programina dahil olmayan dgrenciler ise
Plan A ¢izelgesinde goriildiigi tizere 8 yartyilda se¢meli ders havuzunda yer alan dersleri alarak, mezun

olma hakki kazanacaklardir. Ilerleyen donemlerde ise gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun

olacak 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,

daha anlasilir, daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in

gerekli tiim calismalar yapilacaktir. Bu calismalarin her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmasi

diistiniilmektedir.

Kanitlar

Stajyer deg anketi.docx
98-kimya-muh-ders-programi-intorn-muh-egitimi-b-plani.docx
Kanit 13.docx

2.7. Test Olgiitii

Ilgili akademik kurullarda boliimiin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
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basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortlistigii yine boliimiimiiz ve birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz ve {iniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli toplantilarla degerlendirmektedir. Ayrica
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 14.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Kimya Miihendisligi program c¢iktilar1 asagida verilmistir.
ILGI

1. Temel diizeyde Kimya Miihendisligi bilgisi edinmek
BECERI

2. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini Kimya Miihendisligine uygulamak {izere se¢mek ve
kullanmak,

3. Kimya miihendisligi alanindaki modern yontem ve araglar1 kullanmak,

4. Miithendislik tasarim ve Ozellikleri ile ilgili veriyi analiz edip yorumlamak, deneyleri tasarlayip
ylritmek,

5. Karakteristik ve Ozellikleri ile ilgili miihendislik problemlerini tanimlamak, formiile etmek ve
¢Ozmek,

6. Miihendislik uygulamalar i¢in farkli teknik ve modern araglar1 kullanma bilgisini gelistirmek.
YETKINLIK
7. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
8. Disiplinler arasi etkilesim bulunan arastirma takimlarinda etkin sekilde ¢alismak.
OGRENME YETKINLIGI
9. Modern teknolojiyle stirekli 6grenme bilinci gelistirmek,
10. Mevcut bilgiyi gelistirme yontemleri bulmak.
ILETISIM ve SOSYAL YETKINLIK

11. Literatiiriin takip edilmesi, teknik projelerin sunulmasi ve makale yazimi i¢in akici bir ingilizce
sergilemek.
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ALANA OZGU ve MESLEKI YETKINLIK
12. Profesyonel ve etik davranis sorumlulugu sergilemek.

Mgili egitim-6gretim yilinda program ¢iktilar1 daha ¢ok anketlere gore degerlendirilecektir. Ilerleyen
yillarda ise dis paydaslarimiz olan sanayi kuruluslardan gelen mezunlarimiz hakkindaki olumlu veya
olumsuz goriislerde dikkate alinarak program ¢iktilarimizin giincellenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 15.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da belirtildigi gibi ‘Program Ciktilarint Olgme ve Degerlendirme Yontemimiz simdilik
anketlere ve anketlerin istatistiksel olarak degerlendirme sonuclarina dayalidir. Programin 2019-2020
yilinda baglamasindan program ¢iktilarimizin giincellenmesi heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 16.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programimiza kayith 6grencilerimiz heniiz birinci siniflarin1 tamamladiklarindan ve programin yeni
olmasindan kaynakli mezun 6grencimiz yoktur. Mezunlarin Program ¢iktilarin1 saglayip saglamadigi
ilerleyen donemlerde 6zellikle ilk mezunlarimiz sonrast dis paydaslardan gelen ankete dayali yontemle
degerlendirilecektir. Mevcut donemde bu ¢iktilar stajyer degerlendirme anketleri ile saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanmit 17.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kimya Miihendisligi egitim 6gretim hayatina 2019-2020 yilinda 21 6grenci ile baslamis ve kendini
stirekli yenileyen ve programi iyilestirmeyi amag¢ edinmistir. Bu baglamda 2020-2021 egitim 6gretim de
siirekli iyilestirmeden sorumlu bir grup olusturulmustur. Ogretim iiyelerimizden olusan bu grup
programimizin egitim amaglarina ne kadar ulasildigini belirlemek ic¢in anket formlar1 hazirlamistir.
Uygulama sonrasi sonuglar ilgilii donem itibari ile degerlendirilmeye baslanmis ve gereken
durumlarda program igeriginde iyilestirmeye gidilecektir.

Kanitlar

Kanit 18.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
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gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

2020-2021 egitim 6gretim yilimizda yapilan planlardan biri olan staj ve ders degerlendirme anketlerinin
hazirlanmasi ve uygulamasi asagidaki semada anlatilmistir (Tablo 9). Ayrica iiniversitemiz genelinde ve

boliimiimiiz biinyesinde kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO Dongiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde boliimiimiizde kararlilikla uygulanmaktadir
(bkz. kanitlar). Bir diger siirekli iyilestirme ¢alismasi olan SWOT analizi boliimiimiiziin gliclii ve zayif
yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak ve 6nlem almak icin
kullanilmaktadir (Tablo 10).

Kanitlar

Kanit 19.docx
SWOT analizi ve staj degerlendirme anketleri izleme siireci.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Misyonumuz; Kimya ve Kimya Miihendisligi bilgi ve becerisi gerektiren tiim sektorlerin ihtiyag
duydugu c¢agdas, liretim teknolojilerini bilen, arastirma ve gelistirme calismalarina kolaylikla uyum
saglayabilecek, temel miithendislik bilgisi kuvvetli, yenilike¢i, girisimci, etik degerlere ve ¢evre bilincine
sahip kimya miihendisleri yetistirmek; gerceklestirdigi temel ve uygulamali aragtirmalar ile bilim ve
teknolojinin {ilkemiz ve diinyada gelismesine, yayilmasina katkida bulunmaktir. Bu amagla verdigimiz
egitimde;

Boliime yeni giren Ogrencilere egitim-6gretim yili basinda bir tamisma toplantist diizenlenir. Bu
toplantida boliimii ve meslegi tanitan sunumlar yapilir. 11k iki yariyilda matematik, fizik, kimya gibi
temel bilim derslerinin yaninda bilgisayar destekli dersler ve Ogrencileri meslege hazirlayan Kimya
Miihendisligine Giris dersi verilerek egitimin temelleri atilir. Diger yariyillarda ise Kimya Miihendisligi
bilimi ve temel uygulamalari, matematiksel altyapinin gelismesine yonelik dersler, tasarim, modelleme,
stireg kontrol, teknik segmeli dersler vb. verilir. Tasarim projesi gergeklestirilir, bitirme tez projeleri ile
herhangi bir konuda arastirma yapma becerisi, deney tasarlama ve yapma, ekip ¢alismasi yapma kiiltiirii
kazandirilir. Intérn miihendislik egitiminin olmadigi ve oldugu durumlar icin Egitim Plam A ve
B tablolarda verilmistir (bkz kanitlar).

Kanitlar

97-kimya-muh-ders-programi-intorn-muh-egitimi-a-plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri yiiz ylize anlatim, 6rnek sorular ¢6zme,
soru-cevap, proje, ddev, kisa sinav, laboratuvar uygulamasi, rapor yazma ve sunumlar hazirlayip sinif
ortaminda s6zlii sunum yapma, endiistriyel uygulamalar1 gormek amaciyla teknik geziler diizenlemek ve
belli siirelerde yapilan stajlardir.

Ogrenciler, I11. yarryildan itibaren alacaklari kiitle-enerji denklikleri, termodinamik, akiskanlar mekanigi,
1s1 ve kiitle aktarimi derslerinin bilgileri 15181nda aygit tasarimi dersini alirlar ve ilk tasarim deneyimini
edinmis olurlar. Se¢meli dersler ile kendilerini farkli branslarda donatma imkani bulurlar. Meslek
egitiminin en onemli bileseni ise laboratuvar dersleridir. Kimya, Enstriimantal Analiz, Analitik Kimya,
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Organik ve Inorganik Kimya, Kimya Miihendisligi Uygulamalar1 derslerinde ¢ok sayida deney yaparlar.
Kimyasal madde kullanimi, deney ekipman ve cihazlarin1 kullanma becerisi kazanirlar. Teorik derslerde
gordiikleri konularin uygulamasini laboratuvar derslerinde yaparlar.

Kanitlar

Kanit 20.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plaminin uygulanmasinda derse dayali sistem kullamlmaktadir. ilgili yar1 yillarda ilgili dersler
ogrencilere verilmekte ve bu dersle ilgili basarilar1 6lgiilerek 6grencilerin basarili veya basarisiz
olduklari, basaril1 iseler basar1 dereceleri belirlenmektedir. Asagida her yariyil almalar1 gereken dersler
verilmistir. Toplamda 240 kredi ders alip basarmalar1 gerekmektedir.

Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Bologna Siireci c¢alismalar1 kapsaminda
program ciktilar1 ve derslerdeki 6grenme ciktilarina bagli olarak igerikler giincellenmekte ve yeni
secmeli dersler programa eklenmektedir.

Kanitlar

Kanit 32.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

I ve II. yariyilda alacaklar1 toplam 60 AKTS’lik dersler temel bilim egitimi kapsamindadir. Ders
igerikleri kanitlarda verilmistir.

Kanitlar

ders icerikleri.docx

5.5. En az bir bucuk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

II1. yarryildan itibaren alacaklar1 toplam 180 AKTS’lik dersler meslek egitimine yonelik derslerdir. Ders
igerikleri kanitlarda verilmistir.

Kanitlar

Kanit 21.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Ogrencilerimiz birinci sinifta verilen dersler ile temel bilgileri almalar1 hedeflenmektedir. Daha sonraki
yillarda verilen zorunlu ve se¢cmeli dersler sayesinde 6grencilerin Kimya Miihendisi olarak gerekli alt
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yapiyl saglamasi hedeflenmektedir. Kimyasal siire¢lerde karsilasabilecekleri sorunlara ekonomi, is

giivenligi, cevre ve etik agilardan ¢oziimler bulacaklari ¢esitli 6dev ve projeler verilmektedir. Bu bakis

acilarini yaratmak i¢in Kimya Miihendisligine Giris, Is Saghg ve Giivenligi I-II, Miihendislik
Ekonomisi, Cevre Teknolojisi gibi dersler mevcuttur. Bu derslere ve temel miihendislik derslerine bagli

olarak karmasik problemleri iceren 6dev ve projeler verilmektedir. Aldiklar1 her derste giincel

gelismeleri takip ederek yasam boyu 6grenmenin farkina varirlar. Laboratuvar ve diger derslerde grup

caligmalar1 ile sunumlar ve raporlar hazirlarlar. Boylece program amacina uygun bir egitim plani

uygulanir.

Kanitlar

Kanit 22.docx

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin baslica egitim amagclarindan biri, tasarim yapabilecek miihendisler yetistirmektir. 6. ve 7.
yariyillarda Aygit Tasarimi ve Siire¢ Tasarimui dersleri ile tasarim ilkelerine hazirlanmis olarak gelen ve
tasarim yapabilmek icin gerekli altyapiy1 almis olan Ogrenciler onceki ve ayni yariyillarda,
termodinamik, akiskanlar mekanigi, 1s1 ve kiitle aktarimi, temel islemler, modelleme, siire¢ kontrolii,
teknik ve teknik olmayan segmeli dersleri alacaklardir.. Ogrencilerimiz ilgili donemde tasarim dersleri
ile deneyim kazanmaya baslamistir.

Kanitlar

Kanit 23.docx
2122 AYGIT TASARIMI DERSI UYGULAMA ESASLARI.doc

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kimya Miihendisligi boliimii 3 ana bilim dalindan olusmaktadir.
Kimyasal Teknolojiler A.B.D.’da 2 profesor, Temel Islemler ve Termodinamik A.B.D.’de 1 profesor ve
2 dogent, Proses ve Reaktor Tasarimi A.B.D.” nda ise 1 dogent ve 1 doktor 6gretim iiyesi mevcuttur.
Ayrica Temel Islemler ve Termodinamik A.B.D.’de 1 arastirma gorevlisi gorev almaktadir. Ogretim
elemanlarinin 6zgecmisleri kanitlarda verilmistir. Bu kadro egitim 6gretim ve diger faaliyetler agisindan
sayica yeterli degildir. Yiiksek Lisans ve doktora egitimleri de diisiiniilecek olursa ilave 6gretim tiyesi
ve arastirma gorevlisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Akademik personel ile ilgili gerekli bilgiler Tablo 1-
7’de verilmistir.

Kanitlar

Kanit 24.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim tiyeleri/elemanlart yeterli nitelikte olup 6zge¢misleri kanitlarda verilmistir.
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Kanitlar

Ozgegmi§ler.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale  Onsekiz ~ Mart  Universitesi Ogretim  Uyesi  Atama ve  Yiikseltme
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html > de sunulmustur.

Kanitlar

Kanit 25.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolumiimiizde 30 kisi kapasiteli 2 adet sinifimiz mevcuttur.

Bolumiimiizde tefrisati tamamlanmis bir adet ve tefrisati yapilmamis 2 adet 6grenci laboratuvarimiz
mevcuttur. Ayrica 4 adet tefrisati tamamlanmis ve bir adet tefrisati tamamlanacak Ar-Ge
laboratuvarlarimiz vardir.

Kanitlar

egitim alanlari.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimiz i¢in {iniversitemiz tarafindan organize edilen Kariyer Giinlerine katilimlarim saglamak
icin fakiilte biinyesinde bir adet konferans salonu bulunmaktadir. Boliimiimiizde her biri 12’ser
metrekare olan 8 adet idari ve akademik personel ofisi bulunmaktadir.

Kanitlar

egitim alanlari2.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ofislerde kullanilan 4’er adet masa {istii ve tasinabilir bilgisayar rektorliikten temin edilmistir.
Laboratuvarda kullanilan 1 adet masa iistii bilgisayar ve 1 adet tasinabilir bilgisayar TUBITAK
projesinden satin alimmistir.Ofislerde kullanilan 4’er adet masa tistli ve tasinabilir bilgisayar
rektorlitkten temin edilmistir. Laboratuvarda kullanilan 1 adet masa {istii bilgisayar ve 1 adet tasinabilir
bilgisayar TUBITAK projesinden satin alinmistir. Ek olarak akademik personel tarafindan kullamlan 2
adet yazic1 Rektorliik’ten temin edilmistir. 3 adet yazict TUBITAK projesinden satin alinmustir.
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Kanitlar

teknik kaynaklar.docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlign 20.10.1993
tarthinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasimmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Kanitlar

kiitiiphane.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boéliimde yanginla miicadele, tehlikeli atiklarin kontrolii ve laboratuvarda giivenligi konularinda gerekli
calismalar yapilmaistir.
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Kimyasal madde deposunda havalandirma sistemi vardir. Tehlikeli kimyasallarla calisabilmek ve
aciga cikabilecek tehlikeli gazlarin ortamda solunmamasini saglamak tizere 1 adet c¢eker ocak
mevcuttur.

Ayrica koridorlar ve laboratuvarlarda yangin sondiirme tiipleri mevcut olup, yanginla miicadele
panolarinin diizenlenmesi, yangin sondiiriicti ve gaz tiiplerinin sabitlenmesi, boliimde agiga ¢ikan
tehlikeli sivi atiklarin simiflandirilarak ayri tiirde atiklarin ayri toplanmasi i¢in bidon sistemi
gelistirilmesi ve dolan bidonlarin boslar1 ile degistirilmesi, bir kimyasal hijyen plan1 yapilarak
lisans Ogrencilerinin laboratuvarlara girmeden Once kimyasal hijyen konusunda bir sinav
uygulanmasi, laboratuvarlarda 6nliige ek olarak gozliik ve eldiven kullanimi, vb. konularda da
calismalar yapilmaistir.

Bolumde engelli 6grenciler i¢in rampali giris, bir asansor ve bir engelli tuvaleti bulunmaktadir.

Kanitlar

COMU KIMYA MUHENDISLIGI BOLUMU _safety rules.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gerektigi durumlarda Rektorlik ve Dekanlik Biitgesinden destek alinmaktadir. Arastirma
laboratuvarlarinin donanimu i¢in tiniversitelerden projeler ile katki alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 26.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Gerektigi durumlarda Rektorlik ve Dekanlik Biitgesinden destek alinmaktadir. Arastirma
laboratuvarlarinin donanimi igin iiniversitelerden projeler ile katki saglanmaktadir. Bunun yani sira
Ogretim iyelerimizin danmigsmanlik ve yiritictulik yapmis oldugu Tiibitak projeleri ile hem
bolimiimiize hem de arastirma raporlarina katki saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 27.docx

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Gerektigi durumlarda Rektorlik ve Dekanlik Biitgesinden destek alinmaktadir. Arastirma
laboratuvarlarinin donanimu icin iiniversitelerden projeler ile katki saglanmaktadir. Bunun yani sira
Ogretim iyelerimizin danismanlik ve yiriticlilik yapmis oldugu Tiibitak projeleri ile hem
boélimiimiize hem de arastirma raporlarina katki saglanmaktadir.

Kanitlar
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Kanit 28.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bolimiimiiz egitim-6gretim hayatina 2019 yilinda baslamistir ve mevcut durumda 86 Ogrencimiz
vardir. Bircok uygulama ve laboratuvar derslerinin yer aldigi boliimiimiizde 6gretim elemani eksigimiz
bulunmaktadir. Ancak gereksinimlerini karsilayacak akademik ve teknik personel bulunmkatdir.

Kanitlar

Kanit 29.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabidir ve bu kanunda
belirtilen tiim amag, ilkelere uyulmakta, isleyis ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Kimya Miihendisligi Béliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ne baglidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde en iist karar alma mercii, Rektdr, Senato, ve Yonetim
Kurulu’dur. Universite Senatosu ve Yo6netim Kurulu, kanun ve yonetmeliklerde verilen gérevlerini
uygulamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu ikinci seviye karar alma
merciidir. B6lim Baskanlari, Béliimlerini, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu’nda temsil
ederler. Kimya Miihendisligi Boliimiinde B6liim Bagkani en {ist karar merciidir ve Boliimiin diizenli ve
verimli isleyisinden sorumludur. Karar almada, bolim o6gretim elemanlarindan olusan Boliim

Kurulu'na damisabilir. Bolim Baskan Yardimcist egitim-6gretim ve Ogrenci islerinde Bolim

Bagkani’na yardim eder. Ogretim elemanlar1 idari islerde gesitli sorumluluklar istlenerek boliimiin
idaresine destek olurlar. Sekil 2°de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii
genel yapisi goriilmektedir. Boliim ile ilgili olarak alinmasi gereken her tiir karar Boliim Kurulu karari
ile alinmaktadir. B6lim Kurulu kararlar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili birimlere
iletilmektedir. Ogretim iiyelerinin izinleri gibi konular Dekanlik karar1 ile onaylanmaktadir. Cesitli yurt

i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler, gorev siirelerinin uzatilmasi, ders gérevlendirmeleri, sinav programlari

gibi konular Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar {ist onay igin
Universite Y&netim Kurulu’na gonderilmektedir. Ders plam degisikligi, ders igerikleri, yatay gecis ve
egitim-6gretim ile ilgili konular ise Fakiilte Kurulu’nda karara baglanmakta ve {ist onay icin Universite
Senatosu’na gonderilmektedir

Akademik ve idari kadrolarin tahsisinde rektorliik yetkili olup, belirlemis oldugu kriterler ¢ergcevesinde
fakiiltelere dagitim yapmaktadir. Fakiilteler, kendilerine tahsis edilen kadrolar1 béliimlerin ihtiyaglarini
g6z ontinde bulundurarak dagitmaktadir. Akademik kadro dagitimlar1 esnasinda hazirlanmis olan norm
kadro calismasi biiyiik 6l¢lide goz oniinde bulundurulur. Kimya Miihendisligi Boliimiinde kadrolar
bolumiin gelisimi g6z oOniinde bulundurularak Bolim Kurulu tarafindan 3 anabilim dalina tahsis
edilmektedir. Arastirma gorevlileri kadrolarinda ise kosullar1 uyan tiim adaylarin basvurusuna agiktir.

Kanitlar

Kanit 30.docx
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Kimya Miithendisligi Boliimii de tipki diger miihendislik dallar1 gibi Kimya Miihendisligi programinin
gerekli ve zorunlu kildigi tiim bilgi ve becerilerin 6grencilere kazandirilmasi i¢in ders planlamasini
diizenlemistir. Ders planlarinda 6grencilerin belirli alanlarda uzmanlik kazanmasi i¢in de boya, deterjan,
petrokimya gibi bir¢ok farkli dali kapsayan segmeli dersler verilmektedir. Bununla birlikte YOK karari
geregi “Isyeri Miihendislik Egitimi (IME)” uygulamas1 igin Ikinci bir Lisans Egitim plam hazirlanarak
ogrencilerin yerinde miihendislik egitimi alabilmesi i¢in de c¢alismalar yapilmistir. Isyerinde
Miihendislik Egitimi igeren egitim 68retim plan1 da ayrica egitim programina eklenerek egitim planlari
icin A ve B planlamalar1 yapilmistir. Bu program ilk olarak 2019-2020 girisli dgrenciler ile 2022-
2023 bahar doneminde uygulanmaya baslanacaktir. Programla ilgili ‘Uygulama Esaslar1’ hazirlanmis ve
Mevzuat Komisyonu’na sunulmustur. Buna gore, yonetmelikte belirtilen kriterleri saglayan ve isteyen
ogrenciler, 8. Yariyil-bahar doneminde isbirligi yapilan 6zel sektor isletmelerinde miihendis olarak
calisacaklardir. Isyerinde Miihendislik Egitimi programma dahil olmayan 6grenciler ise Plan A
cizelgesinde goriildiigii lizere 8 yariyilda segmeli ders havuzunda yer alan dersleri alarak, mezun olma
hakk1 kazanacaklardir.

Kanitlar

kimyamuh-intorn-muh-egitimi-b-plani.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmeye ve gelistirme cabalarina devam etmektedir. Bu c¢ercevede ilgili komisyonlar
olusturulmus organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir.
Yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine diizenli bir sekilde
sunulmaktadir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢lim, izleme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Boliim performans gostergesi ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik glincellemeler gergeklestirilen toplantilar
sonucu diizenlenecektir. Programimizda tiim degerlendirmeler seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
yapilmaktadir. Bunun yani sira her yil Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir.
Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenciler
i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da
daha yogun caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Boliimiin egitim amaglarina ulasma diizeyini
belirlemek amaciyla, belirli araliklarla ders anketleri, 6grenci anketleri, isveren anketleri ve mezun
anketleri diizenlenmesi yapilmaya baslanmistir. Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari
kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen tiim ¢aligmalari hizla yerine getirmeye devam edilecektir.

Kanitlar

Kanit 31.docx
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