MUHENDISLIK FAKULTESI

Tarih: 01.09.2022
Yer: Turgut Ozal Konferans Salonu, Miihendislik Fakiiltesi.

IC PAYDAS TOPLANTISI

01 Eylil 2022 tarihinde saat 13:00'da i¢ paydas toplantis1 Fakiilte {ist yonetimi, birim
kalite giivencesi sorumlulari, akademik ve idari personel ile 6grencilerin de katilimiyla Turgut

Ozal Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

Toplanti, Dog. Dr. Sibel MENTESE’nin (Dekan Yrd.) katilimcilara hos geldiniz

konusmasi ile basladi ve ardindan sunuma gegildi.

Sunum; fakiiltemizin giincel misyon ve vizyonu ile birlikte “arastirma tiniversitesi”
olma yolundaki amag ve hedefleri, kurumsal akreditasyon sirasinda uygulanan kalite giivence
politikalar1, kurum i¢i degerlendirme raporlari, fiziksel alt yap1 olanaklari, akademik kadro,

lisans, lisansiistii ve yabanci 6grenci sayilari vb. igeren bilgiler esliginde basladi.

Sunulan veriler dogrultusunda fakiiltemizin ve boliimlerimizin kuvvetli ve zayif yonleri
analiz edildi ve bir sonraki toplanti i¢in zayif yonlerimizin kuvvetlenmesi ile fakiiltemiz

agisindan gelismeye agik yonleri i¢in neler yapilabilecegi incelendi ve konusuldu.

Mezun takip sisteminin giincellenmesi ve en kisa zamanda mezunlarimiza ulagsma

konusuna dikkat ¢ekildi ve bu eksikligin giderilmesi i¢in ¢alisilacagi belirtildi.

Giincel akademik kadromuzda fakiilte genelinde arastirma gorevlisi kadrosunun az

olduguna dikkat ¢ekildi ve bu eksikligin giderilmesi i¢in ¢alisilacagi belirtildi.

Uygulamasi yogun olan boliimlerin fiziksel laboratuvar olanaklar1 agisindan dekanlik

biitcesinin en verimli sekilde kullanilmaya ¢alisildig1 aciklandi.

Arastirma tiniversitesi olabilmemiz igin yapilmasi gerekenler analiz edildi ve lisanstistii
diizeyinde Ogrencileri ile danigsman hocalarin birlikte yaptiklari g¢alismalarin  6zellikle
uluslararasi proje ve ¢alismalarin sayisinin vekalitesinin arttirilarak tiniversitemizin taninirhk

ve atif sayisinin olabildigince yiikseltilmesi gerektigi bildirildi.

Ogrenciler agisindan bakildiginda ézellikle seminerlerin dnemi iizerinde duruldu ve

ogrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri agisindan aktif bir sekilde sunum yeteneklerinin
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derslerde veya seminer programlart ile kazandirilmasi gerekildigi belirtildi. Fakiiltede
gectigimiz bahar doneminde gergeklestirilen “Canakkale Degerlerinde Miihendislik

Uygulamalar1” seminer dizisinden ve bu tarz seminerlerin 6neminden ve yararindan bahsedildi.

Ozellikle lisans 6grencilerinin yapilan akademik projelerde gorevlendirilmesi, ayrica
birbirine yakin dersleri igeren boliimlerin birlikte disiplinler aras1 ortak seminer veya derslerin

gelistirilmesi hakkinda fikir aligverisi yapildi.

Ders miifredatlar1 ve ders listelerinin ¢aga ve mevcut gereksinimlerin dikkate alinarak
paydaglarin sektor izlenimleri iizerine revizyonlarinin yapilabilecegi ve dikkate alindigi

vurgulandi.

Miihendislik Fakiiltesi olsak bile gevremize gerek egitim gerekse sosyal agisindan hem
akademik hem de 6grenci diizeyinde fayda saglamak adina sosyal sorumluluk projelerinde aktif

rol alinmasinin 6nemi vurgulandi.

Ogrencilerimizin; 6grenci, yonetim, boliim ve akademisyen dortlii ¢ark sisteminin en
kii¢iik ama en dinamik pargasi oldugu belirtildi. Ogrencilerimizden fakiiltemize katma deger
saglayabilecek her tiirlii goriis ve Oneriye acik olundugu ve ogrenciler ile olan iletisim ve

diyalogun her zaman canli tutulmasinin yararlari {izerinde duruldu.

I¢ paydaslar olarak, sosyal sorumluluk projeleri hakkinda Iletisim Fakiiltesi Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik béliimiinden ve ayni zamanda {iniversitemizin sosyal sorumluluk
projelerinden sorumlu Rektdér danismam saym Dog. Dr. Hicran Ozlem Ilgin, oryantasyon
programlarinda sosyal sorumluluk projelerinin yerinden bahsederek fakiiltemize sunum
gonderimi yapilabileceklerini tavsiye etti. Ozellikle 6grencilerin fikirleri esas alinarak dgrenci
konsantrasyonlu projeler iizerinden gidilebilecegi fikri alindi. Ogretim elemanlarinin gorev
alarak bu tarz projelerde Ogrencilere gerekli bilgilerin  verilmesi hususunda

gorevlendirilebilecegi tavsiyesinde bulunuldu.

Prof. Dr. Sitha OZDEN, yiiksek dgretim kalite kurulundan alinan 2 yillik kurumsal
akreditasyon siireci ve kurumsal akreditasyonun alinabilmesi i¢in gerekli olan 54 maddelik
icerik hakkinda fakiiltenin her boliimiiniin boliim baskaninin birinci sinif 6grencilerine donemin
ilk gliniindeki ilk derste 15 dakikalik bir sunumun yapilmasinin 6nemi hakkinda tavsiye de

bulundu.

Sayin Ogr. Gér. Salih TORLAK, mezun — &grenci iliskisi hakkinda yapmis olduklar
telegram hesaplari ile su an i¢in mezunlar1 bir arada tuttuklarini dile getirdi. Mezun veri tabani

hakkinda gelistirmelerin devam ettigini belirtti. Tiim boéliimlerdeki boliim temsilcilerinin
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yardimiyla ¢evrimigi bir toplanti diizenlenebilecegi tavsiyesinde bulundu. “Diploma almaya

gidiyoruz” sloganlar: ile mezunlar ile toplu gériismeler diizenlenebilecegi 6nerisinde bulundu.

Fakiiltemizdeki idari personellerimizden ders listelerindeki sosyal se¢meli derslerin
icerikleri hakkinda bir iyilestirme yapilmasi tavsiyesi ile 6grencilerin sektdre kendilerini adapte
etme ve icinde hissetmeleri i¢in kariyer giinleri ad1 altinda sektdrde bulunan gesitli firmalarin

davet edilerek seminer ve sempozyumlarin arttirilmasi gerekliliginden bahsedildi.

Universite ve sanayi isbirliginin her iki kurum i¢in de ¢ok faydali sonuglar1 oldugunun
ve bu potansiyeli kullanma noktasinda gelistirmemiz gereken yonlerin oldugu tizerine duruldu.
Canakkale ili ¢evresinde bulunan ve miihendislik alaninda g¢alisan sanayi ve isletmelere
yapilacak ziyaretlerin sayisinin arttiritlmasi ve iligkilerin daha da giiclendirilmesi gerekliligi

belirtildi.

Universitemize akademik personel aliminda alinacak kisilerin akademik yeterliliginin

yani sira, 6grenci ile olacak iligkilerinin de dikkate alinmasinin 6nemi vurgulandi.

PUKO dongiisiiniin boliimlerde isletilmesinin, her béliimiin fakiiltenin bir garki gibi
gorev gormesi, dolayisiyla faydali olacagi ve Kkalite giivence sistemleri dahilinde 6diil
mekanizmalarinin gelistirilmesinin toplam kaliteye olacak etkisine vurgu yapildi. Busiireclerin
ogrenci anketleri ile de gilincel olarak takip edilmesinin gerektigi ve anketlerden alinan
geribildirimler neticesinde gereken aksiyonlarin toplam kalitenin arttirilmasi agisindan

boliimlerden zaman kaybedilmeden alinmasinin 6nemi tizerinde duruldu.

Son olarak, {iniversitemizin ve fakiiltemizin 6grenci anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
uzaktan egitimde gostermis oldugu yiiksek memnuniyet oraninin, yapilan kalite ¢alismalarinin
ne kadar 6nemli oldugunu da ortaya koydugu belirtildi ve bu memnuniyetin siirekliliginin

saglanmasinin énemine vurgu yapildi.

Ayrica, 2017 yilindan bu zamana kadar kullanilan elektronik belge yonetim sisteminin
ayn1 verimlilik de kullanimina devam edilmesinin hem béliimlerin zaman kaybinin azaltilmasi

hem de ¢evremize kars1 olan bir sorumlulugumuz oldugu vurgusu yapildi.

Son olarak, toplanti i¢ paydaslara (akademik personel, idari personel ve &grenci)
dagitilan anketlerin doldurulmasi igin fakiilte kalite internet adresindeki gevrimi¢i formlara

eriserek ankete katilmalari i¢in ricada bulunuldu.

Toplanti1 saat 13.50 itibari ile sona erdi.
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