Kimya Miihendisligi Boliimii 2021 Yih Stratejik Performans Degerlendirme Raporu

Kimya Miihendisligi Boliimii’niin 2021-2025 yillar1 arasim1 kapsayan stratejik planina gore
gerceklesen ve hentiiz ger¢eklesmeyen amag ve hedeflere yonelik agiklamalar asagida maddeler

halinde verilmistir;

“STRATEJIK AMAC 1: Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilikci Universite

Olmasina Katki Saglama”

Bu amag dogrultusunda ilgili donem igerisinde bilimsel ¢aligmalarin (arastirma ve yayin) nitelik
ve niceliginin yliksek olmast i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Boliimiimiiziin 6gretim {iyelerinin
cesitli bilimsel faaliyetleri géz oniine alindiginda kisi basina diisen proje ve yayin sayilarinin
fakiilte ve tniversite gelisimine katki saglayacak diizeyde oldugu goriilmektedir. Ayrica
ogretim liyelerimiz disiplinler arasi ¢alismalar da gergeklestirerek arastirma projesi ve bilimsel

yayinlarin kalitesini ve ¢esitliligini yeterli diizeye ulastirmaya yonelik ¢aba sarf etmektedirler.

“Stratejik Hedef 1: Bolim Ogretim iivesi ve gorevlisi kadrosunun veterli sayiyva ulasmasi.

Strateji 1.1. Akademik kadro sayinin artmasi icin st birimlerle koordinasyon saglamak.”

Boliim 6gretim iiyesi ve gorevlisi kadrosunun yeterli sayiya ulasmasi adina 2021 yili igin iist
birimlerle koordinasyon saglanarak 5 kadro talebinde bulunulmustur. Ancak boliimiimiiz ilgili
yil igerisinde kadro yiikselmesi ile birlikte ancak 2 kadroya sahip olmustur. Boliimiimiiz
ogretim tyeleri ile diizenlenen toplantida 2022 yil1 i¢in belirlenen kadro talepleri tekrar gerekli

iist birimlere aktarilmstir.

Stratejik Hedef 2: Arastirma ve venilikcilik ile ilgili fiziksel altyapinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi

Strateji 1.2. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarin aliminmi gerceklestirmek

Egitim ve arastirma etkinliklerinin kalitesini artirabilmek i¢in konularinda uzman teknolojik
gelismeleri takip eden 6gretim elemanlarinin yani sira yeterli diizeyde fiziksel ve teknolojik
donanim da gereklidir. 2021 yilinda laboratuvar ve derslik olarak birer adet dekanlik tarafindan

boliimiimiize tahsis edilmistir. Fakiiltemizin teknolojik donanim ve laboratuvarlart mevcut



egitim, arastirma ve hizmet etkinliklerinin siirdiiriilmesini kolaylikla saglayacak nitelikte
degildir. Bu nedenle boliimiimiiz hem arastirma ve yenilik¢i faaliyete yonelik olumlu katkilar
saglayabilmek hem de ogrenci laboratuvarlarimiza cihaz temini yapabilmek igin 15.si
diizenlenen Ulusal Kimya Miihendisligi Kongresi’ne ev sahipligi yapacaktir. Bunun disinda
boliim 6gretim {iyelerimiz tiniversitemizin BAP projeleri ile de boliime destek saglamaya

yonelik caligmalarini siirdiirmektedir.

Stratejik Hedef 3: Doktora Programi ile boliime destek olabilecek burslu dgrencilerin alinmasi

Strateji 1.1. YOK 100/2000 doktora burs programina basvuru yapmak

Boliimiimiizde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine katki saglayabilecek tek bir aragtirma
gorevlisi bulunmaktadir. Bu nedenle bu faaliyetlere katki saglamasinin yani sira boliimiiz
lisansiistii egitimi icin de dnem arz eden YOK 100/2000 doktora burs programima basvuru
yapilmustir. Ancak YOK tarafindan kadro verilmemistir. 2022 yilinda tekrar dosya hazirlanarak
YOK e bagvuru yapilmustir.

Stratejik Hedef 4: Katma deger yaratan bilimsel ve venilikci (inovatif) ciktilarin artirilmasi

Strateji 1.1. Kurum dis1 destek programlarina basvuruyu tesvik etmek

Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin yiiriitiiciiliigli ve danigsmanliginda birgok Tiibitak projesi halen
ilerlemektedir. Bu projeler kapsaminda lisans dgrencilerinden doktora 6grencilerine kadar burs
alan ve tez hazirlayan bir¢ok 6grencilerimiz mevcuttur. Bu projelerin artirilmasina yonelik 1s
birlikleri artirillmaya calisilirken 6zellikle sanayi-tiniversite isbirligi adina 6nemli girisimler

mevcuttur.

STRATEJIK AMAC 2: Universitemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1: Nitelikli ve kendini ivi ifade edebilen meslek mensuplari vetistirmek

Strateji 1.1. Ogrencilerin motivasyonunu viikseltmek icin calismalar yapilmasi

Strateji 1.2. Etkin bir staj yapabilmeleri icin calismalar vapmak

Strateji 1.3. Intérn Miihendislik egitiminin verimli olmasi icin calismalar yapmak

Strateji 1.4. Kimya Miihendisligi Uvygulamalarina voOnelik laboratuvar dersimiz icin

laboratuvar tefrisatinin tamamlanmasi icin is birligi calismalar: yapmak.




Strateji 1.5. Egitim Ogretim kalitemizi artirmavya yonelik Oneriler alabilmek icin akademi ve

sanayide calisan kimya miihendislerinden olusan bir danisma kurulu olusturmak ve toplantilar

yapmak.

Topluma yonelik miihendislik problemlerinin tanimlanmasi, ¢oziimlenmesi ve topluma
duyurulmasinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gbzeten bunun yani sira iilkesine hizmeti
amag¢ edinmis Ogrenciler yetistirmek temel stratejik amacimizdir. Bu nedenle egitim ve
ogretimin kalitesini artirmak amaciyla boliimiimiizde ¢esitli ¢calismalar yapilmaktadir. Ornegin
Ogrencilerin motivasyonunu saglamak i¢in sosyal sorumluluk projeleri ve kariyer giinleri gibi
etkinlikler ilgili donem iginde sik sik diizenlenmistir. Derslerin islenmesinde, tamamen 6gretim
elemaninin anlatip O6grencinin dinlemesi yerine, ders icerisinde gerek oOgrencinin kendi
aktivitesiyle gerekse ogretim elemaninin gorsel uygulamasi ile derse aktif olarak katilimi
saglanmaya calisilmaktadir. Derslerimiz kapsaminda firmalara diizenlenen teknik geziler ile
ogrencilere ¢esitli is sahalar1 tanitilmaya c¢aligilmaktadir. Etkin bir staj donemi gegirebilmeleri
icin her y1l toplantilar diizenlenerek 6grenciler bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimiz ile Tiibitak
ogrenci projeleri yiiriiterek katki saglamaya calismaktayiz. Is yerinde miihendislik egitimi
(IME) imkanimiz sayesinde son siif basarili dgrencilerimize bir dénem boyunca sahada
calisma imkam saglamaktayiz. IME uygulamasi 2022-2023 egitim ogretim yili bahar
yartyilinda yapilacaktir. Erasmus, Mevlana ve farabiden yararlanan 6grenci sayis1 2021 yilinda
pandemiden dolayr etkin olmamistir. Son olarak Erasmus Ogrenci degisimi programi
kapsaminda bir liniversite ile anlagsma saglansa da segenekleri artirmaya yonelik Erasmus

koordinatorliigiimiiz halen ¢alismalarina devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2021 H | 2021 B
Ulusal, uluslararasi sempozyum, kongre ve calistay katilim sayisi 10 10
Yurt i¢i destekli proje sayist 10 17
Yurt dis1 destekli proje sayisi

SCI & SCI-Expanded makale sayisi 15 18
Diger Indeks Yayinlar 3 5
Girigimcilik ve inovasyon lizerine verilen egitim sayist 1 1
Ust birimlere iletilecek ihtiya¢ duyulan akademik kadro sayisi 5 2
Ust birimlere gerekli laboratuar/derslik sayilarinin iletilmesi 1/1 1/1
Lisans egitiminde kullanilacak bilgisayar programlari sayisi 1 0
100-2000 YOK Burslu doktora dgrenci sayisi 3 0




Performans Gostergeleri 2021 H | 2021 B

Erasmus, Mevlana ve farabiden yararlanan 6grenci sayisi

Oryantasyon egitim sayisi

Is hayatina hazirlik kurs/seminer sayisi

Teknik gezi sayisi

W INNIN
AN

Sektorle tanigma/ziyaret giinleri sayisi

Int6rn giden 0grenci sayisi - -

Danigma kurulu toplanti sayisi 1 1

Kimya Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi Ortalama

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir 4

Girisimcilik ve inovasyon tizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

4
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim 4
Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi 4

sahibiyim

Sektorle tanigma giinlerinin faydali oldugunu diigiinmekteyim 5

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsat1 buldum -

Teknik gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diigiinmekteyim

Boliimiin ders programinin giincel oldugunu diisiinmekteyim

N )

Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum -

SN

Kamu, 6zel sektdr ve iiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz

Kimya Miihendisligi Boliminiin bir bilegeni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz 4

Mezunlarin is deneyimlerinin paylasiminin faydasini degerlendiriniz -

Is saglig1 ve giivenligi derslerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim 5

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi




