Miihendislik Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan izleme Verileri/Raporu

Miihendislik Fakiiltesi {iniversitemiz Kalite Giivencesi ve Akreditasyon c¢alismalari
kapsaminda iiniversitemiz stratejik plami ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillar
stratejik eylem planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag ve hedefler
asagida yer alan tablolarda gosterilmistir. 2021 yil1 igerisinde fakiiltemiz stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda hedeflenen ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin rapor asagida

sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢alismalar yiiriitmek
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligsmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

2021 2021|2022 |2022 |2023 (2023 (2024 2024|2025 |2025

Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
gl;:;ta;yvseal;lllsllslararam kongre, sempozyum, |59 105 |68 73 77 79
Yurtici-yurtdisi destekli proje sayisi >0 123 144 42 46 48

SCI / SCI Expanded makale sayisi 86 133 177 77 84 86
Diger makale sayi1s1 24 B3 21 20 21 22
Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen |9 5 9 7 9 8

egitim sayist

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2:Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan |19 12 |y3 22 30 31
Ogrenci sayist

Oryantasyona yonelik egitim/faaliyetler 10 10 |11 13 13 13
sayisl

Is saglig1 ve giivenligine yénelik ders 2 2 2 2 2 2
sayisl




Is yasamina hazirlik kurs sayist ‘ 10 ‘ 3 ‘ 8 ‘ ‘ 10 ‘ ‘ 10 ‘ ‘ 10 |

Degerlendirme: Anket | I I | |

STRATEJIK AMAC 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3:Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

2021 (2021{2022 (2022 |2023 (2023 |2024 |2024(2025 |2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Kariyer giinleri etkinlik sayist > 10 16 9 9 9
Sektorle tanigma/ziyaret/seminer sayisi 14 10111 13 14 14
Mezunlar giinleri sayisi 7 4 6 9 9 9
Sektorel teknik gezi sayisi 1014 11 14 16 16
Mezunlarin i tecriibelerinin 6grencilere 2 1 2 1 1 1
aktarimini amaglayan seminer sayist
Degerlendirme: Anket

Miihendislik Fakiiltesi stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel
girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesine yonelik 2021 yili igerisinde
hedeflenen 59 adet ulusal ve uluslararasi sempozyum/kongre katilim sayisini 59 olarak
belirlemistir. Ayn1 yil icerisinde bu say1 fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan 105 katilim
ile gergeklestirilmistir ve hedeflenen basariya ulasilmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar
tarafindan ayni stratejik hedef kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 destekli proje sayis1 2021 yili
icerisinde 50 adet olarak belirlenmis ve fakiiltemiz ayn1 yil igerisinde 123 adet proje alarak bu

hedefi gerceklestirmistir.

Fakiiltemiz bilimsel yayin ve ¢ikti hedefleri kapsaminda 2021 yili igin, 86’si SCI ve SCI-
expanded indekslerinde taranan ve 24’i diger indekslerde taranan dergilerde olmak iizere
toplam 110 adet yayin yapmayi hedeflemistir. Bu say1 2021 yili igerisinde sirasiyla SCI
indekslerine giren dergilerde 133 adet ve diger indekslerde taranan dergilerde ise 43 adet
olmak iizere toplamda 176 yayin faaliyeti olarak gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz stratejik
planinda yer alan akademik performans gostergelerinde 2021 yili i¢in belirlenen gerek yayin
gerekse proje faaliyetleri bakimindan hedeflenen sayilarin ¢ok iizerinde bir basari

gostermistir.



Fakiiltemiz Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi stratejik hedeflerine yonelik 2021 yili
icerisinde Ogrenci degisim programlarindan yararlanan O6grenci sayisi hedefini 19 olarak
belirlemis ancak bu hedefini gergeklestirememistir. 2021 yili igerisinde 6grenci degisim
programlarindan fakiiltemizin farkli boliimlerinden olmak {izere toplam 12 06grencimiz
yararlanmistir. Bu hedefin gergeklestirilememesinde en biiyiik etmenin 2021 yil1 igerisinde de
devam eden pandemi kosullart oldugunu diistinmekteyiz. Ayrica, degisim programlarindan
yararlanan Ogrenci sayimizi artirmak i¢in bu programlara iligkin tanitim/seminer
faaliyetlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak ilerleyen yillarda bu programlardan
yararlanan 6grenci sayimizi artirmayi da planlamaktayiz. Yine, yukarida bahsedilen stratejik
amacimiza yonelik, Fakiiltemizde 10 adet oryantasyona yonelik egitim/faaliyeti, 2 adet is
saglig1 ve glivenligine yonelik ders, 10 adet is yasamina hazirlik kurs/semineri planlanmis ve

fakiiltemiz yil igerisinde tiim bu hedeflerine basariyla ulagsmustir.

Fakiiltemizin paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi stratejik amacina yonelik olarak 2021
yili igerisinde 5 adet kariyer giinleri etkinligi, 14 adet sektorle tanisma/ziyaret/semineri, 7 adet
mezunlar gilinleri etkinligi, 10 adet sektorel teknik gezi, 2 adet mezunlarin is tecriibelerinin
ogrencilere aktarimini amaclayan seminer yapilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz
tarafindan 2021 yili igerisinde 10 adet Kkariyer giinleri etkinligi, 10 adet sektorle
tanigma/ziyaret/semineri, 4 adet mezunlar giinleri etkinligi, 4 adet sektorel teknik gezi ve 1
adet mezunlarn i tecriibelerinin  Ogrencilere  aktarimimni  amaglayan  seminer

gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizin 2021 yili igerisinde planlanan stratejik amac¢ ve hedeflerinin yukarida
agiklandigi lizere ¢ok biyiik oOlgiide gergeklestirildigi goriilmektedir. Planlanan ancak
gerceklestirilemeyen hedeflerin ¢ogu diinyada ve iilkemizde etkili olan pandemi kosullarinin
2021 yili igerisinde de devam etmesi nedeniyle gerceklestirilemedigi goriismiistiir. Bu
kapsamda fakiilte kurulumuz ve fakiilte kalite giivence
komisyonumuz tarafindan degerlendirme ve iyilestirmeler gergekei kisitlar altinda yapilmis ve

onlimiizdeki donem i¢in gerekli onlemler alinmistir.



Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan Degerlendirme Anketi Ortalama

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir 3,70
Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir 3,60
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diistinmekteyim 4,00
Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim 3,40
Sektorle tanisma gilinlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim 4,80
Fakiilteden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsatt buldum 4,70
Teknik gezilere katilma firsatim oldu 3,80
Fakiiltede egitim-6gretim kalitesinin arttigini diistinmekteyim 4,20
Fakiiltede yer alan boliimlerin ders programinin giincel oldugunu diigiinmekteyim 4,00
Ogrenciler fakiiltede yer alan bdliimlerin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki

vermektedir 3,80
Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum 4,10
Kamu, 6zel sektor ve tiniversite isbirligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz 3,70
Fakiiltenin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz 4,10
Mezunlarin is deneyimlerinin paylasiminin faydasini degerlendiriniz 4,10
Is saglig1 ve giivenligi derslerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim 4,30

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi

Kanitlar:

e Miihendislik Fakiiltesi Bolumleri Akademik Performans Gostergeleri

e Mihendislik Fakiiltesi Bolumleri  Akademik Performans Gostergeleri  ve

Degerlendirme Raporlari



https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-ve-degerlendirme-anketleri-r71.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2021-r128.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2021-r128.html

