
Mühendislik Fakültesi 2021-2025 Stratejik Plan İzleme Verileri/Raporu 

Mühendislik Fakültesi üniversitemiz Kalite Güvencesi ve Akreditasyon çalışmaları 

kapsamında üniversitemiz stratejik planı ile uyumlu olarak belirlediği 2021-2025 yılları 

stratejik eylem planında yer alan stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda faaliyetlerini 

gerçekleştirmektedir. Fakültemiz stratejik eylem planında yer alan stratejik amaç ve hedefler 

aşağıda yer alan tablolarda gösterilmiştir. 2021 yılı içerisinde fakültemiz stratejik amaç ve 

hedefleri doğrultusunda hedeflenen ve gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin rapor aşağıda 

sunulmuştur. 

 

STRATEJİK AMAÇ 1:Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girişimci ve yenilikçi çalışmalar yürütmek 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2.Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

           

Performans Göstergeleri: 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

2023 

H 

2023 

B 

2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, 

çalıştay sayısı 
59 105 68 

 
73 

 
77 

 
79 

 

Yurtiçi-yurtdışı destekli proje sayısı 50 123 44 
 

42 
 

46 
 

48 
 

SCI / SCI Expanded makale sayısı 86 133 77 
 

77 
 

84 
 

86 
 

Diğer makale sayısı 24 43 21 
 

20 
 

21 
 

22 
 

Girişimcilik ve inovasyon üzerine verilen 

eğitim sayısı 
9 5 9 

 
7 

 
9 

 
8 

 

Değerlendirme: Anket 

     

           
STRATEJİK AMAÇ 2:Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 2:Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak 

Strateji 2.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 

Performans Göstergeleri: 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

2023 

H 

2023 

B 

2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 

öğrenci sayısı 
19 12 23 

 
22 

 
30 

 
31 

 

Oryantasyona yönelik eğitim/faaliyetler 

sayısı 
10 10 11 

 
13 

 
13 

 
13 

 

İş sağlığı ve güvenliğine yönelik ders 

sayısı 
2 2 2 

 
2 

 
2 

 
2 

 



İş yaşamına hazırlık kurs sayısı 10 9 8 
 

10 
 

10 
 

10 
 

Değerlendirme: Anket 

     

 
STRATEJİK AMAÇ 3:Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 3:Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 3.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 3.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması 

           

Performans Göstergeleri: 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

2023 

H 

2023 

B 

2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

Kariyer günleri etkinlik sayısı 5 10 6 
 

9 
 

9 
 

9 
 

Sektörle tanışma/ziyaret/seminer sayısı 14 10 11 
 

13 
 

14 
 

14 
 

Mezunlar günleri sayısı 7 4 6 
 

9 
 

9 
 

9 
 

Sektörel teknik gezi sayısı 10 4 11 
 

14 
 

16 
 

16 
 

Mezunların iş tecrübelerinin öğrencilere 

aktarımını amaçlayan seminer sayısı 
2 1 2 

 
1 

 
1 

 
1 

 

Değerlendirme: Anket 

      

Mühendislik Fakültesi stratejik hedefleri kapsamında bilimsel 

girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesine yönelik 2021 yılı içerisinde 

hedeflenen 59 adet ulusal ve uluslararası sempozyum/kongre katılım sayısını 59 olarak 

belirlemiştir. Aynı yıl içerisinde bu sayı fakültemiz öğretim elemanları tarafından 105 katılım 

ile gerçekleştirilmiştir ve hedeflenen başarıya ulaşılmıştır. Fakültemiz öğretim elemanları 

tarafından aynı stratejik hedef kapsamında yurt içi ve yurt dışı destekli proje sayısı 2021 yılı 

içerisinde 50 adet olarak belirlenmiş ve fakültemiz aynı yıl içerisinde 123 adet proje alarak bu 

hedefi gerçekleştirmiştir.  

Fakültemiz bilimsel yayın ve çıktı hedefleri kapsamında 2021 yılı için, 86’si SCI ve SCI-

expanded indekslerinde taranan ve 24’ü diğer indekslerde taranan dergilerde olmak üzere 

toplam 110 adet yayın yapmayı hedeflemiştir. Bu sayı 2021 yılı içerisinde sırasıyla SCI 

indekslerine giren dergilerde 133 adet ve diğer indekslerde taranan dergilerde ise 43 adet 

olmak üzere toplamda 176 yayın faaliyeti olarak gerçekleştirilmiştir. Fakültemiz stratejik 

planında yer alan akademik performans göstergelerinde 2021 yılı için belirlenen gerek yayın 

gerekse proje faaliyetleri bakımından hedeflenen sayıların çok üzerinde bir başarı 

göstermiştir. 



Fakültemiz Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi stratejik hedeflerine yönelik 2021 yılı 

içerisinde öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısı hedefini 19 olarak 

belirlemiş ancak bu hedefini gerçekleştirememiştir. 2021 yılı içerisinde öğrenci değişim 

programlarından fakültemizin farklı bölümlerinden olmak üzere toplam 12 öğrencimiz 

yararlanmıştır. Bu hedefin gerçekleştirilememesinde en büyük etmenin 2021 yılı içerisinde de 

devam eden pandemi koşulları olduğunu düşünmekteyiz. Ayrıca, değişim programlarından 

yararlanan öğrenci sayımızı artırmak için bu programlara ilişkin tanıtım/seminer 

faaliyetlerinin artırılmasına yönelik çalışmalar yaparak ilerleyen yıllarda bu programlardan 

yararlanan öğrenci sayımızı artırmayı da planlamaktayız. Yine, yukarıda bahsedilen stratejik 

amacımıza yönelik, Fakültemizde 10 adet oryantasyona yönelik eğitim/faaliyeti, 2 adet iş 

sağlığı ve güvenliğine yönelik ders, 10 adet iş yaşamına hazırlık kurs/semineri planlanmış ve 

fakültemiz yıl içerisinde tüm bu hedeflerine başarıyla ulaşmıştır. 

Fakültemizin paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi stratejik amacına yönelik olarak 2021 

yılı içerisinde 5 adet kariyer günleri etkinliği, 14 adet sektörle tanışma/ziyaret/semineri, 7 adet 

mezunlar günleri etkinliği, 10 adet sektörel teknik gezi, 2 adet mezunların iş tecrübelerinin 

öğrencilere aktarımını amaçlayan seminer yapılması hedeflenmiştir. Bu kapsamda fakültemiz 

tarafından 2021 yılı içerisinde 10 adet kariyer günleri etkinliği, 10 adet sektörle 

tanışma/ziyaret/semineri, 4 adet mezunlar günleri etkinliği, 4 adet sektörel teknik gezi ve 1 

adet mezunların iş tecrübelerinin öğrencilere aktarımını amaçlayan seminer 

gerçekleştirilmiştir. 

Fakültemizin 2021 yılı içerisinde planlanan stratejik amaç ve hedeflerinin yukarıda 

açıklandığı üzere çok büyük ölçüde gerçekleştirildiği görülmektedir. Planlanan ancak 

gerçekleştirilemeyen hedeflerin çoğu dünyada ve ülkemizde etkili olan pandemi koşullarının 

2021 yılı içerisinde de devam etmesi nedeniyle gerçekleştirilemediği görüşmüştür. Bu 

kapsamda fakülte kurulumuz ve fakülte kalite güvence 

komisyonumuz tarafından değerlendirme ve iyileştirmeler gerçekçi kısıtlar altında yapılmış ve 

önümüzdeki dönem için gerekli önlemler alınmıştır.



Mühendislik Fakültesi Stratejik Plan Değerlendirme Anketi Ortalama 

Bilimsel etkinlik düzenlenmektedir 3,70 

Girişimcilik ve inovasyon üzerine toplantılar yapılmakta ve eğitimler verilmektedir 3,60 

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı olduğunu düşünmekteyim 4,00 

Erasmus, Mevlana, Farabi programları ve ikili işbirlikleri konularında bilgi sahibiyim 3,40 

Sektörle tanışma günlerinin faydalı olduğunu düşünmekteyim 4,80 

Fakülteden mezun olan meslektaşlarımızla tanışma fırsatı buldum 4,70 

Teknik gezilere katılma fırsatım oldu 3,80 

Fakültede eğitim-öğretim kalitesinin arttığını düşünmekteyim 4,20 

Fakültede yer alan bölümlerin ders programının güncel olduğunu düşünmekteyim 4,00 

Öğrenciler fakültede yer alan bölümlerin eğitim-öğretim planlarının düzenlenmesi süreçlerine katkı 

vermektedir 3,80 

Mezunların mesleki başarılarını biliyorum 4,10 

Kamu, özel sektör ve üniversite işbirliği projelerine öğrencilerin katılımını değerlendiriniz 3,70 

Fakültenin bir bileşeni olmaktan memnuniyetinizi değerlendiriniz 4,10 

Mezunların iş deneyimlerinin paylaşımının faydasını değerlendiriniz 4,10 

İş sağlığı ve güvenliği derslerinin faydalı olduğunu düşünmekteyim 4,30 

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3: Orta, 4: İyi, 5: Çok iyi 

 

Kanıtlar:  

 Mühendislik Fakültesi Bölümleri Akademik Performans Göstergeleri  

 Mühendislik Fakültesi Bölümleri Akademik Performans Göstergeleri ve 

Değerlendirme Raporları 

 

https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-ve-degerlendirme-anketleri-r71.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2021-r128.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2021-r128.html

