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Ogrenciler egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
karar alma sureclerine katilmaktadir.
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Zayif

Her seviyedeki 6gretim programi icin
hazirlanmig olan ve 6grenci bilgi sisteminde
yer alan dersi bilgi paketleri (ders icerikleri

vb. gibi), sinif ici uygulamalarla uyumludur.
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Program yeterliklerine ulasilip
ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla gerekli
mekanizmalar bulunmaktadir.
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Zayif

Kurumda programlarin tercih edilme oranlari
izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler
yapiimaktadir.
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Akredite olmak isteyen programlar tegvik
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Farkli kulturleri tanima firsati veren secmeli
dersler ve faaliyetler tanimlanmistir.
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Zayif

Disiplinler arasi igbirligine firsat verebilecek
secmeli dersler tanimlanmisgtir.
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Zayif

Secmeli derslerin yonetimine iligkin olarak
uygun mekanizmalar kurulmustur (Ornegin
secmeli dersler koordinatorlugu).
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Zayif

Odeyv, proje, donem sonu sinavi gibi
ogrencinin ilgili dersten almis oldugu nota
katkisi bulunan degerlendirme
uygulamalariyla ilgili notlandirma diginda
yeterli donut verilmektedir.
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Atama ve yukseltiime kriterleri, kurumun
misyon ve hedefleriyle uyumludur.
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Zayif

Akademik personelin rehberlik ve psikolojik
danismanlik faaliyetlerine yonelik ihtiyaclari
kurum tarafindan kargilanmaktadir.
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Sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi, kurum

tarafindan guvence altina alinmistir.
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Sosyal etkinlikler (sportif, sosyal ve kulttrel
faaliyetler) kapsaminda, akademik personele
yeterli tegvik yapilmaktadir.
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Kurumun arastirmada oncelikli alanlarina
yonelik politikalar, ulusal duzeydeki
arastirma politikalariyla uyumiudur.
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Zayif

Kurumun i¢ kontrol standartlarina uyum
kapsaminda bir eylem plani bulunmaktadir.
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Yonetim, kurum caligsanlarina yonelik olarak
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hesap verebilir
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Yonetim, kurum caligsanlarina yonelik olarak
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Mezun izleme sistemi ile mezunlarin
istihdamlar1 dizenli olarak takip edilmektedir.
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Ulusal veya Uluslararasi 6gretim elemant

hareketliligi desteklenmektedir
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Zayif

Kurum igindeki gelismeler ve galismalar
hakkinda yoneticiler, belli araliklarla
bilgilendirme yapmaktadir.
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Akademik caligmalara destek amagili
kUituphane hizmetleri (basili yayin, veritabani,
e-dergi, e-kitap,vd) yeterlidir.
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Ogretim elemanlarina arastirmalari igin proje
destegi saglanmaktadir
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Zayif

Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere
katiim desteqgi saglanmaktadir

%25

%12,5
1

2

Kabul edilebilir

%62,5
5
%0
0
4 5
Cok iyi Mikemmel



3,5

2,5

1,5

0,5

Zayif

Akademik personelin tegvik edilmesi
kapsaminda Universite yonetimi yeterli
destegi saglamaktadir
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Bologna Egitim Sistemi uygulanmasi
universitemizin taninirhgini saglamaktadir
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Kalite Guvencesi kapsaminda Akredite olma
yonundeki calismalar faydali olmaktadir
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin
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