MUHENDISLIK FAKULTESI

Tarih: 10.10.2023
Yer: Turgut Ozal Konferans Salonu, Miihendislik Fakiiltesi.

IC PAYDAS TOPLANTISI

10 Ekim 2023 tarihinde saat 09:30'da i¢ paydas toplantisi Fakiilte {ist yonetimi, birim
kalite giivencesi sorumlulari, akademik ve idari personel ile 6grencilerin de katilimiyla Turgut

Ozal Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

Toplanti, Prof. Dr. Tolga Bekler’in (Dekan) katilimcilara hos geldiniz konusmas: ile

basladi ve ardindan sunuma gegcildi.

Sunum; fakiiltemizin giincel misyon ve vizyonu ile birlikte amag ve hedefleri, kurumsal
akreditasyon sirasinda uygulanan kalite giivence politikalari, kurum i¢i degerlendirme raporlart,
fiziksel alt yap1 olanaklari, akademik kadro, lisans, lisansiistii ve yabanci1 6grenci sayilari vb.

iceren bilgiler esliginde basladi.

Sunulan veriler dogrultusunda fakiiltemizin ve boliimlerimizin kuvvetli ve zayif yonleri
analiz edildi ve bir sonraki toplanti i¢in zayif yonlerimizin kuvvetlenmesi ile fakiiltemiz

agisindan gelismeye agik yonleri i¢in neler yapilabilecegi incelendi ve konusuldu.

Giincel akademik kadromuzda fakiilte genelinde arastirma gorevlisi kadrosunun az

olduguna dikkat ¢ekildi ve bu eksikligin giderilmesinin beklendigi belirtildi.

Uygulamasi yogun olan boliimlerin fiziksel laboratuvar olanaklar1 agisindan dekanlik

biit¢esinin en verimli sekilde kullanilmaya ¢alisildig1 agiklandi.

Ozellikle lisans ogrencilerinin yapilan akademik projelerde gorevlendirilmesi
(TUBITAK 2209 Lisans dgrencisi arastirma projesi Vh.), ayrica birbirine yakin dersleri igeren
boliimlerin birlikte disiplinler arasi ortak seminer veya derslerin gelistirilmesi hakkinda fikir

aligverisi yapildi.

Ogrencilerimizin; dgrenci, yonetim, boliim ve akademisyen dortlii ¢ark sisteminin en
kiiciik ama en dinamik parcasi oldugu belirtildi. Ogrencilerimizden fakiiltemize katma deger
saglayabilecek her tiirlii goriis ve Oneriye agik olundugu ve 6grenciler ile olan iletisim ve

diyalogun her zaman canli tutulmasinin yararlari {izerinde duruldu.
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Universite ve sanayi isbirliginin her iki kurum icin de ¢ok faydali sonuglari oldugunun
(yakin zamanda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliiminiin 3 laboratuvarinin sanayi
destegiyle kuruldugu ve diger altyap: eksikliklerinin de benzer sekilde sanayi-iiniversite
isbirligi ile tedariginin miimkiin oldugu tizerinde duruldu) ve bu potansiyeli kullanma noktasinda
gelistirmemiz gereken yodnlerin oldugu iizerine duruldu.Canakkale ili ¢evresinde bulunan ve
miihendislik alaninda g¢alisan sanayi ve isletmelere yapilacak ziyaretlerin sayisinin arttiritlmasi

ve iligkilerin daha da gii¢lendirilmesi gerekliligi belirtildi.

Universitemize akademik personel aliminda almacak kisilerin akademik yeterliliginin
yani sira, Ogrenci ile olacak iligkilerinin de dikkate alinmasinin 6énemi vurgulandi. Bazi
boliimlerdeki akademik personele ihtiyaglarinin yaki zamanda gerek kurum igi yiikseltmeler,

gerekse digaridan atama ile yapilabilecegi belirtildi.

YOK e yapilan basvuru neticesinde éniimiizdeki yil Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiiniin 6grenci alimina baslamasinin olast oldugu ve gerekli hazirliklarin 6ncesinde

karsilanmasi gerektigi tizerinde duruldu.

Son olarak, iiniversitemizin ve fakiiltemizin 6grenci anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
uzaktan egitimde gostermis oldugu yiiksek memnuniyet oraninin, yapilan kalite ¢caligmalarinin
ne kadar énemli oldugunu da ortaya koydugu belirtildi ve bu memnuniyetin siirekliliginin

saglanmasinin 6nemine vurgu yapildi.

Son olarak, toplanti i¢ paydaslara (akademik personel, idari personel ve 6grenci)
dagitilan anketlerin doldurulmasi i¢in fakiilte kalite internet adresindeki ¢evrimi¢i formlara

eriserek ankete katilmalar1 i¢in ricada bulunuldu.

Toplant1 saat 10:20 itibari ile sona erdi.
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