2022 Yih Miihendislik Fakiiltesi Performans Gostergesi ve
Degerlendirmesi 2021-2025

STRATEJIK AMAC 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢alismalar yiirtitmek

Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilik¢ilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri:

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
calistay sayisi

Yurtigi-yurtdist destekli proje sayisi
SCI / SCI Expanded makale say1s1

Diger makale sayisi

Girigimcilik ve inovasyon iizerine verilen
egitim sayist

2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024

2024 2025 2025

H B H B H B H B H B
59 105 | 67 75 82 98,7 114

50 123 | 44 | 111 | 59 70,7 82,5

86 133 | 68 | 120 | 78 89,7 101,5

24 43 23 19 | 29,5 36,3 43

9 5 7 8 10 12 13

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2:Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-0gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan |19 12 14 4 16 24 28
Ogrenci sayist
Oryantasyona yonelik egitim/faaliyetler (10 10 I 8 12 16 18
say1sl
[s saglig1 ve giivenligine ydnelik ders 2 2 12| 14 | 15 17 17
sayl1st

10 9 12 | 37 14 19 20

Is yasamina hazirlik kurs sayis1

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3:Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi




Performans Gostergeleri:

Kariyer giinleri etkinlik sayis1
Sektorle tanigma/ziyaret/seminer sayist
Mezunlar giinleri sayisi

Sektorel teknik gezi sayist

Mezunlarin is tecriibelerinin 6grencilere
aktarimini amaglayan seminer sayisi

Degerlendirme: Anket

2021

2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025

H B H B H B H B H B
5 10 6 6 8 12 13
14 10 8 8 11 14 15
7 4 8 6 10 16 19
10 4 4 3 6 9 10
2 1 10 12 10 14 17




Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan Degerlendirme Anketi Ortalama

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir

Girigimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim
Sektorle tanisma giinlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Fakiilteden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsat1 buldum

Teknik gezilere katilma firsatim oldu

Fakiiltede egitim-6gretim kalitesinin arttigini diisiinmekteyim

Fakiiltede yer alan boliimlerin ders programinin giincel oldugunu diigiinmekteyim

Ogrenciler fakiiltede yer alan boliimlerin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine
katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarimi biliyorum

Kamu, 6zel sektdr ve iiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz
Fakiiltenin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

Mezunlarin is deneyimlerinin paylasiminin faydasini degerlendiriniz

Is saglig1 ve giivenligi derslerinin faydal oldugunu diisiinmekteyim

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi

Kanitlar:

e Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri Akademik Performans Gostergeleri

e Miihendislik  Fakiiltesi Bolimleri  Akademik  Performans  Gostergeleri

ve

Degerlendirme Raporlari



https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-ve-degerlendirme-anketleri-r71.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2022-r129.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2022-r129.html

