GOMU Miihendislik Fakiiltesi Gevre Miihendisligi Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasini Kapsayan) Stratejik Eylem Plani Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve venilikci bir tiniversite olmak

Strateiik Hedef 1: Bilimsel, qirisimci ve avni zamanda venilikci calismalarin gelistirimesi
Strateii 1.1. Bilimsel calismalara ev sahiplidi yapmak

Strateii 1.2. Girisimilik ve venilikcilik iizerine editim faalivetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B
Ulusal ve uluslararasi kongre, 4
sempozyum, calistay katiim sayist 3 6 3 4 4 5 6
10
Yurtici - Yurtdisi destekli proje sayist 3 8 4 5 13 6 7
SCI & SCl-Expanded makale sayisi 10 6 5 4 6 3 7 8
Diger Indeks Yayinlari 1 1 2 2 3 4
Girigimcilik ve inovasyon iizerine 1
verilen editim sayist 1 0 1 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerd

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli eitim ve édretim faalivetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-odreti in gelistiril

Strateii 1.1. Ulusal ve editim wia 1
Strateii 1.2. Egitim-6gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2021 H 2021B 2022 H 2022B 2023 H 2023 B 2024 H 2024B 2025H 2025B
Erasmus, Meviana, Farabi'den 2
faydalanan édrenci sayisi 2 2 2 2 1 2 2
Oryantasyon egitim sayist 2 2 1 1 1 2 1 1
is sagligi ve giivenligine 2
yonelik ders sayisi

2 2 2 2 2
7+1 ve kurum stajina giden 6grenci 0
sayisi 0 0 0 0 0
Degerlendirme: Anket

Ek performans Gosts

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistiriimesi Stratejik Hedef 1: ic ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kimak Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faalivetier yapimasi Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektérle ortak faalivetler yapiimasi
Strateji 1.3. B8lgenin jeoiktisadi ihtiyaglan dof faaliyetler yapmal
Performans Gostergeleri: 2021 H 2021 8B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B
Kariver Ginleri etkinlik sayist 1 0 1 1 0 1 1

Mezunlarin is 1
tecriibelerinin 6grencilere
aktarimini amaglayan
seminer sayis!

1 2 1 2 2

1
Sektorle tanisma giinleri/zivaret savist 2 0 1 2 0 3 3
Mezunlar glnleri sayist 2 2 1 1 1 1 1 1
Sektérel teknik gezi savist 2 0 2 1 2 0 2 2

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Gevre Miihendisligi Boliimi
Strat Eylem Plan
Degerlendirme Anketi 1 2 3 4 5
Bilimsel etkinlik

diizenlenmektedir

Girigimcilik ve inovasyon X
uzerine toplantilar yapiimakta
ve editimler verilmektedir
Oryantasyon egitimlerinin X
faydali oldugunu
distinmektevim

Erasmus, Mevlana, Farabi
programlari ve bélimiin i
igbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim X
Ozel sektérle tanigma giinleri X
ve is yasamina hazirlik
kurslarindan yararlanma
durumunuzu degerlendiriniz
Bélimden mezun olan X
meslektaslarimizla tanisma
firsati buldum

Ders disi diizenlenen gezilere  |x
katilma firsatim oldu
Bolumiin egitim-6gretim
kalitesinin arttigini
distinmektevim X
Bolumdiin ydrattigi projelerin X
bélgeye olan katkilarini
degerlendiriniz
Ogrenciler balimiin egitim- X
ogretim planlarinin
diizenlenmesi siireglerine katki
vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini X
biliyorum

Kamu, ézel sektor ve lniversite
isbirligi projelerine dgrencilerin
katiimini degerlendiriniz X

Bolumiin bir bileseni olmaktan
L i

memnunivetinizi dederlendiri

v4
1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: ok iyi




