
STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak
Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak
Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B
Ulusal ve uluslararası kongre, 
sempozyum, çalıştay katılım sayısı 2 2

Yurtiçi - Yurtdışı destekli proje sayısı
SCI & SCI-Expanded makale sayısı
Diğer Indeks Yayınları
Girişimcilik ve inovasyon üzerine 
verilen eğitim sayısı
Değerlendirme: Anket

1.1.1 Etki Değeri ilk %50’lik dilime giren 1 0 1 2 2 2 3 4
1.1.2 SCI, ESCI, SSCI ve AHCI endeksli 2 2 2 3 3 3 4 5
1.1.3 SCI, ESCI,  SSCI ve AHCI endeksli 5 58 5 30 10 10 15 20
1.1.4 BAP, Tübitak ve AB projelerinden çıkan 3 9 3 3 4 4 5 6

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak
Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den 
faydalanan öğrenci sayısı 2 2
Oryantasyon eğitim sayısı
İş sağlığı ve güvenliğine
yönelik ders sayısı

7+1 ve kurum stajına giden öğrenci 
sayısı
Değerlendirme: Anket

2.1.1 Lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) 15 11 15 26 17 24 19 21
2.1.2 Erasmus, Mevlana, Farabi gibi değişim 2 2 2 0 2 0 2 2
2.2.1 Akredite edilen program sayısı 2 2 2 2 2 2 2 1
2.2.2 Lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) 1 1 1 1 2 1 2 2
2.3.1 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 90 60 85 59 80 50 75 70

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi Stratejik Hedef 1: İç ve dış paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması
Strateji 1.3. Bölgenin jeoiktisadi ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B
Kariyer Günleri etkinlik sayısı
Mezunların iş
tecrübelerinin öğrencilere
aktarımını amaçlayan
seminer sayısı

Sektörle tanışma günleri/ziyaret sayısı
Mezunlar günleri sayısı
Sektörel teknik gezi sayısı
Değerlendirme: Anket

3.1.1 Harita ve Kadastro Müh. Odası ile 1 3 1 1 1 1 1 1
3.1.2 Harita/Geomatik sektöründen davetli 1 1 1 8 2 2 2 3
3.2.1 Kentsel ve kırsal alanların gelişimine 2 6 2 14 3 4 4 4

STRATEJİK AMAÇ 4: 
Strateji 1.3. 
Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B

Değerlendirme: Anket

4.1.1 Bölüm öğretim elemanlarının ulusal ve 2 2 2 2 2 2 2 2
4.2.2 Program danışma kurulu toplantı sayısı 1 1 1 1 2 2 2 2

Harita Mühendisliği Bölümü 
Stratejik Eylem Plan 
Değerlendirme Anketi 1 2 3 4 5

Harita Mühendisliği 
Bölümü Stratejik Eylem 
Plan Değerlendirme 
Anketi 1 2 3 4 5

Uluslararası indekslerce taranan 
dergilerde yayınlar 
yapılmaktadır.

x
Uluslararası indekslerce 
taranan dergilerde 
yayınlar yapılmaktadır.

Uluslararası indekslerce taranan 
dergilerde yapılan yayınlardan 
atıflar alınmaktadır. x

Uluslararası indekslerce 
taranan dergilerde 
yapılan yayınlardan atıflar 
alınmaktadır.

BAP, Tübitak ve AB 
projelerinden yayınlar 
çıkartılmaktadır. x

BAP, Tübitak ve AB 
projelerinden yayınlar 
çıkartılmaktadır.

Erasmus, Mevlana, Farabi gibi 
değişim programlarından 
öğrenciler yararlanmaktadır.

x Erasmus, Mevlana, 
Farabi gibi değişim 
programlarından 
öğrenciler 
yararlanmaktadır.

Öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı yeterli 
seviyededir. x

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 
yeterli seviyededir.

Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası ile mesleki etkinlik 
düzenlenmektedir. x

Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası ile 
mesleki etkinlik 
düzenlenmektedir.

Harita/Geomatik sektöründen 
davetli konuşmacılar, mesleki 
konuşmalar için bölüme 
çağırılmaktadır. x

Harita/Geomatik 
sektöründen davetli 
konuşmacılar, mesleki 
konuşmalar için bölüme 
çağırılmaktadır.

Kentsel ve kırsal alanların 
gelişimine yönelik projeler 
yapılmaktadır.

x
Kentsel ve kırsal alanların 
gelişimine yönelik projeler 
yapılmaktadır.

Bölüm öğretim elemanları ulusal 
ve uluslararası sempozyum ve 
konferanslara katılmaktadır.

x
Bölüm öğretim elemanları 
ulusal ve uluslararası 
sempozyum ve 
konferanslara 
katılmaktadır.

Bölüm mezunlarına yönelik 
etkinlikler düzenlenmektedir. x

Bölüm mezunlarına 
yönelik etkinlikler 
düzenlenmektedir.

Program danışma kurulu ile 
toplantılar yapılıp karşılıklı bilgi 
alışverişinde bulunulmaktadır.

x Program danışma kurulu 
ile toplantılar yapılıp 
karşılıklı bilgi 
alışverişinde 
bulunulmaktadır.

Kamu, özel sektör ve üniversite 
işbirliği projelerine öğrencilerin 
katılımını değerlendiriniz

Kamu, özel sektör ve 
üniversite işbirliği 
projelerine öğrencilerin 
katılımını değerlendiriniz

Bölümün bir bileşeni olmaktan 
memnuniyetinizi değerlendiriniz

Bölümün bir bileşeni 
olmaktan 
memnuniyetinizi 
değerlendiriniz

 Ek performans Göstegesi(Yukarıdakilerin haricinde farklı performans göstergesi tanımlandıysa buraya adı, hedef ve başarı değerleri ilgili yıl için ilgili hücrelere girilsin)

2022 HARİTA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ STRATEJİK EYLEM PLANI DEĞERLENDİRME 
ANKETİ

(Anket soruları bölümler tarafından gerekli görülürse revize edilebilir)

2023 HARİTA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ STRATEJİK EYLEM PLANI DEĞERLENDİRME 
ANKETİ

(Anket soruları bölümler tarafından gerekli görülürse revize edilebilir)

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3: Orta, 4: İyi, 5: Çok iyi 1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3: Orta, 4: İyi, 5: Çok iyi

 Ek performans Göstegesi(Yukarıdakilerin haricinde farklı performans göstergesi tanımlandıysa buraya adı, hedef ve başarı değerleri ilgili yıl için ilgili hücrelere girilsin)

 Ek performans Göstegesi(Yukarıdakilerin haricinde farklı performans göstergesi tanımlandıysa buraya adı, hedef ve başarı değerleri ilgili yıl için ilgili hücrelere girilsin)

 Ek performans Göstegesi(Yukarıdakilerin haricinde farklı performans göstergesi tanımlandıysa buraya adı, hedef ve başarı değerleri ilgili yıl için ilgili hücrelere girilsin)
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