Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2023-Y1h Akademik Performans Gostergeleri Degerlendirmesi

Bildiri sayis1 azalmistir. Son yillar ele alindiginda genel bir diislis (19, 10, 4 sirali olarak) olmustur. Burada birkag etken
diisiintilebilir. Pandemi stirecindeki seyahat kisitlamalar1 ve kosullar1, daha sonrasinda iilkemizde yasanan deprem ve bunlara
paralel olarak azalan maddi kaynak ve ddenekler bildiri ciktilarimizi etkilemistir. Buna ilaveten 6z degerlendirme kapsaminda
gelistirebilecegimiz yonlerin arasinda daha fazla proje ve dis kaynak ile bildiri olanaklar1 yaratmak ve saygin ve etkin
konferanslarda bildirilerimizin sayilarini ve getirisini artirmak yer alabilir. Bu baglamda en azindan eski (2023 teki) hedefimiz
olan 15 i yakalamay1 hedefliyoruz.

Projelerin ¢ogunlugu 2023 oncesi baslayan ve devam eden projelerdir. 2024°de bitecek olan projeler de verilerin arasindadir.
Cogu kiigiik gapta ve az biitgeli projelerdir. Ozdegerlendirme kapsaminda Béliimde projelerimizin hem sayis1 artmalidir (su an
9) hem daha genis kapsamli biiyiik projeler olmalidir. Projelerimiz daha uluslararasi nitelikte olmalidir. Alanimiz buna
uygundur. ArGe acisindan ve sektorel etki ve disiplinlerarasi olanaklar agisindan da bu 6nemlidir.

SCI makale sayimiz 6 dir. Bu say1 2023°deki 3 olan hedefimizin {istiinde olmakla beraber yine de az bir say1 olarak
algilanabilir. Akademik personel sayisina gore diistindiigiimiizde:

Tiim akademik personel katildiginda : Su anki durum 6/18 = 0.33 kisi basi bir yaymdan azdir. Buna goére yeni hedef 10/18 =
0.5 olur kisi basina. Ogretim iiyeleri icin hesaplarsak bu say1 6/9 = 0.6. Yeni hedefimiz 10/9 = 1.1 olur kisi basina.

Diger indeks yaymlar sayisi 9 dur. Burada genel strateji ve yaklasim SCI makalelerin 1.5 — 2 katina yakin bir hedef olmalidir.
Ogretim gorevlilerinin de katkilarim tesvik ve dahil eden calismalar ve yaymlar diisiiniilebilir. Ogretim iiye ve Arastirma
gorevlileri bu yayinlardaki performanslarini arttirnpp SCI makale ¢iktis1 ¢alisma potansiyelini arttirabilirler. Bu siniftaki
yaymlarin SCI smifina goére daha ¢ok olmasi ve daha genis bir yaym havuzu olusturmasi beklenir. Buradaki ¢alismalar
arttiginda geri bildirim ve SCI yayin olanaklarin da artmasi1 dngoriilmektedir.

Girisimcilik, inovasyon konusundaki ders sayisi artti. Ogrencilerimizin de geri bildirimleri bunu olumlu karsiladiklar1 ve
onemli gordiiklerini gosteriyor. Bu konudaki derslere ilave olarak bazi derslerimizin igerigini de girisimcilik ve inovasyon
bilincini ve farkindaligim ekleyerek islemeye basladik ve proje agirlikli bir yaklasimi gelistirdik (Ornegin Cevik Yazilim
Gelistirme ve Bilgi Erisim Sistemlerine Giris dersleri).

Erasmus hedeflerimizi astik. Bu sayilar1 arttirmaya devam etmeyi hedefliyoruz. Ogrencilerimiz de bunu talep etmekte ve hatta
yurt disindan iyi bilinen tniversiteler arasindan Erasmus anlagmasi igin bir liste sundular. Genel olarak Erasmus degisim
programi kapsaminda Bulgaristan ve Polonya’ya &grencilerimiz gitmekte. Avrupa’dan bize 6grenci gelmemektedir. Bunun
cesitli sebebi olabilmekle beraber 6nemli bir kisitlama derslerimizin arasinda yurtdisindan gelecek 6grencilerin secebilecekleri
Ingilizce ders olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Staj ve is olanaklarim arttirmak bircok acidan gereklidir. i¢ ve dis paydaslarimiz bunu beklemektedir. Bu olanaklar arasinda
7+1 staj konusu da giindeme gelmektedir. Boliim i¢inde bunun degerlendirilmesi yapilacaktir.

Kariyer ve Mezunlar ile ilgili yiiz yiize etkinlik sayis1 pandemi ve deprem siireglerinde azalmisti. Bilgisayar Mithendisligi
boliimii olarak internet iizerinden ¢evrimi¢i katilimli, seminer ve diger etkinlik olanaklarini sunup iletigimi arttirabiliriz.
Gerekli dijital ve sosyal aglar iletisim, bilgi ve firsat paylasimi i¢in daha etkin bir sekilde kullanilabilir. Sektorel tanigsma, gezi
ve mezunlar ile iletisim giincel teknolojilerin hizla degistigi bir alanda 6nemlidir.



Bilgisayar Miihendisligi Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Performans Gostergesi

Stratejik Amac¢ 1:Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢caligmalar yiiriitmek
Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 [ 2022 (2022 |2023 |2023 | 2024 | 2024 | 2025 |202
H B H B H B H B H 5B

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, | 19 12 10 I 4 17 19

calistay katilim sayist

Yurtigi - Yurtdis1 destekli proje sayisi 4 8 3 5 4 9 5 6

SCI & SCI-Expanded makale sayisi 3 7 3 6 3 6 4 5

Diger Indeks Yayinlari 9

le.rl.slmmhk ve inovasyon iizerine verilen ) 0 5 ) 5 3 3 3

egitim sayis1

Degerlendirme: Anket

Stratejik Amac 2:Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 (2022 |2022 |2023 |2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Ffasml'ls, Mevlana, Farabi’den faydalanan 5 6 5 0 5 9 7 9

Ogrenci sayisl

Oryantasyon egitim say1s1 1 1 1 1 1 2 2 2

Is saglig1 ve giivenligine yonelik ders sayisi 2 2 2 2 2 2 2 2

7+1 ve kurum stajina giden 6grenci sayist

Teknolojik ‘gellsmelere ” 4 0 ° 1 3 1 1

paralel yeni ders sayisi

Degerlendirme: Anket

*Qgrencilerden iigiiniin Erasmus programindan faydalanmak iizere anlasmas1 yapilmustir.

Stratejik Amac 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3:Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Performans Gostergeleri: 2021 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Kariyer Giinleri etkinlik sayis1 1 0 1 0 1 0 2 2

Mezunlarn i tecriibelerinin 6grencilere 2 1 2 1 1 0 1 1




aktarimini amaglayan seminer say1st

Sektorle tanisma giinleri/ziyaret sayisi 2 0 2 1 1 0
Mezunlar giinleri say1si 1 0 1 0 1 0
Sektorel teknik gezi sayisi 1 0 1 2 1 1

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon lizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma
durumunuzu degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigsma firsati buldum

Ders dis1 diizenlenen gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diistinmekteyim

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarmin diizenlenmesi siireglerine katki
vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve iiniversite isbirligi projelerine 6grencilerin katilimini
degerlendiriniz

Boliimiin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi




