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COMU Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boéliimii (2022-2025 Yillari

Arasini Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi c¢alismalarin
geligtiriimesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gzerine egitim faaliyetleri yapmak

2023 | 2023
Performans Goéstergeleri: H B

4 4
Ulusal ve uluslararasi  kongre,
sempozyum, galigtay sayisi

5 13
Yurtici- Yurtdigi destekli proje
sayisi

6 3
SClI & SCI-Expanded makale
sayisl

2 2
Diger Indeks Yayinlari

1 1
Girisimcilik ve inovasyon Uzerine
verilen egitim sayisi
Degerlendirme: Anket




Bolumumuzin Stratejik hedefleri dogrultusunda 2023 vyili igerisinde hedeflenen “Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, calistay sayisi” hedefine, hedeflenen sayi olan basari ile saglanmistir. “Yurtici ve Yurtdigi destekli proje

sayisI” hedefin Ustinde bir basari saglanarak 13 proje ile gegilmistir.

“‘SCI ve SCI-Expanded” dergide makale sayisi hedefine ulasilamamistir. Ama bazi projelerin devam etmesi sebebi ile
2024 yili hedefinde makale sayisinda artis beklenmektedir. Diger indeks yayinlari konusunda hedefimize ulastigimiz

gbzukmektedir.

BolumUmuz “Girisimcilik ve inovasyon Uzerine verilen egitim sayisi” hedefine de basari ile ulagmistir.



STRATEJIK AMAG 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. EQitim-6gretim planina farkh alanlardan ders ve uygulamalar koymak

2023 | 2023
Performans Gostergeleri: H B
2 1
Erasmus, Mevlana, Farabi’den
faydalanan 6grenci sayisi
1 2
Oryantasyon egitim sayisi
2 2
is sagligi ve gilivenligine yénelik ders
sayisl
0 0
7+1 ve kurum stajina giden
ogrenci sayisl
Degerlendirme: Anket




Bolumumuiz “Kaliteli egitim ve oOgretim faaliyetleri sunmak” hedeflerinde 2023 yili igerisinde Erasmus+ Mevlana,
Farabi'den faydalanan égrenci sayisi” 1 olmustur. Birinci siniflara yénelik, Bdlim Oryantasyon” ve “is Guvenligi Egitimi
oryantasyonu olmak uUzere, 2 oryantasyon egitimi verilmistir. “Occupational Health and Safety | ve II” (is Saghgi ve

Guvenligi | ve Il) dersleri ile 6grencilerimize ders olarak veriimektedir.



STRATEJIK AMAGC 3 : Paydasglarla olan iligkilerin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapiimasi
Strateji 1.2. Kamu ve 0zel sektorle ortak faaliyetler yapiimasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar dogrultusunda faaliyetler yapmak

2023 | 2023
Performans Gostergeleri: H B
1 -
Kariyer gunleri etkinlik sayisi
Mezunlarin ig tecrubelerinin 2 1
ogrencilere aktarimini
amaclayan seminer sayisi
Sektorle tanisma 2 0
gunleri/ziyaret sayisi
Mezunlar gunleri sayisi 1 1
Sektorel teknik gezi sayisi 2 0
Degerlendirme: Anket

H:Hedeflenen; B:Basarilan



“Kariyer gunleri” ve “Sektorel Teknik Gezi” dizenlenememigtir. Ama duzenli hale
getirilen Mezunlar gunu ile mezunlarimiz ve mezun olacak 6grencilerimiz bulusturularak
mezunlarimizin 8grencilerimize is tecriibelerini aktarmasi saglanmistir. Ozellikle 2019
yilindan sonra azalan 6grenci sayimiz bazi 6grenci aktivitelerini yerine getirmemiz de bir
engel teskil etmigtir ama 2023 yili itibariyle bolumUmuzin doluluk oraninin %75’e

ulagmasi bu etkinliklerimizin tekrar duzenlenecegi Uzerine olumlu bir etki yapmaktadir.

Bolumumuzin 2023 yih icerisinde planlanan stratejik amag ve hedeflerine biylk dl¢lide
gergeklestirildigi gortlmektedir. Ogrenci sayimizda azalma, Hocalarimizin Uzerinde
yogun ders yuku vb. Sebeplerden dolayr bazi hedeflerimize ulagsamadigimiz
gorulmektedir. Ama bu kapsamda bolum kurulumuz ve bolum kalite guvence
komisyonumuz o6numuzdeki doénemler icin gercekci hedeflerin planlanmasi igin

gereklilikleri planlayarak gercekci hedeflerle yoluna devam edecektir.



