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GOMU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii (2022-2025

Yillari Arasini Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAG 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda vyenilik¢i c¢alismalarin
gelistiriimesi

Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gzerine egitim faaliyetleri yapmak

2023 | 2023

Performans Gostergeleri: H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, 5 4
sempozyum, caligtay sayisi

Yurtici- Yurtdigi destekli proje sayisi 5 12
SCl & SCI-Expanded makale sayisi 5 4
Diger indeks Yayinlari 5 7
Girisimcilik ve inovasyon uzerine 0 0
verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

BolimUmuzin Stratejik hedefleri dogrultusunda 2023 yili icerisinde hedeflenen
“Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay sayisi” hedefine, buylk ol¢ide
ulagiimistir. Ancak Universitemizin ve dis kaynaklardan kongre katilim dcretlerinin
kargilanmiyor olmasi, bu hedefin gergceklesmesini veya daha ylksek hedefler
konulabilmesini engellemektedir. Yurtici ve Yurtdisi destekli proje sayisi hedefine

ulasilmis ve daha yuksek bir basari saglanarak 12 proje ile gegilmistir. BolUmumuz tum



muhendislik fakultesi bolumlerinde oldugu gibi Universite-sanayi isbirligine 6nem
vermektedir, tablodaki projelere ek olarak bolimimuiz 4 adet Universite-sanayi isbirligi
projesi hayata gegirmistir. SCI ve SCI-Expanded dergide makale sayisi hedefine buylk
Olclide ulasilamamistir. Ama bazi projelerin devam etmesi sebebi ile 2024 yili hedefinde
makale sayisinda artis beklenmektedir. Diger indeks yayinlari konusunda hedefimize

ulastigimiz ve gectigimiz gdozukmektedir.

STRATEJIK AMAG 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

2023 | 2023

Performans Gostergeleri: H B
Erasmus, Mevlana, Farabi’'den 0 0
faydalanan 6grenci sayisi

Oryantasyon egitim sayisi 0 0
is sagligi ve glivenligine yodnelik ders 0 0
sayisl

7+1 ve kurum stajina giden ogrenci 0 0
sayisi
Degerlendirme: Anket

BolumUmuz henuz 6grenci alimina baglamadigi i¢in bu tabloda veri girilememistir, ancak
su anda 3 Universite ile Erasmus anlasmamiz mevcut olur, 2 Universite ile de Erasmus

anlasmasi igin goérasmeler sirmektedir.



STRATEJIK AMAG 3 : Paydaslarla olan iligkilerin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapiimasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapiimasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

2023 | 2023
Performans Gostergeleri: H B
Kariyer gunleri etkinlik sayisi 0 0
Mezunlarin ig tecribelerinin 6grencilere aktarimin 0 0
amagclayan seminer sayisi
Sektdrle tanisma gunleri/ziyaret sayisi 0 0
Mezunlar gunleri sayisi 0 0
Sektorel teknik gezi sayisi 0 0
Degerlendirme: Anket

H:Hedeflenen; B:Basarilan

BolimUmuz henlz édrenci alimina baslamamistir, bu yizden tabloya veri
giriimemistir.

Bolumumuzan 2023 yili icerisinde planlanan stratejik amag ve hedeflerine buyuk
dlglide gerceklestirildigi  gérulmektedir. Ogrenci sayimizda azalma, Hocalarimizin
Uzerinde yogun ders yuklU vb. Sebeplerden dolayi bazi hedeflerimize ulasamadigimiz
gorulmektedir. Ama bu kapsamda bolim kurulumuz ve bolum kalite guvence
komisyonumuz oOnumuzdeki donemler igin gercek¢i hedeflerin  planlanmasi igin

gereklilikleri planlayarak gercekci hedeflerle yoluna devam edecektir.



