COMU Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii (2021-2025 Yillari Arasini Kapsayan)
Stratejik Eylem Plani Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve aynt
zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi
yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik ilizerine
egitim faaliyetleri yapmak

2021 (202120222022 2023|2023 (2024 [ 2024 | 2025 | 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, 9 5
calistay katilim sayisi 10 | 11 | 12 14 16 18
Yurti¢i - Yurtdist destekli proje sayist 5 25 7 14 9 21111 13
SCI & SCI-Expanded makale sayisi 7 20 9 22 | 17 | 21 | 13 15
Diger Indeks Yayinlari 5 || 7] 49| ¥ 13
Girisimcilik ve inovasyon tizerine verilen 1 0
egitim sayisi 1 0 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli
alanlardan ders ve uygulamalar koymak

2021 (202120222022 2023|2023 (2024 [ 2024 | 2025 | 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 1 2
Ogrenci sayisi 2 1 2 2 2 2
Oryantasyon egitim sayi1si 1 1 1 1 1 1 1 1
Is saghg1 ve giivenligine 2 2
yonelik ders sayist 2 2 2 2
7+1 ve kurum stajina giden dgrenci sayist 5 10 7 14 9 10

Degerlendirme: Anket

Ek performans Gostegesi

(Yukaridakilerin haricinde farkli performans gostergesi tanimlandiysa buraya adi, hedef ve basar1 degerleri

ilgili y1l i¢in ilgili hiicrelere girilsin)

Is hayatina hazirlik kurs/seminer sayisi

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi Stratejik Hedef 1: ig ve
dis paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi Strateji 1.2. Kamu ve 6zel
sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1
dogrultusunda faaliyetler yapmak
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2021|2021 |2022|2022|2023 [ 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025

Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Kariyer Giinleri etkinlik sayisi 1o 13|11 1
Mezunlarn is 2 1

tecriibelerinin 6grencilere
aktarimini amaglayan

seminer sayisi 2 2 2 2
Sektorle tanigma glinleri/ziyaret sayisi 1 1

Mezunlar giinleri sayisi 1 1 1 1 1 1
Sektorel teknik gezi sayisi ol 2|13 1]2]1 1

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Béliimimiiz Universite Kalite Glivencesi ve Akreditasyon calismalari kapsaminda tniversitemiz
stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillari stratejik eylem planinda yer alan stratejik
ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bolimiimiz stratejik eylem
planinda yer alan stratejik amac ve hedefler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir. Buna gore,
bolimimiz stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin
gelistirilmesine yonelik 2023 yili icerisinde hedeflenen ulusal, uluslararasi sempozyum kongre ve
calistay faaliyetlerine katilim sayisini 14 olarak belirlemistir. Ayni yil icerisinde bu sayi bolimiimiz
o0gretim Uyeleri tarafindan 5 katilim ile gergeklestirilmistir ve hedeflenen sayiya ulasilamamistir. Yine,
ayni stratejik hedef kapsaminda yurt ici ve yurt disi destekli proje sayisi 2023 yili icerisinde 9 olarak
belirlenmis ve bolimimiizde ayni yil icerisinde 21 proje ile bu hedef gergeklestirilmistir. Bolimimiz
yayin ve ¢ikti hedefleri kapsaminda 2023 yili i¢in, 11’si SCI ve SCl-Expanded indekslerinde taranan ve
9’u diger indekslerde taranan dergilerde olmak Uzere toplam 20 adet yayin yapmayi hedeflemistir. Bu
say1 2023 yili igerisinde sirasiyla SCI indekslerine giren dergilerde 21 adet ve diger indekslerde taranan
dergilerde ise 14 adet olmak lzere toplamda 35 yayin faaliyeti olarak gerceklestirilmistir. 2023 yih
yayinlari dikkate alindiginda bolimimuiz yayin hedeflerinin Ustlinde bir basari gostermistir. Yine,
bolimimiz stratejik hedefleri arasinda yer alan girisimcilik ve inovasyon tizerine verilmesi hedeflenen
egitim sayisi 2023 yili icin 1 adet olarak planlanmis ancak bu hedef gerceklestirilememistir. Bolimiimiiz
stratejik planinda yer alan akademik performans gostergelerinde 2023 yili i¢cin belirlenen gerek yayin
gerekse proje faaliyetleri bakimindan hedeflenen sayilarin ¢ok lzerinde bir basari gostermistir.

Bolumimizin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2023 yili
icerisinde kariyer gunleri etkinlikleri (1 adet), teknik geziler (1 adet), i¢c paydas toplantisi (1 adet), dis
paydas toplantisi (1 adet) gergeklestirilmis olup, bu kapsamda belirlenen hedeflere ulasiimistir.

Boliumimiiz egitim ogretim faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik stratejik hedefleri ise 2023
yiliigin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 2, oryantasyon egitim
sayisi 1 ve is hayatina hazirlik seminer sayisi 2 adet olarak hedeflenmis olup tiim bu faaliyetler ve daha
fazlasi 2023 yili icerisinde basariyla gergeklestirilmistir.

Bolumimizin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2023 yili
icerisinde kariyer glinleri etkinlikleri (1 adet) ve teknik geziler (1 adet) gerceklestirilmis olup, bu
kapsamda belirlenen hedeflere ulasiimistir.

Bolimimiiziin 2023 yili icerisinde planlanan stratejik amag ve hedeflerinin yukarida agiklandigi
lzere c¢ok blylk olclide gerceklestirildigi goriilmektedir. Planlanan ancak gerceklestiriiemeyen
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hedeflerin ¢cogu 6 Subat Kahramanmaras depremleri nedeniyle ortaya ¢ikan kosullardan o6tiriu
gerceklestirilememistir. Bu kapsamda bolim kurulumuz ve boélim kalite givence komisyonumuz
tarafindan degerlendirme ve iyilestirmeler gercekgi kisitlar altinda yapilmis ve 6niimizdeki dénem igin
gerekli dnlemler alinmistir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalari kapsaminda bélimimiziin
akademik ve egitim-6gretim performansi dizenli olarak hem i¢c paydas hem de dis paydaslar
seviyesinde anketler ve toplantilar vasitasiyla degerlendirilmektedir. Ders programi mifredat
hazirlanmasi gibi durumlarda 6grencilerimizin daha donanimli egitim alabilmeleri i¢in 6zel sektérden
ve kamudan alaninda profesyonel kisilerden olusturulan program danisma kurulu ile glincel durum
hakkinda bilgiler alinarak paydaslarimizin gorisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica mezunlarimizile olan iliskilerimiz olabildigince giincel tutulmaya galisilarak gerek mezunlarimizin
sektorde karsilasabilecekleri olasi problemlere teknik destek verebilmek gerekse bélimiimizde yapilan
kariyer glnleri veya teknik geziler gibi faaliyetler icin yardimlasma ve dayanisma icerisinde olunmasina
onem verilmektedir.



