
ÇOMÜ Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü (2021-2025 Yılları Arasını Kapsayan) 
Stratejik Eylem Planı Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve 

yenilikçi bir üniversite olmak           

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı 

zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi           

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği 

yapmak           

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine 

eğitim faaliyetleri yapmak           

Performans Göstergeleri: 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

2023 

H 

2023 

B 

2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, 

çalıştay katılım sayısı 10 11 12 

9 

14 

5 

16 

 

18 

 

Yurtiçi - Yurtdışı destekli proje sayısı 5 25 7 14 9 21 11 

 

13 

 

SCI & SCI-Expanded makale sayısı 7 20 9 22 11 21 13 

 

15 

 

Diğer Indeks Yayınları 5 17 7 4 9 14 11 

 

13 

 

Girişimcilik ve inovasyon üzerine verilen 

eğitim sayısı 1 0 1 

1 

1 

0 

1 

 

1 

 

Değerlendirme: Anket      

           

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve 

öğretim faaliyetleri sunmak           

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

geliştirilmesi           

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim 

programlarıyla koordinasyon sağlamak           

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı 

alanlardan ders ve uygulamalar koymak           

Performans Göstergeleri: 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

2023 

H 

2023 

B 

2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 

öğrenci sayısı 2 1 2 

1 

2 

2 

2 

 

2 

 

Oryantasyon eğitim sayısı 1 1 1 1 1 1 1 

 

1 

 

İş sağlığı ve güvenliğine  

yönelik ders sayısı    2 

2 

2 

2 

2 

 

2 

 

7+1 ve kurum stajına giden öğrenci sayısı   5 10 7 14 9  10  

Değerlendirme: Anket      

Ek performans Göstegesi 

(Yukarıdakilerin haricinde farklı performans göstergesi tanımlandıysa buraya adı, hedef ve başarı değerleri 

ilgili yıl için ilgili hücrelere girilsin) 

İş hayatına hazırlık kurs/seminer sayısı 2 3         

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan 

ilişkilerin geliştirilmesi Stratejik Hedef 1: İç ve 

dış paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak 

faaliyetler yapılması Strateji 1.2. Kamu ve özel 

sektörle ortak faaliyetler yapılması           

Strateji 1.3. Bölgenin jeoiktisadi ihtiyaçları 

doğrultusunda faaliyetler yapmak           
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Performans Göstergeleri: 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

2023 

H 

2023 

B 

2024 

H 

2024 

B 

2025 

H 

2025 

B 

Kariyer Günleri etkinlik sayısı 1 9 1 3 1 1 1 

 

1 

 

Mezunların iş  

tecrübelerinin öğrencilere  

aktarımını amaçlayan  

seminer sayısı    2 

2 

2 

1 

2 

 

2 

 

Sektörle tanışma günleri/ziyaret sayısı    

 

1 1 
 

 

 

 

Mezunlar günleri sayısı   1 1 1 1 1 

 

1 

 

Sektörel teknik gezi sayısı 0 2 1 3 1 2 1 

 

1 

 

Değerlendirme: Anket      

H: Hedeflenen; B: Başarılan           

 

Bölümümüz Üniversite Kalite Güvencesi ve Akreditasyon çalışmaları kapsamında üniversitemiz 

stratejik planı ile uyumlu olarak belirlediği 2021-2025 yılları stratejik eylem planında yer alan stratejik 

amaç ve hedefler doğrultusunda faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Bölümümüz stratejik eylem 

planında yer alan stratejik amaç ve hedefler aşağıda yer alan tablolarda gösterilmiştir. Buna göre, 

bölümümüz stratejik hedefleri kapsamında bilimsel girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların 

geliştirilmesine yönelik 2023 yılı içerisinde hedeflenen ulusal, uluslararası sempozyum kongre ve 

çalıştay faaliyetlerine katılım sayısını 14 olarak belirlemiştir. Aynı yıl içerisinde bu sayı bölümümüz 

öğretim üyeleri tarafından 5 katılım ile gerçekleştirilmiştir ve hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır. Yine, 

aynı stratejik hedef kapsamında yurt içi ve yurt dışı destekli proje sayısı 2023 yılı içerisinde 9 olarak 

belirlenmiş ve bölümümüzde aynı yıl içerisinde 21 proje ile bu hedef gerçekleştirilmiştir. Bölümümüz 

yayın ve çıktı hedefleri kapsamında 2023 yılı için, 11’si SCI ve SCI-Expanded indekslerinde taranan ve 

9’u diğer indekslerde taranan dergilerde olmak üzere toplam 20 adet yayın yapmayı hedeflemiştir. Bu 

sayı 2023 yılı içerisinde sırasıyla SCI indekslerine giren dergilerde 21 adet ve diğer indekslerde taranan 

dergilerde ise 14 adet olmak üzere toplamda 35 yayın faaliyeti olarak gerçekleştirilmiştir. 2023 yılı 

yayınları dikkate alındığında bölümümüz yayın hedeflerinin üstünde bir başarı göstermiştir. Yine, 

bölümümüz stratejik hedefleri arasında yer alan girişimcilik ve inovasyon üzerine verilmesi hedeflenen 

eğitim sayısı 2023 yılı için 1 adet olarak planlanmış ancak bu hedef gerçekleştirilememiştir. Bölümümüz 

stratejik planında yer alan akademik performans göstergelerinde 2023 yılı için belirlenen gerek yayın 

gerekse proje faaliyetleri bakımından hedeflenen sayıların çok üzerinde bir başarı göstermiştir. 

Bölümümüzün bir diğer stratejik hedefi olan paydaşlarla olan ilişkiler kapsamında 2023 yılı 

içerisinde kariyer günleri etkinlikleri (1 adet), teknik geziler (1 adet), iç paydaş toplantısı (1 adet), dış 

paydaş toplantısı (1 adet) gerçekleştirilmiş olup, bu kapsamda belirlenen hedeflere ulaşılmıştır. 

Bölümümüz eğitim öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik stratejik hedefleri ise 2023 

yılı için ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısı 2, oryantasyon eğitim 

sayısı 1 ve iş hayatına hazırlık seminer sayısı 2 adet olarak hedeflenmiş olup tüm bu faaliyetler ve daha 

fazlası 2023 yılı içerisinde başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

Bölümümüzün bir diğer stratejik hedefi olan paydaşlarla olan ilişkiler kapsamında 2023 yılı 

içerisinde kariyer günleri etkinlikleri (1 adet) ve teknik geziler (1 adet) gerçekleştirilmiş olup, bu 

kapsamda belirlenen hedeflere ulaşılmıştır. 

Bölümümüzün 2023 yılı içerisinde planlanan stratejik amaç ve hedeflerinin yukarıda açıklandığı 

üzere çok büyük ölçüde gerçekleştirildiği görülmektedir. Planlanan ancak gerçekleştirilemeyen 
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hedeflerin çoğu 6 Şubat Kahramanmaraş depremleri nedeniyle ortaya çıkan koşullardan ötürü 

gerçekleştirilememiştir. Bu kapsamda bölüm kurulumuz ve bölüm kalite güvence komisyonumuz 

tarafından değerlendirme ve iyileştirmeler gerçekçi kısıtlar altında yapılmış ve önümüzdeki dönem için 

gerekli önlemler alınmıştır. 

Üniversitemizin Kalite Güvencesi ve Akreditasyon çalışmaları kapsamında bölümümüzün 

akademik ve eğitim-öğretim performansı düzenli olarak hem iç paydaş hem de dış paydaşlar 

seviyesinde anketler ve toplantılar vasıtasıyla değerlendirilmektedir. Ders programı müfredatı 

hazırlanması gibi durumlarda öğrencilerimizin daha donanımlı eğitim alabilmeleri için özel sektörden 

ve kamudan alanında profesyonel kişilerden oluşturulan program danışma kurulu ile güncel durum 

hakkında bilgiler alınarak paydaşlarımızın görüşleri doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Ayrıca mezunlarımız ile olan ilişkilerimiz olabildiğince güncel tutulmaya çalışılarak gerek mezunlarımızın 

sektörde karşılaşabilecekleri olası problemlere teknik destek verebilmek gerekse bölümümüzde yapılan 

kariyer günleri veya teknik geziler gibi faaliyetler için yardımlaşma ve dayanışma içerisinde olunmasına 

önem verilmektedir.  

 


