COMU Harita Miihendisligi Boliimii Performans Gostergeleri Degerlendirme Raporu
2023

COMU Harita Miihendisligi Boliimii Performans Gostergeleri 09.02.2024 tarihli Boliim Kalite
Giivence Komisyonunda (KGK) degerlendirilmistir.

Stratejik Amag 1 igerisinde Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerini gelistiren bir boliim olmak hedefi ile
2023 hedeflerinin 1.1.2 ve 1.1.3 maddelerinin karsilandig1 goriilmiistiir. Etki Degeri ilk %50’lik
dilime giren (Q1-Q2) makaleler, hedeflenenden bir eksik kalmistir. Ayrica BAP, Tiibitak ve AB
projelerinden ¢ikan yayin sayisit hedeflenenden iki adet eksik kalmistir. KGK diisiik performans
gosterilen maddeler degerlendirilmistir. Yeni gonderilecek makalelerin Q1 veya Q2 diliminde yer
almasina Oncelik gosterilmesi ve yapilacak bilimsel c¢alismalarin proje odakli gergeklestirilmesi
kararlar1 alinmigtir.

Stratejik Amag¢ 2 olarak Harita miihendisligi alaninda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini
artirtlmas1 hedeflenmistir. Ancak Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlarindan 2023 yili
icerisinde hi¢ bir 6grenci faydalanamamistir. Bu konuda program Erasmus sorumlusu diger
tiniversiteler ile yazismalar KGK’da degerlendirilmis konunun oOncelikli olarak ¢oziimlenmesine
karar verilmistir. Ortaklik yapilan programlarin ¢esitlendirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar siirmektedir.

Stratejik Amag 3 dahilinde Bo6liimiin toplum ve ¢evre yararina hizmetlerini gelistirmesine yonelik
2023 hedeflerinin tiimiiniin karsilandig1 goriilmiistiir. 2023 yilinda HKMO Harita Kurultayina katilim
saglanmistir. Ayrica Atay firmasi tarafindan bolim o6gretim elemanlarinin katilmiyla lisans ve
yiiksek lisans Ogrencilerine yonelik seminer gergeklestirilmistir. Kentsel ve kirsal alanlarin
gelisimine yonelik ¢ok sayida proje tamamlanmis ve devam etmektedir.

Stratejik Amag 4 olarak boliimiin taninirhigini gelistirmek ve kurumsallagsmay1 kuvvetlendirmek i¢in
2023 hedeflerinin tiimii i¢in faaliyetler gerceklestirilmistir. 29.12.2023 tarihinde program danigsma
kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir. 25.11.2022 tarihinde COMU Harita Miihendisligi Toplulugu ve
HKMO Bursa Subesinin katkilariyla "Diinya Cografi Bilgi Sistemleri Giinii" etkinligi ve 22.12.2023
tarthinde mezunlar etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinliklerin yilin alt1 aylik donemlerinde birer kez
olmak tizere yilda iki kez gerceklestirilmesi karar1 alinmustir.



1. Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 1: Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerini gelistiren bir boliim olmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak.

Performans gostergeleri 21 21B | 22H | 22B | 23H | 23B | 24H | 24B | 25H | 25B
H

1.1.1 Etki Degeri ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale sayis1 1 0 1 2 2 1 3 4

1.1.2 SCI, ESCI, SSCI ve AHCI endeksli makale say1s1 2 2 2 3 3 6 4 5

1.1.3 SCI, ESCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde atif sayisi 5 58 5 30 10 60 15 20

1.1.4 BAP, Tiibitak ve AB projelerinden ¢ikan yayin sayist 3 9 3 3 4 2 5 6

Stratejik Amag 1 i¢in anket degerlendirme ortalama puam (1-5) >4 | 3.83 >4 | 3.83 | >4 5 >5 >5

H: Hedeflenen; B: Basarilan

2023 yil1 1.1.1 ve 1.1.4 hedeflerinin karsilanmadig1 goriilmiistiir.




Stratejik Amac 2: Harita miithendisligi alaninda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.2: Bliim egitim-6gretim programlarinin altyapisini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.3: Boliim dgrencilerinin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek.

Performans gostergeleri 21H | 21B | 22H | 22B | 23H | 23B | 24H | 24B | 25H | 25B
2.1.1 Lisanstistii (yliksek lisans ve doktora) 6grenci sayist 15 11 15 26 17 24 19 21

2.1.2 Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi 2 2 2 0 2 0 2 2

2.2.1 Akredite edilen program sayist 2 2 2 2 2 2 2 1

2.2.2 Lisansiistii (yiliksek lisans ve doktora) program sayist 1 1 1 1 2 1 2 2

2.3.1 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 90 60 85 59 80 50 75 70
Stratejik Amag 2 i¢in anket degerlendirme ortalama puani (1-5) >3 | 3.04 | >3 3 >3 2.5 >4 >4

H: Hedeflenen; B: Basarilan

2023 yil1 2.1.2 hedeflerinin karsilanmadigi goriilmiistiir.

Stratejik Amac 3: Boliimiin toplum ve cevre yararina hizmetlerini gelistirmek




STRATEJIK HEDEF 3.1: Béliimiin topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.2: Boliimde ¢evre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek.

Performans gostergeleri 21H | 21B | 22H | 22B | 23H | 23B | 24H | 24B | 25H | 25B
3.1.1 Harita ve Kadastro Miih. Odasi ile mesleki etkinlik diizenleme/katilim sayis1 1 3 1 1 1 5 1 1

3.1.2 Harita/Geomatik sektoriinden davetli konusmact sayisi 1 1 1 8 2 2 2 3

3.2.1 Kentsel ve kirsal alanlarin gelisimine yonelik yapilan proje sayist 2 6 2 14 3 4 4 4
Stratejik Amag 3 igin anket degerlendirme ortalama puani (1-5) >3 341 >3 342 | =3 4.67 | >4 >4

H: Hedeflenen; B: Basarilan

2023 hedeflerinin tiimiiniin karsilandig1 gorilmiistiir.

Stratejik Amag 4: Bolimiin tanmirhgim gelistirmek ve kurumsallagsmay1 kuvvetlendirmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1: Boliimiin kurumsal goriiniirliigii artirmak.




STRATEJIK HEDEF 4.2: Bliimiin kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Performans gostergeleri 21H | 21B | 22H | 22B | 23H | 23B | 24H | 24B | 25H | 25B
4.1.1 Boliim dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 sempozyum ve konferans katilim say1si 10 12 10 10 11 4 12 13
4.2.1 B6lim mezunlarina yonelik etkinlik say1s1 2 2 2 2 2 1 2 2
4.2.2 Program danisma kurulu toplant1 sayis1 1 1 1 1 2 1 2 2
Stratejik Amag 4 i¢in anket degerlendirme ortalama puani (1-5) >4 | 475 | =4 | 413 | =4 | 467 | =5 >5

H: Hedeflenen; B: Basarilan

2023 y1l1 4.2.1 ve 4.2.2 hedeflerinin karsilanmadig1 goriilmiistiir.
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