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T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge'nin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde
lisans ve On lisans diizeyinde egitim-0gretim goren Ogrencilerin miithendislik, saglik, sanat,
spor, sosyal bilimler ve teknik bilimler alanlarinda mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek
tizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir

Kapsam

MADDE 2 -(1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi fakiilte, yiiksekokul,
konservatuar ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki
kamu veya 0zel sektore ait isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda yapacaklari uygulamali
egitimlerle ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslatilmas,
yiirlitiilmesi, sonlandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil1 Tababet ve Suabat1 Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanunu, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Canakkale Onsekiz Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi hiikiimlerine dayanur.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonerge'de gecen;

a)Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi1 gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiini
temel alan sayisal degeri,

b)Birim amiri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagh fakiiltelerde dekant,
konservatuar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarda mudiirt,

¢)Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine
baglh fakiilte, konservatuar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

¢)Bolim/Program Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitim yapilan
bolim veya programlarda uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

d)Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinliik teskil eden birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin,



yiksekokullarin ve meslek yiiksekokullarmin egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimini,

e) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan
gorevlendirilen ve 6grencinin gézetiminden sorumlu isletme personelini,

f) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagh fakiilteleri,

g) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya 6nceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklart
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek tizere
olusturulan komisyonu,

g)intérnliik Uygulamasi: Tip Fakiiltesi altinct smif grencilerinin, hekimlik
uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarint gelistirmek {lizere 6gretim iyeleri, tip
hekimleri ve diger saglik meslek mensuplar ile birlikte klinik karar verme siireglerine ve
uygulamalarina, nobet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katilimin saglandigi ve
stiresi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi,

h) istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

1) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerleri ile sivil
toplum kuruluslarini,

i) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin &grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

j) lIsletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi oOgrencilerinin teorik
egitimlerini, yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklart zorunlu egitim uygulamalarini,

K)Isletme yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere uygulamali egitim yaptiklari mal
veya hizmet tireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluslarinin yoneticisini,

l) Konservatuar: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli Konservatuar,

m) Meslek Yiiksekokulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarina,

n) Mesleki egitim programi: Yiksekdgretim Kurulu tarafindan Tirkiye'nin
kalkinmaya dair iist politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar
ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6n lisans veya lisans diizeyinde egitim ve Ogretim
faaliyeti yiiriitiilen yiiksekdgretim diploma programlarini,

0) Ogrenci: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde uygulamali egitim
yapilan boliimlerde kayitli 6grenciyi,

6) Program: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik birimleri biinyesinde
bilim ve sanat ile iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve
ogretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan,
mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

p) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii'ni,



r) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda Ogrencilerin Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin uygulama alanlarinda,
isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin &gretim elemanmin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

s) Uygulamali egitim: isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi veya dersleri
kapsayan mesleki egitimi,

s)Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimanti,

t) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

u)Sorumlu ogretim elemani: Program veya bdoliimlerde uygulamali egitim
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

i1) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,
V) Yiiksekokul: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl yiiksekokullari,

y) Zorunlu staj: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde verilen ve programa 6zgii
olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmas: dngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, i$ hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismay1 ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5 - (1) Rektor; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi
MADDE 6 — (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 5'inci maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak.

(2) Birimindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek tizere uygulamali egitimler Komisyonunu olusturmak ve komisyona baskanlik
etmek.

Birim uygulamal egitimler komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 7 -(1)Birim uygulamali egitimler komisyonu; fakiilte, yiiksekokul,
konservatuar veya meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasim1  ve
koordinasyonunu saglar.



(2) Birim uygulamali egitimler komisyonu, dekanin / midiriin uygulamali egitim
faaliyeti yiiriitiilen her bir boliimde gorevli 6gretim elemanlar arasindan goérevlendirecegi en
az u¢ (3) tiyeden olusur.

(3)Dekan/miidiir, birim uygulamali egitimler komisyonunun bagkanidir. Ancak gerekli
hallerde dekan/miidiir tarafindan bir dekan yardimecisi / miidiir yardimeisi birim uygulamali
egitimler komisyonu bagkani olarak gorevlendirilebilir.

(4)Birime bagli bolimlerden gelecek uygulama esaslarina iliskin raporlar ¢ergevesinde
birimin “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilke ve Esaslar1” ile “Staj Uygulama Ilke ve
Esaslarina” yonelik ¢alismalar yapar.

(5) Birim uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitimlere iligskin hususlar ile
bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu yonerge esaslarima uygun olarak belirler ve
boliim/birim resmi internet sitesinde yayimlar.

(6)Birim uygulamali egitimler komisyonu, isletmede mesleki egitim, staj ve
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ile ilgili boliim/programlarin
koordinasyonundan sorumludur.

Boliim/Program uygulamal egitimler komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 8 - (1) Boliim/program uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitim
yapilan boliim ve programlardaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, boliim/program bagkanit veya
yetkilendirdigi bolim baskan yardimcist ile boliim bagkaninin gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirecegi en az ii¢ (3) iiyeden olusur. ilgili boliimde/programda yeterli sayida 6gretim
eleman1 bulunmamast durumunda dekan/miidiir baska bolimden Ogretim elemani
gorevlendirebilir. Komisyon salt ¢ogunluk ile toplanir. Bolim/Program baskani veya
yetkilendirdigi bolim bagkan yardimcist boliim/program uygulamali egitimler komisyonunun
baskanidir.

(3)Boliim/program uygulamali egitimler komisyonu, “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulama ilke ve Esaslari” ile “Staj Uygulama Ilke ve Esaslari”nin iyilestirilmesi igin
gerektigi durumlarda Onerilerde bulunmak tizere boliim/program uygulama esaslaria iliskin
rapor hazirlar ve ilgili formlarla birlikte birim uygulamali egitimler komisyonuna sunar.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Boliim bagkani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
boliim arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber
olmas1 ve 6l¢me-degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amactyla her bir uygulamali egitim
grubu i¢in bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim eleman, egitici personelin bildirecegi sorunlara iliskin islemleri
yapmak ve boliim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede mesleki
egitimini ve/veya stajini tamamlayan O6grencinin isletme degerlendirme formu ile devam
cizelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda isletmeyle is birligi yapmak ve diizenlenmis
tutanaklari teslim alarak gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak 6grenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve
alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.



(2) Intdrnliik uygulamasi yapan dgrenciler yiiksekogretim kurumu biinyesindeki saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde 6gretim elemanlar: ile tipta uzmanlik egitimi yapan
hekimlerin gdzetiminde bulunur.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve siirdiirmelerini saglamak, uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak ve
gerektiginde isletme yetkilisine ulastirmak.

¢) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

d) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.
e) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plani ve sorumlulugu vermek.

f) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin is ortamindaki
uygulama calismalari ile pekismesini saglamak.

g) Isletmede &grencinin uygulama egitimi ile ilgili yasadigi sorunlarda sorumlu
ogretim elemanina bilgi vermek.

g) Uygulamali egitim dosyasmin ogrenci tarafindan islenmesini takip etmek,
ogrencinin giinliikk olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasint ve yaptigi faaliyetleri
denetlemek, isletme yetkilisine onaylatmak.

h) Isletmede uygulama egitimi alan &grencilerin devamliligini izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve Sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

1) Uygulamali egitimini tamamlayan Ogrencinin igletme degerlendirme formunu
imzalamak ve isletme yetkilisine imzalatmak.

i) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemant ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve
yetkileri sunlardir;

a) Ogrencinin, 6grenim gordiigii programa uygun olan birimlerinde uygulama
egitimini almasini saglamak

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

c) Uygulamali egitim yapacak Ogrencinin, uygulamali egitim (isletmede mesleki
egitim/staj) kabul formunu imzalamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak, imzalamak ve sorumlu 6gretim elemanina kapali zarf icinde teslim
etmek/ulastirmak.



d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate aliarak dgrencilerin
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklar1 yerine getirmek ve yapilacak ise uygun
kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

f) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarmin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimei olmak.

0) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak iicret ddemek.

g) Isletmede mesleki egitim ve staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri
sirasinda meslek hastaligt veya is yeri kazasina ugrayan O&grencileri ilgili mevzuat
cercevesinde islem yaparak ilgililere ve ayni giin i¢inde Ogrencinin kayith oldugu
yliksekogretim kurumuna bildirmek.

h) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu dgretim elemanina teslim etmek / ulastirmak ya da e-posta ile
iletmek.

Ogrencinin sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Ogrencinin sorumluluklar sunlardr:

a) Uygulamali egitimler kapsaminda Ogrencinin uygulamali egitimini bolim
uygulamali egitimler komisyonu tarafindan uygun goriilen isletmede yapmasi esastir.

b) Uygulamali egitimi siiresince ¢alisma planina ve gegerli ¢caligma sartlarina uymakla,
mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismakla yiikiimliidiir.

c) Ginlik ¢alisma kayitlarini igeren uygulamali egitim dosyasini ve isletme
degerlendirme formunu boliim uygulamali egitimler komisyonunun ilan ettigi tarithe kadar
isletme yetkilisine imzalatarak komisyona teslim etmek/ettirmek zorundadir.

¢) Ogrenciler, uygulamali egitimi icin isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarmna tabidir

d) isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak
isletmenin kurallarina tabidir. Mesleki egitimin %20’sinden fazlasina katilmayan,
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine veya isletme
kurallarina aykir1 davranan 6grenciler isletmede mesleki egitim uygulamasindan basarisiz
say1lir.

e) Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini Egitici personele bildirir, uygulamali egitime
devam edememe durumunda, gecerli mazeret belgelerini bagli oldugu akademik birimine
teslim eder. Egitici personelin izni ve onay1 olmaksizin igyerinden ayrilmaz.

f) Ogrenciler, alacaklari saglik raporlar ile ilgili egitici personeli ve sorumlu dgretim
elemanin1 ayn1 giin igerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en geg ii¢ giin icerisinde ilgili
akademik birimine ulagtirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan sahsen
sorumlu tutulurlar.

g) Ogrenciler, (3) niisha olarak okullarindan alacaklari kabul formu ve uygulamali
egitim sozlesmesini is yerlerine onaylatarak bir niishasini ilgili boliim baskanligina teslim
eder.



g)Mesleki egitim yaptiklar isletmelerde, egitici personelce kendilerine verilen mesleki
alan ile alakal1 gérevleri yapar.

h) Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere
katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ilke ve Esaslar
Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 13 - (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve &gretim donemlerinde
yapilmasi esastir. Isletmede mesleki egitim, iiniversitenin akademik takviminde belirlenen
egitim-ogretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Isletmede Mesleki Egitim
on lisans programlarinda 3. veya 4. yariyil siiresince, lisans programlarinda ise 7. veya 8.
yariyil siiresince yapilir. Ancak gerekli hallerde programin 6zelligine ve isletme kosullarinin
uygunluguna gore Universite Senatosunun onay1 ile yaz déneminde de isletmede mesleki
egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS
kredileri program veya boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15
AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi, sorumlu Ogretim elemani
degerlendirme notu ve ara sinav notu dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme
ders notu olarak iglenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini
takip eden donemlerde ya da birimin uygun gorecegi tarih araliginda ayni veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim gdren dgrencilere 3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi
uyarinca iicret ddenir.

(8) Intdrliik uygulamas: kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 29'uncu maddesi
uyarinca licret 6denir.

(9) 3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi ile 5510 sayili Kanun'un 5'inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu ogrencilerden bakmakla
ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun'un 87°nci maddesinin
birinci fikrasmin (e) bendi uyarmca Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan
karsilanir.

(10) T1ip Programlarindaki intérnliik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda
degerlendirilir.



(11) Intdrnliik uygulamasi disinda 6zel niteligi haiz uygulamali egitimlerden
hangilerinin isletmede mesleki egitim sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

(12) ilgili mevzuatla belirlenmis calisma siirelerine uymak kosuluyla 6grencilerin
calismalarini diizenler. Bu kapsamda, 6grencileri haftada 40 saatten fazla ¢alistirilamaz.

(13) Genel not ortalamasi 2.00’in altinda olan 6grenciler isletmede mesleki egitim
dersini secemezler. Ozel sartlar birim uygulama egitim komisyonu tarafindan belirlenebilir.

(14) isletmede mesleki egitim dersine kayit yapacak 6grencilerin isletme dagilimi ve
planlanmas1 boliim/birim komisyonunca yapilir. Ortalamasi tutan 6grencilerin bu derse ait
donem se¢imi, ders basar1 durumlar1 ve mazeretleri dikkate alinarak boliim baskaninin 6nerisi
iizerine birim/bolim uygulamali egitim komisyonunca yapilir.

(15) Ogrencilerin devamsizliklarr “isletmede mesleki egitim” siiresinin % 20°sini
gecemez. Isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik yapilan siirelerde Ogrencinin sigorta
primleri ilgili mevzuata gdre 6denir.

Staj

MADDE 14 - (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi
esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda
yapilmadig1 durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin
dersinin veya simavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programim veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla ve birim/boliim uygulamali egitimler
komisyonu onayiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 birim ya da boliim uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi herhangi bir ayda
yapabilir.

(2) Toplam staj siiresi birim/boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan 20 is
giiniinden az olmamak tizere ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(3) Staj ogrencinin mesleki egitim yaptigi isletmede mesleki egitimin bitiminden
itibaren ilgili bolimiin staj komisyonunun onayi ile bolim uygulama ilkeleri dogrultusunda
birlestirilerek de yapilabilir.

(4) Bolim/birim uygulamali egitimler komisyonun uygun goriisii ve bu Yonerge'deki
usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigi
program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra
kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(5) Bolim/birim uygulamali egitimler komisyonu, staj yapan Ogrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve Onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(6) Staj yapan 6grencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanun'un 25'inci
maddesi uygulanir.

(7) Staj yapan oOgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanun'un 5'inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili



Kanun'un 87'inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan karsilanir.

(8) Ders se¢imleri siiresi i¢inde 6grenci staj uygulamasina kaydini yapar ve staj siireci
ile ilgili formlar1 boliim/birim uygulamali egitimler komisyonuna onaylatir.

Uygulamal ders

MADDE 15 —(1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders
programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli gériilmesi halinde
ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders
yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢cin AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren Ogretim elemant veya elemanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere licret 6denmez.

(5) Uygulamal1 ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanun'un 6'inct maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Tip programi Ogrencilerinin staj adi altinda dordiincii ve besinci siniflarda
yaptiklar1 uygulamali egitimler ile dis hekimligi programi O&grencilerinin uygulamali
egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

(7) Uygulamali derslerin en az %80’ine devam etmek zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamal Egitimler ile Ilgili Diizenlemeler
Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 16 - (1) Mesleki uygulamalar siiresince Ogrencilerin takip ve denetimi,
mesleki uygulamanin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi i¢in ders komisyonca 6grenci
gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir
ogretim elamani gorevlendirilir.

(2) Program veya bolimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak
program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az
olmas1 durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(3) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde mesleki egitim
veya staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 17 —(1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu
ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

Isletmenin degistirilmesi



MADDE 18 — (1) Ogrenci, uygulamal1 egitime basladiktan sonra olusabilecek ozel
durumlarda boliim uygulamali egitimler komisyonunun uygun gorilisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir.

(2)Yeterli isletme bulunamamasi, isletme degisikligi vb. zaruri hallerde 6grenciler,
komisyon onerisi ve akademik birim amirinin onayi ile bélimiin belirledigi dersleri akademik
takvimin ilgili doneminin ilk dort haftas1 i¢inde alabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 19 — (1) Ogrenciler dgretim programlarmi aksatmayacak sekilde, mesleki
egitim veya staj uygulamalarini bolim/birim uygulamali egitimler komisyonunun uygun
goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim1 yurt disinda tamamlayan o&grenciler,
uygulamal1 egitim c¢alismalarma iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini
bolim/birim uygulamali egitimler komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali
egitimlere iliskin Olgme ve degerlendirme islemleri bu Yonerge'nin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiirtitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin tamnmasi

MADDE 20 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarimin gecgerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Birim uygulamali egitimler
komisyonu intibak komisyonu olarak gorev yapar.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya c¢aligmakta olan
ogrenciler, ¢alisma siirelerini ve unvanlarmi belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki
egitim veya staj uygulamasi kapsaminda onceki Ogrenmelerin taninmasi i¢in basvuruda
bulunabilir. Siireg, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore yiiriitiiliir.

Isletmede mesleki egitim ile zorunlu staj uygulamasina basvuru ve baslama

MADDE 21 - (1) isletmede mesleki egitim ile zorunlu ya da istege bagl staj
basvurusu ve uygulamasina baglama islemleri bu yoOnerge cercevesinde ilgili Birim
Uygulamali Egitimler Komisyonlarinca hazirlanacak “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama
Ilke ve Esaslar1” ve "Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1" ile belirlenecektir.

(2) Isletmede mesleki egitim ile staj uygulamasma bagvuru ve baslama siirecinde
diger hususlar sunlardir:

a)Ogrencilerin uygulama yapacagi isletmelere iliskin nitelikler ilgili birimler
tarafindan hazirlanan “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilke ve Esaslar” ve "Staj
Uygulama Ilke ve Esaslar1" ile belirlenir.

b)Birim/boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin
tercihte bulunmadig1 bir isletmede uygulama egitimi almasini teklif edebilir. Ogrencilerin,
komisyonun nihai yerlestirme kararmma uymasi ve isletmede mesleki egitim ve/veya stajinmi
komisyonca uygun goriilen yerlerde isyerinde yapmasi esastir.



c)Ogrenciler uygulamali egitimlerini alacag: isletmeler kesinlesince; isletme
yetkilisinin ve Ogrencinin daha 6nce imzaladigi kabul formunu birim/bolim uygulamali
egitimler komisyonuna sunar ve onaylatir.

¢) Kabul formu {ii¢ (3) niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishas1 bolim
sekreterligine, bir nilishasi isletmeye ve son niishas1 6grenciye verilir.

d)isletmede mesleki egitim ve/veya staj i¢in baslama tarihi, kabul formunda belirtilen
tarihtir.

Isletmede mesleki egitim ile staj icin uygulamah egitim dosyasi olusturma ve
teslimi

MADDE 22 - (1) isletmede mesleki egitim ve/veya staj uygulamasima kayit yapan
her dgrenci “Uygulamali Egitim Dosyas1” hazirlamak zorundadir. Isletmede mesleki egitim
ve/veya staj uygulamasina baglayan Ogrenciler, bagli olduklar1 akademik birimden
uygulamal1 egitim dosyasini elden veya dijital ortamda temin eder.

(2)Uygulamal1 egitim dosyasi; isletme yetkilisi degerlendirme formu ve dgrencinin
doldurdugu uygulamali egitim raporundan olusur.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 23 - (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na
gore Ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun'un 25'
inci maddesine gore igveren sorumludur.

(2)isletmede mesleki egitim ve staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri
sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasina ugrayan Ogrencileri ilgili mevzuat
cercevesinde islem yaparak is yeri tarafindan ayni giin iginde bdoliim/birim uygulamali
egitimler komisyonuna bildirilir.

(3)Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

BESINCI BOLUM
Uygulamali Egitimlerin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Disiplin Islemi
Uygulamal Egitimlerin Degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesinde asagida belirtilen
islemler uygulanir:

a) Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi bolim uygulamali egitimler
komisyonu tarafindan ilgili yariyil / yaz donemi sonunda sorumlu 6gretim elemana ile birlikte
yapilir.

b) Ogrencinin, “isletmede mesleki egitim” dersi kapsamindaki degerlendirme notu
sisteme ders notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

c) Sorumlu o6gretim elemani isletmede mesleki egitim yapan oOgrencileri, isletme
degerlendirme ve denetim formlari, uygulamali egitim dosyas: ve hedeflenen kazanimlar
dogrultusunda dosyay1 inceler, degerlendirir ve uygulamali egitimler dosyasini bdliim
uygulamali egitimler komisyonuna sunar.



¢) Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in degerlendirme notunun en az (CC) olmasi
gereklidir.

d) Isletmede Mesleki Egitim raporunu béliim/birim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilan edilen siire icerisinde teslim etmeyen Ogrenciler basarisiz sayilir.

(2) Zorunlu stajin degerlendirilmesinde asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Zorunlu stajin degerlendirilmesi boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
ilgili yartyil/yaz donemi sonunda ve bir sonraki egitim-ogretim yili giiz donemi basinda
degerlendirilmesi yapilir.

b) Degerlendirme sonuglarina gére Staj notu, sorumlu 6gretim elemani tarafindan
sisteme bagar1 notu olarak iglenir. Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahildir.

€) Sorumlu 6gretim elemant staj yapan ogrencileri, uygulamali egitim dosyasi (staj
dosyas1) ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda dosyayr inceler, degerlendirir ve
uygulamali egitimler dosyasini boliim uygulamali egitimler komisyonuna sunar.

¢) Kredili zorunlu staj siiresi, igerigi vb. hususlar, birimler tarafindan hazirlanmis olan
“Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1” dogrultusunda yapilir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi
icin degerlendirme notunun yiiz iizerinden en az altmis (60) olmas1 gereklidir. Ogrencilerin
basar1 durumu, Staj i¢in verilen nota gore Yeterli/Yetersiz (YE/YS) olarak verilir.

d) Kredisiz/istege bagl /ortalamaya dahil edilmeyen stajlarin basar1 degerlendirmesi,
Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan YE-Yeterli, YS-Yetersiz olarak yapilir.
Ogrencinin transkriptine bilgi notu olarak istege bagli staj giin sayis1 ve basari
degerlendirmesi eklenebilir.

e) Kredili zorunlu staj egitiminde raporunu boliim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilan edilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

f) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadir.
Sonuglara itiraz
MADDE 25 - (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.
Ogrencilerin disiplin islemi

MADDE 26 - (1) Ogrenciler, isletmelerin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallarma ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine uymak zorundadir. Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri, 6grencilerin uygulamali egitimlerinde de gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiimlii Ogrenciler

MADDE 27 — (1) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimli olup ayni zamanda
Universitede 6grenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan
kurumun gériisii de alinarak Universite tarafindan belirlenir.

Uygulamah derslerin intibaklari

MADDE 28 - (1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri
akademik birimde yaptiklart uygulamali derslerin gegerlilikleri, b6liim intibak komisyonun
goriisii ile ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.



Uygulamali egitim siiresince 6grenciye 6denecek iicret

MADDE 29 - (1) Isletmede mesleki egitim ve staj yaptirilan 6grencilere uygulamali
egitim siiresince {iniversite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin
uygulamali egitim yaptiklar1 kurumlarla aralarinda yapacaklari mali anlagsmalarda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi hig bir sekilde taraf degildir.

2)isletmede mesleki egitim ve staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
ogrencilerin uygulamali egitimleri tiniversitenin ilgili birimlerinde yapildiginda 6grencilere
ticret ddenmez.

Miicbir sebep hali

MADDE 30 — (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Universite tarafindan yeniden
diizenlenebilir.

Gece calismasi

MADDE 31 - (1) Giindiiz ¢alismak esas olmakla birlikte gerekli goriilmesi halinde
ilgili birimin yonetim kurulu karar1 ile ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli
zamanlarda da uygulamali dersler telafi edilebilir. Ogrenciler isletmenin calisma diizeni
dogrultusunda vardiyali olarak da ¢alisabilir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler

MADDE 32 - (1) 25/06/2009 tarih ve 07/30 sayili Senato Karari ile kabul edilen
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

(2) 27/12/2017 tarih ve 14/20 sayili Senato Karari ile kabul edilen Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yonerge'de diizenleme bulunmayan haller

MADDE 33 -(1) Bu Yonerge'de yer almayan hususlar ile ilgili olarak
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu kararlari ve diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Ogrencilere 6denen devlet katkisi

GECIiCI MADDE 1 — (1) 2547 sayili Kanun'un gegici 74'{incii maddesi kapsamindaki
isletmede mesleki egitimler Ogrencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yartyil
kapsayacak sekilde egitim ve dgretim donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenmis yiiksekogretim kurumlari ve bu kurumlarin fen ve mihendislik
bilimlerinin belirli lisans programlariyla sinirhidir.

(3) Bu madde kapsaminda o6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencilere 1/1/2023 tarihine kadar uygulamali egitimleri siiresince asgari {icretin net
tutarinin %35°1 licret olarak ddenir.

(4) Uglincii fikra kapsamina giren &grenciler igin 1/1/2023 tarihine kadar bu
Yonetmelik'in 13'ncii maddesinin yedinci fikrasi uygulanmaz.

(5) Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alinan program veya
boliimlerde 6grenim goren dgrencilerden tigiincii fikra kapsami disinda kalan isletmelerde,



isletmede mesleki egitim gorenler bu Yonetmelik'in 13'ncii maddesinin yedinci fikrasina
tabidir.

Yiiriirlik

MADDE 34 - (1) Bu Yénerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda
kabul edildigi tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorii yiiriitiir.
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