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Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BiLGILER

UNVAN Tekniker

SINIF Teknik

UST POZiSYON Miihendis

AST POZISYON Tekniker, Teknisyen
VEKALET EDEN POZiSYON Tekniker

VEKALET EDILEN POZiSYON Miihendis

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BIiLGILERI

Teknik Programramdan Mezun olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

POZiSYONUN GEREKTiIRDiGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi,
yogun tempoda calisabilme, zaman yonetimi,Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdirebilmesi
icin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis
Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber Yazma Yetkinligi.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi YETKINLiK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bitini Gorebilme, Mantiksal
Sonuglandirma, Degerlendirme, Sabirli olma, Temsil, C6zim Odakllik, Problem Cdzme,
Karar Verme, ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip
Olmak

GOREVIN KISA TANIMI:

GOREVLERI:
1. Dis iliskiler
2. OIDB ve Bologna Web Sayfasi
3. istatistik Veriler
4. YOKSIS Veri ve Asal Aktarim Takibi
5. Diploma Eki islemleri
6. Dis Hekimligi Fakdiltesi Modulu
7. Hazirlik Moduli
8. Basvuru Modula
9. OSYM alaninda égrenci ile ilgili veri alimi yapilmasi

10.  YOKSIS alaninda égrenci ile ilgili bilgi girisi yapilmasi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginin bu alanda talep ettigi bilgi

girislerinin yapilmasi,

11.  OSYM alaninda 6grenci ile ilgili veri alimi yapilmasi
12.  Istatistik calismalarin hazirlanmasi

YETKILERI:
1. Ogrenci Bilgi Sistemini Kullanmak
2. YOKSIS'te gerekli giincellemeleri yapmak
3. UBYS uygulamalarini kullanmak
4. OSYM igin gerekli istatistik Bilgileri giincellemek

BiLGi KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayih Yiksekégretim Kanunu,

2. 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yénetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yaz Okulu Yénetmeligi

Meslek Yiksekokullari ve Acikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yoénetmelik (Dikey Gegis)

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi

EN YAKIN YONETICiSi: Miihendis

SORUMLUK: Sube Mudiiru, Daire Bagkani
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