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PERSONEL HAKKINDAKİ BİLGİLER 

ÜNVAN Tekniker 

SINIF Teknik 

ÜST POZİSYON Mühendis 

AST POZİSYON Tekniker, Teknisyen 

VEKALET EDEN POZİSYON Tekniker 

VEKALET EDİLEN POZİSYON Mühendis 

GÖREV HAKKINDAKİ BİLGİLER 

EĞİTİM BİLGİLERİ Teknik Programramdan Mezun olmak 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ DENEYİM Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nda 
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, İleri düzeyde bilgisayar ve internet kullanımı, 
yoğun tempoda çalışabilme, zaman yönetimi,Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi 
için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis 
Uygulamaları, Resmi Yazı ve Haber Yazma Yetkinliği. 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ YETKİNLİK 

Yönetim ve Yöneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bütünü Görebilme, Mantıksal 
Sonuçlandırma, Değerlendirme, Sabırlı olma, Temsil, Çözüm Odaklılık, Problem Çözme, 
Karar Verme, İkna Etme, Beşeri İlişkiler Kurma, Yenilikçilik ve İletişim Becerilerine Sahip 
Olmak 

 

 GÖREVİN KISA TANIMI:  
 

 GÖREVLERİ: 
 

1. Dış İlişkiler 
2. OİDB ve Bologna Web Sayfası 
3. İstatistik Veriler 
4. YÖKSİS Veri ve Asal Aktarım Takibi 
5. Diploma Eki İşlemleri 
6. Diş Hekimliği Fakültesi Modülü 
7. Hazırlık Modülü 
8. Başvuru Modülü 
9. ÖSYM alanında öğrenci ile ilgili veri alımı yapılması  
10. YÖKSİS alanında öğrenci ile ilgili bilgi girişi yapılması, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının bu alanda talep ettiği bilgi 

girişlerinin yapılması,  
11. ÖSYM alanında öğrenci ile ilgili veri alımı yapılması 
12. İstatistik çalışmaların hazırlanması 

 

 YETKİLERİ:   
 

1. Öğrenci Bilgi Sistemini Kullanmak 
2. YÖKSİS’te gerekli güncellemeleri yapmak 
3. UBYS uygulamalarını kullanmak 
4. ÖSYM için gerekli İstatistik Bilgileri güncellemek 

1.  
 

 

 BİLGİ KAYNAKLARI: 
 

1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 
 

2. 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu,  
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3. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,  
 

4. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği,  

5. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

6. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile 

Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik  

7. Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 

8. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yaz Okulu Yönetmeliği 

9. Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında 
Yönetmelik (Dikey Geçiş) 

10. Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik 

11. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans ve Lisans Uzaktan Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
12. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
13. Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği  
14. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
15. Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği 

 
 
 

 

 EN YAKIN YÖNETİCİSİ: Mühendis 
 

 SORUMLUK: Şube Müdürü, Daire Başkanı 
 
 

ONAYLAYAN 
 

 

Şube Müdürü                                                                                                                                                                                          Daire Başkanı 
 


