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PERSONEL HAKKINDAKi BiLGILER

UNVAN Koordinatér

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UST POZiSYON Koordinatorliik

AST POZiSYON -

VEKALET EDEN POZISYON -

VEKALET EDILEN POZiSYON -

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI Yiiksek Lisans Mezunu Olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM | Gérevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak vb.

657 Sayill Devlet Memurlar Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi NiTELIKLER | gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde strdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bitini Gorebilme, Mantiksal
POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi YETKINLIK | Sonuclandirma, Degerlendirme, Temsil, Céziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Koordinatérliigiin kendi ic birimleri arasinda ve Universitenin diger akademik ve idari birimleri
arasindaki iletisimi saglamak lizere gorev yapan organidir. Ayni zamanda yurutilen faaliyetlerin is takibi ve yliritme sireclerinde
gorev alir.

GOREVLERI:

Memur, Koordinatorlgiin faaliyetlerini planlayip saglikh yuritiilmesini saglar, faaliyetlerin usuliine uygun ve verimli
gerceklesmesini gozetir, Ogrenci Yasam-Kariyer Birimi, Ogrenci-Mezun iliskileri Birimi ve Etkinlik Birimi faaliyetlerini ydnetir veya
Birim yoneticilerinin faaliyetlere iliskin planlarini takip eder, donemlik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglar ve
Koordinatére karsi sorumlu olur.

BiLGi KAYNAKLARI:
. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,
. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
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5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
6. 6260 Sayil 2012 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu,

7. 6245 sayili Harcirah Kanunu,

8. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

9. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

10. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

11. 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

12. 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,

13. Yiiksekodgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname,

14. Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,

15. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari,
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Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasi Esaslarina iliskin Karar,
Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi,

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

Yurticinde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik,

Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Gelistirme Egitimi Yonetmeligi,
Yiiksekégretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi,

Yiksekodgretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi,

Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi.

SORUMLUK: Memur , yukarida yazili olan bitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Koordinator’e karsi sorumludur.
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