Staj yapacak égrencilerimizin dikkatine..

Bu rehberi, yakalamis oldugunuz staj firsatini dogru degerlendirebilmeniz ve is yerinde daha verimli bir
vakit gecirebilmeniz dilegiyle hazirladik.

Faydali olmasi dilegiyle

Staja baslarken bilinmesi/dikkate alinmasi gerekenler;
e Staj yapacaginiz kurum/birim/ekip, sizin gecici de olsa parcasi olacaginiz bir ailedir.

Bu ailenin bir parcasi olmaya calismak, hedeflerini benimsemek, uyumlu bir Gyesi olmak adina
staja gideceginiz kurum ve birimin neler yaptigini énceden arastirmanizi, kendinizi buna
hazirlamanizi tavsiye ederiz.

e Hangi kurumda-birimde gorev alirsa alsin bir stajyerin kendisi acgisindan en blylk hedefi; is
hayatini-profesyonel yasami gozlemlemek, bir alanda calismayl deneyimlemek, kendisi igin
yetenegine uygun hedefler belirleyebilmektir.

Bu kapsamda calisirken ayni zamanda kendinizi gozlemlemeniz gerektigini de bu sebeple
hatirlatmak isteriz.

Stajiniz sonundaki g¢iktilardan biri, neyi iyi yapip yapmadiginiz yoniinde bir nebze de olsa bilgi
sahibi olmanizdir.

e Birlikte calisacaginiz ekipteki (bagli oldugunuz) ilk amiriniz, usta-cirak iliskisi kapsaminda egitim
alacaginiz 6gretmeninizdir.

Gergek anlamda talebe olabilen bir kisi, yetistirmeye, gérevlendiriimeye layik goriilerek ¢ok daha
fazla dikkate alinacaktir.

e isin gerektigi gibi giyinmek, kurum ve ekibin hassasiyetlerine dikkat ederek davranmak; kendi
adinizla birlikte ayni zamanda Universitenizi de temsil ettiginizi unutmamak; sizleri is hayatinda bir
adim one c¢ikaracaktir.

Bu tavsiyeler disinda asagida sizinle bir 6zeti paylasilan ve her biri uzun yillara dayanan sik yapilan hatalara
da gbz atmanizi tavsiye ediyoruz.

Stajyerlerin yaptigi en biiyiik hatalar;

o Kendilerine is verilmesini beklemek.
Oysa ki ise talip olmak, kiiglik-buiyiik, 6nemli ya da 6nemsiz ayirmadan yapabilecegi/verilebilecek
her tiirden isi beklemeden istemek, stajyerin kendi sansini yaratmasina da bir érnektir.

o Verilen isin 6nem derecesini yorumlayip buna gére davranmak.
Bu olclyl kendi belirleyip bazi isleri Gnemserken bazilarini 6nemsememektir. Resmin bitinin
gdérmeden bu yorumu yapmak bir stajyer icin hem erken hem de blyuk bir hatadir. Verilen her isi
bir bliytik imtihan gibi géormek ve size yakisan sekilde sonuglandirmaniz faydah olacaktir.

o Verilen isi anlamadan yapmaya baslamak ya da tam tersine isin gerekgesini hesap soruyor gibi
sormaya kalkmak.
Nedenlerini bilir ve bekleneni dogru anlarsaniz, isi daha dogru yaparsiniz. Cok fazla sorgular ve
gereginden fazla agiklama beklerseniz ise, amir-memur rolleri degiseceginden, is verilme
konusunda sansinizi tepebilirsiniz.



ise baslar baslamaz is yerine yorum yapmaya kalkmak.

Farkl bir goz ve bakis agisi, bize farkli ¢oziimler Gretme imkani sunabilir. Ancak bir kurumda belki
de yillardir yapilagelen, tecriibe ile gelistirilen rutin islerle ilgili, gerekgelerini henliz yeterince
anlamadan ve sanki sizden 6nceki slirecte kimse bunu fark etmemis gibi diisiinerek isin basinda;
“bu niye boyle, boyle olsa ya gibi dneriler getirmeye ¢alismak, toylugun ve tez canhligin getirdigi
hatalardan biridir.

Bunun yerine siregleri bir siire gozlemleyip, gerekgelerini yeterince idrak ettikten sonra, saygida
kusur etmeden daha uygun ¢oziimler sunmak, sizin kendinizi ve kendinizle birlikte is gelistirme
noktasinda essiz deneyimler elde etmenizi saglayacaktir.

Verilen isin hangi detaylarda yapilmasi gerektigini anlamamak-sorgulamamak.
Bu durum sizin yaptiginiz iste ya yetersiz bir sonug ortaya ¢ikarmanizi ya da gereginden fazla
detaylandirarak iyi yerine yanls bir sonug liretmenize neden olacaktir.

Teslim siresini dikkate almamak, biten islerle ilgili geribildirimde bulunmamak.

Her isin bir son teslim siresi ya da uygulama asamasi olur. Zamaninda yapilmayan-yetistiriimeyen
bir isin ne kadar iyi hazirlandiginin bazen hicbir 6nemi kalmaz. Ayrica bir isi tamamlayinca size
tekrar sorulmadan geribildirimde bulunmak gerekir. Ustlendiginiz bir isle ilgili olarak bir noktaya
takilsaniz bile, siz bildirmeden kendinize soru sorduruyorsaniz, yanls yoldasiniz demektir.

inisiyatif almak isterken, bilmediginiz ve belki de yapilmamasi gereken isleri yapmaya kalkismak.
Size verilen isin disinda ya da belirtilen sira, siire ve yontem disinda inisiyatif alarak kendi bildigi-
diisindlgl sekilde hareket etmek, her zaman olmasa da ¢ogu zaman konunun belki de diger
boyutlarini yeterince bilemeyeceginizden hata yapmaniza sebep olacaktir.

Bu durum belki de bagl ¢alistiginiz amir ve ekibe, zarar vererek sizin de hem direk hem de dolayli
olarak olumsuz etkilenmenizi saglayabilir.

Gorev almak iyi olabilir, ancak sorup resmi olarak size gérev verilmesini saglamak, danismak,
habersiz is yapmamak; is yapma istegi ile butiinlestiginde basariya gétirmektedir.

Sozlu iletisimde yapilan hatalar;
- Is arkadaslari ile iletisimde bey-hanim ifadeleri yerine abi-abla gibi ifadeler kullanmak.

- Bir konuda talepte bulunacagi zaman izin istemeyi becerememek, bunun yerine sadece haber
vermeye ¢alismak.

- Kendisine bir is-emir verildiginde emir almaktan dolayi alinganlk gostermek.
- itiraz etmesi gerektiginde, bunu sakince ifade etmek yerine tartismaya baslamak.

- Yaptigl bir hata ile ilgili geribildirimde bulunuldugu zaman, dinlemek-anlamak yerine kendini
savunmaya gegcmek.

- insanlan yiziine karsi fazlaca 6vmek, diger yandan hi¢ konusmamasi gerekirken arkalarindan
kotii konusmak. is disi -dedikodu- olarak sayilabilecek konusmalara katilmak veya sebep
olmak.

- Konusma firsati verildiginde-ya da soru soruldugunda; cekingen, sessiz, cok hizli, cok uzun ve
konuyu dolandirarak konusmak.



