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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Ogrencilerimiz Universitemize adim attiklar: ilk gilinden itibaren Kariyer ve
Mezun Iliskileri Koordinatérliigii;  kendilerine &z farkindaliklarini artirmada,
yeteneklerini gelistirmede, yeni kariyer seceneklerini kesfetmede; bilgi, beceri ve
deneyim kazanmalarinda yardime1 olmaktadir.

Giiniimiizde insan kaynagim etkili ve verimli kullanilabilmek ulusal ve
uluslararas1 alanlarda rekabet {istiinliigii saglamada o6nemli bir faktdr olarak
goriilmektedir. Ogrencilerimizin egitimleri devam ederken yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine rehberlik edilmesi, farkindalik diizeylerinin artirilmasi, zorlu ve
yorucu meslek hayati seriivenlerine énemli tecriibelerle hazirlanmalarinin saglanmasi
koordinatérlitk olarak en dnemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Kariyer ve
Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii personeli, kariyer hedeflerini belirlemelerinde ve bu
hedeflere ulasmalarinda atacaklari adimlarda Ogrencilerimize yardimecr olmakla
gorevlidir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi hayatlarinda galigtiklari ise ve iilkeye
iist diizeyde katki saglamalari 6nemlidir. Bu dogrultuda, tiim O6grencilerimizin
COMU’lii olmanin bir ayricalik oldugu fikrini mezuniyet sonrasinda hayatlar
boyunca hissetmelerine ve bu ayricalifi yasamalarima katki saglamak amaciyla

faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Ad1 Soyadi Sena ERDEN AYHUN

Unvani Dog. Dr.
i
Imza /

<3 1.

L



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemizi; 6grencilerinin mezuniyetlerine bilingli bir sekilde hazirlandig,
mensuplart ve mezunlarinin da birbirlerinin gelisimine katki saglama gayreti icinde
bulundugu bir egitim kurumu haline getirmek.

Vizyonumuz

Universitemizi; tercihte bulunacak 6grencilerin goziinde i¢inde yer almasi hayal edilen
bir marka kurum haline getirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kariyer ve Mezun Birimi

Oprenci Yasam-Kariyer Birimi, Universitenin halen okumakta olan-mezun olacak
ogrencilerinin, mezuniyetlerinde kendilerine avantaj saglayacak sekilde daha verimli bir
egitim hayati gegirmeleri ve kariyer tercihlerini yetkinliklerine goére daha dogru
yapabilmeleri amaciyla, kendilerini gelistirecek ve yonlendirecek kariyer ve ig diinyasi
konularinda bilgilendirme, staj imkanlar1 gelistirme, kariyer s6ylesileri amaciyla seminer,
mezun—6grenci bulusmalar1 gibi etkinlikler diizenlemek iizerine Koordinatérliik biinyesinde

faaliyet g@steren bir birimdir.

Birim, Koordinatér tarafindan yonetilir ya da koordinatér tarafindan rektorliige
onerilen Universite akademik-idari personeli arasindan Rektor tarafindan segilip
gorevlendirilen birim yoneticisi tarafindan yonetilir ve diger birimler ile igbirligi i¢erisinde
hareket eder.

Birimin Goérevleri

a) Ogrenciler ile halen okuduklar: donemde iletisim kurarak, mezuniyet asamasina
gelene kadar gececek siiregte Universite ile aidiyetlerinin gelismesini, mezun olduklarinda da
baglantida kalmalarinmi saglayacak iletisim faaliyetlerini gergeklestirir.

b) Ogrencilerin gelecekleri ile ilgili alacaklari kararlarda, karar asamalarinda
destekleyici bilgiler sunmak adina, 6grencilere ve okul birimlerine gerekli danismanlik
destegini saglar.

¢) Ogrencilere, mezuniyetleri sonrasindaki hayatlan igin avantaj saglayacak
baglantilar1 kurabilmeleri, kendi yetkinliklerini fark edip gelistirebilmeleri, okurken hem daha
bilingli hem de daha verimli bir egitim hayat: gegirebilmeleri amaciyla;



1) Daha bilingli bir 6grenme siireci ve egitim hayati iizerine seminer farkindalik
caligmalar: diizenler; diizenlenen caligmalara destek olarak duyurularini yapar.

2) Ogrencilerin is diinyast ile ilgili ilgi duyduklari-duyabilecekleri konulari
derleyecek, firsatlara dair gerekli duyuru ve bilgilendirmeleri yapar.

3) Ogrencilerin okuduklar1 dénemde ya da tatil dénemlerinde yararlanabilecekleri staj
ve kismi stireli is imkanlar olusturmak {izere, mezunlar, is diinyas1 ve diger paydaslar ile
isbirlikleri gerceklestirir. Ayrica Universite disinda sunulan-gergeklestirilen imkanlara dair
duyurular paylasir.

4) Ogrencilerin gelisimlerine fayda saglayabilecek akademik etkinliklerden,
firsatlardan ve yarismalardan yararlanabilmeleri i¢gin gerekli duyurular: paylasir.

5) Okulun mezunlarini ve is diinyasindan diger tecriibeli kisileri, 6grenciler ile
bulusturacak etkinlikler diizenleyerek, 6grencilerin meslekler ve is diinyas: ile ilgili hem bilgi
edinmelerine hem de baglantilar kurmalarina destek olur.

Etkinlik Birimi
(1) Etkinlik Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Gergeklestirilmesi arzu edilen etkinlik ¢aligmalarina dair talepleri toplar ve
degerlendirir.

b) Isbirligi yapilabilecek kisi ve kurumlarla ilgili g¢aligmalar yaparak destek
alinabilecek kaynaklarin tespiti amactyla ¢alismalar yapar.

¢) Gergeklestirilecek etkinliklere dair planlamalar: yapar. Gerekli kisi ve kuruluslarla
iletisimi yonetir.

¢) Yapilacak ¢aligmalara dair 6grenciler ve mezunlarla saglanabilecek iletisim y&netir,
yonlendirir.

d) Etkinlik sonrasinda geribildirimlerin saglikli bir sekilde toplanmasi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla ¢aligmalar ytirtitiir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
COMU Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii Terzioglu Kampiisti OSEM binast
1. Katta yer almaktadir. 40 m? kapali alanda faaliyet gosteren koordinatdrliik tek bir ofisten
olusmaktadir.

1.2 Tasmir Listesi
Koordinatérliik igerisinde 5 calisma masasi, 9 sandalye, 3 masaiisti bilgisayar, 2

kitaplik, 4 etejerli dolap, 2 sepha, 1 yazi tahtasi, 1 afis panosu, 1 rollup, 1 driimecek stand, 1
yazici (Arizali), 1 Atatlirk portresi bulunmaktadir.



1.3 Orgiit Yapisi
Koordinatérltigi yapis: su sekildedir.

a.) Koordinatér

b.) Kariyer Birimi
¢.) Mezun Birimi
d.) Etkinlik Birimi

Koordinator Gorevleri

(1) Koordinatdr, Rektor tarafindan 3 yilligina 6gretim elemanlan arasindan atamir. Gorev
stiresi biten koordinatdr tekrar atanabilir. Koordinatér, kendisine yardimci olmak igin
akademik veya idari personel arasindan birini yardimec1 olarak goérevlendirebilir.
Koordinatoriin gérev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar aym usulle
gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, Koordinatérliigiin faaliyetlerini planlayip saglikli yiiriitilmesini saglar,
faaliyetlerin usuliine uygun ve verimli gergeklesmesini gozetir, koordinatorlitk ¢alisanlarinin
calismalarim diizenler, Ogrenci Yasam-Kariyer Birimi, Ogrenci-Mezun Iliskileri Birimi ve
Etkinlik Birimi faaliyetlerini yonetir veya Birim yoneticilerinin faaliyetlere iliskin planlarim
gdzden gegirerek onaylar, alinan kararlarin yerine getirilmesini takip eder, donemlik ve yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglar ve Koordinatorliigii temsil eder.

Kariyer Birimi

1) Ogrenci Yasam-Kariyer Birimi, Universitenin halen okumakta olan-mezun olacak
ogrencilerinin, mezuniyetlerinde kendilerine avantaj saglayacak sekilde daha verimli bir
egitim hayat1 gecirmeleri ve kariyer tercihlerini yetkinliklerine gére daha dogru yapabilmeleri
amaciyla, kendilerini gelistirecek ve yonlendirecek kariyer ve is diinyas: konularinda
bilgilendirme, staj imkanlar1 gelistirme, kariyer soylesileri amaciyla seminer, mezun—dgrenci
bulusmalar: gibi etkinlikler diizenlemek tizerine Koordinatdrliik biinyesinde faaliyet gdsteren
bir birimdir.

(2) Birim, Koordinatér tarafindan yonetilir ya da koordinatér tarafindan rektorliige dnerilen
Universite akademik-idari personeli arasindan Rektér tarafindan se¢ilip gorevlendirilen birim
yoneticisi tarafindan yonetilir ve diger birimler ile isbirligi icerisinde hareket eder.

Kariyer Biriminin Gérevleri:

a) Ogrenciler ile halen okuduklar1 dénemde iletisim kurarak, mezuniyet asamasina gelene
kadar gececek siirecte Universite ile aidiyetlerinin gelismesini, mezun olduklarinda da
baglantida kalmalarini saglayacak iletisim faaliyetlerini gergeklestirir.

b) Ogrencilerin gelecekleri ile ilgili alacaklari kararlarda, karar asamalarinda destekleyici
bilgiler sunmak adina, 6grencilere ve okul birimlerine gerekli danigmanlik destegini saglar.

¢) Ogrencilere, mezuniyetleri sonrasindaki hayatlar1 i¢in avantaj saglayacak baglantilar
kurabilmeleri, kendi yetkinliklerini fark edip gelistirebilmeleri, okurken hem daha bilingli
hem de daha verimli bir egitim hayati gegirebilmeleri amaciyla; 1) Daha bilingli bir 6grenme
stireci ve egitim hayati {izerine seminer farkindalik ¢alismalar1 diizenler; diizenlenen
caligmalara destek olarak duyurularini yapar. 2) Ogrencilerin is diinyas: ile ilgili ilgi
duyduklari-duyabilecekleri konulari derleyecek, firsatlara dair gerekli duyuru ve
bilgilendirmeleri yapar. 3) Ogrencilerin okuduklari donemde ya da tatil donemlerinde
yararlanabilecekleri staj ve kismi siireli is imkanlar olugturmak tizere, mezunlar, is diinyasi
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ve diger paydaslar ile isbirlikleri gergeklestirir. Ayrica Universite diginda sunulan-
gerceklestirilen imkanlara dair duyurulari paylasir. 4) Oprencilerin gelisimlerine fayda
saglayabilecek akademik etkinliklerden, firsatlardan ve yarismalardan yararlanabilmeleri igin
gerekli duyurularn paylasir. 5) Okulun mezunlarim ve is diinyasindan diger tecriibeli kisiler,
ogrenciler ile bulusturacak etkinlikler diizenleyerek, 6grencilerin meslekler ve is diinyast ile
ilgili hem bilgi edinmelerine hem de baglantilar kurmalarina destek olur.

Mezun Birimi

Ogrenci-Mezun Iligkileri Birimi, Universitenin halen okumakta olan-mezun olacak
ogrencileri ve gerekse de bugiine kadar mezun olmug &grencileri ile saghkli bir iletisim
kurmak, kurulan iletisim ve isbirligi neticesinde Sgrencilerin, mezunlarin ve Universitenin
yararina ¢alismalar gerceklestirmek tizere Koordinatorlitk biinyesinde faaliyet gdsteren bir
birimdir. (2) Birim, Koordinatér tarafindan yonetilir ya da koordinator tarafindan Rektorltige
onerilen Universite akademik-idari personeli arasindan Rektdr tarafindan secilip
gorevlendirilen birim yoneticisi tarafindan yonetilir ve diger birimler ile isbirligi igerisinde
hareket eder.

Mezun Biriminin Gérevleri

a) Ogrenci ve mezunlar ile daha saglikli bir iletisim kurmak adina, Universitenin mevcut
grencilerinin ve bugiine kadar mezun olmus olanlarin iletisim bilgilerini ve egitim, meslek,
yasanilan sehir ve yetenek gibi detaylarda profil bilgilerini elde etmek tizere Universitenin
akademik ve idari birimleri ile de iletigim kurarak ¢aligmalar yapar.

b) Elde edilen 6grenci-mezun bilgilerinin anlamli bir sonug iiretecek sekilde tasnif edilmesi
amaciyla bir veri tabam hazirlatilmasi, gelistirilmesi ve yonetilmesi hususunda ¢alismalar
yapar.

¢) Ogrencilerin ve mezunlarin birbirleri ile ve ayrica Universitenin 6grencilerimezunlari ile
iletisimini saglayacak e-posta gruplari, whatsapp gruplari, sosyal medya hesaplar gibi iletisim
kanallari-platformlari olusturur.

¢) Ogrencilerin ve mezunlarin, yetkinliklerine gore kendilerine ve birbirlerine faydali
olabilecekleri bulugmalar organize eder.

d) Universitenin mezunlari ve grencileri ile faydal ¢alismalar tiretmek amaciyla isbirlikleri
olusturabilmeleri i¢in, dogru kisi ve kaynaklar1 bulusturmak amaciyla araci olur.

Etkinlik Birimi

Etkinlik Birimini, Etkinlik Birimi, Koordinatorliik biinyesindeki birimlerim amaglari
dogrultusunda planlanan etkinlikleri gergeklestirmek, bu etkinliklerde gérev alacakisbirligi
yapilacak kisi ve kurumlarla iletisim saglamak tizere Koordinatorlik biinyesinde faaliyet
gOsteren bir birimdir.

(2) Birim, Koordinator tarafindan yonetilir ya da koordinatér tarafindan rektorliige Onerilen
Universite akademik-idari personeli arasindan Rektor tarafindan segilip gérevlendirilen birim
yoneticisi tarafindan yonetilir ve diger birimler ile isbirligi igerisinde hareket eder.

Etkinlik Biriminin Gorevleri

a) Gergeklestirilmesi arzu edilen etkinlik ¢alismalarina dair talepleri toplar ve degerlendirir.

b) Isbirligi yapilabilecek kisi ve kurumlarla ilgili caligmalar yaparak destek alinabilecek
kaynaklarin tespiti amaciyla ¢alismalar yapar.

¢) Gergeklestirilecek etkinliklere dair planlamalar: yapar. Gerekli kisi ve kuruluslarla iletisimi
yonetir.

¢) Yapilacak calismalara dair &grenciler ve mezunlarla saglanabilecek iletisim y&netir,
yonlendirir.



d) Etkinlik sonrasinda geribildirimlerin  saglikli  bir sekilde toplanmasi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Koordinatorliigiin kurumsal bir web sitesi haricinde sosyal medyada aktif kurumsal instagram,
X twitter, facebook, linkedin, youtube ve telegram hesaplar1 mevcuttur.

2.1- Yazilimlar _
. Koordinatorliige ait COMU Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan olusturulan Mezun
Iletisim Sistemi (MIS) yakin zamanda koordinatérliige devredilmistir.

2.2- Bilgisayarlar

Tiiri ) . . det

~Masa listli bilgisayar Sayisi 3

Taginabilir bilgisayar Sayisi -

Toplam 3

3- Insan Kaynaklan

Kariyer ve Mezun Iligkileri Koordinatérliigii blinyesinde 1 idari personel 3 akademik personel
istihdam edilmektedir.

Koordinatér Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN

Koordinatdr Yardimeist Dog. Dr. Bilge CAVUSGIL KOSE
Koordinatér Yardimcist Dog. Dr. Ayse ATILGAN SARIDOGAN
Memur Yunus Emre AYGUL

3.1- Akademik Personel




II- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac¢ ve Hedefleri
30 yili agkin gegmisi olan kurumumuzun, bugiine kadar tilkemize kazandirdigi-yetismesine
katk1 sagladig: binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilar: elli
bine ulasan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak tlizere
Rektorliigimiize bagh bir birim kuruldu.
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorltigli ismi ile kurulan birimde, hem
mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saghikli bir iletisim
kurmak hem de meveut 6grencilerimizin liniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri stireyi
daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak tizere ¢alismalar yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir.
Her akademik birimden/boliimden en az bir akademik personelimizin aktif katilimlar ile tiim
okulumuzu kapsayan ¢alismalar gergeklestirilecek birimimizde, asagida yer alan hedeflere
ulagilma planlanmaktadir.
Mezunlarimiz i¢in;

o Mezunlarimizin, iiniversitelerine duyduklari 6zlem ve aidiyet hissinin karsiliginda,
kendilerine koklt bir gegmisi olan iiniversitemizden mezun olmanin ayricaligini
yasatacak; mezuniyet giinleri, belirli yillara 6zel onur madalyas: dagitimlari, kurumsal
dergide mezunlara ait haberlerin yer almasi, mezunlarimizin kurdugu-yoneticilik
yaptig1 kurumlarin katilacag: kariyer glinleri benzeri festivaller
vb. organizasyonlar diizenlenmesi.

e Mezunlarimizin; bsliim, meslek ve ilgi alanlarina gére kendi aralarinda tanigmalarina,
birlikte egitim, is ve hobi amacli faaliyetler gergeklestirmelerine, faydali fikirleri
geligtirip ortak calismalar yiirlitmelerine zemin hazirlayabilir, bu amagla bir dijital
iletisim portali olusturulmas:.

» Bugiin muhtemelen i§ & egitim diinyasinda tecribbe ve kidem kazanmis olan
mezunlarimizin, hem egitim almig olduklan {iniversitelerinin hem de Canakkale
sehrimizin gelisimine katki saglayacak projelere destek olabilecekleri secenekler
(fiziki katki ve/veya sponsorluk) sunulmasi.

Ogrencilerimiz i¢in;

e Mezunlarimizin, tecriibelerini meveut dgrencilerimiz ile paylasabilecekleri etkinlikler
(konferanslar, sirket gezileri vb.) diizenleyerek, 8grencilerimizin de bu bilgi agindan
yararlanmalarini saglanmasi.

o Mezunlarimizin, mevecut 6grencilerimize staj ve yeni mezunlarimiza fazladan istihdam
imkani sunmasini saglayacak projeler gerceklestirilmesi.

¢ Bir yandan mezunlarimizin aidiyetlerini  artirirken, diger yandan mevcut
Ogrencilerimizin de {iniversitelerine olan aidiyetlerinin artmasinive egitim
hayatlarina olan bakis acilarinin gelismesini destekleyecek ¢alismalar organize
edilmesi.

A- Temel Politikalar ve Oncelikler
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigi’niin temel politika, strateji ve
faaliyetleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorltigii tarafindan belirlenmis olan
Yonerge usul ve esaslarina bagli kalinarak yapilmaktadir. Bununla birlikte esas alinan politika
belgeleri asagida siralanmigtir.
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”
Kalkinma Planlari ve Yili1 Programu,
Orta Vadeli Program,

Birimin Amag ve Hedefleri



III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii; 2024 yili igerisinde 264 tane Kariyer etkinligi,
100 tane mezun etkinligi, 20 dig paydas ve 12 i¢ paydas toplant: faaliyetleri gerceklestirmisgtir.
Alttaki tablolarda érnek olmasi agisinda i¢ paydas ve dis paydas toplant: faaliyet linkleri

aciklanmstir.
2024 Yih Mezun
Etkinlikleri
Etkinlik Adi Katilim sayisi Kanit/Link
COMU Mezun 250 https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-
Bulusmasi mezun-bulusmasi-gerceklesti-r208.html
Gergeklesti
2024 Y1 Kariyer Etkinlikleri
Birim ad1 Etkinlik Katilbm | Kamit/Link

Adi Sayisi
Kariyer ve Bilimsel 4
Mezun Etkinlik https://bilyayder.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bi
Iliskileri Planlamala limsel-etkinlik-planlamalari-kapsaminda-kariyer--
Koordinatérlii | 11 r108.html
gu Kapsamind

a Kariyer

ve Mezun

Mliskileri

Koordinat6

rligi

Ziyaret

Edildi
Kariyer ve 50
Mezun Codecamp https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/co
Niskileri ile Kariyer decamp-ile-kariyer-firsatlari-r1 89.html
Koordinatorlii | Firsatlar
gii
Kariyer ve CoMU 150
Mezun Ogrencileri https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler
Mligkileri Kiiresel /comu-ogrencileri-kuresel-sorunlari-tartisti-r191.html
Koordinatorlii | Sorunlarn
g Tartistt
Kariyer ve 50
Mezun Esnek https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/esne
Mligkileri Calisma k-calisma-modeli-ile-ilgili-egitim-semineri-du-
Koordinatorlti | Modeli ile r186.html
gi Mgili

Egitim

Semineri
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Diizenlendi

2024 Yih l¢ Paydas Toplantilarimiz

Etkinlik Adi

Kanit/Link

Tarih

COMU Kariyer Ve
Mezun lligkileri
Koordinatérliga
Dénem Sonu
Toplantisi
Gergeklestirildi

https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fcomu-ogrenci-yasam-kariver-ve-

mezun-iliskileri-koo-r173.html

25.01.2024

Kariyer Merkezi
coMU TV'ye Konuk
oldu

https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariver-merkezi-comu-tvye-
konuk-oldu-r178.html

14.03.2024

COMU Kariyer ve
Mezun lliskileri
Koordinatorlugi,
Universite-Kamu-
Sanayi-Sivil Toplum
Kuruluslar Is Birligi ,
Biga Uygulamali
Bilimler Faklltesi ve
Gokgeada Meslek
Yiksekokulu ile i¢
paydas toplantist
yapildi

https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-kariyer-ve-mezun-iliskileri-
koordinatorlugu-u-r181.html

29.03.2024

Bilimsel Yayin ve
Dergiler
Koordinatérlagu ile i¢
Paydas Toplantisi
Gergeklestirildi

hitps://mezun,comu.edu. trfarsivihaberler/bilimsel-vavin-ve-dergiler-
koordinatorlugu-ile-ic—r184.html

27.04.2024

Kalite Streglerini
Degerlendirme
Toplantisi
Gergeklestirildi.

https:/imezun.comu.edu tr/arsivihaberler/kalite-sureclerini-degeriendirme-
toplantisi-gercek-r203. himt

10.06.2024

Ydnetim Kurulu
Toplantisi
Gergeklestirildi

https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetim-kurulu-toplantisi-
gerceklestirildi-r205.html

24.06.2024

Kariyer ve Mezun
iliskileri
Koordinatéritigi-
Arastirma Dekanhgi
i¢ Paydas Toplantis
Gergeklestirildi

https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-ve-mezun-iliskileri-
koordinaterlugu-arasti-r210.html

26.07.2024

Kariyer ve Mezun
lliskileri
Koordinatorligu-
Surdurulebilirlik
Koordinatérlug
Arasinda g Paydas
Toplantisi
Gergeklesti

https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/ihaberler/kariyer-ve-mezun-iliskileri-
koordinatorlugu-surdur-r211.html

5.08.2024

Kariyer Merkezleri
Arasindaki
ishirlikierin
Gelistiriimesi Adina

https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariver-merkezleri-arasindaki-
isbirliklerin-gelist-r215.html

27.09.2024
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Calistay Dedeman
Bostanci Hotel'de
Gergeklestirildi

29.03.2024
Kariyer Gunleri https://mezun.comu.edu tr/arsiv/haberler/kariyer-qunleri-kapsaminda-fen-
Kapsaminda Fen fakultesi-ziyareti-r180.html
Fakultesi Ziyareti
Lisansistu hitps://isletme. biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lisansustu-ogrencilerle- 24.09.2024
Ogrencilerle Anabilim | online-toplanti-r64.html
Dali Toplantisi
istihdam Politikalari hittps://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/canakkale-iskur-il-muduru- 6.12.2024
savin-mehmet-ugur-yavuz--r74.html
2024 Yih Dig Paydas Toplantilanimiz
Etkinlik Adi Kanit/Link Tarih
5.02.2024
Biga TSO Ziyareti Gergeklestirildi https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-tso-ziyareti-
gerceklestirildi-r174.html
Sakarya Uygulamali Bilimler 15.03.2024
Universitesi Kariyer Merkezi ile https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sakarya-uygulamali-
isbirligi Toplantis1 Gergeklestirildi bilimler-universitesi-kariyer-m-r179.html
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri | htips://mezun.comu.edu tr/arsiv/haberler/iso-9001-kalite- 2.04.2024
Bilgilendirme Egitimi gergeklesti yongtim-sistemleri-bilgilendirme-g-r182.html
26.04.2024
Canakkale Medical Park Hastanesi https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-medical-
ile Dig Paydas Toplantisi park-hastanesi-ile-dis-paydas-to-r185.html
gergeklestirildi
Mezunlarimizdan Ziyaret 16.09.2024
https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimizdan-
zivaret-r213.html
Mezunumuza Tebrik 17.09.2024
https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunumuza-tebrik-
r214.html
Mezunumuzdan Birimimize Ziyaret 27.09.2024
https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunumuzdan-
birimimize-ziyaret-r216.html|
https:/mezun.comu.edu trfarsiv/haberler/bolgesel-kariver-fuari- | 9.10.2024
icin-ilk-toplanti-gercekles-r217.html
Bélgesel Kariyer Fuari igin Ilk
toplant! gergeklesti.
Kariyer Planlama Dersi(KPD) 12.10.2024
Koordinasyon Toplantisi gergeklesti | https://mezun.comu.edu tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-
dersikpd-koordinasyon-toplantisi--r218.html




Kariyer Merkezi Temsilcileri
Koordinasyon Toplantisi
gergeklesmistir.

https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-merkezi-
temsilcileri-koordinasyon-toplanti-r219.htmi

14.10.2024

3. Kariyer Merkezleri Calistay’l 4.11.2024

COMU Ev Sahipliginde Gergeklesti https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-kariyer-merkezleri-
calistayi-comu-ev-sahipligind-r224. html

TrakyaKAF Kapsaminda Ziyaretler 6.12.2024

Devam Ediyor hitps:/mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakyakaf-kapsaminda-
zivaretler-devam-ediyor-r227.html

Kariyer Merkezleri Paydag 6.12.2024

Toplantisi Gergeklesti https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariver-merkezleri-
pavdas-toplantisi-gerceklesti-r226.html

Trakya Kariyer Fuart On Tanitimi 12.12.2024

Gergeklestirildi https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuari-on-
tanitimi-gerceklestirildi-r229. html

Bilimsel Etkinlik: Ugur TOPCU http://uueyad.dergi.comu.edu.tr/dosyalarfUueyad/cilt-5-sayi-1- 1.06.2024

(2024), “Sosyal Koruma 2024 .pdf

Harcamalarinin Gelir Dagilimi

Uzerindeki Etkisi: Segili OECD

Ulkeleri Uzerine Bir Panel Veri

Analizi", Journal of International

Applied Economics and

Administration

Research, Vol:5, Issue: 1, pp: 30-

40.

Gumisgay Ortackul Ogrencileri ve https:/fiktisat.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular 18.12.2024

Kitap Okuma Saati

29 Ekim ve Ozgurlik Mucadele https://iktisat.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular 29.10.2024

Bilinglilik Kazanimlan

6 Subat 11 il Merkezli https:/fiktisat.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Depremzedelerde Sosyal Destek

Faaliyetleri

Mikro Yatinmlarin Makro Etkisi; https://isletme.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mikro-kredi- 29.04.2024

Kadn Yoksullugunun toplanti-r54.html

Giderilmesinde Mikro Kredi

Uygulamasi Toplantis

istihdam Politikalari https://ceei biibf. comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/canakkale-iskur-il- 6.12.2024

muduru-sayin-mehmet-ugur-yavuz--r74.html




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

A-Ustiinliikler

Universitenin nicelik ve nitelik yoniinden gereken diizeyde akademik ogretim
elemanlarina sahip olmasi

Ust yonetimin gelisime ve yeniliklere agik olmasi

Kurumsal olarak toplam kalite yonetimine 6nem verilmesi

Web sitesi ve sosyal medya iizerinden iletisimin aktif olmasi

Calisanlarin ve akademik birim temsilcilerinin paylagimer ve 6zverili olmasi

Kamu kurumlari, is diinyasi ve endiistri liderleri ile saglam iliskiler kurarak
ogrencilere genis ag baglantilar: sunmasi

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi ve Iskur paydashg: ile etkin faaliyetler
yiiriitiilmesi

Kariyer ve mezun iliskileri etkinliklerinde ¢ok sayida &grenci kuliibiiniin katilim
saglamasi

Tiim boliimlerde kariyer planlama dersinin verilmesi

Diizenlenen eitim programlari, seminer ve benzeri etkinlikler i¢in, Universite ici
insan kaynagindan (Ogretim tiyeleri, gorevlileri, idari personel,vb) yararlanma
olanaginin yiiksek olmasi

Ogrencilerin gogunlugunun kolay bir sekilde ulasabilecegi merkezi bir lokasyonda yer

alinmas

B- Zayifliklar

Personel sayisinin yetersiz olmas

Teknolojik alt yap: eksikligi,
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Universite genelinde akademik birimlerin gergeklestirdikleri mezun ve kariyer
etkinliklerini koordinatorliige bildirilmesinde ve koordinatorliigiin yapmis oldugu
faaliyetlerin ilgili 6grencilere duyurulmasinda ilgisiz ve yetersiz kalmalan

Kapsamli ¢aligmalar i¢in ayrilmis biitcenin olmamasi ve sponsorlara ulasmada
yasanan zorluklar

Ogrencilerin koordinatérliigii ve faaliyet alanlarini tamma oraninin istenilen diizeyde

olmamasi

C-Degerlendirme

1.

Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Iskur isbirliginin olmast.

2. Ofisimizin merkezi bir konumda bulunan Osem binasinda yer almasi,

3

Universiteye ve 6grencilerimize soylesi, egitim, burs, staj, is, tesis vb. olanaklari

saglayabilecek, parlak kariyere sahip mezunlarin varligi,

4. Universitemizde 50.000’e yakin 6grenci, 358 program ve 45 arastirma merkezinin

varligi ile kariyer planlama ve mezun iligkileri noktasinda nitelikli mezun ve dgrenci

isbirliginin olusturabilmesi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii’niin firsat olarak degerlendirdigi konular

sunlardir;

L.

ISKUR’la bir protokoliin olmasi, yeni projelerin gelistirme potansiyelinin olmasina

firsat taniyacaktir.

2. Is diinyasiyla daha siki iliskilerin kurulmas: igin, bire bir ziyaretlerin ve yiiz yiize

3

gorlismelerin yapilmasi olumlu sonuglar verecektir.
Farkli koordinatérliiklerle birlikte ortak kariyer ve mezun iliskileri projeleri yapmak
etkinliklerin daha genis kitlelere yayilmasi ve daha nitelikli faaliyetlerin

gerceklestirilmesine firsat sunacaktir.

4. Aktif COMU mezun derneklerinin yetersizligi mezun iletisim ve kariyer planlama

etkinliklerinde dezavantaj yaratmaktadir. Rektorliik destegiyle aktif bir mezun
derneginin kurulmas: 6grenci kariyer planlama ve mezun iligkilerinin gelistirilmesine

firsat sunacaktir.
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5. Koordinatorlik catisinda farkli  akademik Dbirimlerden ¢alisma gruplarinin
olusturulmas:  kariyer planlama konusunda {niversitede kurumsal kimligin

olusturulmasina katki sunacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI



(Ic Kontrol Giivence Beyani biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan islak
imzali olarak gonderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim ..../..../2025

Adi Soyadi
Unvam

Doe. DA Tene
ELORN Ay



