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CALISTAY TEMALARI

Cumhurbagkanlidi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, Canakkale Valiligi
himayelerinde ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ev sahipliginde 17-18
Subat 2025 tarihlerinde gerceklestirilecek olan Trakya Kariyer Fuari Calistayi
10.12.2024 tarihinde kamu, o6zel sektor, STK'lar ve o6grencilerin  katilimiyla
gerceklesti. Bu calistayda Trakya Kariyer Fuari lansmanina bilimsel bir katma deger
saglayarak, gerceklesecek olan Trakya Kariyer fuarinin etkinligini arttirmak
amaclandi. Gerceklesen Trakya Kariyer Fuari calistayinda oncelikle bes ana tema
cercevesinde 33 katilimciyla beyin firtinasi yapilarak katilimcilarin goéris ve
onerilerinin artirilmasi hedeflendi. S6z konusu temalar asagdida belirtilmistir:

4 Trakya Kariyer Fuarinin Ana Hedefleri

Fuarin bolgesel kalkinma, istihdam ve 6grenci-isveren bulusmalarina katkisi
nasil arttirilabilir?

4 Ortak Beklentiler

Kamu, ozel sektor ve STK temsilcilerinin fuardan en onemli beklentileri nelerdir?

4 Katilim ve iletisim Stratejileri

Trakya Kariyer Fuarina daha genis katilim saglamak ve 6grencilere ulasmak
icin izlenecek stratejiler nelerdir?

4 Sektor ve Universite igbirlikleri

Universitelerin Trakya Kariyer Fuart aracihg ile sektorle is  birligini
guclendirecek somut adimlari neler olmalidir?

4 Surduridlebilir Katkilar

Trakya Kariyer Fuarinin ardindan kalici bir etki yaratacak proje ve ig birligi
onerileri nelerdir?

Calistayda belirlenen bes ana cercevesinde katilimcilarnin gords, éneri ve
beklentileri asagida belirtilmistir.



Trakya Kariyer Fuarinin Ana Hedefleri

Yereldeki isletmelerin fuari ¢cok iyi anlamasi ve anlatmasi

Fakaultelerin ilgili masalara 6grencileri etkin olarak yénlendirebilmeleri

Gergeklesecek fuara iliskin 6rnek sablonlar hazirlanarak, isletmelere fuar hakkinda bilgilendirme
yapilmasi

isletmelerin fuarda yer alacaklari stantlar hakkinda égrencilerin kendilerine ulasmalarini saglayacak
stratejiler gelistirmeleri

Fuarda gergeklesecek gtincel bilgilendirmelerin hemen sektor temsilcilerine duyurulmasi

isletmelerin istihdam edecekleri stajerlere de nitelikli staj egitimi vereceklerini aciklamalari

isveren agirlikl istihdam projelerinin geligtiriimesi

isletmelere fuar sonunda degerlendirme anketi diizenlenmesi

Trakya Kariyer Fuarinin éncesinde basin toplantisi ve diger tanitim etkinliklerinin yapilmasi

Ulusal basin ve sosyal medya ile iletisim saglanmasi

Firma yerlesimlerinin iyi dizenlenmesi

Fuar alaninda isletmelerin dar bir alanda degil aralarinda bosluk olacak sekilde yerlesim dizenlerinin
saglanmasi

Yapay zekanin fuarda kullaniimasi ve her firmanin 6grencilere yonelik teknolojiyle CV olusturmalari

Gercekgi ve somut etkinliklerin yapilmasi

Hediyeli etkinliklerin olmasi

Sektor- akademi bulusmasinin etkin olarak saglanmasi

Fuara katilacak 6grencilerin kendileriyle uyumlu sektorleri takip edebilmeleri icin bilgilendirme
yapilabilmesi

Ogrencilerin fiziki olarak yénlendirilebilmeleri

Ogrencileri bilgilendirmek icin insan kaynaklari masasi kurulup calistay diizenlenmesi

insan kaynaklari masalari kurularak égrencilerin isletmeler hakkinda bilgilendiriimesi

Trakya Kariyer Fuarinin her bélim 6grencilerine (Fen Bilimlerine oldugu kadar Sosyal Bilimlere de) katki
sunacagi bilincinin 6grencilere kazandirilmasi

Trakya Kariyer Fuarinda uygulamali egitimlerin verilmesi

isletmelere fuar dncesinde bireysel davet génderilmesi

isletmelerin bagh oldugu Sivil Toplum Kuruluslarinin fuarda daha ¢ok gérev almasi

Bolgede yerlesim amaci isteyen yabanci uyruklu 6grencilere is tesviki uygulamalarinin saglanmasi

Canakkale yerelinde daha ¢ok Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeler faaliyette bulundugundan, bu igletmelerin
fuara katilmaktan ¢ekinebilecekleri distincesinden hareketle, onlari ziyaret ederek fuara
katihmlarmin artirilmasi

Sayi sinirt olmak kosuluyla fuara katilacak isletmelerin 6demeleri icin devlet tesviki yapilabilmesi

Ogrencilere fuar éncesinde bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi

QR kod ile 6grencilere baslangicta anket yapilarak, fuar hakkindaki goris ve énerilerinin alinmasi

Fuara katilan igletmelerle 6grencilerin beklentilerinin uyusmasinin gerekti

isletmeleri faaliyette bulunduklari sektérlere gére gruplara ayirarak ilgili isletmeleri yan yana koyarak
fuarin yerlesim planinin dizenlenmesi

Fuar 6ncesinde isletmelerin insan kaynaklari uzmanlari ile toplantilarin yapilmasi

isletmelerin ilanlarini dijital ekranlarla 6grencilere bildirebilmeleri

isletmelerin sosyal medya paylasimlarina agirlik vermeleri

Fuarda tim sektorlerin kendilerini rahatca anlatabilecekleri ortamin olmasi

isletmeler ile dncesinde calisan taleplerinin alinmasi



2. Ortak Beklentiler

Ogrencilere mezun olduktan sonra hangi yetkinliklere sahip olmalari gerektiginin anlatiimasi

Sektorin 6grenci ve akademisyenlerden beklentilerinin tespit edilmesi

Ogrencilere bazi kamu kurumlari tanitilarak, bu kurumlarin hangi bélimlerden eleman
aldiklari hususunda bilgilendirilmeleri

Kamu sektoriinan bu fuardan tam olarak ne kazanim elde edecegdinin kurum yoneticilerine iyi
actklanmasi

Sektorun ihtiyaci olan personele yonelik bolimler agiimasi

Bolumlerdeki ilk 3’e giren o6grencilerin fuara katilan igletmelerde staja génderme protokolu
imzalamasi

Genclerin yaraticiliklarinin artirilmasi igin calismalar yapilmasi

Yeni teknolojilerin tanitiimasi icin isletmelerle calismalar yapiimasi

STK’larin gonulla sayilarini arttirmalari

Kendi isini kurmak isteyen o6grencilere, hangi sektorde islerini kurmak istiyorlarsa o sektorde
faaliyette bulunan isletmelerin kendi igletmelerini ve yaptiklari faaliyetleri ayrintili olarak
aciklamalari.

Yapay zeka konusunun Uzerinde durulmasi

Ogrencilik stirecinde igletmelerin part-time calisma olanagi sunabilmeleri

Uygun calisma ve staj kosullarinin olusturulmasi

Ozel yetenek ve yeterlilik arayan 6zel sektére kapasite yaratmak

Sektorleri birbirleriyle kime halinde bir araya getirerek kendi aralarinda iletigsimlerinin
saglanmasi

Isletmelerin disaridan aldiklari yiksek Ucretli egitimleri bu fuar sayesinde Universiteden de
alabileceklerinin anlatiimasi

Bu bolgenin fuar merkezi olmasi agisindan cazibe merkezi haline gelmesinin saglanmasi

Fuarda daha ¢ok 6grenci katiliminin saglanmasi

Ozel sektérde gerekli olan bir kisim egitimlerin 6zel sektér temsilcilerine fuarda verilmesi

Yoneticilerle 6grencilerin etkilesim surecinin gelistiriimeye calisilmasi

Kendi isini kurmak icin 6grencilere daha fazla imkan taninmasi



3. Katiim ve lletisim Stratejileri

Hashtag' larin (Facebook, Instagram, Twitter ve benzeri sosyal ag servislerinde,
"#" bir kelime ya da tumcenin basina eklenerek olusturulan baglanti)
olusturulmasi.

Ogrencilerin kamu spotu videolari hazirlamasi

Populer olan ¢ok takipgili kisilerin bu etkinligi paylasmasi

Valiliklerin kendi icinde fuara ulagim icin organize olmalari

Akademisyenlerin mutlaka derslerinde fuarin detayl tanitimini yapmalari

Fuara “Rol Model” olan kisilerin katiliminin saglanmasi

Fuar 6ncesinde daha ¢ok firmaya ulasmaya calisiimasi

lice ve kdylerdeki mezunlara ulasma imkani saglanarak, buradaki mezunlarin da
fuara katilimlarinin saglanmasi.

Tiyatro ve izcilik kultpleri gibi gorsel kultplerin ilgi gekici stantlar kurmalari

Tum paydaslarin Instagram hikayelerinde surekli paylagimlar yapmalari

Guncel reels, Tiktok akimlariyla o6grencilerin ve diger kisilerin gorebilecegdi
gorsellerin olusturulmasi

Tum paydaslarin telefonlarina fuar 6ncesinde toplu mesajlarin gitmesi

Ogrenci kullipleri araciligiyla 6grencilere ulasim saglanmasi

indirimli cay, kahve ve yiyecek stantlari kurulmasi ve ikramlarin verilmesi

Ogrencilerin sosyal transkriptlerine ekleyecekleri sertifikalarin verilmesi

Halka acik olarak egitimler verilmesi

Ik tanrtim icin konser dizenlenmesi

Sosyal medya Uzerinden iletisim saglanmasi

Egitimlere katilan 6grencilere hediyeler verilerek, fuara katilimlarina yonelik tesvik
saglanmasi

infulucerlari sosyal medyada kullanarak cikarim saglanmasi

Kendi Universitemiz icindeki influcerlarin etkin kullanilmasi

Ogrenciler acisindan fuarin sosyal transkripte katki saglamasi

Mezun olan 6grencilere fuara ulagim imkani saglanmasi

Paydaslarin Whatsap-Instagram’i aktif olarak kullaniimalarinin saglanmasi

Ogrenci kuluplerinin fuar éncesinde cok iyi organize olmalari

Fuarlarin daha ilgi ¢cekici hale getirilmesi

Fuarin ne oldugu ve bu fuardan neler kazanacadi hususunda o6grencilerin
bilgilendirilmesi



4. Sektor-Universite isbirlikleri

CV paylasilan dijital bir havuz olusturulmasi

Proje yapan 6gretim elemanlariyla sanayinin bir araya getirilmesi

Sosyal medya Uzerinden iletisim saglanmasi

Sektorler tarafindan diuzenlenen egitimlere 6grencilerin de katilimlarinin
saglanmasi ve bu katilimlarinin hediyeler ile 6dullendiriimesi

isletmelere projelerle ile ilgili egitimler verilmesi

Yuksek lisans ve doktora uygulamalarinin isletmelerde yapilmasi

Odulli tesvik amacli, basarili uygulamalarin ézendirilmesi icin calistay
duzenlenmesi, 6grencilere burs verilmesi ve Universitelerde gerceklestirilecek
yenilikgci fikirlerin desteklenmesi

Sektorde calisan mezunlarla 6grencilerin bulusturulmasi

Mentorluk sistemi kurularak kurumlarin Universiteye davet edilmesi

Universite ve sektérlerin diizenleyici etkinlikler yaparak kurum calisanlarinin bu
etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi



B. Surdurulebilir Katkilar

Kariyer merkezi temsilcilerinin fuar araciligiyla isletmelerle kurduklari temaslarini
devam ettirmeleri

Fuar sonrasi igletmelere ziyaretlerin yapilmasi

Universite-sektdr gériismelerinin devamliiginin saglanmasi

Sektor temsilcilerinin derslerde duzenli olarak yer alarak, uygulamali egitimlerle
ogrencilerin gelisimlerini desteklemeleri

Kariyer merkezlerinin daha aktif calismasi

Sektorlerin Universiteler ile yaptiklari faaliyetleri 2-3 ayda bir dizenli olarak birim
yoneticilerine raporlamalari.

Fuara daha fazla destek sunan isletmelere fuarda daha 6zel bir yer verilmesi.

Kariyer koordinasyon merkezinin surdurulebilir politikayla yuratalebilmesi

Diger Universitelerle surdurulebilirlik konusunda ig birligi yapilmasi

Sektor ve Universite arasinda is birligi anlagsmasinin yapilmasi ve devamlihgin
saglanmasi

Fuarda 6ncu olan firmalara bir sonraki fuarda daha fazla 6ncelik gosterilmesi

Calistayda bes ana tema cercevesinde katilimcilara anket sorulari yoneltilmis, bu

asamada katilimcilarin yanitlarini sinirlandirmamak amaciyla benzer sekilde agik
uclu sorularla onlarin fikirleri alinmistir. Sorulan sorulara bir katilimci birden fazla

yanit verebilmistir.
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Trakya Kariyer Fuarin bolgesel kalkinma, istihdam ve égrenci-
isveren bulusmalarina katkisi nasil arttinlabilir?
Trakya Kariyer Fuarinin bolgesel kalkinma, istihdam ve o6grenci-
isveren bulusmalarina katkisinin  nasil  artirilabilecegine  yonelik
katilimcilara asagida ifade edilen alti soru yoneltilmistir.

Soru 1. Trakya Kariyer Fuarinin bolgesel kalkinmaya katkisini artirmak icin hangi
unsurlar oncelikli olmahdir?

0% 10%% 20%% 302 40% 5090 60%0 70%% 80%%

Daha fazla yverel isletmenin katil mm _ 69.7%
Universite-sanayi is birligi projelerinin tanitilmasi _ 60.6%0
Bélgeye yonelik tesvik _palitiknim'mm _ 51.504
duvurulmasa
Yerel girigimeilik ekosisteminin desteklenmesi — 33.39%%

Diger [JJ 3.0%

Trakya Kariyer Fuarinin boélgesel kalkinmaya katkisini artirmak icin oncelikle
“Daha fazla yerel isletmenin katiliminin saglanmasi, Universite-sanayi is birligi
projelerinin tanitilmasi ve bodlgeye yonelik tesvik politikalarinin duyurulmasi”
hususlari ifade edilmistir. Buna ilaveten katilimcilar diger seceneginde
“Universiteden mezun veya universite egitimini devam ettiren 6grencilerin is bulma
sureclerini Universiteyle birlikte yonetmek istediklerinden” bahsetmislerdir.



TRAKYA KAR R FUARININ ANA | I
E R I Il

J\

Soru 2. Trakya Kariyer Fuarinin istihdama etkisini artirmak icin hangi strateji en
etkili olur?

0% 10%% 20%% 30% 0 40% % 50% 60% 70% 80%

Ogrencilere Trakya Kariyer Fuary
aracilifivla daha fazla is gdriismesi firsatmin
sunulmasi

~]
[ 2]
~1
8
o

Isverenlerin sekttrel stantlarda daha genis
temsil edilmesi

27.3%

Ogrencilere yénelik is ve staj programlarmin
gelistirilmesi

69.7%

Trakya Kariyver Fuarmda sektdrel egitim
seminerlerinin ditzenlenmesi

30.3%%

Trakya Kariyer Fuarinin istihdama etkisini artirmak icin éncelikle “Ogrencilere
Trakya Kariyer Fuari araciligiyla daha fazla is goérismesi firsatinin sunulmasi ve
ogrencilere yonelik is ve staj programlarinin gelistirilmesi” stratejileri oncelikli
olarak ifade edilmigtir.

Soru 3. Trakya Kariyer Fuarinin 6grenci-isveren bulusmalarina katkisini artirmak
icin hangi uygulama hayata gecirilmelidir?

0% 10% 20% 30% 40% 350% 60% 70%

Kapsaml1 bir 63renci-isveren eglestirme

a
platformu olusturulmas: 60.6%%

Isverenlerin &grencilere yénelik birebir

- . 42.4%
damismanlik oturumlar diizenlemesi °

Sektor temsilcileri tarafindan diizenlenen
vaka calismalari ve yarismalar

30.3%

Ogrencilerin CV'lerini fuar dneesinde

. . P, . 54.5%
isverenlere sunabilecegi bir dijital sistem °

Trakya Kariyer Fuarinin 6grenci-isveren bulugsmalarina katkisini artirmak igin
“kapsamli  bir 6grenci-igsveren eslestirme platformunun olusturulmasi ve
ogrencilerin CV'lerini fuar oncesinde isverenlere sunabilecekleri dijital bir sistem
olusturulmasi” uygulamalari 6ncelikli olarak ifade edilmistir.

10
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Soru 4. Trakya Kariyer Fuarinda hangi etkinlikler, bolgesel kalkinmaya en fazla
katkiyr saglayabilir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Yerel isletmelerin basari hikayelerinin _ o
paylasimasi 24.2%
Baolgenin stratejik sektdrlerinin &n pl
dlgenin strateji ¢ s:e drlerinin &n plana _ 12.4%
cikarilmasi
Bolgesel yatrmm firsatlarinm tanitim _ 45,5%

Pl i vesmma [ NG
analizi ve sunumu P18

Trakya Kariyer Fuarinda oncelikle “Bolgedeki isglcu potansiyelinin detayl analizi
ve sunumu, bolgesel yatirim firsatlarinin tanitimi ve bolgenin stratejik sektorlerinin
on plana cikarilmasi” etkinliklerinin  bolgesel kalkinmaya en fazla katkiyi
saglayabilecegdi belirtilmistir.

Soru 5. Trakya Kariyer Fuarina katilimi ve fuarin etkisini artirmak icin iletisim
stratejisinde hangi unsurlar 6ncelikli olmalidir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Sosyal medya ve dijital reklamlarm etkin _ 84.8%
kullanum1 070
Universite 6grencileri icin diizenlenen
N o 60.6%
tanitim toplantdary
Yerel ve ulusal basmda kapsamli haber ve _ 4406
duyurular

Kamu kwrumlar: ve STK lar aracilifiyla
) “ 30.3%
hedef gruplara ulasim

Trakya Kariyer Fuarina katilimi ve fuarin etkisini artirmak icin “Sosyal medya ve
dijital reklamlarin etkin kullanilmasi, Universite 6grencileri icin tanitim toplantilari
duzenlenmesi, yerel ve ulusal bazinda kapsamli haber ve duyurularin yapilmasi”
iletisim stratejilerinin oncelikli olmasi vurgulanmistir.

11
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Soru 6. Trakya Kariyer Fuarinin bolgesel istihdam ve kalkinmaya etkisinin
Olculmesi icin hangi metrikler kullaniimalidir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuar sonrasi istihdam edilen 6grenci
5aY151
Katilimel isletme ve isveren sayisi _ 45.5%
Fuar sirasmda gerceklestirilen is/staj
. R y 57.6%
goriismesi sayisi

Yerel isletmelerin bélgesel pazardaki - 2h 2%
biiyiime orani e

Trakya Kariyer Fuarinin bolgesel istihdam ve kalkinmaya etkisinin olgctlmesi igin
oncelikle “Fuar sonrasi istihdom edilen ogrenci sayisi, fuar sirasinda
gergeklestirilen is/staj gorusmesi sayisi ve katilimci isletme ve isveren sayilarinin
belirlenebilmesi” dncelikli olarak ifade edilmistir.

12



2. ORTAK BEKLENTILER

Kamu, 6zel sektér ve STK temsilcilerinin fuardan en 6nemli beklentileri
nelerdir?
Trakya Kariyer Fuarina yonelik kamu, 6zel sektor ve STK temsilcilerinin
fuardan en 6nemli beklentilerinin tespitine yonelik katilimcilara
asagida ifade edilen alti soru yoneltilmistir.

Soru 1. Kamu Kurumlarinin Trakya Kariyer Fuarindan en énemli
beklentisi nedir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

31.6%

Bolgesel istihdam cranlarmm artirilmasi

Ogrenci ve mezunlarm kamu sektéril
hakkinda bilgilendirilmesi

65.8%

~ o e )
fursatlarmm duyurulmasi B ?
Kamu-iiniversite is birligini giiclendirecek _ 52.6%
. . . . . . 24,070
projelerin gelistirilmesi

Kamu kurumlarinin Trakya Kariyer Fuarindan oncelikle “6grenci ve
mezunlarin kamu sektort hakkinda bilgilendirilmesi, kamu sektérune
yonelik staj ve is firsatlarinin duyurulmasi ve kamu-universite is
birligini guclendirecek projelerin gelistirilmesi” hususlarina yonelik
beklentilerinin oldugu belirlenmistir.

13



2. ORTAK BEKLENTILER

Soru 2. Ozel sektér temsilcilerinin Trakya Kariyer Fuarindan en énemli
beklentisi nedir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Nitelikli is giiciine erisim saglanmasi

Sirketlerin tanitimmm yapimasi 55.3%

Sektérel farkindalik olusturulmasi

Ogrencil ere yénelik uzun vadeli ig/staj
baglantdarmm kurulmas:

Ozel sektdér temsilcilerinin Trakya Kariyer Fuarindan éncelikle
“nitelikli igguclne erigsim saglanmasi, 6grencilere yonelik uzun vadeli
is/staj baglantilarinin  kurulmasi  ve sirketlerinin  tanitiminin
yapilmasi” hususlarina yonelik beklentilerinin oldugu belirlenmistir.

Soru 3. STK temsilcilerinin Trakya Kariyer Fuarindan en énemli
beklentisi nedir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Sosyal sorumluluk projelerinin tanitimi 65.8%

Genglere yonelik kariyer rehberligi

55,3%
firsatlarmm artwilmasi

Yerel sorunlara yonelik ¢coziim Snerilerinin
paylasimas1

42.1%

Sivil toplum-finiversite ig birli ginin

. . : 71.1%
giiclendirilmesi

STK temsilcilerinin Trakya Kariyer Fuarindan oncelikle “Sivil toplum-
Universite is birliginin giiclendirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin
tanitimi ve gencglere yonelik kariyer rehberligi firsatlarinin
artirilmasi” hususlarina yonelik beklentilerinin oldugu belirlenmistir. 14



Soru 4. Trakya Kariyer Fuarinin tim paydaslar icin en blayuk faydasi
ne olmalidir?

0% 109 20% 30% 40% 50% 60%0 70% 80% 90%

Is giicil piyasasmm ihtiyaclarmm daha iyi

2.6%
anlasimasi

Gengclerin kariver planlamasina yonelik

. L : 84.2%
bilinclendirilmesi

projelerin olusturulmas:

Yerel ekonominin canlanmasi ve bdlgesel
kalkinma icin bir platform sunulmasi

Kamu, 6zel sektor ve STK lar arasinda ortak _ 47 4%

Trakya Kariyer Fuarinin tim paydaglar icin  “genclerin  kariyer
planlamasina  yonelik  bilinglendiriimesi, is guclt piyasasinin
ihtiyaclarinin daha iyi anlasiilmasi, kamu, o6zel sektéor ve STK'lar
arasinda ortak projelerin olusturulmasi” faydasina hizmet etmesi
gerektigi vurgulanmistir.

15



Soru 5. Trakya Kariyer Fuari surecinde hangi faaliyet, kamu, 6zel
sektor ve STK'larin beklentilerini en iyi sekilde karsilar?

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70%

Ortak panellerde g&riis alisverisi ve fikir _ 36,80
pavlasimi ; et i

e I -
20 . - I i ]
oturmumlarmm diizenlenmesi

I‘:‘\“tnll i s e“‘ .?inl \a?] i — 63,29
F B iy 3.29
eslestirme sistemlerinin kullanilmasi °

Fuar sonrasi diizenlenecek takip toplantian
T 50.0%
ve is birligi firsatlar

Trakya Kariyer Fuari surecinde “ig-staj olanaklarina erisim saglayan
eslestirme sistemlerinin kullaniimasi, kariyer rehberligi ve mentorluk
oturumlarinin  dizenlenmesi, fuar sonrasi duzenlenecek takip
toplantilari ve is birligi firsatlari” faaliyetlerinin kamu, 6zel sektor ve
STK’larin beklentilerini en iyi sekilde karsilayacagi ifade edilmistir.
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Soru 6. Trakya Kariyer Fuarinin paydaslar arasindaki is birligini
guclendirmesi icin hangi 6neri daha etkili olabilir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Sektdrlere dzel tematik oturumlar
diizenlenmesi

Ortak sorunlara cdziim firetmeye yonelik
fikir maratonlar: (hackathon) diizenlenmesi

Trakya Kariyer Fuarma hazwlik siirecinde
daha genis katiliml: toplantidarm yapilmasi

g
Kamu, dzel sektor ve STK lar arasinda is _ 57.004
birligi anlagmalarimin tegvik edilmesi R
I ;:

Trakya  Kariyer  Fuarinin  paydasglar  arasindaki is  birligini
guclendirmesinde “Kamu, o6zel sektor ve STK’lar arasinda is birligi
anlasmalarinin tesvik edilmesi, sektorlere 6zel tematik oturumlar
duzenlenmesi ve ortak sorunlara ¢6zum uretmeye yonelik fikir
maratonlari  dizenlenmesi” Onerilerinin daha etkin  olabilecegi
belirtilmistir.
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3. KATILIM VE iLETiSiM STRATEJILERI

Trakya Kariyer Fuarina daha genis katilim saglamak ve d6grencilere
ulasmak icin izlenecek stratejiler nelerdir?

Soru 1. Trakya Kariyer Fuarina daha genis Im saglamak igin
hangi iletisim kanali en etkil tir?

Sosyal medya

049, | platformlari
(Instegram.Twitter,Linked

invb)

Universitelerde

670/0 dizenlenecek tanitim
etkinlikleri

Yerel ve ulusal basinda
0
33% duyurular

E-posta ve SMS yoluyla
0
27% dogrudan bilgilendirme

6% Diger

Trakya Kariyer fuarina daha genis katilim saglamak icin; “sosyal medya

platformlari (Instegram, Twitter, Linkedin vb.), Universitelerde
dizenlenecek tanitim etkinlikleri ile yerel ve ulusal basinda gerceklesecek
duyurularin” iletisim kanali olarak tercih edilmesi gerekliligi ifade
edilmistir. Buna ilaveten katilimcilar diger seceneginde “lniversite
kuliplerinin yapacaklari tanitimlar ve yerel igerik lreticilerinin

hesaplarindan da tanitim etkinliklerine yer verilmesi gerektigini”
vurgulamislardir.



Soru 2. Trakya Kariyer Fuarina katilimi artirmak igin
hangi hedef gruplara o6zel iletisim kampanyalari
dizenlenmelidir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Universite 6grencileri ve yeni mezunlar _ 88.2%

Yerel igletmeler ve girisimeiler 55.9%

Kamu kurumlar: ve STK temsilcileri 41.2%

—
=)
=]

o

Ogretim iiyeleri ve akademisyenler - 17.6%

Trakya Kariyer Fuarina katilimi artirmak icin
oncelikle “lniversite 0grencileri ve yeni mezunlar
olmak tUlzere, yerel isletmeler ve girisimciler ile
kamu kurumlari ve STK temsilcilerine ozel iletisim
kampanyalari dizenlenmesi” gerekliligi
belirtilmistir.

Soru 3. Trakya Kariyer Fuariyla 6grencilere ulasmada
hangi yontemin en etkili oldugunu disinilyorsunuz?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Universite kampiislerinde fuar hakkmnda
bilgilendirici stantlar kurulmasi

58.8%

Kariyer merkezleri araciligiyla duyurular

35.3%
yapilmasi 9

Dijital platformlarda interaktif etkinlikler

o . 61.8%
diizenlenmesi

Ogrenci kuliipleri ve topluluklariyla is
birligi yapimasi

79.4%

Trakya Kariyer Fuariyla 6grencilere ulagsmada “O0grenci
kuliupleri ve topluluklariyla is birligi yapilmasi, dijital
platformlarda interaktif etkinlikler dizenlenmesi ve
universite kampislerinde fuar hakkinda bilgilendirici
stantlar kurulmasi” yontemlerinin etkin olacagi
belirtilmistir.




Soru 4. Trakya Kariyer Fuarinin tanitimi icin hangi igcerik
tirinin daha etkili olacagini disiiniyorsunuz?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Bagar1 hikayelerini igeren blog yazilar: ve

_:{ .<[’
makaleler Lo

Etkileyici gdrseller ve infografiklerle sosyal
medya paylasunlar

o

82.4%

Canly vaymlar ve webinarlar aracilhifiyla
v . 20.4%

bilgilendirme

Trakya Kariyer Fuarinin tanitimi icin “Etkileyici
gorseller ve infografiklerle sosyal medya paylasimlari
basta olmak lzere, tanitim videolari ve animasyonlara”
iliskin icerik tarlerinin daha etkili olacagi
belirtilmistir.

Soru 5. Trakya Kariyer Fuarina katilim motivasyonunu
artirmak i¢in hangi tesvikler sunulmalidir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Katilimeilara sertifika verilmesi 58.8%

s [ G -
duyurulmasi 2,4%

Cekilis ve odiillii etkinliklerin diizenlenmesi

Ulagim ve konaklama destedi saglanmasi _ 52.9%

Trakya Kariyer Fuarina katilim motivasyonunu artirmak
icin oncelikle “is/staj gorismesi firsatlarinin dnceden
duyurulmasi ve katilimcilara sertifika verilmesi” gibi
tesvik edici wunsurlarin uygulanmasi gerektiginden
bahsedilmistir.




Soru 6. Trakya Kariyer Fuarina yonelik iletisim stratejileri
sizce ne kadar sure oncesinden baslatilmalidir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
e e e e N o
kampanyasi 70,70
3-4 ay dncesinden diizenli bilgilendirme _ 20.4%
AN ]
yapimasi
Fuar tarihine yakin bir zamanda b
ogunlastrimis et I 7.1%
yogunlastirilmis iletisim
Siirekli iletisim ve ara dénemlerde hatwlatic: _ 29.4%
kampanyalar il

Diger ] 2.9%

Trakya Kariyer Fuarina yonelik iletisim stratejilerinin
“1-2 ay Oncesinden yogun bir tanitim kampanyasi ile
baslatilmasi ve fuar tarihine yakin bir zamanda
yogunlastirilmis iletisim stratejilerinin uygulanmasi”
ifade edilmistir.

Soru 7. Trakya Kariyer Fuarina katilimi artirmak icin hangi
is birligi sizce en etkilidir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Universitelerin kariyer merkezleriyle ortak _ 0.6%
P . HU.0%0
caligmalar yiirlitmesi
Kamu ve dzel sektdr kuruluslarinm etkin )
e 44.1%
tanttim destegi
Yerel yénetimlerin ve STK larm _ 26.5%
bilgilendirme destegi 27

Medya sponsorlugu ile genis bir kitleye
ulasilmast

61.8%

Trakya Kariyer Fuarina katilimi artirmak icin
“Universitelerin kariyer merkezleriyle ortak calismalar
yliritmesi ve medya sponsorlugu ile genis bir kitleye
ulasilmasi” isbirlikgi davranislari vurgulanmistir.




4. SEKTOR-UNIVERSITE i$BIRLIKLERI

Universitelerin Trakya Kariyer Fuari
araciligi ile sektorle is birligini
giiclendirecek somut adimlari neler
olmalidir?

Universitelerin Trakya Kariyer Fuari
araciligiyla sektorle is birligini
guclendirecek somut adimlarina
yonelik katilimcilara asagida ifade
edilen yedi soru yoneltilmistir.

Soru 1. Universitelerin Trakya Kariyer
Fuari araciligiyla sektorle is birligini
guclendirmek icin en etkili yontem
nedir?

0% 10% 20% 30% 40% 350% 60% 70%
Sekttr temsilcileriyle ortak arastirma 7 o
. - 3 1.0%0
projelerinin baslatilmasi
Ogrencilere yonelik mentorluk 48.50
- - - , 8.5%
programlarmm hayata gecirilmesi
Universite miifredatinda sektdr ihtivaclarma 45.50
- * 5 S0
uygun dersler eklenmesi i
fsverenlerle diizenli toplantilar ve ag
: i - 42.4%
olusturma etkinlikleri yapilmasi
Diger 3.0%

Universitelerin Trakya Kariyer Fuari araciligiyla sektdrle iletisimini
guclendirmek icin; “Sektor temsilcileriyle ortak arastirma projelerinin
baslatilmasi, ogrencilere yonelik mentorluk programlarinin hayata
gecirilmesi ve Universite mifredatinda sektor ihtiyagclarina yonelik uygun
dersler eklenmesi” hususlari belirtilmistir. Buna ilaveten katilimcilar
diger seceneginde “sektor temsilcileri tarafindan girisimcilik derslerinin
verilmesi” onerisinde bulunmuslardir.



10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Sektorel vaka analizleri ve atdlye calismalari

Sirketlerin firin/hizmetlerini sergileyecegi
inovasyon standlari

Ogrencilerle isverenler arasmda birebir
goriisme oturumlar:

Universite-sanayi is birligi bagar1
orneklerinin tanitildig: paneller

10% 20% 30% 40%

Ortak staj ve is yerlestirme programlarmin
olugturulmasi

Universite biinyesinde sektdr ihtivaclarma
yonelik arastirma merkezleri kurulmasi

Sektdrle ortaklasa diizenlenen siirekli egitim
programlary

Is diinyas1 temsilcilerinin {iniversite
yonetiminde danmsma kurullarmda yer
almasi




0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Sektor ihtiyaglarina yonelik mezun izleme ' : . : : . 6 i/
sistemlerinin geligtirilmesi 34

Sektdr temsilcilerinin iini versite
seminerlerine ve derslerine katilmas:

Universitelerin sektorel sorunlara yénelik
¢oziim odakl: projeler gelistirmesi

is diinyas1 ile ortaklasa uluslararasi projelere
bagvurulmas:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nitelikli ig gilicii yetigtirme 75,8%

Sektdre yonelik yenilikei {irlin ve siirec
gelistirme

Akademik bilgi birikimini sektére entegre
etme

Bolgesel kalkinma ve istihdam projelerine
liderlik etme




10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Sektorlerin, finiversite d&rencilerine kariyer
planlama destedi sunmasi

Universitelerin, sektériin ihtivaclarma
yonelik arastirma ve geligtirme hizmetleri
saglamas1

Ortak calisma gruplar: kurularak sektér ve
akademinin birlikte projeler gelistirmesi

Sektdriin finiversite miifredatmmn
sekillendirilmesine katki sunmasi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

1s/staj anlasmalarmm senuclarmm izlenmesi
ve raporlanmast

Fuar sirasinda olusturulan ig birliklerinin
geligtirilmesine yonelik diizenli toplantilar

Universite ve sektdr temsilcileri arasmnda bir
ortak platform kurulmas:

Trakya Kariyer Fuart katilimeilarinm geri
bildirimlerine dayali is birli i projelerinin
baglatilmas1




Sektorle ig birligi yapan 6grencilere yonelik
kariyer gelistitme programlari

Fuara katian sirketlerin mezunlariistihdam
etmesi icin olusturulan bir takip sistemi

Universite ve sektir arasmda siirekli iletisim
saglayacak bir dijital platform kurulmasi

Sektdr ve {iniversite ig birligi ile diizenlenen

yillik etkinliklerin planlanmasi 16.3%

Diger I 3.1%

Dy
7
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ortak arastrma ve gelistirme projelerinin _ li6.901
baglatimas: 9%
Mezun izleme ve yerlestirme programlarmm _ 59.4%
giiclendirilmesi -
Universitelerin sektére yonelik siirekli _ 68.8%
. 8%
egitim programlar1 sunmasi 1
Yillik sektor-iniversite zirvelerinin _ 34,49
diizenlenmesi e
I 3,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% B80%
Sektdrel odakli yeni miifredatlar ve e&itim |
modiilleri gelistirilmesi
Ogrenciler icin staj ve ig yerlestirme _ 68.8%
programlarmmn daha etkin hale getirilmesi 070

Yenilikei ig fikirleri ve prototiplerin sektére
sunulmasi

Sektdr ihtivaclarina yonelik akademik )
dizol I o0
arastirmalarm diizenli olarak yapilmast ’

%

| JERID




Sektor ve tiniversite temsilcilerinden olusan
bir "Damisma Kurulu” kurulmasi

Trakya Kariyer Fuarmna katilan sirketler ve

imiversiteler arasmda yilik is birligi _ 56.3%

anlasmalarmin yapilmasi
Sektdr temsileilerinin iiniversitelerde _ 53,19
derslere konuk olarak katilim saglamasi bt G

Trakya Kariyer Fuarma katilan sirketlerle

diizenli iletigim ve is birligi toplantlary _ 31.3%

organize edilmesi

Dizer ] 3.1%

20% 30% 40% o 60% 70%

Katilime: dgrencilerin ise yerlesme orani _ 53,1%

Trakya Kariyer Fuarma katilan girketlerin

anlasmal armin sayisi
Trakya Kariyer Fuari sonrasinda baglatilan _ 53 1%
ortak projelerin sayis1 ve basari oram 1"
Universite-sekt&r arasmdaki is birligi ile

yapilan arastirma ve gelistirme _ 43,8%

calismalarmm sayist

R




0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ogrenciler icin sektére yonelik mentérliik ve 53.1%
kariyer planlama programlari i

sanayi is birligi ile sektdrel
ifikasyon programlarmin
sunulmast

Trakya Kariyer Fuarma katilan sirketler icin
ogrencilerle ig goriigmesi yapma firsatlarmm
diizenli hale getirilmesi

Sektdriin talep ettigi yetkinliklerle ilgili
akademik programlarm stirekli
giincellenmesi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Sektdrel ig birliklerinin stirekliligini

saglayacak yillik takip ve raporlama _ 46,9%

sistemlerinin kurulmasi

Mezuniyet sonrasi is glicli piyasasina

adaptasyonu hizlandiracak proje ve _ 59,4%
programlar
Sektdrle stirekli etkilesim icinde olacak
Universite merkezlerinin olusturulmasi
Trakya Kariyer Fuan sonrasi katilimcilarin

basari hikayelerinin ve geri bildirimlerinin _ 40,6%

paylasiimasi

piger ] 3.1%




| ZLENECEK HEDEFE VE N
FAALIYETLER

Hedef: Fuarin bélgesel kalkinma, istihdam ve 6grenci-isveren
bulusmalarina katkisinin arttirilmasi.

Y FAALIYETLER:

- Daha fazla yerel isletmenin katiliminin saglanmasi,

- Universite-sanayi is birligi projelerinin tanitilmasi,

- Bolgeye yonelik tesvik politikalarinin duyurulmasi,

- Universiteden mezun veya Universite egitimini devam ettiren 6grencilerin is
bulma sureclerini Universiteyle birlikte ydnetebilmelerinin saglanmasi,

- Ogrencilere daha fazla is gérismesi firsatinin sunulmasi,

- Ogrencilere yonelik is ve staj programlarinin gelistiriimesi,

- Kapsamli bir 6grenci-isveren eslestirme platformunun olusturulmasi,

- Ogrencilerin CV'lerini fuar dncesinde isverenlere sunabilecekleri dijital bir
sistem olusturulmasi,

- Bélgedeki isgucu potansiyelinin detayli analizi ve sunumu,

- Bolgesel yatirim firsatlarinin tanitimi,

- Bolgenin stratejik sektorlerinin én plana ¢ikarilmasi,

- Sosyal medya ve dijital reklamlarin etkin kullanilmasi,

- Universite égrencileri icin tanitim toplantilari dizenlenmesi,

- Yerel ve ulusal bazinda kapsamli haber ve duyurularin yapilmasi,

- Fuar sonrasi istihdam edilen égrenci sayisinin belirlenmesi,

- Fuar sirasinda gerceklestirilen is/staj gorismesi sayisinin belirlenmesi,

- Katilimci isletme ve isveren sayilarinin belirlenebilmesi,

- Fakultelerin ilgili masalara égrencileri etkin olarak yonlendirebilmeleri,

- Gerceklesecek fuara iliskin érnek sablonlar hazirlanarak, isletmelere fuar
hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

- isletmelerin fuarda yer alacaklari stantlar hakkinda égrencilerin kendilerine
ulasmalarini saglayacak stratejiler gelistirmeleri,

- isveren agirlikli istihdam projelerinin gelistiriimesi,

- isletmelere fuar sonunda degderlendirme anketi dizenlenmesi,

- Trakya Kariyer Fuarinin éncesinde basin toplantisi ve diger tanitim
etkinliklerinin yapilmasi,

- Firma yerlesimlerinin iyi duzenlenmesi,

- Fuar alaninda isletmelerin dar bir alanda degil aralarinda bosluk olacak
sekilde yerlesim duzenlerinin saglanmasi,

- Yapay zekanin fuarda kullanilmasi ve her firmanin 6grencilere yonelik
teknolojiyle CV olusturmalari,



| ZLENECEK HEDEFE VE N
FAALIYETLER

Hedef: Fuarin bélgesel kalkinma, istihdam ve 6grenci-isveren
bulusmalarina katkisinin arttirilmasi.

Y FAALIYETLER:

- Hediyeli etkinliklerin olmasi,

- Sektor- akademi bulusmasinin etkin olarak saglanmasi,

- Fuara katilacak 6grencilerin kendileriyle uyumlu sektérleri takip edebilmeleri
icin bilgilendirme yapilabilmesi,

- Ogrencileri bilgilendirmek icin insan kaynaklari masasi kurulup calistay
duzenlenmesi,

- insan kaynaklari masalari kurularak 6grencilerin isletmeler hakkinda
bilgilendirilmesi,

- Trakya Kariyer Fuarinda uygulamali egitimlerin verilmesi,

- isletmelere fuar dncesinde bireysel davet génderilmesi,

- isletmelerin bagl oldugu Sivil Toplum Kuruluslarinin fuarda daha cok gérev
almasi,

- Canakkale yerelinde daha cok Kucuk ve Orta Olcekli isletmeler faaliyette
bulundugundan, bu isletmelerin fuara katilmaktan cekinebilecekleri
dusuncesinden hareketle, onlari ziyaret ederek fuara katilimlarinin artirilmasi,
- Sayi siniri olmak kosuluyla fuara katilacak isletmelerin 6demeleri icin devlet
tesviki yapilabilmesi,

- Ogrencilere fuar dncesinde bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,

- QR kod ile 6grencilere baslangicta anket yapilarak, fuar hakkindaki gérus ve
onerilerinin alinmasi,

- Fuara katilan isletmelerle 6grencilerin beklentilerinin uyusmasinin gerektigi,
- isletmeleri faaliyette bulunduklari sektérlere gore gruplara ayirarak ilgili
isletmeleri yan yana koyarak fuarin yerlesim planinin duzenlenmesi,

- Fuar 6ncesinde isletmelerin insan kaynaklari uzmanlari ile toplantilarin
yapilmasi,

- isletmelerin ilanlarini dijital ekranlarla 6grencilere bildirebilmeleri,

- isletmelerin sosyal medya paylasimlarina agdirlik vermeleri,

- Fuarda tum sektérlerin kendilerini rahatca anlatabilecekleri ortamin olmasi,
- isletmeler ile dncesinde calisan taleplerinin alinmasi.



Hedef: Kamu, ozel sektdr ve STK temsilcilerinin fuardan en onemli
beklentilerinin tespiti

FAALIYETLER:

4 - OJrenci ve mezunlarin kamu, 6zel sektdr ve STK'lar hakkinda bilgilendirilmesi,

- Kamu, 6zel sektdr ve STK'lara yonelik staj ve is firsatlarinin duyurulmasi,

- Kamu, 6zel sektor ve STK is birligini gucglendirecek projelerin gelistiriimesi

- Nitelikli isgucUne erisim saglanmasi,

- Ogrencilere yonelik uzun vadeli is/staj baglantilarinin kurulmasi,

lrumlarin tanitiminin yapilmasi,

J-sivil toplum-6zel sektor- kamu sektoru ve Universite is birliginin guclendirilmesi,
-Sosyal sorumluluk projelerinin tanitimi,

- Genclere yonelik kariyer rehberligi firsatlarinin artirilmasi,

- Kamu, 6zel sektdr ve STK'lar arasinda ortak projelerin olusturulmasi,

- Is-staj olanaklarina erisim saglayan eslestirme sistemlerinin kullaniimasi,

- Kariyer rehberligi ve mentorluk oturumlarinin duzenlenmesi,

- Fuar sonrasi duzenlenecek takip toplantilari ve is birligi firsatlari,

- Kamu, 6zel sektor ve STK'lar arasinda is birligi anlasmalarinin tesvik edilmesi,

- Sektorlere 6zel tematik oturumlar dizenlenmesi,

- Ortak sorunlara ¢6zUm Uretmeye yonelik fikir maratonlari duzenlenmesi,

- Ogrencilere mezun olduktan sonra hangi yetkinliklere sahip olmalari gerektiginin
anlatilmasi,

- Ogrencilere kurumlarin tanitilarak, bu kurumlarin hangi bélimlerden eleman
aldiklari hususunda bilgilendirilmeleri,

- Sektorun ihtiyaci olan personele yonelik bélumler acilmasi,

- Bolumlerdeki ilk 3 e giren 6grencilerin fuara katilan isletmelerde staja gonderme
protokolU imzalamasi,

- Genclerin yaraticiliklarinin artirilmasi icin ¢calismalar yapilmasi,

- Yeni teknolojilerin tanitilmasi icin isletmelerle ¢calismalar yapilmasi,

- STK'larin gdénullu sayilarint arttirmalari,

- Kendi isini kurmak isteyen 6grencilere, hangi sektérde islerini kurmak istiyorlarsa o
sektdrde faaliyette bulunan isletmelerin kendi isletmelerini ve yaptiklari faaliyetleri
ayrintili olarak aciklamalari,

- Ogrencilik surecinde isletmelerin part-time calisma olanadi sunabilmeleri,

- Uygun ¢alisma ve staj kosullarinin olusturulmasi,

- Ozel yetenek ve yeterlilik arayan 6zel sektdre kapasite yaratilmasi,

- Sektorleri birbirleriyle kiUme halinde bir araya getirerek kendi aralarinda
iletisimlerinin saglanmasi,

- Isletmelerin disaridan aldiklari yUksek Ucretli egitimleri bu fuar sayesinde
Universiteden de alabileceklerinin anlatilmasi,

- Fuarda daha cok 6grenci katiliminin saglanmasi,

- Ozel sektdrde gerekli olan bir kisim egitimlerin 6zel sektdr temsilcilerine fuarda
verilmesi,

- Yoneticilerle 6grencilerin etkilesim surecinin gelistirilmeye calisiimasi,

- Kendi isini kurmak icin 6grencilere daha fazla imkan taninmasi.



| ZLENECEK HEDEF VE
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Hedef: Trakya Kariyer Fuarina daha genis katilim saglamak ve
ogrencilere ulasmak icin izlenecek katilim ve iletisim stratejilerin
pelirlenmesi.

Y EAALIYETLER:

- Sosyal medya platformlarindan yararlanma (Instegram, Twitter, Linkedin vb.),
- Universitelerde duzenlenecek tanitim etkinlikleri,

- Yerel ve ulusal basinda gerceklesecek duyurular,

- Universite kulUplerinin yapacaklari tanitimlar,

- Yerel icerik Ureticilerinin hesaplarindan da tanitim etkinliklerine yer verilmesi,
- Universite égrencileri ve yeni mezunlar olmak Uzere, yerel isletmeler ve
girisimciler ile kamu kurumlari ve STK temsilcilerine 6zel iletisim kampanyalari
duzenlenmesi,

- Ogrenci kulUpleri ve topluluklariyla is birligi yapilmasi,

- Dijital platformlarda interaktif etkinlikler dizenlenmesi,

- Universite kampuslerinde fuar hakkinda bilgilendirici stantlar kurulmasi,

- Etkileyici gorseller ve infografiklerle sosyal medya paylasimlari,

- Tanitim videolari ve animasyonlar,

- Is/staj gérusmesi firsatlarinin énceden duyurulmasi,

- Trakya Kariyer Fuarina yonelik iletisim stratejilerinin “1-2 ay 6ncesinden yogun
bir tanitim kampanyasi ile baslatiimasi,

- Fuar tarihine yakin bir zamanda yogunlastiriimis iletisim stratejilerinin
uygulanmasi,

- Universitelerin kariyer merkezleriyle ortak calismalar ydritmesi,

- Medya sponsorlugu ile genis bir kitleye ulasilmasi, Hashtag' larin (Facebook,
Instagram, Twitter ve benzeri sosyal ag servislerinde, "#'" bir kelime ya da
tumcenin basina eklenerek olusturulan baglanti) olusturulmasi,

- Ogrencilerin kamu spotu videolari hazirlamasi,

- Populer olan cok takipcili kisilerin bu etkinligi paylasmasi,

- Valiliklerin kendi icinde fuara ulasim igin organize olmalari,

- Akademisyenlerin mutlaka derslerinde fuarin detayli tanitimini yapmalari,

- Fuara “Rol Model” olan kisilerin katiliminin saglanmasi,

- Fuar 6ncesinde daha cok firmaya ulasmaya calisiimasi,
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Hedef: Trakya Kariyer Fuarina daha genis katilim saglamak ve
ogrencilere ulasmak icin izlenecek katilim ve iletisim stratejilerin
pelirlenmesi.

’ EAALIYETLER:

- ilce ve koylerdeki mezunlara ulasma imkani saglanarak, buradaki mezunlarin
da fuara katilimlarinin saglanmasi,

- Tiyatro ve izcilik kulUpleri gibi gorsel kulUplerin ilgi cekici stantlar kurmalari,
TUm paydaslarin Instagram hikayelerinde surekli paylasimlar yapmalari,

- GUncel reels, Tiktok akimlariyla 6grencilerin ve diger kisilerin gérebilecedi
gorsellerin olusturulmasi,

- TUm paydaslarin telefonlarina fuar éncesinde toplu mesajlarin gitmesi,

- Ogrenci kulUpleri aracihigiyla 63rencilere ulasim saglanmasi,

- indirimli cay, kahve ve yiyecek stantlari kurulmasi ve ikramlarin verilmesi,

- Ogrencilerin sosyal transkriptlerine ekleyecekleri sertifikalarin verilmesi,

- Halka acik olarak egitimler verilmesi,

- ilk tanitim icin konser dizenlenmesi,

- Sosyal medya Uzerinden iletisim saglanmasi,

- Egitimlere katilan égrencilere hediyeler verilerek, fuara katilimlarina yénelik
tesvik saglanmasi,

- infulucerlari sosyal medyada kullanarak cikarim saglanmasi,

- Kendi Universitemiz icindeki influcerlarin etkin kullanilmasi,

- Mezun olan &égrencilere fuara ulasim imkani saglanmasi,

- Paydaslarin Whatsap-Instagram'’i aktif olarak kullaniimalarinin saglanmasi,
- Ogrenci kulUplerinin fuar dncesinde cok iyi organize olmalari,

- Fuarlarin daha ilgi ¢ekici hale getirilmesi,

- Fuarin ne oldugu ve bu fuardan neler kazanacagi hususunda égrencilerin
bilgilendirilmesi.
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Hedef: Universitelerin Trakya Kariyer Fuari araciligi ile sektorle is
birligini guclendirecek somut adimlarinin neler oldugunun
belirlenmesi.

FAALIYETLER:

/Sektor temsilcileriyle ortak arastirma projelerinin baslatiimasi,

A&- OJrencilere yonelik mentorluk programlarinin hayata gecirilmesi,

- Universite mufredatinda sektor ihtiyaclarina yonelik uygun dersler eklenmesi,

- Sektor temsilcileri tarafindan girisimcilik derslerinin verilmesi,

- Ogrencilerle isverenler arasinda birebir gérisme oturumlari yapilmasi,

- Universite-sanayi is birligi basar érneklerinin tanitildigi panel etkinliklerinin
duzenlenmesi,

- Sektorle ortaklasa duzenlenen surekli egitim programlari olmak Uzere, ortak staj
ve is yerlestirme programlarinin olusturulmasi,

- Universite bunyesinde sektor inhtiyaclarina yonelik arastirma merkezlerinin
kurulmasi,

- Sektor ihtiyaclarina yonelik mezun izleme sistemlerinin gelistiriimesi,

- Universitelerin sektérel sorunlara yéonelik coztm odakli projeler gelistirmesi,

- Sektor temsilcilerinin Universite seminerlerine ve derslerine katilmasi,

- Nitelikli is gucu yetistirme ile bolgesel kalkinma ve istihdam projelerine liderlik
edilmesi,

- Sektorlerin Universite 6grencilerine kariyer planlama destedi sunmasi,

- Universitelerin sektorun ihtiyaclarina yonelik arastirma ve gelistirme hizmetleri
saglamasi,

- Ortak calisma gruplari kurarak sektér ve akademinin birlikte projeler gelistirmesi,
.- Universite ve sektdr temsilcileri arasinda bir ortak platform kurulmasi,

- Is/staj anlasmalarinin sonuclarinin izlenmesi ve raporlanmasi,

- Fuar sirasinda olusturulan isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik duzenli toplantilar
yapilmasinin surdudrulmesi,

- CV paylasilan dijital bir havuz olusturulmasi,

- Proje yapan ogretim elemanlari ile sanayinin bir araya getiriimesi

- Sosyal medya Uzerinden iletisim saglanmasi,

- Sektorler tarafindan duzenlenen egitimlere égrencilerin de katilimlarinin
saglanmasi ve bu katilimlarinin hediyeler ile édullendirilmesi,

- Isletmelere projelerle ile ilgili egitimler verilmesi,

- YUksek lisans ve doktora uygulamalarinin isletmelerde yapilmasi,

- Odullu tesvik amach, basarili uygulamalarin ézendirilmesi icin calistay
duzenlenmesi, 6grencilere burs verilmesi ve Universitelerde gerceklestirilecek
yenilikgi fikirlerin desteklenmesi,

- Sektorde calisan mezunlarla 6grencilerin bulusturulmasi,

- Mentorluk sistemi kurularak kurumlarin Universiteye davet edilmesi,

- Universite ve sektérlerin dlzenleyici etkinlikler yaparak kurum calisanlarinin bu
etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi.
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Hedef: Trakya Kariyer Fuarinin ardindan kalici bir etki yaratacak proje
ve is birligi 6nerilerinin tespiti.

FAALIYETLER:

¢niversite ve sektor arasinda surekli iletisim saglayacak bir dijital platform
urulmasi,

- Sektor ve Universite is birligi ile duzenlenen yillik etkinliklerin planlanmasi,

- Meslek odalari ile STK'larin isbirliklerinin arttirilmasini,

- Sektor-Universite is birligini surdurebilmek icin “Universitelerin sektore yénelik
surekli egitim programlari sunmasi,

- Mezun izleme ve yerlestirme programlarinin guclendiriimesi,

- Ortak arastirma ve gelistirme projelerinin baslatiimasi,

- Kariyer merkezlerinin guclendirilmesi,

- Ogrenciler icin staj ve is yerlestirme programlarinin daha etkin hale getirilmesi,
- Sektorel odakll mufredatlar ve egitim modulleri gelistiriimesi,

- Sektor ihtiyaclarina yonelik akademik arastirmalarin strekli yapilmasi,

- STK'larla egitim ve seminer etkinliklerinin artirilmasi,

.- Trakya Kariyer Fuarina katilan sirketler ve Universiteler arasinda yillik is birligi
anlasmalarinin yapilmasi,

- Sektdr temsilcilerinin Universitelerde derslere konuk olarak katilm saglamasi,

- Sektor ve Universite temsilcilerinden olusan bir danisma kurulu kurulmasi,

- iletisimi kabul eden firmalarla 6grenciye dénuk etkinliklere katilimi saglanmasi
mentorluk programlari olusturulmasi,

-- Trakya Kariyer Fuarina katlan sirketlerin Universite ile yaptiklari is birligi
anlasmalarinin sayisi,

- Katilimci 6grencilerin ise yerlestirme oranlari,

- Trakya Kariyer Fuari sonrasinda baslatilan ortak projelerin sayisi Sektor ve
ogrencilere yonelik fuar sonu memnuniyet anketleri duzenlenmesi,

- Kariyer merkezi temsilcilerinin fuar araciligiyla isletmelerle kurduklari temaslari
devam ettirmeleri,

- Fuar sonrasi isletmelere ziyaretlerin yapilmasi,

- Universite-sektor goérusmelerinin devamliliginin saglanmasi,

- Sektdor temsilcilerinin derslerde duzenli olarak yer alarak, uygulamali egitimlerle
ogrencilerin gelisimlerini desteklemeleri,

- Kariyer merkezlerinin daha aktif calismasi,

- Sektorlerin Universiteler ile yaptiklari faaliyetleri 2-3 ayda bir duzenli olarak birim
yoéneticilerine raporlamalari,

- Kariyer koordinasyon merkezinin surdurulebilir politikayla yurutulebilmesi,

- Diger Universitelerle surdurulebilirlik konusunda is birligi yapiimasi,

- Sektor ve Universite arasinda is birligi anlasmasinin yapilmasi ve devamliligin
saglanmasi,

-Fuarda 6ncu olan firmalara bir sonraki fuarda daha fazla 6ncelik gosterilmesi.
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Trakya Kariyer Fuari1 Calistayi, bolgesel kalkinma, istihdam ve 6grenci-isveren
bulusmalarini desteklemek adina cok yonli bir degerlendirme ortami
sunmustur. Calistay boyunca, kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve
ogrencilerden olusan 33 katilimci, bes ana tema cercevesinde fikir ve onerilerini
paylasmistir. Bu temalar, Trakya Kariyer Fuari'nin hedefleri, paydaslarin ortak
beklentileri, katihm ve iletisim stratejileri, sektor-iiniversite is birlikleri ve
siirdiiriilebilir katkilar etrafinda sekillenmistir.

Katilimcilarin  paylasimlarindan elde edilen bulgular, fuarin bolgesel
kalkinmaya katkisini artirmak icin yerel isletmelerin katilimini giiclendirme,
Universite-sanayi is birligi projelerinin tanitilmasi ve stratejik sektorlere
odaklanilmasi gibi somut adimlarin 6ncelikli oldugunu gdstermistir. Ozellikle, is
ve staj programlari gelistirilmesi, 6grenci-isveren eslestirme platformlarinin
kurulmasi ve yapay zeka destekli coziimlerin uygulanmasi 6nerileri, istihdam ve
kariyer planlama siireclerini iyilestirmek icin kritik onemde gorilmiistir.

Ayrica, paydaslarin ortak beklentileri arasinda, genclerin kariyer planlamasina
yonelik bilinc¢lendirilmesi, is glicl piyasasinin ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasi
ve kamu, 6zel sektor ile STK'lar arasinda ortak projelerin olusturulmasi
vurgulanmigstir. Fuara katilimi artirmak icin sosyal medya platformlarinin etkin
kullanima, dijital iceriklerin cesitlendirilmesi ve rol model bireylerin etkinlige
dahil edilmesi gibi stratejik 6neriler 6ne cikmistir.

Siirdirilebilir katkilar baglaminda, iiniversiteler ve sektor arasinda siirekli
iletisim saglayacak dijital platformlarin olusturulmasi, sektorel odakli egitim
modiilleri gelistirilmesi ve mezun izleme sistemlerinin uygulanmasi gibi yapisal
coziimler Onerilmistir. Katilimcilarin Dbelirttigi bu hedeflerin hayata
gecirilmesiyle, Trakya Kariyer Fuari'min bodlgesel kalkinma ve istihdam
tizerindeki uzun vadeli etkisinin artirilmasi beklenmektedir.

Sonuc olarak, Calistay, Trakya Kariyer Fuari'nin sadece bir etkinlik degil,
bolgesel is birligini ve ekonomik gelisimi destekleyen bir arac olarak
konumlanmasini saglamistir. Belirlenen hedeflerin hayata gecirilmesi,
Trakya'y: kariyer merkezi haline getirirken, bélgede yasayan gencler icin yeni
firsatlar yaratacaktir. Bu ciktilar, Trakya Kariyer Fuari'nin diger bolgeler icin
model tegkil etme potansiyelini de ortaya koymaktadir.
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