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Akademik Personel
Sube Md.

Akademik Per. Atanma

Yapilan isin 15 Glin
siiresi
Sorumlular Is Akagi Mevzuat/Ag¢iklamalar
2547 sayili
ilan edilen kadro icin birim YKK PDB’ve eénderilir. e e .
/ Yiiksekogretim Kanunu
e Kisi ile iletisime gegilerek giivenlik sor. Formu
L. Ogrt.El. 8z konusu istenir
I<1§1 kadroya atanacak mi *
Sorusturma  sonucu Giivenlik sor. Usrtyazi ile ilgilinin ikamet
olumlu mu? <+ ettigi ilin Emniyet Mud. ne génderilir.
¢ ilgili tiniversitemiz
< Hayir g
G 3 Farkli bir kurum da y personeli mi?
ligilinin gérev yaptigi kurumdan . 5
muvafakati istenir, MIESreVYARIVOLL
Akademik v Evet
PerSOnel Sube Muvafakat sonucu olumluysa ¢ +
Mudu‘r]ugu Kafatname, hazirlanir. Kararname hazirlanir
A Hayir
Kararname iist yazi gérev yaptigi *
kuruma iletilir., * Atamanin yapildigi birime génderilerek
A 4 ilgili ile iletisime gegilerek tamamlamasi ilgilinin géreve baslama tarihi istenir
5 ilgili kurumundan ayrilis yaparak gereken evraklar istenir.
Akademik

Personel $b Md.
Personel Daire
Bsk
Genel Sekreter
Rektor

PDB'ye yasal siire iginde basvurur.

Akademik
Personel Sube
Mudirligi
[gili Birim

ilgili belirtilen zamanda bagvurdu mu?

Atamas| yapilacak 8grt.el. géreve baslama yazisi yazilir.

2

lgili birim 8grt.el, goreve basladigini PDB’ye bildirir.

2

Kisi personel programina iglenir ve HITAP’a aktarilir.

Kararname ve Personel Nakil Bildirimi atamanin yapildigi
birime génderilerek ilgilinin géreve baglama tarihinin

bildirilmesi istenir.

Kisinin atama dosyasi

akademik personel &zliik

arsivine kaldirilmak tizere
arsivlenir.

Muvafakat sonucu olumsuz olan ve
Zamaninda yapilmayan bagvuru iptal

edilir. Yedek adaylar icin ayni stireg
baslatilir.
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