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                                      ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
                                                         KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ

                                 HİZMET İÇİ EĞİTİM KATILIMCI DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
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Sayın Katılımcı;
Bu anketin amacı; Hizmet İçi Eğitim Programımız kapsamında verilen eğitimlere yönelik olarak, eğitimin planlanması, programı, süreci, organizasyonu ve eğitimciler ile ilgili sorunların, düşünce ve önerilerin tespit edilmesi ile çözüm önerilerinin geliştirilmesidir. Değerlendirmeniz, daha sonra Üniversitemiz tarafından sağlanacak eğitim faaliyetlerinin verimliliğinin arttırılması açısından önem arz etmektedir. Tarafınızdan sağlanacak veriler, kişi tanımlama bilgileriniz sorulmadan toplanacak ve verilerinizin gizliliği ilkesi doğrultusunda tamamen istatistiksel analizlerde kullanılacaktır.
Ankete ayıracağınız zaman için teşekkür ederiz.
	EĞİTİM FAALİYETİNİN 
	KİŞİSEL BİLGİLERİNİZ

	Adı  
:          
Tarihi
: … / … / ……             Süresi
:                                                  

Yeri       :

Eğitmen:
Eğitimin Türü :       Online        Yüz Yüze 
Eğitimin Yapısı:     Teorik      Uygulamalı 


	Eğitim Durumunuz :  □Lise  □Ön Lisans  □Lisans  □Lisansüstü  □Diğer

Yaşınız                          :  □20-25    □26-30    □31-35    □36-40    □41ve üstü
Pozisyon :  □Akademik Personel □İdari Personel  □Güvenlik □Temizlik              
□Diğer


	Boyut
	Sorular
	5   

Tamamen Katılıyorum
	4 

Katılıyorum
	3

Kararsızım
	2  

Katılmıyorum
	1   

Hiç Katılmıyorum

	Eğitimle İlgili Değerlendirmeler 
	Eğitimin süresi yeterliydi 
	
	
	
	
	

	
	Eğitimin içeriği beklentilerimi karşıladı.
	
	
	
	
	

	
	Eğitim programının etkili ve verimli uygulanmasına yönelik araç-gereç ve doküman yeterliydi.
	
	
	
	
	

	
	Eğitimin sunulduğu fiziki ortam uygundu.
	
	
	
	
	

	Eğitmen İle İlgili Değerlendirmeler 
	Eğitmen konuya  hakimdi
	
	
	
	
	

	
	Eğitmen konuları net ve anlaşılır işledi.
	
	
	
	
	

	
	Eğitmen sorulan sorulara tatmin edici cevapla verdi. 
	
	
	
	
	

	
	Eğitmen zamanı etkin ve verimli kullandı.
	
	
	
	
	

	
	Eğitmen, eğitiminin içeriğini katılımcıların görev alanı ile ilişkilendirdi.
	
	
	
	
	

	Eğitimin Kazanımları İle İlgili Değerlendirmeler 
	Eğitim, meslektaşlarımla paylaşabileceğim mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı.
	
	
	
	
	

	
	Eğitim mesleki gelişimime katkı sağladı.
	
	
	
	
	

	
	Eğitim mesleki motivasyonumu arttırdı.
	
	
	
	
	


  Genel olarak eğitimden memnuniyet Düzeyinizi belirtiniz:  □Çok Memnunum      □Memnunum     □Nötrüm          □Memnun Değilim 

   □Hiç Memnun Değilim
  Üniversitemizin hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz? ………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  Görüş ve Öneriler: ………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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