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Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin hedeflerine uygun
olarak Giizel Sanatlar Temel Alaninda fakiilte/enstitii ve yliksekokul/meslek yiliksekokullarinda
akademik kadrolarin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in 6gretim liyeligine yiikseltilme ve atanma

icin bagvuracak adaylarda aranacak zorunlu kosullarin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénergenin kapsami; Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli, Giizel
Sanatlar Temel Alaninda fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve enstitiilerde 6gretim iiyesi
kadrolarina bagvuru, gorev sliresi uzatimi, atanma ve ylikseltilme ¢ercevesinde 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun yani sira Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan aranan ek
zorunlu kriterleridir. Bununla birlikte, docentlik bagvurularinda temel alan segme hakkina sahip

adaylar, talep etmeleri halinde bu Yo6nerge hiikiimlerine tabi olabilirler.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 22.02.2018 tarihinde kabul
edilen 7100 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete* de

yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge ’de gegen tanimlar asagidaki sekildedir:
a) Alan indeksi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunca kabul edilen giincel

indekslerdir.



b) Atif: Adayin yaymlar1 ve eserlerine Universitelerarast Kurul Baskanliginimn dogentlik sinavi igin
alanlara gore belirledigi temel alan indekslerinde ve H bendi kapsaminda taranan yayinlarda yapilan
atiflardir. Kitap/kitapta boliim atiflar1 ve ulusal hakemli dergilerdeki makalelere yapilan atiflar
belgelendigi takdirde kabul edilir.

) Baslica yazar: Akademik yayinlarda adayin tek yazarli makalesi olmasi, yaymlarda ilk isim
olarak yer almasi, yayinlarda sorumlu yazar olarak yer almasi veya danismanligini yaptigi lisansiistii
tezden tiiretilen makalenin yazari olmasit durumunda aday baslica yazar olarak kabul edilir. Ayni
makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danigman da yer alabilir fakat ikinci danigman baglica yazar

olarak kabul edilmez.

¢) Bilim ve Sanat Alanlarinda Toplanti: Kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer vb.

bilimsel/sanatsal/ mesleki nitelikteki toplantilardir.

d) idari gorev: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde; Senato, Universite Y&netim
Kurulu, Enstitii Miidiirliigii veya Miidiir yardimcilig1/ Baghekim /Y{iiksek Okul Miidiirii veya Miidiir
yardimciligi/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii veya Miidiir yardimcilig/ Dekan veya Dekan
yardimcilig/ Boliim Baskanm1 veya yardimciligl/ Anabilim/Anasanat Dali Bagkani/ Merkez
Midiirii/Koordinator/Direktor veya yardimciligi gorevleri ile Rektorliige bagli komisyon ve
kurullarda gorev almak. Gorev siiresi 1 yilin altinda olan idari gérevler puanlamaya dahil edilmez.
e) Indeks: Yaymlarm dizinlendigi ve tarandigi ulusal ve uluslararasi veri tabanlaridir. Web of
Science kapsaminda SCI; Bilim Atif indeksini, SCI-Expanded; Genisletilmis-Bilim Atif indeksini,
SSCI; Sosyal Bilimler Atif Indeksini, AHCI; Sanat ve Beseri Bilimler Indeksini, ESCI; Yiikselen
Kaynaklar Atif Indeksini, BKCI; Kitap Atif indeksini, CPCI; Konferans Bildirileri Atif indeksini
ifade eder. Ulusal indeks veya TR Dizin, ULAKBIM tarafindan indekslenen ulusal dergilerin

tarandig1 veri tabanidir.

f) Kitap ve kitap boliimii yazarligi: Glizel Sanatlar Temel Alaninda veya disiplinler aras1 ISBN
numarasi almis bilimsel/sanatsal kitaplar veya bu kitaplarda yer alan boliimleri ifade eder. Ders
kitaplarimin ~ Universite Merkez Yaymn Komisyonlarindan gecerek onaylanmis olmasi
gerekmektedir. Temel alan ve disiplinlerarasi ¢alismalar kabul edilir. Ceviri eserler ve g¢eviri Kitap
editorliigii kabul edilir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Yaym Komisyonu tarafindan
kabul edilen ceviri ders kitab1 (yardimci ders kitab1 dahil) sunulabilir. Kitap/Kitap Boliimii yazari

ve editdriiniin ayn1 kisi olmast durumunda puan sadece tek bir kategoriden hesaplanir.

g) Odiil: Alamyla ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan verilen ulusal/uluslararasi nitelikte

odullerdir.



g) Proje: Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilim ve/veya sanat alanina, tilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katk1 saglamasi1 beklenen, Universite i¢i ve/veya dis1,

ulusal ve/veya uluslararast kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da gerceklestirilen projelerdir.

h) Sanat ve tasarim etkinligi: Uluslararasi/ulusal sergi, ¢alistay, bienal, trienal, defile, gosteri, baski,
yayin, sunum, performans, festival, gosterim, dinleti, oda miizigi, orkestra vb. etkinlikler ile ilgili
adayin yer aldig1 kisisel ya da karma etkinligi veya adaymn 6zgiin eserinin yer aldig1 karma veya

grup ortak etkinligi ifade eder.

1) Tasarim: Yenilik ve ayirt edicilik degeri tasiyan {iriiniin timii veya bir pargasinin ya da lizerindeki
cizgi, sekil, bigim, renk, malzeme veya yiizey dokusu gibi 6zelliklerinden kaynaklanan goriiniimii
ifade eder. Uriin, endiistriyel veya elle iiretilen nesne, birlesik bir iiriin veya bu iiriinii olusturan
pargalari, 6rnegin; ambalaj, birden ¢ok nesnenin bir arada algilanan sunumlari, grafik sembolleri ve

tipografi karakterleri vb. olabilir.

1) Teblig: Aragtirmacilarin kendi alanlariyla ilgili bir konuda, yenilik getirmek, 6zgiin bir bulusu
ortaya koymak ve akademik amaglh bir toplantida sunmak {izere, bilimsel bir dille hazirladiklari
sunum, bildiri ya da teblig olarak adlandirilir. Sunum olarak hazirlanan teblig, 6zet veya tam metin

halinde yayinlanabilir.

j) Ulusal hakemli dergi: Editorii ve en az 5 (bes) ayri tiniversitenin dgretim liyesinden olusmus
danigsma kurulu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin aragtirma makaleleri yayimlayan, yilda en az 1 (bir)
kez yayimlanan ve son 5 (bes) yildir diizenli olarak basilip dagitimi yapilmig, iiniversite

kiitiiphanelerinde veya ¢evrimigi erigilebilir olan dergidir.

k) Ulusal Patent/Faydali Model: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; bulusun yeni, bulus
basamag1 ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini igeren saglayan teknik ¢ézlimlere, bagvuru (bulus)

icin verilen koruma (tescil) belgesini kapsar.

I) Uluslararasi Patent: Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation Treaty)
bulusun yeni ve bulus basamagi igerdigine dair arastirma raporu alinmis patent basvurusu i¢in
verilen koruma (tescil) belgesini kapsar.

m) Yayimlanmis Makale: Bagvuru tarihi itibariyla basili veya elektronik olarak yayimlanmis, teknik
not, yorum, vak’a takdimi, editore mektup, 6zet, kitap kritigi, arastirma notu, bilirkisi raporu, kisa

makale ve tartisma hari¢ olmak {izere, 6zgiin tam arastirma veya derleme makalelerdir.

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Ogretim iiyeligi kadrolara basvuru, yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununa gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma



Yonetmeliginin ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Ilgili dgretim iiyeligi
kadrolarina atanmak i¢in, adaylar 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip

olmalidir.

(2) Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Giizel Sanatlar Temel Alan1 kapsaminda ilan edilen

kadrolara basvurular:

a) Bu yonerge kapsaminda dikkate alinacak akademik faaliyetlerini i¢ceren dosyalarin, ilanda yer
alan diger belgeleri ile birlikte bagvuru takvimi igerisinde Universite ilgili birimine teslim

edilmesiyle degerlendirmeye alinir.

b) Ilan edilen kadrolara basvurularm, asgari kosullar1 saglaylp saglamadii ydniinde &n
degerlendirmeleri, jlri degerlendirmeleri ve atama islemleri siireci, ilanda belirtilen sartlar ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ilan tarihinde gegerli olan ilgili mevzuatlari ¢ergevesinde
yiiritiilir.

¢) On degerlendirme sonucunda, dosyalar1 asgari kosullar1 saglayan adaylarin ilan edilen kadrolara

bagvurular1 kabul edilir.

¢) Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde
itirazlarin1  Canakkale Onsekiz Mart Universitesine yapabilir. Yapilan itirazlarin yeniden

degerlendirme ve karara baglanmasi {i¢ giin i¢erisinde tamamlanir ve adaya yazili olarak bildirilir.
d) On degerlendirme sonucunda kabul edilen bagvurularin jiiri dosya degerlendirme siireci baslatilir.

e) Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik

atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

(3) Profesor veya dogent kadrolarinda basvurulan alanda on lisans, lisans veya lisansiistii

programlarindan en az birinde en az iki (2) y1l ders vermis/veriyor olmak sarti aranir.

(4) Basvuruya esas ve puanlamaya alinan tiim faaliyetler Tablo-1’de verilmektedir. Dr. Ogretim
iiyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina basvuruda bulunacak adaylar Tablo-1 kapsaminda alanlariyla

iliskili zorunlu ve ek kosullar1 saglamalidir.

(5) Doktor 6gretim fliyesi, dogent ve profesor atama ve yiikseltme miiracaatlarinda, basvuru
sahiplerinin sadece kendi doktora/sanatta yeterlik alan1 veya dogentlik temel alani ve bagvuru yaptigi
anabilim/anasanat dali, béliim ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alanu ile ilgili dogrudan

veya disiplinler aras1 yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda degerlendirilir.

a) Ilk atamalarda, farkli alandan dgretim {iyesi ihtiyacimi aciklayan gerekgeli anabilim/anasanat dali
ve bolim kurul karart ile birim yonetim kurulu kararinin bulunmasi durumunda, kadronun ilan

edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alanina



bakilmaksizin, ilgili kurul kararlarinda belirtilmis olan doktora/sanatta yeterlik /dogentlik temel alani
kapsaminda degerlendirme gergeklestirilir. Bu degerlendirmenin gerceklestirilmesi icin
olusturulacak olan bilim jiirisi tyelerinin ¢ogunlugunun uzmanhg ilgili kurul kararlarinda
belirtilmis olan dogentlik temel alanindan olmalidir. Farkli alandan 6gretim {iyesi ihtiyacim
aciklayan, gerekgeli anabilim/anasanat dali ve boliim kurul karari ile birim yonetim kurulu kararimin
bulunmadig1 durumlarda, adaylar kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin bagh
oldugu UAK dogentlik temel alan sartlarim saglamak zorundadir. Bu degerlendirmenin gerceklestirilmesi
icin ise olusturulacak olan bilim jiirisi tiyelerinin ¢ogunlugunun uzmanlig kadronun ilan edildigi

boluimin temel alanindan olmalidir.

b) Yiikseltmelerde 01.07.2025 tarihinden dnce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde kadrolu
Ogretim Elemani veya Ogretim Uyesi olarak gorev alan adaylarin yiikseltilme bagvurularinda adaym
kendi doktora/sanatta yeterlik/dogentlik temel alan1 veya kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali,
boliim ve birimin bagh oldugu UAK dogentlik temel alan1 kapsaminda degerlendirme yapilir. 01.07.2025
tarihinden sonra Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde kadrolu Ogretim Elemani veya Ogretim Uyesi
olarak ilk kez gorev alan adaylarm yiikseltilme bagvurularinda ise kadronun ilan edildigi
anabilim/anasanat dali, bolim ve birimin bagh oldugu UAK dogentlik temel alan1 kapsaminda

degerlendirme yapilir.

(6) Puanlamaya esas teskil edecek her bir gosterge igin bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge

sunulmalidir.
(7) Tablo-1 kapsaminda degerlendirilecek yayin faaliyetlerinde dikkate alinacak hususlar:

a) Her galisma, Tablo 1°de sadece bir boliimde puanlandirilir ve puanlama yapilacak her bir faaliyet

icin bagvuru sahibi tarafindan kanitlayic1 belge sunulmalidir.
b) Kitaplarin ISBN ve e- ISBN, dergilerin ISSN ve e-ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.

¢) Dergilerde yaymlanan makalelerin degerlendirilmesinde, ilgili derginin basilmis veya elektronik
ortamda yayinlanmis olmasi halinde; cilt, say1, sayfa, yil veya erken goriintimler (pre-print, early
view) i¢in ¢alismanin kiinyesi, DOI numaras1 bilgileri ile kiinyelerinin agik bir sekilde sunulmasi

esastir.

¢) TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in

eserin yaymlandig1 yilda derginin ULAKBIM TR Dizin tarafindan indeksleniyor olmasi zorunludur.
d) Baslica yazar puanlamada ilk yazar ile ayni puani alir.

e) Tablo 1°’de Madde 1, 2 ve 3’te ifade edilen faaliyetlerin hesaplamalarinda yazar sayisina gore

Tablo 2’de ifade edilen oranlarda puanlama yapilir. Patentler kisi sayisina ortak boliiniir.



f) Derleme galismalarin puanlanmasinda Tablo 1 (a) faaliyetleri i¢in tam puan, diger faaliyetler i¢in

ise Tablo 1°de belirtilen puanlarin yarisi esas alinir.

g) Bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararas: bilimsel konferans, sempozyum, veya

kongrede sunulan 6zet, poster veya tam metin olarak yayinlanan tebligler dikkate alinir.

g) Tebliglerin sunuldugu etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en

az bes (5) sozlii teblig sunan katilimecinin olmasi esastir.

h) Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitap¢iklari ve igeriginde

yayimlanmis teblig 6zetleri de yayin kategorisinde degerlendirmeye alinir.

i) Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlariin

degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.
(8) Adayn eserlerine/yayinlarina atiflarin degerlendirilmesinde;
a) Doktor 6gretim iiyesi i¢in; adayin tiim yayinlarina ve eserlerine yapilan atiflar,

b) Dogentlik iinvan1 i¢in adayin; tiim yayinlarina ve eserlerine, doktora/sanatta yeterlik derecesini

aldiktan sonra yapilan atiflar,

¢) Profesorliik tinvani i¢in; adayin tiim yayinlarina ve eserlerine dogent tinvanini aldigi tarihten sonra

yapilan atiflar dikkate alinir.

¢) Atif faaliyet tiiriiniin puanlanmasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz, her bir bagvuru sahibi i¢in ayr1

puanlama yapilir.

d) Ayni yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya kisimlarinda yapilan

atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir.

e) Bolim yazarlart farkli olan kitaplarda, farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan

degerlendirmesi yapilir.
f) Adaym kendi yayinlarina yaptig: atiflar degerlendirmeye alinmaz.
(9) Tasarim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde:

a) Bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan
kamu kurumlar veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan s6zlesme/belge uyarinca uygulanmis veya

ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.
b) Tiirk Patent Enstitiisiince verilen ulusal/uluslararasi tasarim tescil belgeleri dikkate alinir.

(10) Sanatsal faaliyetlerin degerlendirilmesinde:



a) Sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival,

gosterim vb. etkinlikleri bagvuru kapsamindadir.

b) Sanatsal faaliyetlerin gergeklestirilmis veya baslamis olmalart zorunludur,

¢) Egitim-6gretim faaliyetleri kapsamindaki 6grenci faaliyetleri degerlendirmede dikkate alinmaz.
(11) Miizik sanat1 kapsamindaki etkinlikler i¢in dikkate alinacak hususlar:

a) Orkestra sefligi alaninda kisisel etkinlik; farklt donem/ortam/tiir i¢in bestelenmis eserler; senfoni,
senfonik eser, kongerto ve solist esligi, opera, bale, sahne eser, oda orkestrasi, modern topluluk gibi

icralardan en az 30 dakikalik bir (1) adet konser olarak kabul edilir.

b) Koro sefligi alani i¢in, farkli ddnem/ortam/tiir i¢in bestelenmis madrigal, koral gibi koro miizigi
formlarini da kapsayan koro yapitlari ile Tiirk koro miiziginin ¢esitli 6rneklerinden olusan en az 30

dakikalik bir (1) adet konser kisisel etkinlik olarak kabul edilir.

c¢) Klasik Bat1 Miizigi ve Tiirk miizigi alanlarinda, uzmanlik alan1 olan miizigin farkli dénemlerine
ait tiir/formda seckin eserler seslendirilecegi solo/orkestra esliginde solistlik ya da oda miizigi
performanslarindan birisi olmak iizere en az 20 dakikalik konser kaydi kisisel etkinlik olarak kabul

edilir.

(12) Ortak c¢alisma sonucu ortaya ¢ikan eserlerin/yaymlarm/iiriin tasarimlari/patentlerin vb.

faaliyetlerin degerlendirilmesinde Tablo 2’de yer alan puanlama sistemi esas alinir.

(13) Karma ve grup sergiler, koro iiyeligi, performansa dayali toplu etkinlikler vb. ¢oklu kisinin
katilimiyla gergeklesen sanat etkinlikleri kapsaminda etkinlik puani her katilimci i¢in esdeger olarak

puanlanir.

(14) Sahne sanatlar1 alaninda sahnelenen bir gosterimde (oyun, performans, dans gosterisi vb.) gérev
alinan tiim kategoriler (yonetmen, yazar, oyuncu, dramaturg, koreograf, sahne ve kostlim tasarimi

vb.) etkinlik tiiriine gore degerlendirilir.

(15) Sanat alanlar1 kapsaminda tiretilen eserlerin ¢oklu gosterimlerinin puanlanmasinda, bir (1) kez
puanlama yapilir, miikerrer puanlama yapilamaz. Ancak ayni eser ve tasarimla ilgili atif niteliginde

her bir yayin faaliyeti puanlama kapsaminda kabul edilir.



IKINCI BOLUM
Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanmada Yayin, Eser ve Diger Faaliyetlere

Iliskin Asgari Kosullar

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk kez atanma icin asgari kosullar

MADDE 6- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylarin doktora ya da sanatta

yeterlik egitimini tamamlamig olmalari esastir.
(2) Adayin bagvurdugu sanat alaniyla ilgili:

a) Tablo 1’de ifade edilen yayin faaliyetlerinden birisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a), 1(b),
1(c), 1(¢), 1(d) maddelerinden bir (1) ve 2(a), 2(b), 2(c), 2(¢), 2(d), 2(e), 2(f) maddelerinden bir (1)
yayin olmak iizere toplamda en az 2 (iki) yaymn yapmis ve yayimlarindan birisini doktora veya sanatta

yeterlik tezinden iiretmis olmak.

b) Tablo 1°de ifade edilen 10(a) kapsaminda, Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum
caligmalariyla en az bir (1) ulusal/uluslararas1 kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gésterim, dinleti,

konser, performans, festival vb.) bulunmak.

¢) Miizik bilimleri ve miizik teorileri alanlarinda basvuruda bulunacak adaylarin (b) maddesi yerine

toplamda en az ii¢ (3) yayin kosulunu saglamis olmak.
¢) Sempozyum, festival, ¢alistay, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az bir (1) kez katilmis olmak.

d) Sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal toplantiya en az bir (1) tam metin

yayinlanmis bildiri ile katilmis olmak.

e) Toplamda en az 150 puan almis ve toplam puaninin %65’ini Tablo 1’in 1-5 maddeleri arasindan

ve 10. maddesinden saglamis olmas1 gerekmektedir.
Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanma
MADDE 7- (1) Yeniden atanmak {izere bagvuruda bulunulacak sanat alani kapsaminda:

a) Tablo 1’de ifade edilen 1(a), 1(b), 1(c), 1(¢), 1(d) ve 2(a), 2(b), 2(c), 2(¢), 2(d), 2(e), 2(f) yayin
faaliyetlerinden birisinde baslica yazar olmak kosulu ile her atama doneminde en az bir (1) yayn
yapilmig olmasi. Miizik bilimleri ve miizik teorileri alanlarinda basvuruda bulunacak adaylar

asagida yer alan (b) maddesi yerine toplamda en az iki (2) yayin kosulu ile de bagvurabilir.

b) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalariyla az bir (1) kisisel ve en az alt: (6)
karma sanat etkinliginde (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde) yer almak. Sahne
sanatlar1 alaninda en az bir (1) gosterimde bulunmak (yonetmen, yazar, oyuncu, dramaturg,

koreograf, sahne ve kostiim tasarimi vb.).



c) Toplamda en az 150 puan almis olmak ve toplam puanin %65’ini Tablo 1’in 1-5. maddeleri

arasindan ve 10. maddesinden saglanmis olmasi gerekmektedir.

(2) Aday 150 puan almas1 durumunda atamasi 3 (ii¢) yilligina, 200 puan almasi halinde ise dort (4)

yilligina doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanir.

Doc¢ent kadrosuna atanma icin asgari kosullar
MADDE 8- (1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin:

a) 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik tinvanini almig bulunmak veya yurt disinda
alinan dogentlik {invanmin, 2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince Universiteleraras1 Kurul
tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi zorunludur.

b) Doktora/Sanatta Yeterlik tinvaninin alinmasindan sonra, alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a),
1(b), 1(c), 1(¢), 1(d) ve 2(a), 2(b), 2(c), 2(¢), 2(d), 2(e), 2(f) kapsamindaki yayinlardan birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmak. Miizik bilimleri ve miizik teorileri
alanlarinda aday asagida belirtilen (c) maddesi yerine toplamda en az alt1 (6) yayin kosulu ile de
bagvurabilir.

c) Doktora/Sanatta Yeterlik tinvaninin alinmasindan sonra, sanat alanlarinda 6zgiin sanat eserleri,
tasarimlar veya yorum ¢alismalariyla en az {i¢ (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti,
festival, gosterim vb.) bulunmak. Sahne sanatlar1 alaninda ¢ (3) gosterimde bulunmak (yonetmen,

yazar, oyuncu, dramaturg, koreograf, sahne ve kostlim tasarimi1 vb.).

¢) Doktora/Sanatta Yeterlik iinvaninin alinmasindan sonra, sanat alanlarinda sempozyum, festival,

calistay, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az {i¢ (3) kez katilmis olmak.

d) Sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya en az iki (2) tam metin

bildiri ile katilmis olmak.

e) Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’1n1 doktora/sanatta yeterlik
tinvani aldiktan sonra saglamalidir. Adayin dogentlik kadrosuna atanabilmesi i¢in akademik etkinlik
degerlendirmesinin Tablo 1’in 1-5. maddeleri arasindan ve 10. maddesinden en az 150 puan ve

toplamda en az 200 puan almis olmasi gerekir.

Profesor kadrosuna atanmak i¢in asgari kosullar
MADDE 9- (1) Profesor kadrosuna atanmak igin:

a) Dogent unvani alinmasindan sonra, en az ii¢ (3) yili yiiksekogretim kurumlarinda olmak tizere
alaninda en az bes (5) yil calismis olmak.
b) Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az dort (4)

yariyil (2 yil) ders vermis olmak.



) Adaylarin bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak tizere
en az iki (2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yonetiyor olmak.

On lisans programlarinin kadrolarma basvurularda bu sart aranmaz.

¢) Dogent unvani alinmasindan sonra, sanat alanlarinda Tablo 1°de ifade edilen 1(a), 1(b), 1(c), 1(¢),
1(d) ve 2(a), 2(b), 2(c), 2(¢), 2(d), 2(e), 2(f) kapsaminda birinde baslica yazar olmak kosulu ile en
az ¢ (3) yayin yapmis olmak. Miizik bilimleri ve miizik teorileri alanlarinda basvuruda bulunacak

adaylar asagida yer alan (e) maddesi yerine toplamda en az bes (5) yaym kosulu ile de basvurabilir.

d) Dogent unvani alinmasindan sonra, sanat alanlarinda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum
caligmalariyla en az iki (2) kisisel etkinlikte; Ulusal/Uluslararasi sergi, bienal, gosteri, dinleti,
festival veya gosterimde bulunulmasi. Sahne sanatlari alaninda sahnelenen bir gosterimde (oyun,
performans, dans gdsterisi vb.) en az iki (2) kisisel etkinlikte bulunmak (yonetmen, yazar, oyuncu,
dramaturg, koreograf, sahne ve kostiim tasarimi vb.)

e) Profesor kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’1m1 dogent unvani aldiktan
sonra saglamalidir. Adayin profesorliik kadrosuna atanabilmesi i¢in akademik etkinlik
degerlendirmesinin Tablo 1’in 1-5. maddeleri arasindan ve 10. maddesinden en az 150 puan ve

toplamda en az 300 puan almig olmasi gereKir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 10- (1) Akademik kadro ilanlarina yapilan basvurular, kadro ilaninin ¢iktig1 tarihte
gecerli olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev
Stiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi ile degerlendirilir. Bu Yonerge
01.07.2025 tarihinden itibaren yiirlirliige girecektir ve ylriirliige girdigi tarih itibariyla tiim
adaylar i¢in gecerlidir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge
MADDE 11- (1) Universitemiz Senatosunun 29/12/2022 tarihli ve 05/21 nolu karar1 ile kabul
edilen “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi

Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi” 01.07.2025 tarihinde yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.



TABLO 1. GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI GENEL VE OZEL BASVURU

SARTLARI TABLOSU
Basvuru Sartlary/Faaliyetleri Puan
1. Uluslararasi/Ulusal Makale
a) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis arastirma makalesi
Q1* 40
Q2* 30
Q3* 20
Q4* 15
b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 25
c) ESCI, Scopus veya Sport Discus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 20
¢) Uluslararasi alan indekslerinde taranan veya TRDizin kapsamindaki dergide yayimlanmig 15
makale
d) Diger ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10
e) Bu maddenin a, b, ¢, ¢ veya d bentleri kapsamindaki dergide yayimlanmis editére mektup, 3
arastirma notu, 6zet veya Kitap kritigi
f) Diger hakemli dergide yayimlanmis editére mektup, arastirma notu, ozet, vak'a takdimi 2
veya kitap kritigi
g) Bu maddenin a bendi kapsamindaki dergide yayimlanmig vak'a takdimi 5
2. Kitap ve Kitap Editorliigii
a) BKCI veya Scopus kapsamindaki Kitap 25
b) BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta bolim 15
¢) Diger uluslararasi kitap 20
¢) Diger ulusal kitap 15
d) Diger uluslararasi kitapta bolim 15
e) Diger ulusal kitapta bolim 10
f) Uluslararasi / Ulusal bir yayimevi tarafindan yayimlanan hikaye / deneme vb. kitap 10
g) Ceviri Kitap 10
&) Ceviri kitapta bolim 5
3. Bilimsel Toplanti (Bildiriler)
a) Uluslararasi / Ulusal bilimsel toplantida davetli konusmact olarak sunulan bildiri 5)
b) Uluslararasi / Ulusal bilimsel toplantida s6zlii olarak sunulan ve tam metin 7
yayimlanan bildiri
€) Uluslararasi / Ulusal bilimsel toplantida sozl1ii olarak sunulan ve 6zet veya poster olarak 3

yayimlanan bildiri

4. Atif

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsaminda yapilan atif

b) BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif

c¢) TRDizin kapsamindaki dergide yapilan atif




¢) Diger uluslararasi/ulusal Kitap veya dergide yapilan atif 1
5. Bilimsel/Sanatsal Arastirma Projesi
a) Bagari ile tamamlanmis veya devam eden (AB Cergeve programlar,
TUBITAK/TUSEB Ar-Ge projelerinde) arastirma projelerinde;
Koordinator / Alt koordinator / Yiiriitiicii olmak 50
Aragtirmaci 35
Danigsman 25
Yiiriitiicii olmak kosuluyla en az 2 farkli TUBITAK ARGE projesinden C puani almak ya da 30
2 farkli TUSEB projesinden en az 70 puan almak (hizl1 destek projeleri harig)
Arastirmaci olmak kosuluyla en az 2 farkli TUBITAK ARGE projesinden C puani almak ya 15
da 2 farkli TUSEB projesinden en az 70 puan almak (hizli destek projeleri haric)
b) Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden a bendi disindaki uluslararasi destekli ARGE
nitelikli bilimsel/sanatsal arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalari
haric)
Yiiriitlicii olmak 35
Arastirmaci / Danisman olmak 25
¢) Bagar ile tamamlanmus veya devam eden Avrupa Birligi Egitim projelerinde ve diger
TUBITAK/TUSEB projelerinde (Ogrenci Projeleri Haric)
Yiirtitlicii Olmak 10
Arastirmaci / Danisman olmak 5
Egitmen / Damsma / Bilim Kurulu Uyeligi
¢) Basar1 ile tamamlanmig veya devam eden tiniversitedeki BAP projesinde;
Koordinator / Yiiriitiici olmak
Arastirmaci olmak
d) TUBITAK b6grenci projesinde damigman olmak
e) Universite iist protokolii ile sanayi, sivil toplum kuruluslari, kamu, iiniversite, 6zel
kurulusla yapilan bagar ile tamamlanmis veya devam eden bilim/sanat kuruluslar1 arasinda
desteklenen ARGE/URGE/Sosyal Sorumluluk ve toplum projelerinde
Koordinator / Yiiriitiicti olmak 10
Arastirmaci / Danisman olmak 7
Gorev almak 5
6. Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Adayin danismanligini / es danismanligi yiiriittiigli tamamlanmus. 6. madde kapsaminda en
fazla 10 puan alinabilir.
a) Doktora/Sanatta Yeterlik tezi danigmanligi 4
b) Yiiksek Lisans tezi danismanligi 2
c) Doktora/Sanatta Yeterlik tezi es danismanligi 2
¢) Yiiksek Lisans tezi es danigsmanligi 1
d) Doktora/Sanatta Yeterlik tez izleme komitesi (TIK) iiyeligi 1
e) Danismani ve tez izleme komitesi tiyesi oldugu tezler disinda Yiiksek Lisans / Doktora / 1

Sanatta Yeterlik tezi jiiri tiyeligi




f) Doénemlik programlarda bir yariyil 6n lisans / lisans / lisansiistii ders vermis olmak 1
g) Yillik programlarda bir yil 6n lisans / lisans / lisansiistii ders vermis olmak 2
7. Editorliik ve Hakemlik
Birden fazla Editor ve/veya Editor Yardimcisi varsa toplam kisi sayisina boliiniir.
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde Editorlik / Editor 15
yardimeilig1 (en fazla iki adet)
b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde hakemlik (en fazla 3
on (10) adet)
¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler ve ULAKBIM tarafindan taranan 10
dergilerde Editorliik / Editor Yardimcilig (en fazla iki (2) adet)
¢) Diger Uluslararasi / Ulusal dergilerde editorliik (en fazla iki (2) adet) 5
d) Diger Uluslararasi / Ulusal dergilerde hakemlik (en fazla on (10) adet) 3
e) Alaninda Uluslararast / Ulusal bir yaymevi tarafindan yayimlanan bilimsel / sanatsal 10
kitapta editorliik
f) Uluslararas1 / Ulusal sanat ve tasarim etkinliklerinde ve bilimsel projelerde hakemlik 3
yapmak (en fazla bes (5) adet)
) Uluslararasi / Ulusal sanat ve tasarim etkinliklerinde jiiri tiyeligi yapmak (en fazla ti¢ (3) 2
adet)
8. Patent/Faydah Model
a) Tescil edilmis uluslararasi patent 35
b) Tescil edilmis ulusal patent (incelemeli) 20
c) Tescil edilmis ulusal patent (incelemesiz) 3
¢) Tescil edilmis faydali model veya tasarim 10
d) Kisisel patent basvurusunda bulunmus olmak 2
Patentlerde puan kisi sayisina boliiniir.
9. Odiil
@) YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, YOK Ustiin Basar1 Odiilii 25
b) TUBITAK Bilim Odiilii, TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT Odiilii haric) 25
c) TUBA GEBIP Odiilii ve TESEP odiilleri 25
¢) COMU Enler Odiilii 10
d) Bilim-sanat kurumlar tarafindan verilen bilim, sanat, tasarim veya arastirma 6diilii 35
(Uluslararasi / Ulusal)
e) Kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarisma ve festival gibi etkinliklerin 15
Bilim - Sanat kurulu tarafindan verilen 6diil (Uluslararasi / Ulusal)
f) Sanat yapit1 tasarim ve yorum ¢alismalari ile derece almak (Uluslararasi / Ulusal)
Birincilik 30
Ikincilik 25
Uciinciiliik 20
Mansiyon, 6zel ddiil vb. 15
Sergileme 10




@) Jurili sanat ve tasarim etkinliklerinde, 6grencisi alaninda 6diil almis olmak

10. Sanat Alanlar1 Etkinlikleri

a) Giizel Sanatlar Temel Alanlarinda; 6zglin sanat eserleri ve tasarimlarin sergilenmesi,
gosterim, dinleti, metot ¢alismasi, solo performans, orkestra konserine solistlik, orkestra
sefligi, koro sefligi, opera temsili, bireysel isitsel yayin/albiim kayitlari, 6zgiin miizik
besteciligi ve es deger nitelikte olduklar1 belgelendirilen diger etkinlikler kisisel sanat/tasarim
etkinlikleri kapsaminda degerlendirilir (Uluslararas1 / Ulusal) Sahne sanatlari alaninda
sahnelenen bir gosterimde (oyun, performans, dans gosterisi vb.) gorev alinan tiim kategoriler
yonetmen, yazar, basrol oyuncusu, dramaturg, koreograf

40/25

b) Sahne sanatlar1 alaninda sahnelenen bir gosterimde (oyun, performans, dans gosterisi vb.)
gorev alinan tlim kategoriler yardime1 oyuncu, reji asistant sahne ve kostiim tasarimi vb.

20/10

¢) Oda Miizigi Konseri (Uluslararasi / Ulusal)

10/8

¢) Giizel Sanatlar Temel Alanlarinda 6zgiin sanat eserlerinin ve tasarimlarin sempozyum,
festival, bienal, trienal, sergi, ¢alistay, proje uygulama, sahne tasarimi, gosteri, gosterim,
karma isitsel yayin kayitlarinda, gorsel/isitsel tasarimlar vb. G grup ya da karma sanat ve
tasarim etkinliklerinde yer almasi ve koro konseri, uzun metrajli sinema filmleri vb.
Performansa dayali yaratic1 kadrolarda yer almak (Uluslararasi / Ulusal)

10/8

d) Kisa Film, belgesel, animasyon / ¢izgi film, video sanati ve deneysel filmde yaratici
kadroda gorev almak (yapim ve yonetim yardimeilig1, goriintii yonetmenligi, kameramanlik,
kurgu yonetmenligi, senaryo — metin yazarligi, grafik, animasyon, gorsel efekt uzman, ¢izgi
film animatorii), 6zgiin miizik bestecisi, seslendirme, ses tasarimi (Uluslararasi / Ulusal)

10/8

e) Orkestra Konseri / Baskemancilik, Koro Konseri/ Koroda Solistlik

715

f) Piyano Esligi

715

g) Orkestra Konseri / Grup Sefligi

6/4

g) Orkestra Konseri /Tutti iiyelik, Koro Konseri / Koro tiyeligi

5/3

h) Radyo, TV kanallari, dijital platformlarda yayinlanmis olan programlarda icraci,
konusmaci, yapimci, yonetmen, danigsman, spiker, anlatici, uzman konuk olarak yer almig
olmak (Uluslararas1 / Ulusal)

3/2

1) Yerel radyo ve TV kanallarinda yayinlanmis olan programlarda icraci, konugmaci,
yapimci, yonetmen, danigman, spiker, anlatici, uzman konuk olarak yer almis olmak

i) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlarin ya da yorum ¢alismalarini kamu kurum kuruluslar ile
ozel tiizel kisiler, sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinin koleksiyonlarinda yer almasi/
uygulanmasi veya Proje bedeli / telif hakki 6denmis / satin alinmis olmak kaydiyla, sinema,
TV, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi (Uluslararasi
/ Ulusal)

10/8

j) Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon (Uluslararasi / Ulusal) Toplu
etkinliklerin katki oranlarinin hesaplanmasinda ortak ¢alismalar i¢in puan
dagilimi tablosu kullanilir (Bkz.Tablo 2)

8/5

k) Kamusal ve/veya Ozel Alanda kalic1 olarak sergilemede olan bireysel sanat eseri veya
tasarim tirlinii (Uluslararasi / Ulusal)

8/5

1) Kamusal ve/veya 0zel alanda kalic1 olarak sergilenen karma veya grup katkisiyla
gerceklestirilen kolektif sanat eseri veya tasarim triinii. (Uluslararasi / Ulusal)

412

m) Ogrencileri ile ortak proje, sergi vb. faaliyetlerde bulunmak (Uluslararasi / Ulusal)

8/5




n) Kiiratorliik (Kisi sayisina boliiniir)

11. Diger

a) Web of Science’a gore h-indeksi en az bes (5) olmak 5
b) YOK’iin kabul ettigi uluslararas1 siralama kuruluslarinm** herhangi birinde yer alan ilk

bes yiiz (500) tiniversitede Kesintisiz en az {i¢ ay yurt dis1 arastirma veya 6gretim faaliyetinde 5
bulunmus olmak

¢) Ulusal/Uluslararasi film festivalinde Jiiri Uyeligi / Yiiriitiicii / Koordinatorliik / 5
Danigmanlik yapmak

¢) Bilimsel/Sanatsal toplant1 diizenleme Kurulu Baskanligi / Es Baskanligi 5
d) Bilimsel / Sanatsal faaliyette diizenleme siirecinde gérev almak 2
e) Universite birimlerinde kurul, koordinatérliik veya komisyon iiyeligi, Erasmus 1
Koordinatorliigii vb. yapmak (Puanlama yil bazindadir ve en fazla 5 puan degerlendirmeye

alinir.)

f) Adayin eserleri ve sanati hakkinda, alaninda Uluslararasi / Ulusal bir yayinevi 15
tarafindan yayimlanan Bilimsel / Sanatsal kitap

g) Adayin eserleri ve sanat1 hakkinda, Uluslararas1 / Ulusal bir yayinevi tarafindan 10
yayimlanan Bilimsel / Sanatsal kitapta bolim.

g) Uluslararas1 / Ulusal diger yayinlarda veya yayin organlarinda adayin sanatsal 5
calismalar1 hakkinda; sergi katalogu, dergi, gazete, TV, web, vb. ortamlarda makale,
gdsterim, yayin yapilmis olmasi.

h) Ulusal televizyon / sinema / dijital platformda yayinlanmis olan dizi / belgesel / miizik 5
Klibi / reklam filmi / film igeriklerinde bilim/sanat alani ile ilgili gorev almak

1) Erasmus, Farabi gibi uluslararasi / ulusal 6gretim eleman1 degisim programlarina katilmis 2
olmak

i) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde idari gorevi bulunmak (En fazla bes (5) 1

puan degerlendirmeye alinir).

TABLO 2. ORTAK CALISMALAR iCiN PUAN DAGILIMI TABLOSU

Isim Sirasi Ortak Cahsmadaki Isim Sayis1

1 2 3 4 5 N>5
1. Isim %100 %90 %80 %75 %70 %65
2. Isim %80 %75 %70 %65 %60
3. Isim %70 %65 %60 %55
4. Isim %60 %55 %50
5. Isim %50 %45
6,7. ve 8. Isim %40
9. ve Daha %35
Sonraki Isimler




