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2-Hizmet igi Egitimlerin Diizenlenmesi

Hizmetigi Egitim Sube
Mudiirliigii

Tlm Hizmetigi Egitimleri
Diizenlemek

Yapilan igin siiresi

Sorumlular

Hizmet igi Egitim Is Akigt

Mevzuat: 657 Sayili Devlet
Memulari Kanunu

Hizmetigi Egitim
Subesi

Tlim birimlerden personelin ihtiyaci
olan egitim konulari ile ilgili talepler
toplanir ve egitim konulari belirlenir.
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Hizmetigi Egitim
Subesi

Hizmet i¢i Egitim programi diizenlenir.
Egitimin yapilacagi salon tahsis edilir.

Hizmetigi Egitim
Subesi

Personel Daire
Bagkani

N

Egitimi verecek olan egitmenlerin
gorevlendirme olurlar cikartilir.
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2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu

Hizmetigi Egitim Yonergesi

EBYS lizerinden géreviendirme oluru alinan kisiler
ile gérev yaptiklar birimlere ve gérevlendirme
Ucretleri igin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’'na

yazi ile bildirilir.

EBYS {izerinden tiim birimlere hizmet igi
egitim programi génderilerek
duyurulmasi saglanir. Egitime katilacak
personel belirlenir.
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Hizmet i¢i Egitim programi Personel Daire
Baskanhgi sayfasinda internet lizerinden

yayinlanarak duyurulur,
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Konunun uzmanlar tarafindan egitimler
gergeklestirilir ve devam gizelgeleri
diizenlenir.

Egitim devam gizelgelerinin kontroliinden sonra
egitime katilan personele katilim belgesi; yapilan
sinav sonunda bagarili olan ve egitime katilan
personele ise egitim sertifikasi diizenlenir.
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Egitim sonunda egitime katilan personelin isimleri idari Personel
Sube Midirligiine bildirilerek egitim tamamlanmis olur.

Sorumlu Personel

Asil: Sube Muduri

Yedek: Memur:
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