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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI No:
HiZMET iCi EGiTiM SUBE MUDURLUGU ilk Yayin
Tarihi:
Revizyon
Tarihi:
Revizyon
No:
Gorev Tanimlar: 2-Aday Memur Hizmet igi Egitimlerinin Diizenlenmesi Hizmetigi Egitim Sube
Miidirltgu

Aday Memurlarin Hizmet
ii Egitimlerinin
Diizenlenmesi

Yapilan igin siiresi 110 giin
Sorumlular Aday Memurlarin Egitimi is Akisi Mevzuat: 657 sayili Devlet
Memurlari kanunu
Hizmetigi Egitim Aday Memurlarin
Subesi Universitemizde gérev yapan ve egitim almamis Y?tistirilm.esine Dair
aday memurlarin isim listesi olugturulur. ERCuRAIE

N

Egitim ve sinav komisyonlari olusturulur ve komisyon iyelerinin

gorevlendirmeleri yapilir,

=l

Hizmetigi Egitim Aday memurlara, devlet memurlarinin ortak nitelikleri ile ilgili

Subesi hususlari igeren en az on giin en ¢ok iki ay olmak tizere temel
egitim ile kadro, sinif ve gérevleri ile ilgili konulari igeren en az bir

aylik, en gok Ug aylik hazirlayici egitim programlari hazirlanir,

Hizmetigi Egitim j
Subesi Egitimlerin verilecegi salonlarin tahsisleri yapilir.
Personel Daire

Bagkani §

Hazirlanan egitim programlarina gére egitmenlerin gérevlendirme
olurlar alinir.

Y

Alinan gorevlendirme olurlar egitmenlerin kendilerine, galistiklar
birimler ile ders {licreti 6demeleri igin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlhigina EBYS lizerinden yazi ile bildirilir.

AN

Aday memurlarin egitime katilimini saglamak igin gérev yaptig
birimlere EBYS {izerinden yazi ile ders programlari ve sinav tarihleri

gonderilir ve eg zamanli olarak Personel Daire Baskanliginin
internet sayfasinda yayinlanarak ilan edilir.

v

Belirlenen program dahilinde énce Temel Egitim sonrasinda

Hazirlayici Egitim olmak Uizere egitimler yapilir.

v

Egitimlerin bitiminde her 6grenim duzeyini ayri ayri olacak sekilde

konu dagilimlarina gére sorular hazirlanir ve sinav yapilir. Sinavlarin
yapildigi giinii takip eden 2 giin iginde Sinav sonuglari Personel Daire
Baskanhginin sayfasinda ilan edilir.

4

Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim sinavlarindan 60 puan ve iizeri not

alan aday memurlarin gérev yaptigi birimlere staj degerlendirme

formu génderilir. 2 aydan az olmamak kosuluyla aday memurlarin
¢alismalari bu formlar vasitasiyla degerlendirilir.




N

Herhangi bir sinavdan yada staj degerlendirme formundan 60
puanin altinda bir not alan aday memurun asaleti tasdik
edilmez, gorevlerine son verilir ve bu durum yaziyla kendisine

bildirilir.

Sinavlardan ve staj degerlendirme formlarindan 60 puan ve Uizeri
alan aday memurlarin evraklari sinav notlari ve staj degerlendirme
belgeleri; asaleten atamalarinin yapilabilmesi igin tutanak ile idari
Personel $ube Miidiirliigiine tutanak ile teslim edilir.

Y

Aday memurlar igin hazirlanan egitimler ve ders programlari yazi
ile Devlet Personel Baskanligi’na bildirilerek aday memurlarin
egitimleri tamamlanmis olur.

Sorumlu Personel

Asil: Sube Miidirii

Yedek: Memur:
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