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BiRiM YONETICI SUNUSU

Bagkanligimiz; Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili
caligmalar yaparak personel hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli tedbirleri
almakta ve buna dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname ile
Y onetmelik, Tiiziik ve Genelgeleri takip etmekte ve uygulamaya koymaktadir.

Baskanlhigimiz biinyesinde 1 Daire Baskani., 3 Sube Miidiirii, 1 Istatistik¢i, 4 Sef, 12 Bilgisayar

Isletmeni, 1 Memur, 2 Destek Personeli (4/B), 3 Siirekli Isci (4/D) olmak iizere toplam 27 personel
gorev yapmakta olup Baskanligimiza bagli 4 sube miidiirliigii olarak faaliyet gostermektedir:

1- Akademik Personel Sube Miidiirliigi
2- Idari Personel Sube Miidiirliigii
3- Tahakkuk Sube Miidiirligi
4- Hizmetici Egitim Sube Miidiirligii
Personel Dairesi Bagkanlig1 2025 Y1l1 Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup
Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun, bilimsel degerlerini gelistirmeye ydnelik

hedeflerle diizenlenmis ve sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Giil DILEK DARDENIZ
Personel Daire Baskani



I. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Kanun hitkmiinde kararname, yonetmelik, yonerge ve mevzuatlar1 dogru yorumlayip
personelimize tanidig1 6zliik haklarini gizlilik ilkelerine bagl kalarak en kisa zamanda
eksiksiz bir bigcimde uygulanmasin;

Universitenin diger birimleriyle gii¢lii iliskiler kurarak birlikte hareket etmeyi,
personelimizin gorevlerini yerine getirirken topluma sundugu hizmet anlayisi ile evrensel
standartlarda en iyi hizmeti sunmayi, endiseden uzak yiiksek moral ve motivasyon igerisinde
caligmalarin siirdiiriilmesini;

Cagin gereklerini yerine getirirken personel rejimi ile personel dagilimi konularinda
orta ve uzun vadeli projeler iireterek mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde
kullanilmasini saglamaktadir.

2. Vizyon

Insan kaynaklar1 ydnetiminde, egitiminde gelistirilmesinde &ncii ve toparlayici rolii
iistlenebilecek yapidaki kadroyu olusturan, personel ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici,
igbirligine dayali, modern bir yonetim anlayisina islerlik kazandiran,

Insanlarin gurur duydugu bir calisma ortamma sahip, saygin ve kaliteli olma
yetkinligini yakalamas,

Tarafsiz, seffaf ve ¢agdas uygulamalariyla COMU ailesinin giiven memnuniyet
duydugu,

Sosyal sorumluluklarinin farkinda olan, nitelikli personel yetistiren, toplum ve iilke
kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim yaratmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Daire Baskanh@inin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Personel Daire Baskanliginin gorevleri 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.
maddesinde belirtilmis olup bu gorevlerin yiiriitiilmesinde yetkili, gérevli ve sorumludur.

1- Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak,

2- Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

3- Tiim Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii

islemleri gerceklestirmek,

4- Universite personelinin hizmet Oncesi ve hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek ve uygulama islemlerini gergeklestirmek,



Bagkanligimiz, Daire Baskanina bagli olarak calisan; Idari Personel Sube

Mudiirliigii, Akademik Personel Sube Midiirliigii, Tahakkuk Sube Miidiirliigii ve
Hizmetici Egitim Sube Midirliigii olarak aktif gorev yapmaktadir. Sube
Miidiirliiklerimizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Miidiirliigiimiizde 4 Bilgisayar Isletmeni, 1 destek personeli ve 1 Siirekli Isci

gorev yapmaktadir.

Midiirliigiimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

Atama izni verilen kadrolarin dagiliminin yapilarak atama yapilacak kadrolarin
sartlarini belirlemek,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirme ve vekalet yazismalari,
Kamu E Uygulama Bilgi Sistemi {lizerinden Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligt ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan
belirlenen kadro kontenjanlarina iligkin talepte bulunmak, (657, 4/B, 4/D,

Ozellestirme, 3713 Terdrle Miicadele (Sehit ve Gazi Yakini), 2828 SHCEK
(Cocuk Esirgeme), 657 S.K. 53. Mad. Engelli Personel)
Personel nakil islemlerini atama izinleri ¢ergevesinde gergeklestirmek,
Idari  Personellerimizin ~ Komisyon ve Kurul  gorevlendirmelerini
gergeklestirmek,
Idari Personellerimiz ile ilgili verilen Idari Mahkeme kararlarinin
uygulanmasini gerceklestirmek,
Idari Personellerin hizmet cetvellerinin diizenlenmesini gerceklestirmek,
Universitemize naklen ve agiktan atanan personel bilgilerini, her ii¢ ayda bir de
personel ve gecici is¢i pozisyonlar: ile birlikte Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanligina bildirmek,
Universitemiz idari kadrolarinin dolu bos degisikliklerinin Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi ile Cumhurbaskanliginca karara baglanarak vize islemlerini
gerceklestirmek,
Gegici is¢i kadrolarinin her yil vize islemlerini gergeklestirmek,
Tiim idari personelin aylik derece yiikselmesi, kademe ve kidem terfilerini
gergeklestirmek,
Idari Personellerimizin Sosyal Sigortalar Kurumunda ve Bag-Kur’da gecen
hizmetlerinin ilgili kurumlardan resmi yazi ile istemek ve gelen cevaba gore
emekli ayliginda degerlendirme islemlerini gerceklestirmek,
Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini gerceklestirmek,
Tiim idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,
Ayrilan  Idari  Personelin  (emeklilik,nakil,miistafi,istifa)  islemlerini
gerceklestirmek,
4046 sayili ozellestirme kanunu geregince Ozellestirilen kurumlardan gelen
personelin atama islemlerini gergeklestirmek,,

6



Personelin izin ve raporlarinin takibini yapmak,

Hizmet belgelerinin diizenlenmesi,

Idari Personelin pasaport islemlerini yapmak,

Disiplin ve ceza sorusturmalarinin takibini yapmak,

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirme
islemlerini gergeklestirmek,

Idari personelden son 8 yil iginde disiplin cezas1 almayanlarin tespit edilerek
ilgili kanun geregince kademe ilerlemelerini yapmak,

657 SDMK'nun 53. maddesi ve Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinmasi ile
ilgili Yonetmelik hiikiimleri uyarinca personel alinmasi,

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midiirligii’niin bakiminda bulunan ¢ocuklardan personel almak,

3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu uyarinca personel almak,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personel
Gorevde  Yiikselme  Yonetmeligi uyarinca  hazirhiklarin  yapilmasi,
bagvurularinin degerlendirilmesi ve sinavlarin yapilmasi,

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun siirekli is¢i statiisiinde (4/D) gorev
yapan personelin maas, izin ve rapor islemleri hari¢ tiim Ozliik islemlerini
(emeklilik, licretsiz izin, askerlik, gorev belgesi vb...) yapmak,

4/D Siirekli is¢i ve 4/B Sozlesmeli personelin ise alimi ile ilgili yazigmalari
yapmak, * 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca is ve
islemleri takip etmek,

Idari personelin sorusturma dosyasinin takibini yapmak,

Kamu gorevinden cikarilan personel ile ilgili gerekli bilgileri saglamak ve
saklamak,

Bilgi Edinme yazilarina cevap vermek,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tarafindan gilivence altina
alinan Kisiye 6zgii, gizli ve paylasilmayacak nitelikteki 6zel veriler birimimiz
tarafindan muhafaza edilmektedir.

Kurumumuzda 4/d Siirekli Isci kadrosunda gérev yapan personellerle ilgili
Toplu Is S6zlesmesi goriismelerini takip etmek.

Kullanim izni alinmig 4/B kadrolarin ilan ¢aligmalarini yapmalk,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tarafindan gilivence altina
alman kisiye 0zgi, gizli ve paylasilmayacak nitelikteki 6zel veriler birimimiz
tarafindan muhafaza edilmektedir.



Akademik Personel Sube Miidiirliigii
Miidiirliigiimiizde 1 Sube Miidiirii, 3 Sef, 5 Bilgisayar Isletmeni gérev

yapmaktadir.

Midiirliglimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklari agsagida belirtilmistir.

Her yil igin Yiiksekdgretim Kurulu’ndan Universitemize ait akademik
personel kadrolariin kullanim iznini almak,

Kullanim Izni alinmis kadrolarm ilan ¢alismalarini yapmak ve Ilan
Bilgi Sitemi Uzerinden takibini yiiriitmek,

Kullanim izni alinmis akademik kadrolara aciktan ve naklen atama
islemlerinin ¢caligmalarini yapmak,

Universite Atama Yiikseltme Kriter Komisyon Toplantilarmin
sekretarya iglemlerini yapip Kararlarin1 hazirlamak.

llana ¢ikmis kadrolarin Jiiri asamalarini takibini yapmak ve
yazigmalarini yiiriitmek.

Universitemize naklen ve agiktan atanan akademik personel bilgilerinin
Her {i¢ ayda bir kadro pozisyonlari1 ile birlikte Hazine ve Maliye
Bakanligt ve Kamu E Uygulama Bilgi Sistemi {iizerinden
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina bildirmek.

Her ay dolu bos kadro durumlar ile ayrilan baslayan ve unvan
degisikligi yapan Akademik Personel ile ilgili ¢aligsmalar yapmak,
YOKSIS iizerinden Akademik veri girislerini ve takibini yapmak,
Lisansiistii Egitim degerlendirilmesi ve gorev siiresi uzatimi iglemlerini
yapmak,

Akademik personelin kadro iptal, ihdas ve degisikligi islemlerini
yapmak,

Yilda iki kez yapilan Tipta Uzmanlik Sinavi ve Diste Uzmanlik siavi
sonucu Uzmanlik 6grencisi alimi iglemlerini yapmak,

Enstitiimiizde Lisansiistii 0grenim goren tahsisli kadrolardaki Arastirma
Gorevlilerinin atama iglemlerini yapmak,

2547 Sayil1 Yasanin 33. ve 39. maddeleri uyarinca ¢esitli lilkelerde lisansiistii
egitim yapmak iizere gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin gorevlendirme,
pasaport ve askerlik tehir iglemlerini yapmak,

«  Ust 6grenimi bitiren Akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

* Tiim Akademik personele ait 6zliikk dosyalarini tanzim etmek,

* Ayrnlan personelin emeklilik ve iligik kesme islemlerini yapmak,

» Rektdr ve Rektor Yardimeilarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme ve vekalet
yazigmalari,

» Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinin vekalet yazismalari,

» Akademik Personelin pasaport islemleri,
* Bilgi Edinme yazilarina cevap vermek,



Akademik Personelin disiplin ve ceza listesi takibi isleri miidiirliiglimiizce
yiiriitiilmektedir.

OYP kadro calismalari ile atama ve gdrevlendirme islemlerini yapmak,

1416 Sayili Kanun uyarinca yurt disinda lisansiistii egitim goren akademik
personelin takibini ve atamalarii yapmak,

Ayrilan Akademik Personelin (Emekli, nakil, miistafi, istifa) islemlerini
yapmak,

Akademik Personele ait 6zliikk dosyalarini tanzim etmek ve teslim almak,
Atamasi yapilan ve goreve baglayan Akademik Personele ait 6zliik dosyalarinin
Personel Programina girislerini yapmak,

Akademik personellerimizin terfi, kidem, intibak ve kadro takasi islemlerini
her yil diizenli olarak yapmak,

Akademik personellerimizim Sosyal Sigortalar Kurumunda ve Bag-Kur’da
gegen hizmetlerinin ilgili kurumlardan resmi yazi ile istemek ve gelen cevaba
gore emekli ayliginda degerlendirme islemlerini yapmak,

Gorev siiresi sona eren Akademik personellerimizin gorev siiresi uzatilmasi
islemlerini yapmak,

Askerlik islemleri olan akademik personellerimizin sevk, tehir ve intibak
islemlerini yapmak,

Akademik personellerimizin goérev belgesi, sicil Ozeti ve ilgili makama
belgelerini hazirlamak,

Akademik personellerimizin Mal Bildirimi, Sendika Islemleri, Ceza ve Odiil
islemlerini diizenlemek ve takibini yapmak,

Akademik personellerimizin 2547 sayili Kanun’un 6ngoérdiigii; 33., 35., 38.,
39.md., 13/b-4 md. Gorevlendirme is ve iglemlerini yapmak,

Akademik personellerimizin 2547 sayili Kanun’un 6ngordiigii; 31., 36., 40/a.-
b.-c.-d. gore Ders Gorevlendirme is ve iglemlerini yapmak,

Akademik Birimlerimizin Dekan, Midiir, Boliim
Bagkani, Merkez Miidiirlerinin gérevlendirmeleri ve gorev siirelerinin takibi is
ve iglemlerini yapmak,

Akademik  personellerimizden  miitesekkil =~ Komisyon ve  Kurul
gorevlendirmelerini yapmak,

Ust Yonetici olarak gorev yapan akademik personellerimizin gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlardaki vekalet ve tensip islemlerini yapmak, Akademik
personellerimizin pasaport iglemlerini yapmak,

Akademik personellerimizin izin ve saglik raporu is ve islemlerini takip etmek,
Miiteferrik ve genel yazigsmalar1 yapmak,

Akademik Personellerimiz ile ilgili verilen Idari Mahkeme Kkararlarinin
uygulanmasini yapmak,

Akademik Personellerimizin Hizmet cetvellerinin diizenlenmesini yapmak,



Emekli olan veya ayrilan Akademik personellerimizin pasaport islemlerini
yapmak,

2547 sayilh Kanun’un 34.md. uyarinca Universitemizin cesitli birimlerinde
gorevlendirilen Yabanci Uyruklu Personelin is ve islemlerini yapmak,

Tiim Akademik Personelin 6zliik ve gorevlendirme islemlerinin HITAP’a
aktarilmasi ve kontroliiniin saglanmasi,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tarafindan giivence altina
alian Kisiye 0zgii, gizli ve paylasilmayacak nitelikteki 6zel veriler birimimiz
tarafindan muhafaza edilmektedir.

Tahakkuk Sube Miidiirligii
Miidiirliigiimiizde 1 Sube Miidiirii, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur gorev
yapmakta olup birimimizde yiiriitiilen igler asagida yar almaktadir.

Universitemiz Rektorliik Béliim Baskanliklari, Rektérliige bagh idari Birimler
ve Daire Bagkanliklar1 Personelinin maag, maas farki ve fazla ¢aligma karsilig1
iicretlerinin 6denmesi ve emekli kesenegi ile ilgili islerin takip edilmesi,

Rektorliigiimiiz Personel Daire Bagkanligina bagl 4/B Sozlesmeli Personelin
maas, 0zlik ve sigorta ile ilgili igslemleri,
Sozlesmeli Akademik Personelin maas, 6zliik ve sigorta ile ilgili iglemleri,

Yabanct Uyruklu Sozlesmeli Personelin maas, 6zlik ve sigorta ile ilgili
islemleri.

Rektorliigiimiiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina bagh vizeli ve gecici
is¢ilerin maas, 6zliik, ve sigorta ile ilgili islemler,

Emekli Keseneklerinin SGK sistemine girisi,

Universitemiz tiim personelinden emekliye ayrilanlarin emekli ikramiyeleri,
makam temsil tazminatlar1 ve Universitemizin ydnetim giderlerine katilma
payinin 6denmesi ve ddenek takibi,

Maas yaptigimiz birimlerin icra islemlerinin takibi,

Rektorliigiimiize baglh Akademik ve Idari Birimlerin ve vizeli gegici iscilerin
sendika aidatlar1 ve kesinti islemleri,

Rektor, Rektor Yardimcilar: ve Rektorliige bagl Akademik Bolim
Bagkanliklariin idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin 6denmesi,

Ozel Kalemde ¢alisan personelin fazla calisma iicretlerinin ddenmesi,

Daire Baskanligimizin yillik biit¢esinin hazirlanmasi,

Daire Baskanligimiz Personelinin yolluklarinin 6denmesi,
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Daire Baskanligimiz satin alma islemleri, Basbakanlik ve Basin ilan faturalarinin
O6denmesi,

2547 Sayili Yasanin 33. Maddesi uyarinca yurtdisinda egitim amaglhi gorevli bulunan
aragtirma gorevlilerinin aylik maaslari, saglik sigortasi iicretleri, egitim giderleri ve
ucak bileti ticretiyle ilgili islemlerin takip ve tahakkuku,

2547 Sayili Yasanin 33. Maddesi uyarinca yurtdisinda egitim i¢in giden ancak; siiresi
icinde egitimini tamamlamayan ya da tamamladigi halde gdreve donmeyen, istifa
eden, miistafi sayilan arastirma gorevlilerinin bor¢ islemlerinin tahakkuk ve takip
islemlert,

SGK'ya Personel Girisi, Emekli Sicil Numaras1 Alimi, Personel Cikisi, Nakillerde
ilisik kesme,

Personel Dairesi Baskanligi'nin Tagimnir Kayit Islemlerini takip etme islemleri,
Universitemiz biinyesinde sdzlesmeli olarak ¢alisan canli modellerin maas ve 6zliik
islemlerinin takibini yapmak,

BES sistemine giris, ¢ikis ve tahsilat iglemlerinin yapilmasi,

Sistem Yazilim Uzmanlar1 maas, 6zliik ve diger islemlerin takibi,
4/B’li, canli model, vizeli is¢i ve yabanci uyruklu sézlesmeli personellerin muhtasar
islemlerinin yapilmasi,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tarafindan giivence altina alinan
Kisiye o0zgii, gizli ve paylasilmayacak nitelikteki 6zel veriler birimimiz tarafindan
muhafaza edilmektedir.

Hizmetici Sube Miidiirliigii

Miidiirliigiimiizde 1 Sube Miidiirii, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Siirekli Is¢i gorev

yapmakta olup birimimizde yiiriitiilen isler asagida yer almaktadir.

657 SDMK'nun 55.maddesi ve Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, aday memurlarin hizmeti¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi ve smavlarinin yapilmasi,

Universitemiz personeline yonelik hizmet igi egitim programlar diizenlemek. Hizmet
I¢i Egitim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Egitim memnuniyetlerini, egitime katilim diizeylerini olgerek yeni egitimleri
ithtiyaglara gore planlanmasini saglamak,

Gorev alanina giren konularda ilgili birimler ve kurumlarla baglant1 kurmak, is birligi
yapmak,

Degisen Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlarin personele bildirilmesi  ve
bilgilendirilmesini saglamak,

Yeni baslayan personele oryantasyon egitimi diizenlemek,

Cumhurbagkanlign  uzaktan  egitim  sistemine  Universitemiz  personelinin
tanimlamalarin1 yapmak,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu tarafindan giivence altina alinan
Kisiye o6zgii, gizli ve paylasilmayacak nitelikteki 6zel veriler birimimiz tarafindan
muhafaza edilmektedir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Daire Baskanligimiz Universitemizin Terzioglu Kampiisii, Rektorliik binas1 B
blok 1. katta bulunan 400 m? lik alanda 14 biirodan olusmaktadir. Ayrica -1. Katta 250
m? lik bir arsiv de bulunmaktadir.

1.1- Hizmet Alanlan
Tablo 1. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1

Calisma Odasi 14 220 25
Arsiv Odasi 1 250 2
Toplam 15 370 27

2- Teskilat Yapisi (Teskilat Semasi)

Baskanligimiz, Daire Baskania bagli olarak calisan; Idari Personel Sube Miidiirliigii,
Akademik Personel Sube Midiirliigli, Tahakkuk Sube Miidirliigii ve Hizmeti¢i Sube
Miidiirliigii olarak aktif gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda biinyesinde 1 Daire Baskani., 3 Sube Miidiirii, 1 Istatistik¢i, 4 Sef, 12
Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 2 Destek Personeli (4/B), 3 Siirekli Is¢i (4/D) olmak iizere toplam
27 personel gorev yapmakta olup Baskanligimiza bagl 4 sube miidiirliigii olarak faaliyet
gostermektedir:

3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1- Yazihmlar
Dairemiz Hizmetlerinde kullanilmak iizere kendi ihtiyaclarimiz dogrultusunda

2018 yilindan itibaren Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen Personel Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi giinlimiiz mevzuatina ve taleplerine gore stirekli
yenilenmektedir. Universitemiz birimlerinin kullanmis oldugu sistemlere uyumlu bir
yaptya sahiptir.
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3.2- Bilgisayarlar

Hizmetlerimizin saglikli ve hizli bir bicimde yerine getirilmesini saglamak ve
baskanligimiz bilinyesinde kullanilmak iizere 33 adet masa iistii bilgisayar, 2 adet
taginabilir bilgisayar ve 1 adet tablet bulunmaktadir.

3.3  Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz biinyesinde kullanilmak iizere 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet
televizyon ve 33 adet yazict bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklan

Bagkanligimiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bilgi teknolojilerine yatkin olan
personel tercih edilmektedir. Daire Baskanligimizda hizmetler 22 kadrolu, 2 destek
personeli, 3 siirekli ig¢i 27 personel ile yiiriitilmektedir.

Tablo 2. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadrosu Baska Kadrosu Personel
Kadrosu ve Gorev Yeri Personel birimde olup Dai. Bsk. ‘da olup LA
Dai. Bsk. ‘da olan Personel Dai. Bsk. 13b-4 ile baska

‘da Gérev yapan birimde gor. yapan

Genel Idari Hizmetler
21 - 13 34

Smifi
Teknik Hizmetleri 1 - - 1
Smifi
Giivenlik Hizmetler - - - -
Smifi
Toplam 22 - IR} RE

Tablo 3. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 5 2 15 5
Yiizde % 18 7 55 19

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Ydl 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil

Kigi 4 3 3 6 2 9
Sayist
Yizde | 14 11 11 2 7 33
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Tablo 5. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas  30-34 Yas  35-39 Yas
Kisi | ) | 6 6 11
Sayist
Yiizde 4 7 4 22 22 41

5- Sunulan Hizmetler

Idari ve akademik personelin aciktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,
Idari ve akademik personelin aciktan ve naklen atama onaylarini hazirlamak,

Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait kadro
bosaltma onaylarin1 hazirlamak,

Idari ve akademik personelin terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi &zliik
haklarinin takip ederek, degerlendirmelerini yapmak,

8 yil igerisinde herhangi bir disiplin cezas1 almamis olan personelin kademe terfilerini
yapmak,

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin istekle, yas haddi, malulen
ve aciktan emeklilik islemlerini yapmak,

Idari ve akademik personelin yillik kadro galismalarini yapmak,

Idari personelin yan deme cetvellerini hazirlamak, ilgili yerlere bildirmek,

Idari ve akademik personelin kidem yillarini y1l sonu itibariyle hazirlamak,

Idari ve akademik personelden ceza sorusturmasi acilmasi gerekenler hakkinda
sorusturma islemlerini yapmak,

Akademik personelin yurti¢i, yurtdisi gorevlendirilmelerini hazirlamak,

Idari ve akademik personelin kadro cetvellerinin dolu-bos durumlarimi takibini
yapmak,

Universitemize naklen atanan personelin dosya devrini almak ve kontroliinii yapmak,
Universitemizdeki birimlerin ihtiyaglarina gore idari ve akademik personel planlamasi
yapmak,

Askerlik  gorevi  i¢in
degerlendirilmelerini yapmak,

ayrilanlarin  ayrilisi, doniisii ve  hizmetlerinin
Akademik personelimizin yurtdist ve yurti¢ci gorevlendirme iglemlerinin yiiriitmek,

(onaylarin alinmasi, takibi ve diger islemlerin yapilmasi.)

Universitemizin akademik personel kadrolar1 konusunda her yil Mayis aymdan
baslayarak ytiriitiilen dolu, bos, sakl1 ve ihdas kadro ¢alismalarini hazirlamak.

Her aym ilk haftasinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na akademik kadrolarda
meydana gelen her tiirlii degisikligin bildirilmek,

Her ayin sonunda dolu kadrolarda meydana gelen degisikliklerin (unvan degisikligi,
naklen atanma ve ayrilma, istifa, emekli vs..)
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Ogretim Eleman: Bilgi Derleme Formlar1 ile Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi’na bildirilmek,

Ayrica, 3 aylik donemler halinde periyodik bildirimlerini yapmak, (Dolu-Bos
kadrolarin Cumhurbaskanligi Strateji ve Blit¢ce Baskanligi’na bildirilmesi.)

Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitiilerden gelen teklifler dogrultusunda akademik
personelin siire yenilemelerini yapmak,

Gorevde yiikselme egitimi ile ilgili tiim islemleri yiirtitmek,

Teknik Personelin Ek Ozel Hizmet Tazminat onaylarimi hazirlamak, ilgili birimlere
bildirmek,

Ug ayda bir Hazine ve Maliye Bakanlhigina gonderilen formalar1 hazirlamak,

YOK'e her aym sonunda génderilen personel kadrolari tablolarini hazirlamak,
Universitemizde gorev yapan ve 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunun 32. maddesi
geregi fiili hizmet zammu siiresinde yararlandirilmasi gereken personelin islemlerini
yapmak,

Agiktan atanan aday memurlarin gerekli tiim islemlerin takip ve kontroliinii yapmak,
Aday memurlarin asalet teklif yazigmalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak,
Idari ve akademik personelin gecici gorevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarini
hazirlamak,

Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b maddesi geregince birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda gegici gorevlendirme onaylarint hazirlamak,

Dolu kadro derece degisikligine iligskin ihdas-iptal cetvelleri hazirlamak,

Kurum i¢i, kurum dis1 arayan personele islemlerine iliskin bilgi vermek,

YOK, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile yapilan
islemlerde telefonla iletisim kurmak, gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.
Universitemizde gérev yapan idari ve akademik personelle ilgili sorunlari
¢Ozlimlemeye caligsmak,

Birimlerden gelen ilan taleplerinin degerlendirilerek akademik ilanlarin yayina
gonderilmesi, takibi ve gelen miiracaatlarin kabul edilmesi atanmalarinin hazirlanmak,
Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarinin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,
Cumhurbaskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Valilik makamlarinca aralikli olarak
istenen istatistiksel bilgilerin ivedilikle hazirlanarak zamaninda géndermek,

Birimlere giden ve birimlerden gelen yazismalar yapmak,

Tiim birimlerin ders gorevlendirilmeleri, yurtdist ve yurtici gorevlendirmelerini
yapmak,

Universitemize aciktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin 6zliik ve sicil
dosyasimin diizenlemek, naklen atanan personelin devren Universitemize gonderilen
ozlik ve sicil dosyalarinin kontroliinii yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme
islemlerini yapmak, eksik evraklar hususunda ise yazigsmalar yapmalk,
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimizda, mevzuata uygun olarak yliriitiilen tiim islemler asttan iiste

dogru kademeli olarak kontrol edilmekte ve {ist yoOnetime raporlar halinde
sunulmaktadir.

2025 yilinda Baskanligimiz ¢aligmalart sonucunda idari ve akademik personel
alimlar ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak gerceklestirilerek insan
kaynaklarmin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi saglanmistir.

D. Diger Hususlar

Tablo 6. idari Personelin Simiflar itibariyle Dagihim

2025 Yih idari Personel Sayis1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Bos

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 263 421 684
Saglik Hizmetleri Sinifi 196 522 718
Teknik Hizmetleri Sinifi 49 119 168
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 3 5 8
Din Hizmetleri Smzifi 1 1 2
Yardimce1 Hizmetli 14 24 38
Toplam 526 1092 1618

Tablo 7. Yillara Gore Idari Personel Sayisi

idari Personel Sayisi

Ii

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 8. idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilim

idari Personelin Egitim

Durumu
Tlkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis 6 10 78 175 642 181
Yiizde 0,5 0,9 7,1 16,0 58,8 16,6
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Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1

1-3Yl

37

4-6Yl

145

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 Yl

214

11-15Y1l

238

16 —20 Y1l

180

21-+ Y1l

278

Yiizde

13

20

22

16

26

Tablo 10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

31-40 Yas  41-50 Yas 51-63 Yas 64 Yas-Uzeri
Kisi Sayist 0 136 416 355 181 4
Yiizde 0,0 12,4 38,1 32,6 16,6 0,4

Tablo 11. idari Personelin Cinsiyet Durumu Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Cinsiyet Durumu

Kadin
Kisi Sayis1 619 473
Yiizde 57 43

Tablo 12. Akademik Personelin Unvanina Gore Dagilimi

2025 Y1l Akademik Personel Sayisi (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Kadrolarm istihdam Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu ‘ Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 409 35 444 409
Dogent 310 94 404 310
Doktor Ogretim Uyesi 506 132 638 506
Ogretim Gorevlisi 402 43 445 402
Aragtirma Gorevlisi 370 203 573 370
Toplam 1997 507 2504 1997
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Tablo 13. Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

1965 1987 1997
1798
1684

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1501

Tablo 14. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

25-29 Yas ‘ 30-34 Yas 35-39 Yas ‘ 40-44 Yas 45-49 Yas
Kisi Sayis 113 174 276 393 403 638
Yiizde 6 9 14 20 20 31

Tablo 15. iscilerin Calistiklar1 Pozisyonlarina Gore Dagilim

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos
Daimi Isciler 4 - 4
Vizeli Isciler 10 - 15
Siirekli Isciler 1008 - 1008
Toplam 1022 - 1022

Tablo 16. iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

22-30 Yas 31-35 Yas 41-50 Yas
Kigi Sayisi 132 155 205 404 126
Yiizde 13 15 20 40 12
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Tablo 17. Siirekli iscilerin (4/D) Birimlere Gore Dagilim

idari Mali isler Daire
Baskanhgi Hastane
48% 52%

mHastane  midari Mali isler Daire Bagkanligi

Tablo 18. Sozlesmeli Personelin (4/B) Unvana Gore Dagilimi (Dolu/Bos)
Sozlesmeli Personel (4/B)

Dolu Bos Toplam

SISTEM PROGRAMCISI 0 1 1
PROGRAMCI 0 3 3
GEMI ADAMI 2 3 5
BIOLOG 1 4 5
PSIKOLOG 0 0 0
FIZYOTERAPIST 1 0 1
DIYETISYEN 1 0 1
HEMSIRE 64 |40 |104
EBE 1 1 2
ECZACI 0 0 0
MUHENDIS 0 1 1
MIMAR 0 0 0
TEKNIKER 2 1 3
TEKNISYEN 7 4 11
BURO PERSONELI 17 19 |36
KORUMA VE GUV. GOR. 37 |11 |48
SAGLIK TEKNIKERI 38 |24 |62
DESTEK PERSONELI 94 62 |156
DIGER SAGLIK PERSONELI 5 6 11
VETERINER HEKIM 1 1 2
BILISIM PERSONELI 3 1 4
TEKNIKER 0 0 0
TOPLAM 274 182 456
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Tablo 19. Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Durumu Itibariyle Dagihim

Sozlesmeli Personelin (4/B) Cinsiyet Durumu

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 133 141
Yiizde %49 %351

Tablo 20. Universitemize Gorevlendirilen Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Geldigi Ulke Cahstig Béliim
Profesor 1 Almanya Arkeoloji
Dogent 1 Misir Temel islam Bilimleri
Doktor Ogretim Uyesi 4 Yunanistan, Misir, Rusya, Urdiin Temel Islam Bilimleri
Turizm Isletmeciligi, Tarih

Ogretim Gorevlisi ABD., Japonya, Azerbaycan, Iran, ,italya, Yabanci Diller Egitimi, Resim,

8 Yunanistan Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplam 14 - -

Tablo 21. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adet

Bagh Oldugu Boliim

Temel Islam Bilimleri, Egitim Bilimleri,

Gorevlendirildigi Universite

Bayburt Universitesi,Istanbul
Rumeli Universitesi, Kafkas

Profestr 4 Dahili Tip Bilimleri ,Gida Miihendisligi Universitesi, Lokman Hekim
Universitesi
Hemssirelik, Egitim Bilimleri Kibris ilim Universitesi, Nisantagt
Dogent 2 . .
Universitesi
3 Psikoloji, Ozel Egitim, Acil Yardim vr Kibris flim
Doktor Ogretim Afet Yonetimi ) Qnive.rsit.esi, Saglik"Bi.limle?ri ‘
Uyesi Universitesi ,Uludag Universitesi
Ogretim Gérevlisi
Toplam 9 - -
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Tablo 22. Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel
Bilgileri

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Adet Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
1 - Yildirim Beyazit
Profesor Universitesi,
1 - Ankara Haci Bayram Veli
Dogent P L
Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Toplam 2 - -

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Hizmetlerin kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlarda belirtilen esaslara uygun saglikli
ve siiratli bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Universitemizin 6gretim eleman1 ihtiyaglar1 dikkate alinarak akademik personel
sayisinin artirilmasi,
Bagkanligimiz olanaklar1 dahilinde hizmetlerin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Birimler arasi iletisimi kuvvetlendirmek,

Personelin bilisim sistemi i¢indeki etkinligini arttirmak,

Bilgi aktariminin internet iizerinden yapilmasimi saglamak, buna bagli olarak da
zaman, telefon ticreti, kirtasiye masrafinin azalmasini vs. saglamak,

Universitemiz akademik ve idari yapisinin olusumundaki gérevini en iyi sekilde ortaya
koymak.

Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler iiretmek.

Birim c¢alisanlarinin Kalite Yonetim Sistemi c¢ergevesinde calismalarina devam
ettirilmesi ve birim imajinin kurum imajiyla tutarli kilinmasi.

Isimizi gelistirirken kurum ici ve kurum dis1 dinamikleri goz dniine almak.

Basar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmact ve
yenilik¢i kiiltiiriin gelistirilmesine katkida bulunmak.
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Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarmin bilincine
varmak.

Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirmasini yaparak mekan
iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

Tiim siireglerimizi ve hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmek.

B. Idarenin Amac ve Hedefleri
Universitemiz merkez teskilatina ait idari ve akademik birimlerin kadrolarinin

olusturulmasi ve ihtiya¢ duyulan tinvanlarda personel yapisinin saglanmasi ve giincellenmesi,

Akademik ve idari personel alimlari ile ilgili ilan hazirliklar1 ¢ergevesinde ilanlarin
yayimlanmasi ile akademik ve idari personelin agiktan ve naklen atama islemlerinin
yapilmasi,

Universitemiz kadrolarinda; aciktan, naklen vs. gibi sebeplerle atamasi yapilan ya da
ayrilan personel hareketlerinin kadro cetvellerine islenerek giincel hale getirilmesi,

Mali yil biitce kanununda kadro kullanimi ile ilgili hiikkiim uyarinca verilen agiktan
atama izinlerinin kullanilmasinda, gorevden ayrilan personelin nitelikleri dogrultusunda
planlama yapilarak, maksimum fayda saglayacak sekilde atamalarin yapilmasinm
gerceklestirmek.

C. Diger Hususlar
Tablo 23. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef-1 Baskanligimizca sunulan hizmetlere erisim
Amag-1 kolayliginin saglanmasi
Kurumsal gelisimin Hedef-2 Baskanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesi ve
saglanmasi stirekliliginin arttirilmasi

Hedef-3 Calisan personelin memnuniyet diizeyinde her
yil artis saglanmasi

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Insan kaynaklarmi etkili verimli kullanmak.

Hizmet kalitesinin Hedef-2 Idari birimlerimizde gorev yapan personelin

ve personel kariyerini

verimliliginin etkili bir sekilde yonetmek

artirilmast Hedef- Personelin hizmet ihtiyaglarina gore yetistirilmesini
saglamak.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

Birimimiz 2025 yili igerisinde yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in asagidaki tabloda belirtilen harcamalar1 gerceklestirmistir.

Tablo 24. Biit¢e Gider Tablosu

BUTCE GIiDER TABLOSU

Ek Olarak Harcanan
Verilen Odenek Odenek

Harcama

Kalemi Verilen Odenek

01.1 Memurlar £26.338.429,00 £26.338.423,93
01.2 Sozlesmeli Personel £83.869.363,00 £83.869.361,74
02.1 Memurlar £3.194.643,00 £3.194.642,58
02.2 Sozlesmeli Personel £9.946.000,00 £9.945.799,61
03.2 Tiik.Yon. Mal. Ve >Malz.
Alimi £149.000,00 £145.740,00
03.3.10 | Yolluklar £1.100,00 £0,00
03.3.20 | Yolluklar £128.500,00 £45.335,72
03.5 Hizmet Alimlar1 £101.000,00 £84.360,00
03.7 Menkul Mal Gay.Mad.
Hak. Al. Bak. Onarim
Giderleri £16.000,00 £15.960,00
05.1 Gérev Zararlar £132.727.000,00 £132.726.999,13

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Baskanligimiz temel mali tablolara iliskin agiklamalar

sayisal olarak yer almaktadir.

Biit¢ce Giderleri Tablosunda

Kurumumuzda emekliye ayrilan personellerin emekli ikramiyeleri, 6liim yardimlar

(cesitli tarihlerde emekliye ayrilan ve maasinda makam temsil tazminati ve gorev tazminati

alanlarin diizenli olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan 6demeleri) makam temsil
tazminati ddemeleri ve Kurumun Sosyal Giivenlik Kurumuna 6demesi gereken ek karsilik
tutarlar1 2025 mali yilinda gorev zararlar1 harcama kaleminden karsilanmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Mali iglemlerle ilgili denetimlerde herhangi bir sorun yaganmamustir.
4- Diger Hususlar

Eklenecek baska bir husus yoktur.

B. Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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Universitemiz birimlerinde yazi islerinde gérev yapan idari personele, 27 Ocak 2025
tarihinde, Troia Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, resmi yazigma kurallari, dilbilgisi ve Tiirk¢enin
dogru kullanimi konulu, 6 ders saatinden olusan hizmet ici egitim; Ogretim Géorevlisi Halil
Ibrahim BULAN tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitemizde gorev yapan akademik personele, 7 Subat 2025 tarihinde, Troia
Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, 6grenci danismanlig1 konulu, 2 ders saatinden olusan hizmet i¢i
egitim; Tekniker Hidayet DEMIR tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemiz akademik birimlerinin &grenci isleri biirosunda gérev yapan idari
personele, 20 Mart 2025 tarihinde, Troia Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, 6grenci bilgi sistemi
kullanimi konulu, 3 ders saatinden olusan hizmet igi egitim; Tekniker Hidayet DEMIR
tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitemiz akademik birimlerinin &grenci isleri biirosunda gérev yapan idari
personele, 20 Mart 2025 tarihinde, Troia Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, 6grencilerle etkili
iletisim teknikleri konulu, 2 ders saatinden olusan hizmet ici egitim; Ogretim Géorevlisi
Cumhur CIRNAZ tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemiz akademik birimlerinin dgrenci isleri biirosunda gérev yapan idari
personele, 25 Mart 2025 tarihinde, Biga iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlik Konferans
Salonunda, 6grenci bilgi sistemi kullanimi1 konulu, 3 ders saatinden olugan  hizmet i¢i
egitim; tekniker Hidayet DEMIR tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemiz akademik birimlerinin dgrenci isleri biirosunda gorev yapan idari
personele, 25 Mart 2025 tarihinde, Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlik Konferans
Salonunda, ogrencilerle etkili iletisim konulu, 2 ders saatinden olusan hizmet i¢i egitim;
Psikolog Serdar TOPAL tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitemizde gorev yapan temizlik personeline, 29 Nisan 2025 tarihinde, Ziraat
Fakiiltesi Amfisinde, temizlik ve saglik bilgisi konulu, 1 ders saatinden olusan hizmet igi
egitim; Hemsire Nurcan MANAV tarafindan ger¢eklestirilmistir.

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personele, 23 Mayis 2025 tarihinde,
iki ayr1 grup seklinde Spor Bilimleri Fakiiltesi Naim SULEYMANOGLU Spor Salonunda,
saglikli yasam, spor ve egzersiz konulu, 6 ders saatinden olusan hizmet i¢i egitim; Ogretim
Gorevlisi Selin BURUCU ile Diyetisyen Esin DUMAN ve tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel ile birimlerin idari
yoneticilerine, 26 Mayis 2025 tarthinde Troia Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, temel yangin
egitimi konulu, 2 ders saatinden olusan hizmet i¢i egitim; Itfaiye Cavusu Selim CAN
tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemiz Idari Mali Isler Daire Baskanlign Tasit Isletme Sube Miidiirliigii’'nde
sofor olarak gorev yapan personele, iki farkli grup seklinde 27-28 Mayis 2025 tarihlerinde
Hasan Mevsuf Spor Salonu yaninda, uygulamali temel yangin egitimi konulu, 4 ders
saatinden olusan hizmet ici egitim; itfaiye Cavusu Selim CAN tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personele, 25 Haziran 2025 tarihinde
Troia Kiiltiir Merkezi Sevim Bulu¢ Oditoryumunda ¢aligma hayatinda yapay zekanin
kullannm1 ve farkindalik konulu, 2 ders saatinden olusan  hizmet i¢i egitim; Prof. Dr.
Muzaffer OZDEMIR ile Dog. Dr. Levent CETINKAYA tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemiz birimlerinde, tasmir kayit gorevlisi olarak gdrev yapan idari personele,
23 Temmuz 2025 tarihinde, online olarak diizenlenen, taginir kayit konulu hizmet i¢i egitim;

24



Hazine ve Maliye Uzmam Miimin KARABUGA tarafindan 4 ders saati olarak
gergeklestirilmistir.

Universitemizde gorev yapan akademik personel ile yonetici pozisyonunda gérev
yapan idari personele, iki farkli grup seklinde 26 -27 Temmuz 2025 tarihlerinde Troia
Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, orman yanginlar1 ve bilinglendirme konulu, 4 ders saatinden
olusan hizmet i¢i egitim; Orman Yangilari Miicadele Sube Miidiirii Ferhat OZBEK
tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitemiz birimlerinde, mutemet olarak gérev yapan idari personele, 12 Eyliil
2025 tarihinde, Troia Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, 5 ders saatinden olusan maas ve ek ders
islemleri konulu hizmet i¢i egitim; Sef Ergil KARASULEYMANOGLU ile Sef Salim
DONMEZ tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personele, 2 Ekim 2025 tarihinde,
Troia Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, (topluluk 6niinde konusma, dinleme, konusma ve beden
dili ile genglerle etkili iletisim) konularindan olusan, etkili iletisim teknikleri hizmet igi
egitimi; Ogr. Gor. Gokhan BAYRAM ile Psikolog Serdar TOPAL tarafindan 7 ders saati
olarak gerceklestirilmistir.

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personele, 3 Ekim 2025 tarihinde,
Troia Kiiltir Merkezi A Amfisinde, (aile i¢i etkili iletisim, kriz iletisimi ve yoOnetimi)
konularindan olusan, etkili iletisim teknikleri hizmet i¢i egitimi; Ogr. Gér. Cumhur CIRNAZ
tarafindan 3 ders saati olarak gergeklestirilmistir.

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personele 13 Ekim 2025 tarihinde,
Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi is saglig1 ve giivenligi laboratuvarinda, 8 ders saatinden
olusan uygulamali ilk yardim konulu hizmet ici egitim; Dr. Ogr. Uyesi Emine SEVINC
POSTACI tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personele, 20 Ekim 2025 tarihinde,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 204 numarali derslikte 8 ders saatinden olusan,
uygulamali ilk yardim konulu hizmet i¢i egitim; Dr. Ogr. Uyesi Emine SEVINC POSTACI
tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personele, 05 Kasim 2025 tarihinde,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 204 numarali derslikte 8 ders saatinden olusan,
uygulamali ilk yardim konulu hizmet igi egitim; Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYSAL tarafindan
gerceklestirilmistir.

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personele 19 Kasim 2025 tarihinde,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 204 numarali derslikte 8 ders saatinden olusan,
uygulamali ilk yardim konulu hizmet igi egitim; Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYSAL tarafindan
gerceklestirilmistir.

Universitemizde 2025 yilinda géreve baslayan idari personele, 26- 27 Kasim 2025
tarthlerinde Troia Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, (657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
iniversitenin tanittmi ve isleyisi, protokol kurallari, ast {ist iliskileri, Kilik Kiyafet
Yonetmeligi ile UBYS kullanimi) konularimi igeren 9 ders saatinden olusan oryantasyon
hizmet i¢i egitimi; Dog. Dr. Adem YAMAN, Ogr. Gér. Cumhur ERDONMEZ ile Ogr. Gor.
Ramazan ALTIN tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemizde 2025 yilinda géreve baslayan akademik personele, (6gretim gorevlisi
ile arastirma gorevlisi) 27 Kasim 2025 tarihlerinde Troia Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, (2547
Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, UBYS kullanimi) konularmi iceren 5 ders saatinden olusan
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oryantasyon hizmet i¢i egitimi; Dog. Dr. Adem YAMAN ile Ogr. Gor. Ramazan ALTIN
tarafindan gergeklestirilmistir.

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personele, 03 Aralik 2025 tarihinde,
Toria Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, afet bilinci ve deprem tahliye tatbikati konulu, 2 ders
saatinden olusan hizmet i¢i egitim; AFAD Il Miidiirliigii’nde Arama ve Kurtarma Teknisyeni
olarak gorev yapan Sedat KOCAMAN tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemiz birimlerinde, mutemet olarak gorev yapan idari personele, 04 Aralik
2025 tarihinde, Troia Kiiltiir Merkezi A Amfisinde, 8 ders saatinden olusan sosyal giivenlik
kurumu islemleri konulu hizmet i¢i egitim; Canakkale SGK il Miidiirliigii’nde gérev yapan
SGK Denetmeni Oguz TURKMEN tarafindan gerceklestirilmistir.

Universitemiz birimlerinde, acil durum plani hazirlamadan sorumlu personel ile her
birimden bir yoneticinin katilim sagladigi (acil durum plant hazirlarken dikkat edilecek
hususlar ile tahliye planlari) konularindan olusan acil durum plani hazirlama hizmet igi
egitimi, 16 Aralik 2025 tarihinde, Troia Kiiltiir Merkezi C Amfisinde, 2 ders saati olarak Dog.
Dr. Ebru CAYMAZ ile Dr. Ogr. Uyesi Seckin OZCAN tarafindan gerceklestirilmistir.

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
i-Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle lgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Universitemiz 2025 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda yer alan kamu
gorevlilerine iliskin toplam atama sayilarindan Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi
tarafindan verilen aciktan atama kontenjanlari kadar personel alimi yapabilmektedir. Bu
dogrultuda Universitemizce sunulan egitim, saglik ve diger hizmetlerin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla asagidaki tabloda belirtilen sekilde ilgili kadrolara akademik atama
islemleri yapilmistir.

Tablo 25. Yapilan flanlar

TARIH CESITI

18.09.2025 Ogretim Uyesi Alim1
21.11.2025 Ogretim Uyesi ve Ogretim Eleman1 Alimi
24.11.2025 Ogretim Uyesi Alimi
31.12.2025 Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemani Alim1

ii-Performans Denetim Sonuclari
Cumhurbagskanliinca Biitge Kanunu kapsaminda verilen atama izinleri yetersiz olup
ayrilan personel sayisinin fazla olmasi nedeniyle mevcut personel azalmaktadir.

2025 yilinda Universitemize alimi yapilan Akademik Personel ve 4/B Sozlesmeli
Personel ile Kurumumuzun personel ihtiyact nispeten karsilanmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarina iliskin agiklamalar insan Kaynaklar1 ve
Diger Hususlar kisminda yer alan tablolarda sayisal olarak yer almaktadir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde gorev yapan akademik, idari, yabanci uyruklu, siirekli isci (4/D) ve
sozlesmeli personelin (4/B) ozlik haklarinin zamaninda, dogru ve siiratle ylriitiilmesi
amaciyla giiniimiiz teknolojisine uygun sistemlerle donatilan baskanligimiz, hicbir aksakliga
ve karisikliga meydan vermeden gorevini devam ettirmeye ¢aligmaktadir.

5- Diger Hususlar
2025 yili igerisinde yapilacak aciktan veya naklen atamalarla ilgili sayilarin tespit
edilmesi ve ilave atama kontenjan1 alinmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Bagkanligimiz biinyesinde calisan personellerin degisim ve gelisime ayak uyduran,

giivenilir ve sorumluluk bilincine sahip kisilerden olugmasi.

Bagkanligimizda gorev yapmakta olan personelin yas ortalamasinin geng olmasi.

Mevzuat bilgimizle teknolojiyi bir araya getirerek Universitemiz personellerinin
ulagmak istedigi bilgi ve belgeyi temin etmek.

Hizmeti¢i Egitim ve Temel Egitim icin destek alabilecegimiz akademik ve idari
personele sahip olmak.

Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili ve deneyimli ydnetici
kadrosuna sahip olmak.

Hizmetlerin kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlarda belirtilen esaslara uygun saglikli
ve siiratli bir sekilde uygulanmasini saglamak.

B. Zayifliklar

KPSS sonucunda atamasi yapilan personelin iilkemizin degisik il ve ilgelerinden
gelmeleri ve adayliklarinin kaldirilmasini miiteakiben kendi illerine donmek istemeleri
gorevlerinde uzmanlasmay1 ve is siirekliligini olumsuz etkilemekte ve verimin diismesine
neden olmaktadir.

Nitelikli personel ihtiyacinin yeterince karsilanamamasi ve hizli personel hareketleri,

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle kisi basina diisen is ylikiiniin fazla olmasi,

Odenek yetersizligi nedeniyle kullanilan bilgisayar ve ekipmanlarin ancak bir kismi

yenilenebilmistir.
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Aciktan alim ve naklen atama kontenjanlart az oldugundan ihtiyacimiz bulunan
nitelikli memur kadrolarina alim yapilamamaktadir. Talebimiz dogrultusunda ise memur
kadro ihdasi izni verilememektedir.

Idari kadrolara yeterli atama izni verilmediginden, 3713 Terdrle Miicadele Kanunu
(Sehit ve Gazi Yakini) ve 2828 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda kura yontemiyle atama
yapildigindan nitelikli personel secilememektedir.

Universitemizde goreve baslayan personel sayisinin artmasi ve Kamu Personeli Genel
Tebligine (Seri No:2) gore herhangi bir sebeple sona eren memurlar ile gérevde bulunan her
statiideki personelin 6zliikk dosyalarinin (son islem tarihi iizerinden yiiz bir yil gegmemis
memuriyet sicil dosyalar1) birimimizce saklanmas1 gerektiginden genis bir arsiv alanina sahip
olunmamasi.

C. Degerlendirme

Yetigmis personel elde tutulamadigindan 6zellikle de Rektorliikk birimlerinde daha
yogun eleman sikintis1 yasanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yetismis personelin kurumlarda devamliligimin saglanmasi, kurumsal hafizanin daha
saglikli isler hale getirilmesi,

Idari personel sayisinin artirilmasina ydnelik tedbirler alinmast,

Idari ve Akademik personelin memnuniyetinin artirilarak  kurum  aidiyetinin
giiclendirilmesi,

Nakil ve 4/B Sozlesmeli Personel alimlarinda Universitemiz ihtiyaglarmin dncelikle goz
onilinde bulundurulmasi gerekmektedir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI (!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadr. 2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[!
(Canakkale-28/01/2025)

Giil Dilek DARDENIZ

Personel Daire Bagkani

MHarcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
21 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
B) Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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