
T.C. 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA BAŞVURU, GÖREV SÜRESİ UZATIMI, 

ATANMA VE YÜKSELTİLME KRİTERLERİ YÖNERGESİ 

 

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR 

Amaç 

Madde 1. Bu Yönerge ile Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinin hedeflerine uygun olarak Güzel 

Sanatlar Temel Alanı Birimleri hariç olmak üzere, tüm fakülte/enstitü ve yüksekokul/meslek 

yüksekokullarında akademik kadroların oluşturulması ve geliştirilmesi maksadıyla öğretim üyeliğine 

atanma ve yükseltilme için başvuracak adaylarda aranacak zorunlu koşulların belirlenmesi amaçlanmıştır. 

Kapsam 

Madde 2. Bu Yönerge Güzel Sanatlar Temel Alanı Birimleri hariç olmak üzere, Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi’ne bağlı tüm fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve enstitülerde öğretim üyesi 

kadrolarına başvuru, görev süresi uzatımı, atanma ve yükseltilme çerçevesinde 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun yanı sıra Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi tarafından aranan ek zorunlu kriterleri 

kapsamaktadır. Bununla birlikte, doçentlik başvurularında temel alan seçme hakkına sahip adaylar, talep 

etmeleri halinde bu Yönerge hükümlerine tabi olabilirler. 

Dayanak 

Madde 3. Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 22.02.2018 tarihinde kabul edilen 7100 

Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun ile 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 

Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönetmeliği esas alınarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4. Bu Yönerge ’de geçen; 

a) Atıf: Adayın yayınlarına yapılan atıfları ifade eder. Adayın kendine yaptığı atıflar değerlendirmeye 

alınmaz. Tüm atıfların belgelendirilmesi gerekmektedir. Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına 

başvuru için; adayın tüm yayınlarına yapılan atıflar değerlendirilir. Doçent kadrolarına başvuru 

için adayın; tüm yayınlarına, doktora, sanatta yeterlik ve tıp/diş uzmanlık derecesini aldıktan sonra 

yapılan atıflar değerlendirilir. Profesör kadrolarına başvuru için; adayın tüm yayınlarına, doçent 

unvanını aldığı tarihten sonra yapılan atıflar değerlendirilir. 



b) Başlıca yazar: Aşağıda belirtilen makalelerde aday başlıca yazar olarak tanımlanır: 1) Tek yazarlı 

makale 2) Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar 3) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü 

öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale (aynı makaledebirden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer 

alabilir). 

c) Bilimsel toplantı: Kongre, konferans, sempozyum, çalıştay, seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki 

nitelikteki toplantılardır. Tablo 1’de ifade edilen 8(b) faaliyetinin düzenleme komitesinde, kurum/tüzel 

kişilik/karar organı tarafından resmi olarak görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş 

derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur. Her bir bilimsel toplantıda yapılan bilimsel 

faaliyetlerin en fazla ikisi puanlamaya esas alınır. 

ç) Bilimsel Araştırma Projesi: Bilimsel değerlendirme sürecinden geçmiş, süresi ve bütçesi belirli, 

tamamlandığında sonuçları ile alanında bilime katkı yapması, ülkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve 

kültürel kalkınmasına katkı sağlaması beklenen bilimsel içerikli, yükseköğretim kurumu içi ve/veya dışı, 

ulusal ve/veya uluslararası kurum ya da kuruluşların katılımlarıyla da yapılabilecek projeler ile bilim 

insanı yetiştirme ve araştırma altyapısı kurma ve geliştirme projeleridir. Bursa Bölge İdare 
Mahkemesi 1. İdari Dava Dairesinin 2026/146 sayılı ve 23.02.2026 tarihli kararı ile kaldırılmıştır.
Tablo 1’de ifade edilen 7(b) projeleri, 7(c)’de ifade edilen Cumhurbaşkanlığı, Bakanlık ve Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi projeleri ve 7(e) pojelerinin Ar-Ge projesi olma zorunluluğu bulunmakta olup bu 

projelerin Ar-Ge niteliğine haiz olup olmadıkları Üniversite Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu 

tarafından değerlendirilir. Bu tür projeler 6 aydan daha kısa olmamalıdır. Tablo 1 7(c)’de ifade edilen 

faaliyet kapsamında yer alacak olan Ar-Ge proje türleri/kodları üniversite senatosu tarafından ayrıca 

ilan edilir ve gerekli durumlarda listede güncelleme yapılır. 

d) Kitap/kitap bölümü: Alanında veya disiplinlerarası ISBN numarası almış bilimsel/sanatsal kitaplar veya 

bu kitaplarda yer alan bölümleri ifade eder. Ders kitaplarının Üniversite Merkez Yayın Komisyonlarından 

geçerek onaylanmış olması gerekmektedir. Alanında çeviri eserler ve çeviri kitap editörlüğü kabul edilir. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Merkez Yayın Komisyonu tarafından kabul edilen çeviri ders kitabı 

ve yardımcı ders kitabı dâhildir. Kitap/Kitap Bölümü yazarı ve editörünün aynı kişi olması durumunda 

puan sadece tek bir kategoriden hesaplanır. Adayın aynı kitaptaki yazarlığını yaptığı bölüm sayısı birden 

fazla ise puanlamaya sadece bir bölüm esas alınır. 

e) Kısaltmalar: AHCI (Web of Science Art and Humanities Citation Index), ARDEB (TÜBİTAK Araştırma 

Destek Programları Başkanlığı), Ar-Ge (Araştırma ve Geliştirme), SCI-E (Web of Science Citation Index 

Expanded), SSCI (Web of Science Social Sciences Citation Index), ESCI (Web of Science Emerging 

Sources Citation Index), TEYDEB (TÜBİTAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programları Başkanlığı), 

TRDizin (TÜBİTAK ULAKBİM TRDizin), BKCI (Web of Science Book Citation Index), CPCI (Web of 

Science Conference Proceedings Citation Index), UBYT (TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları 

Teşvik), TÜBA GEBİP (Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri), TÜBA 
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TESEP (Türkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Ödülleri Programı), CUMHURBAŞKANLIĞI 

(Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı), BAKANLIK (Türkiye Cumhuriyeti Bakanlıkları), TÜBİTAK 

(Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu), TÜSEB (Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı). 

f) Uluslararası Patent: Uluslararası araştırma ofisleri tarafından (PCT - Patent Cooperation Treaty) buluşun 

yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış patent başvurusu için verilen koruma (tescil) 

belgesini kapsar. 

g) Ulusal Patent: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; buluşun yeni, buluş basamağı ve sanayiye 

uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini kapsar. 

ğ) Diğer Ulusal Hakemli Dergi: Editörü ve en az beş (5) değişik üniversitenin öğretim üyesinden oluşmuş 

danışma kurulu olan, bilimsel/sanatsal özgün araştırma makaleleri yayımlayan, yılda en az bir (1) kez 

yayımlanan ve üniversite kütüphanelerinde veya internet üzerinden erişilebilir olan dergidir. 

h) İdari görev: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi bünyesinde; Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, 

Enstitü Müdürlüğü veya Müdür yardımcılığı/ Başhekim /Yüksekokul Müdürü veya Müdür 

yardımcılığı/Meslek Yüksekokulu Müdürü veya Müdür yardımcılığı/ Dekan veya Dekan yardımcılığı/ 

Bölüm Başkanı veya yardımcılığı/ Anabilim/Anasanat Dalı Başkanı/ Merkez Müdürü/Koordinatör/Direktör 

veya yardımcılığı görevleri ile Rektörlüğe bağlı komisyon ve kurullarda görev almak. Görev süresi 1 yılın 

altında olan idari görevler puanlamaya dahil edilmez. 

ı) Spor ve Eğitim Bilimleri alanına başvuru yapacak adayların bilimsel makale çalışmaları 2023 yılı ve 

öncesinde “Australian Education Index, British Education Index, Journals Indexed in ERIC, Education Full 

Text (H. W. Wilson) Database Covarage List” indekslerinde yer alan dergilerde yayınlandıysa bu yayınlar 

1(c) maddesi kapsamında değerlendirilir. 

i) Mimarlık ve Tasarım alanına başvuru yapacak adayların bilimsel makale çalışmaları 2023 yılı ve 

öncesinde “The Avery Index to Architectural Periodicals, DAAI (Design and Applied Arts Index), Art Index 

(Art Research Database, EBSCO), ICONDA (The International Construction Database), Ergonomics 

Abstracts (Ergo-Abs)” indekslerinde yer alan dergilerde yayınlandıysa bu yayınlar 1(c) maddesi kapsamında 

değerlendirilir. 

j) Uluslararası Alan İndeksleri: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosunca kabul edilen güncel 

indekslerdir. 

k) Yayımlanmış Makale: Başvuru tarihi itibarıyla basılı veya elektronik olarak yayımlanmış, teknik not, 

yorum, vak’a takdimi, editöre mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu, bilirkişi raporu, kısa makale ve 

tartışma hariç olmak üzere, özgün tam araştırma veya derleme makalelerdir. 



GENEL İLKELER 

Öğretim Üyeliğine Atanmak İçin Genel İlkeler 

Madde 5. Doktor öğretim üyesi, doçent ve profesör kadrolarına başvurularda dikkate alınacak genel 

ilkeler şunlardır: 

1. Her çalışma, Tablo 1’de sadece bir bölümde puanlandırılır ve puanlama yapılacak her bir faaliyet için 

başvuru sahibi tarafından kanıtlayıcı belge sunulmalıdır. 

2. Doktor öğretim üyesi, doçent ve profesör atama ve yükseltme müracaatlarında, başvuru sahiplerinin 

doktora/sanatta yeterlik/doçentlik temel alanı veya başvuru yaptığı anabilim/anasanat dalı, bölüm ve 

birimin bağlı olduğu ÜAK doçentlik temel alanı ile ilgili, doğrudan veya disiplinlerarası yapmış olduğu 

faaliyetler müracaat kapsamında değerlendirilir. 

3. Kitapların ISBN ve e-ISBN, dergilerin ise ISSN ve e-ISSN numaralarının olması zorunludur. 

a. İlk atamalarda, farklı alandan öğretim üyesi ihtiyacını açıklayan gerekçeli anabilim/anasanat dalı ve 

bölüm kurul kararı ile birim yönetim kurulu kararının bulunması durumunda, kadronun ilan edildiği 

anabilim/anasanat dalı, bölüm ve birimin bağlı olduğu ÜAK doçentlik temel alanına bakılmaksızın, 

ilgili kurul kararlarında belirtilmiş olan doktora/sanatta yeterlik /doçentlik temel alanı kapsamında 

değerlendirme gerçekleştirilir. Bu değerlendirmenin gerçekleştirilmesi için oluşturulacak olan bilim 

jürisi üyelerinin çoğunluğunun uzmanlığı ilgili kurul kararlarında belirtilmiş olan doçentlik temel 

alanından olmalıdır. Farklı alandan öğretim üyesi ihtiyacını açıklayan, gerekçeli anabilim/anasanat 

dalı ve bölüm kurul kararı ile birim yönetim kurulu kararının bulunmadığı durumlarda, adaylar kadronun 

ilan edildiği anabilim/anasanat dalı, bölüm ve birimin bağlı olduğu ÜAK doçentlik temel alan şartlarını 

sağlamak zorundadır. Bu değerlendirmenin gerçekleştirilmesi için ise oluşturulacak olan bilim jürisi 

üyelerinin çoğunluğunun uzmanlığı kadronun ilan edildiği bölümün temel alanından olmalıdır. 

b. Bursa Bölge İdare Mahkemesi 1. İdari Dava Dairesinin 2026/146 sayılı ve 23.02.2026 tarihli 

kararı  ile  kaldırılmıştır.  Yükseltmelerde  01.07.2025  tarihinden  önce  Çanakkale  Onsekiz  Mart 

Üniversitesi’nde  kadrolu  Öğretim  Elemanı  veya  Öğretim  Üyesi  olarak  görev  alan  adayların 

yükseltilme başvurularında adayın kendi doktora/sanatta yeterlik/doçentlik temel alanı veya kadronun 

ilan edildiği anabilim/anasanat dalı, bölüm ve birimin bağlı olduğu ÜAK doçentlik temel alanı kapsamında

 değerlendirme  yapılır.  01.07.2025  tarihinden  sonra  Çanakkale  Onsekiz  Mart  Üniversitesi’nde  kadrolu 

Öğretim Elemanı veya Öğretim Üyesi olarak ilk kez görev alan adayların yükseltilme başvurularında ise 

kadronun ilan edildiği anabilim/anasanat dalı, bölüm ve birimin bağlı olduğu ÜAK doçentlik temel alanı 

kapsamında değerlendirme yapılır. 
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4. Dergilerde yayınlanan makalelerin değerlendirilmesinde, ilgili derginin cilt, sayı, sayfa ve yıl bilgisi ile 

basılmış olması veya elektronik ortamda DOI numarası ile yayınlanmış olması esastır. Erken görünüm 

(early view) makaleler için de çalışmanın künyesinin, DOI numarası ile sunulması zorunludur. 

5. TRDizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerin değerlendirme kapsamında olabilmesi için eserin 

yayınlandığı yılda derginin ULAKBİM TRDizin tarafından indeksleniyor olması zorunludur. 

6. Başlıca yazar, puanlamada ilk yazar ile aynı puanı alır. 

7. Tablo 1’de Madde 1, 2, 3, 4, 8 ve 10’da ifade edilen faaliyetlerin hesaplamalarında isim sayısına göre 

Tablo 2’te ifade edilen oranlarda puanlama yapılır. 

8. Derleme çalışmaların puanlanmasında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetleri için tam puan, diğer 

faaliyetler için ise Tablo 1’de belirtilen puanların yarısı esas alınır. 

9. Farklı çok merkezli (farklı üniversitelerin veya aynı üniversitenin farklı 

fakülteleri/yüksekokulları/meslek yüksekokulları) ortak bilimsel çalışmalarda hak edilen puan her bir 

merkez için ayrı ayrı kabul edilip, kendi içlerinde Tablo 2’de belirtilen yöntemle bölüştürülür. 

10. Doçent ve Profesör atamalarında, proje şartının sağlanması bakımından, başarı ile tamamlanmış veya 

devam eden 2 (iki) adet hızlı veya acil destek projesi, başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 (bir) adet 

Ar-Ge projesi olarak değerlendirilir. Ayrıca başvurusu yapılmış, bilimsel değerlendirme veya ikinci 

aşamaya geçmiş 2 (iki) adet Ar-Ge projesi veya başvurusu yapılmış, bilimsel değerlendirme veya ikinci 

aşamaya geçmiş 4 (dört) adet hızlı veya acil destek projesi, başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 

(bir) adet Ar-Ge projesi olarak değerlendirilir. Her bir hızlı veya acil destek projesi için Tablo 1’deki ilgili 

puanlamaların yarısı esas alınır ve Tablo 1, 7(c) kapsamında yer alan faaliyetler birbiri ile tamamlanabilir. 

Proje şartının sağlanması bakımından, adayın, varsa Bakanlıklarda yaptığı görevler süresince, bağlı 

bulunduğu Bakanlık tarafından desteklenen projeleri değerlendirmeye alınmaz.  

11. Adayların alanı ile ilgili olarak sağlaması gereken asgari koşullarda toplam yayın sayısı şartına 

ulaşmada, 1(a), 1(b), 1(c) ve 2(a) yayınlarında “Başlıca Yazar” şartı geçerli olup, diğer yayınlarda bu şart 

01.01.2026 tarihinde yürürlüğe girer; bu tarihe kadar adaylar toplam yayın sayısı şartını sağlamakla da 

yükümlüdür. 

12. Adayların alanı ile ilgili olarak sağlaması gereken asgari koşullarda belirtilmiş olan 1(b), 1(c) veya 

2(a) kapsamındaki her bir faaliyet, 1(a) faaliyeti ile karşılanabilir. 

 

Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atanma Ölçütleri 

Madde 6. Doktor öğretim üyesi kadrosuna ilk atanma için zorunlu koşullar: 

1. Tıpta/Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi veren Anabilim/Anasanat Dalları hariç olmak üzere sağlık 

bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 1(c) 

faaliyetlerinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1., 2. veya 3. başlıklarında ifade 

edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 3 (üç) yayın yapmış olmak. 1 (a) koşulunun 

sağlanamaması durumunda bu maddede belirtilen diğer koşulların iki katını sağlamış olmak. 



2. Tıpta/DişHekimliğinde Uzmanlık Eğitimi veren Anabilim/Anasanat Dallarına yapılacak atamalarda 

Tablo 1’de ifade edilen 3(a) – 3(e) faaliyetleri arasından başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın ve aynı 

tablonun 1 veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın olmak 

üzere toplamda başlıca yazar olarak en az 2 (iki) yayın yapmış olmak. 

3. Ziraat, Orman ve Su Ürünleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 

1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1., 2. veya 3. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar 

olarak toplamda en az 4 (dört) yayın yapmış olmak. 

4. Mühendislik alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın ve 

aynı tablonun 1., 2. veya 3. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en 

az 4 (dört) yayın yapmış olmak. 

5. Fen bilimleri, Matematik ve İstatistik alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden başlıca yazar 

olarak 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1., 2. veya 3. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca 

yazar olarak toplamda en az 4 (dört) yayın yapmış olmak. 

6. Eğitim bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 

1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1., 2. veya 3. 

başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 4 (dört) yayın yapmış 

olmak. 1 (a) koşulunun sağlanamaması durumunda bu maddede belirtilen diğer koşulların iki katını 

sağlamış olmak. 

7. Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 

1 (bir) yayın, 1 (b) veya 1 (c) faaliyetlerinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 1 (b) veya 1 (c) şartının 

sağlanamaması durumunda 2 (a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın ve aynı tablonun 1., 

2. veya 3. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 4 (dört) yayın 

yapmış olmak. 1 (a) koşulunun sağlanamaması durumunda bu maddede belirtilen diğer koşulların iki 

katını sağlamış olmak. 

8. Filoloji, Hukuk ve İlahiyat alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a), 1(b), 1(c) veya 2 (a) faaliyetlerinden 

başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, bu şartın sağlanamaması durumunda 1 (d) faaliyetinden başlıca yazar 

olarak 2 (iki) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar 

olarak toplamda en az 4 (dört) yayın yapmış olmak. 

9. Spor bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1 (b) faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 

(bir) yayın ve aynı tablonun 1., 2. veya 3. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak 

toplamda en az 4 (dört) yayın yapmış olmak. 1 (a) veya 1 (b) koşulunun sağlanamaması durumunda 

bu maddede belirtilen diğer koşulların iki katını sağlamış olmak. 

10. Mimarlık ve Tasarım alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) 

yayın, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1., 2. veya 3. 

başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 4 (dört) yayın yapmış 

olmak. 1 (a) koşulunun sağlanamaması durumunda bu maddede belirtilen diğer koşulların iki katını 



sağlamış olmak. 

11. Doktor öğretim üyesi kadrosuna atanabilmek için Tablo 1 kapsamındaki faaliyetlerden toplam en az 

75 puan almış olmak (Tıpta/Diş Hekimliğinde uzmanlık eğitimi veren Anabilim/Anasanat Dalları bu 

koşuldan muaftır). 

 

Madde 7. Doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden atanmalar için sağlanması gereken zorunlu 

koşullar (son atamadan sonra): 

1. Yeniden atamalarda toplam en az 40 puan aranır. 

2. Kadrosunun bulunduğu birimin bağlı olduğu ÜAK doçentlik temel alanında, Tablo 1’in 1. maddesinde 

ifade edilen 1 (a) – 1 (e) arası faaliyetlerden başlıca yazar olarak en az 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1., 

2. veya 4. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplam 3 (üç) yayın yapmış olmak. 

3. Aday 40 puan ve üzerinde bir puan alması halinde 3 (üç) yıllığına, 50 puan ve üzerinde bir puan alması 

halinde ise dört (4) yıllığına doktor öğretim üyesi kadrosuna atanır. 

 

Madde 8. Doçent kadrosuna atanma için zorunlu koşullar: 

1. Doktora/Sanatta yeterlik, Tıpta/Diş Hekimliğinde uzmanlık unvanının alınmasından sonra, 7(a), 7(b) 

veya 7(c) kapsamında başarı ile tamamlanmış veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 

7 (d) kapsamında başarı ile tamamlanmış veya devam eden en az 3 (üç) adet eğitim projesinde 

Koordinatör, Alt Koordinatör, Yürütücü veya Araştırmacı olmak zorunludur ve  Tablo 1’de ifade edilen; 

a. Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi, 

b. Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 2 (iki) farklı hızlı veya acil destek projesi, 

c. Başvurusu yapılmış, bilimsel değerlendirme veya ikinci aşamaya geçmiş 2 (iki) farklı Ar-Ge projesi, 

d. Başvurusu yapılmış, bilimsel değerlendirme veya ikinci aşamaya geçmiş 4 (dört) farklı hızlı veya acil 

destek projesi faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsamında veya en az 3 eğitim projesi 

faaliyetinin 7(d) kapsamında olması şartıyla 7. Bilimsel Araştırma Projesi başlığı kapsamında adayın 

en az 30 puan almış olması gerekmektedir. Adayın bu yönergenin 8. maddesi kapsamında, kendi 

alanında belirtilen asgari yayın şartlarının her birinin iki katını yerine getirmesi durumunda Bilimsel 

Araştırma Projesi ile ilgili koşulları sağladığı kabul edilir. 

2. Doktora, Sanatta yeterlik, Tıpta/Diş Hekimliğinde uzmanlık unvanının alınmasından sonra Sağlık 

bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 3 (üç) yayın, 2 (a) 



faaliyetinden başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen 

faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 6 (altı) yayın yapmış olmak. 

3. Doktora unvanının alınmasından sonra Ziraat, Orman ve Su Ürünleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 

1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yayın ve aynı tablonun 1. 

veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 5 (beş) yayın yapmış 

olmak. 

4. Doktora unvanının alınmasından sonra Mühendislik alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden 

başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında 

ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 5 (beş) yayın yapmış olmak. 

5. Doktora unvanının alınmasından sonra Fen bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden 

başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında 

ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 5 (beş) yayın yapmış olmak. Matematik ve 

İstatistik bilim alanlarında 1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) 

yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda 

en az 5 (beş) yayın yapmış olmak. 

6. Doktora unvanının alınmasından sonra Eğitim bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) 

faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden başlıca yazar olarak 2 (iki) 

yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden 

başlıca yazar olarak toplamda en az 5 (beş) yayın yapmış olmak. 1 (a) koşulunun sağlanamaması 

durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) koşulunun iki katını sağlamış olmak. 

7. Doktora unvanının alınmasından sonra Spor bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1 (b) 

faaliyetlerinden birinde başlıca yazar olmak üzere toplam 2 (iki) yayın, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yayın ve 

aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 5 

(beş) yayın yapmış olmak. 

8. Doktora unvanının alınmasından sonra Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler alanında Tablo 1’de ifade edilen 

1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden başlıca yazar olarak 

2 (iki) yayın veya 2 (a) faaliyetinden üçü (3) başlıca yazar olmak üzere toplam 5 (beş) yayın, aynı tablonun 

1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 5 (beş) yayın 

yapmış olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayın veya 4 (b) veya 

4 (d) faaliyetlerinden en az 2 (iki) yayın yapmış olmak. 1 (a) koşulunun sağlanamaması durumunda, bu 

maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) koşulunun iki katını sağlamış olmak. 

9. Doktora unvanının alınmasından sonra Filoloji, Hukuk ve İlahiyat alanında Tablo 1’de ifade edilen 2 

(a) faaliyetinden üçü (3) başlıca yazar olmak üzere 5 (beş) yayın veya 1(a), 1(b), 1(c) faaliyetlerinden 

başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden 



başlıca yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yayın yapmış olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) 

faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayın yapmış olmak. 

10. Doktora unvanının alınmasından sonra Mimarlık ve Tasarım alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) 

faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden başlıca yazar olarak 2 (iki) 

yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden 

başlıca yazar olarak toplamda en az 5 (beş) yayın yapmış olmak. 1 (a) koşulunun sağlanamaması 

durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) koşulunun iki katını sağlamış olmak. 

11. Doktora unvanının alınmasından sonra Tablo 1 kapsamındaki faaliyetlerden en az 75 puan almış olmak 

12. Doçent kadrosuna atanabilmek için Tablo 1 kapsamındaki faaliyetlerden toplam en az 150 puan almış 

olmak. 

 

Madde 9. Profesör kadrosuna atanma için zorunlu koşullar 

1. Doçent unvanının alınmasından sonra en az 3 (üç) yılı yükseköğretim kurumlarında olmak üzere 

alanında 5 (beş) yıl çalışmış olmak. 

2. Başvurduğu alanda ön lisans, lisans veya lisansüstü programlarından en az birinde en az 4 (dört) yarıyıl 

(2 yıl) ders vermiş olmak. 

3. Doçent unvanının alınmasından sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsamında başarı ile tamamlanmış veya 

devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsamında başarı ile tamamlanmış veya devam 

eden en az 3 (üç) adet eğitim projesinde Koordinatör, Alt Koordinatör, Yürütücü veya Araştırmacı olmak 

zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen; 

a. Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi, 

b. Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 2 (iki) farklı hızlı veya acil destek projesi, 

c. Başvurusu yapılmış, bilimsel değerlendirme veya ikinci aşamaya geçmiş 2 (iki) farklı Ar-Ge projesi, 

d. Başvurusu yapılmış, bilimsel değerlendirme veya ikinci aşamaya geçmiş 4 (dört) farklı hızlı veya acil 

destek projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsamında veya en az 3 eğitim projesi faaliyetinin 

7(d) kapsamında olması şartıyla 7. Bilimsel Araştırma Projesi başlığı kapsamında adayın en az 50 puan 

almış olması gerekmektedir. Adayın bu yönergenin 9. maddesi kapsamında, kendi alanında belirtilen 

asgari yayın şartlarının her birinin iki katını yerine getirmesi durumunda Bilimsel Araştırma Projesi ile 

ilgili koşulları sağladığı kabul edilir. 

4. Doçent unvanının alınmasından sonra Sağlık bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) 

faaliyetinden başlıca yazar olarak 3 (üç) yayın, 2 (a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın ve 



aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 6 

(altı) yayın yapmış olmak. 

5. Doçent unvanının alınmasından sonra Ziraat, Orman ve Su Ürünleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 

1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın, 2 (a) faaliyetinden 2 (iki) yayın ve aynı tablonun 1. 

veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 6 (altı) yayın yapmış 

olmak. 

6. Doçent unvanının alınmasından sonra Mühendislik alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden 

başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında 

ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 6 (altı) yayın yapmış olmak. 

7. Doçent unvanının alınmasından sonra Fen bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden 

başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında 

ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 6 (altı) yayın yapmış olmak. Matematik ve 

İstatistik bilim alanlarında 1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) 

yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda 

en az 6 (altı) yayın yapmış almak. 

8. Doçent unvanının alınmasından sonra Eğitim bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) 

faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 1(b) veya 1(c) faaliyetinden başlıca yazar olarak 2 (iki) 

yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden 

başlıca yazar olarak toplamda en az 6 (altı) yayın yapmış olmak. 1 (a) koşulunun sağlanamaması 

durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) koşulunun iki katını sağlamış olmak. 

9. Doçent unvanının alınmasından sonra Spor bilimleri alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) veya 1 (b) 

faaliyetlerinden birinde başlıca yazar olmak üzere toplam 2 (iki) yayın, 2(a) faaliyetinden 3 (üç) yayın ve 

aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 6 

(altı) yayın yapmış olmak. 

10. Doçent unvanının alınmasından sonra Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler alanında Tablo 1’de ifade edilen 

1(a) faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden başlıca yazar olarak 2 

(iki) yayın veya 2(a) faaliyetinden 3’ü (üçü) başlıca yazar olmak üzere toplam 5 (beş) yayın, aynı tablonun 

1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden başlıca yazar olarak toplamda en az 6 (altı) yayın yapmış 

olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayın veya 4(b) veya 4(d) 

faaliyetlerinden en az 2 (iki) yayın yapmış olmak. 1 (a) koşulunun sağlanamaması durumunda, bu 

maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) koşulunun iki katını sağlamış olmak. 

11. Doçent unvanının alınmasından sonra Filoloji, Hukuk ve İlahiyat alanında Tablo 1’de ifade edilen 2 

(a) faaliyetinden 3’ü (üçü) başlıca yazar olmak üzere 5 (beş) yayın veya 1(a), 1(b), 1(c) faaliyetlerinden 

başlıca yazar olarak 2 (iki) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden 



başlıca yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yayın yapmış olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4(a) veya 4(c) 

faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayın yapmış olmak. 

12. Doçent unvanının alınmasından sonra Mimarlık ve Tasarım alanında Tablo 1’de ifade edilen 1(a) 

faaliyetinden başlıca yazar olarak 1 (bir) yayın, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden başlıca yazar olarak 2 (iki) 

yayın, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayın ve aynı tablonun 1. veya 2. başlıklarında ifade edilen faaliyetlerden 

başlıca yazar olarak toplamda en az 6 (altı) yayın yapmış olmak. 1(a) koşulunun sağlanamaması 

durumunda, bu maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) koşulunun iki katını sağlamış olmak. 

13. Doçent unvanının alınmasından sonra Tablo 1 kapsamındaki faaliyetlerden en az 100 puan almış 

olmak. 

14. Profesör kadrosuna atanabilmek için Tablo 1 kapsamındaki faaliyetlerden toplam en az 300 puan almış 

olmak. 

15. Bu yönergede belirtilen koşullarla birlikte, ilgili temel alanda, ÜAK tarafından yayımlanan güncel 

doçentlik başvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararası makale” koşullarını, doçent unvanının 

alınmasından sonra bir defa daha sağlamak. 

a. Adayların, TRDizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını bu yönergenin 1. tablosunda ifade 

edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsamında yapmış olmaları şartı aranacaktır. 

b. ÜAK puan koşulları yerine getirilirken bu yönergenin 1. ve 2. tablosu kullanılacaktır. 

c. Yönergede belirtilen koşullar ve ÜAK koşullarının sağlanmasında aynı faaliyetler ortak olarak 

kullanılabilir. 

(Yönergenin 9. Maddesinin 15. Fıkrası 01.01.2026 tarihi itibari ile yürürlüğe girer ve 16. Fıkranın 

yürürlüğe girmesi ile geçerliliği son bulur). 

a. Adayların, TRDizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale koşulunu 

sağlayamamaları durumunda, bunun yerine aynı sayıdaki yayını bu yönergenin 1. tablosunda ifade 

edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsamında yapmış olmaları şartı aranacaktır. 

b. ÜAK puan koşulları yerine getirilirken bu yönergenin 1. Tablosu ve 2. tablosunda ifade edilen “Ortak 

Çalışmalar için Puan Dağılımı Tablosu” kullanılacaktır. 

 bir defa daha sağlamak. 

16.Bu yönergede belirtilen koşullarla birlikte, kendi lisansüstü tezlerinden yayın yapma şartı hariç olmak

 üzere,  Üniversitelerarası  Kurulun  güncel  doçentlik  başvuru  şartlarını,  doçent  unvanının 

alınmasından sonra



c. Yönergede belirtilen koşullar ve ÜAK koşullarının sağlanmasında aynı faaliyetler ortak olarak 

kullanılabilir. 

(Yönergenin 9. Maddesinin 16. Fıkrası 01.07.2030 tarihi itibari ile yürürlüğe girer). 

 

 

Yürürlük 

Madde 10. Adayın dosyası kadro ilanı çıktığı tarihte geçerli olan kriterler ile değerlendirilir. Bu kriterler 

01.07.2025 tarihinden itibaren yürürlüğe girecektir ve yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla tüm adaylar için 

geçerlidir. 

Yürürlükten kaldırılan yönerge 

Madde 11. Üniversitemiz Senatosunun 29/12/2022 tarihli ve 05/21 nolu kararı ile kabul edilen “Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvuru, Görev Süresi Uzatımı, Atanma ve 

Yükseltilme Kriterleri Yönergesi” 01.07.2025 tarihinde yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürütme 

Madde 12. Bu Yönergeyi Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

 
TABLO 1. GENEL VE ÖZEL BAŞVURU ŞARTLARI TABLOSU 

 

Başvuru Şartları/Faaliyetleri Puan 

1. Uluslararası Makale 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla; 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  

Q1* 40 

Q2* 30 

Q3* 20 

Q4* 15 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 25 

c) ESCI, Scopus veya Sport Discus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 12 

d) Uluslararası alan indekslerinde taranan dergide yayımlanmış makale 5 

e) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 5 

f) Bu maddenin a bendi kapsamındaki dergide yayımlanmış teknik not, yorum, vak’a 

takdimi, editöre mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu, bilirkişi raporu, kısa makale ve 

tartışma 

5 

g) Bu maddenin b, c, d veya e bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış teknik not, 

yorum, vak’a takdimi, editöre mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu, bilirkişi raporu, 

kısa makale ve tartışma 

3 



2. Ulusal Makale 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla; 

a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 

b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 

c) Diğer hakemli dergide yayımlanmış teknik not, yorum, vak’a takdimi, editöre 

mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu, bilirkişi raporu, kısa makale ve tartışma 
2 

3. Lisansüstü/Tıpta/Diş Hekimliğinde Uzmanlık/ Tezlerden Üretilmiş Yayın 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak kaydıyla; 

a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış araştırma makalesi  

Q1* 50 

Q2* 40 

Q3* 30 

Q4* 20 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 30 

c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 15 

d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 7 

e) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 12 

f) BKCI kapsamındaki kitap 30 

g) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 20 

h) Diğer uluslararası/ulusal kitap 15 

ı) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 8 

i) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma 
5 

j) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik 

olarak yayımlanmış çalışma 
3 

4. Kitap ve Kitap Editörlüğü 

Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %15’ini aşamaz. 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla; 

a) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitap 25 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta bölüm 15 

c) Diğer uluslararası kitap 12 

d) Diğer ulusal kitap 10 

e) Diğer uluslararası kitapta bölüm 7 

f) Diğer ulusal kitapta bölüm 5 

g) Çeviri Kitap 3 

ğ) Çeviri Kitapta Bölüm 2 

h) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 2 



ı) Uluslararası/ulusal yayınevleri kapsamında kitapta editörlük 1 

i) Çeviri kitapta editörlük 1 

5. Atıf 

Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %15’ini aşamaz. 

Adayın eserlerine; 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf 3 

b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf 2 

d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf 1 

6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı/İkinci danışmanlık 

Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %10’unu aşamaz. 

Adayın danışmanlığını/ikinci danışmanlığı yürüttüğü tamamlanmış 

a) Doktora, Tıpta/Diş Hekimliğinde uzmanlık tezi danışmanlığı 5 

b) Yüksek lisans tezi danışmanlığı 3 

c) Doktora, Tıpta/Diş Hekimliğinde uzmanlık tezi ikinci danışmanlığı 3 

d) Yüksek lisans tezi ikinci danışmanlığı 2 

  

7. Bilimsel Araştırma Projesi 

a) Başarı ile tamamlanmış veya devam eden AB Çerçeve Programı Ar-Ge 

projelerinde 

 

Koordinatör olmak 50 

Alt Koordinatör / Yürütücü olmak 40 

Araştırmacı / Bursiyer Araştırmacı (12 ay süreyle) olmak 30 

b) Başarı ile tamamlanmış veya devam eden a bendi dışındaki uluslararası destekli Ar-Ge 

nitelikli bilimsel araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 

 

Yürütücü olmak 35 

Araştırmacı/ Bursiyer Araştırmacı (12 ay süreyle) /Danışman olmak 25 

c) TÜBİTAK (ARDEB/TEYDEB) / TÜSEB / CUMHURBAŞKANLIĞI / BAKANLIK / 

TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGESİ Ar-Ge projelerinde 

 

 

Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde koordinatör olmak 35 

Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya başarı ile 

tamamlanmış veya devam eden 2 (iki) farklı hızlı veya acil destek 

projesinde, alt 

koordinatör/yürütücü olmak 

30 

Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya başarı ile 

tamamlanmış veya devam eden 2 (iki) farklı hızlı veya acil destek projesinde, Araştırmacı/ 

Bursiyer 

15 



Araştırmacı (12 ay süreyle) /Danışman olmak 

Yürütücü olmak koşuluyla 2 (iki) farklı TÜBİTAK Ar-Ge projesine veya 4 (dört) farklı 

TÜBİTAK hızlı veya acil destek projesine başvurmuş ve bilimsel değerlendirme aşamasına 

geçmiş olmak ya da 2 (iki) farklı TÜSEB Ar-Ge projesine başvurmuş ve ikinci aşamaya 

geçmiş olmak 

30 

Araştırmacı olmak koşuluyla 2 (iki) farklı TÜBİTAK Ar-Ge projesine veya 4 (dört) farklı 

TÜBİTAK hızlı veya acil destek projesine başvurmuş ve bilimsel değerlendirme aşamasına 

geçmiş olmak ya da 2 (iki) farklı TÜSEB Ar-Ge projesine başvurmuş ve ikinci aşamaya 

geçmiş olmak 

15 

d) Başarı ile tamamlanmış veya devam eden Avrupa Birliği Eğitim projelerinde ve diğer 

TUBİTAK/TÜSEB projelerinde (Öğrenci Projeleri Hariç) 

 

Yürütücü Olmak 14 

Araştırmacı/Danışman olmak 7 

Eğitmen/Danışman/Bilim Kurulu Üyeliği vb. 3 

e) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu / özel kuruluşla yapılan, başarı ile tamamlanmış 

veya devam eden Ar-Ge projelerinde 

 

Koordinatör/yürütücü olmak 10 

Araştırmacı olmak 7 

Eğitmen/Danışman/Bilim Kurulu Üyeliği vb. olmak 3 

f) Başarı ile tamamlanmış veya devam eden üniversitedeki bilimsel araştırma projelerinde;  

Koordinatör/Yürütücü olmak 10 

Araştırmacı olmak 7 

g) TUBİTAK öğrenci projelerinde;  

Danışman olmak 3 

8. Bilimsel Toplantı 

Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %10’unu aşamaz. 

Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla; 

a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak 

yayımlanmış çalışma 
5 

b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sözlü olarak sunulan ve tam metni/özeti 

yayımlanmış bildiri 

 

 

 

3 



c) Uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan ve tam metin/özet olarak yayımlanan 

poster bildiri çalışması 
2 

9. Eğitim-Öğretim 

Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %5’ini aşamaz. 

Doktora, Sanatta yeterlik, Tıpta/Diş Hekimliğinde uzmanlık eğitimini tamamladıktan sonra, (ders 

başına değil dönem başına hesaplanır) 



 

 

a) Dönemlik programlarda bir yarıyıl ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 1 

b) Yıllık programlarda bir yıl ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak. 2 

  

10. Patent/Faydalı Model 

a) Tescil edilmiş uluslararası patent 100 

b) Tescil edilmiş ulusal patent (incelemeli) 50 

c) Tescil edilmiş ulusal patent (incelemesiz) 20 

c) Tescil edilmiş faydalı model veya tasarım 10 

d) Patent başvurusunda bulunmuş olmak ve inceleme raporu bulunmak 10 

e) Patent başvurusunda bulunmuş olmak 5 

11. Ödül 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 100 

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 100 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 100 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 100 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 100 

f) TÜBA TESEP Ödülü 100 

12. Editörlük/Hakemlik 

Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %5’ini aşamaz. 

Baş editörlük tam puan üzerinden değerlendirilir. 

Birden fazla editör ve/veya editör yardımcısı varsa toplam kişi sayısına bölünür. Hakemlikte, 

değerlendirilen makale/proje başına puan alınır. Editörlükte, dergi başına puan alınır. 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 12 

a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide hakemlik 3 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük 7 

c) TR Dizin kapsamındaki dergide hakemlik 2 

e) Diğer uluslararası dergide editörlük 5 

f) AB, TÜBİTAK, TUSEB, CUMHURBAŞKANLIĞI, BAKANLIK projelerinin 
değerlendirilmesinde görev almak 

2 

13. Diğer 

Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %5’ini aşamaz. 

a) Web of Science’a göre h-indeksi  

5-9 7 

10< 10 

b) Teknoparklarda firma sahibi veya firmanın ortağı olmak 15 

c) YÖK’ün kabul ettiği uluslararası sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 

300 üniversitede kesintisiz en az altı (6) ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde 

bulunmuş olmak 

 

7 

 



ç) Ulusal/uluslararası film festivalinde jüri üyeliği/yürütücü/koordinatörlük/danışmanlık 

yapmak 
5 

d) Kısa film/uzun metraj filmde yönetmenlik/yönetmen yardımcılığı/danışmanlık yapmak 5 

e) Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yayınlanmış olan dizi/belgesel/müzik 

klibi/reklam filmi/film içerikleri/haber bültenleri ve programlarında bilim alanı ile ilgili 

görev almak/uzman konuk olarak katılım sağlamak 

5 

f) Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi birimlerinde idari görevi bulunmak (Her yıl için 1 

puan, en fazla 5 puan değerlendirmeye alınır). 

1 

g) Uluslararası öğretim elemanı değişim programlarına katılmış olmak 3 

ğ) Ulusal veya uluslararası düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalarda danışmanlık 

yapmak veya bu yarışmalarda jüri üyesi olarak görev yapmak 

7 

h) Ulusal veya uluslararası düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalara katılmak 5 

14. Sportif Başarı ve temsil 

a) Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu veya antrenör olarak 

katılmak 
100 

b) Yaz-Kış Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-Dünya Şampiyonalarında Sporcu 

veya antrenör olarak katılmak 
75 

c) Olimpik branşlarda ulusal müsabakalarda Sporcu veya antrenör olarak derece almış (1.-2. 

veya 3.) olmak. 
50 

15. İlahiyat Alanı Uygulama/Etkinlik 

Bu maddeden alınan puanlar başvurulan kadronun gerektirdiği zorunlu puanların %10’unu aşamaz. 

a) Sanatsal değeri olan beste 

Dinî mûsıkî formlarından (Miraciye, mevlevîâyini, nât, mersiye, durak, şugl, tevşih, ilâhi, 

yeni formlar), kendinden önce yapılmış kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle 

açılarından benzerlik göstermeyen, sanatsal üslup, tavır özelliği, yansıtma, bestecilik 

niteliği ve teknik beceriyi en üst düzeyde sergileyen özgün eser sunmak. 

 

 

 

5 

b) Solo/karma konserde icracı olarak bulunmak 5 

c) Alan özelliğini, niteliğini, uluslararası boyutunu, içeriğini, konusunu anlatan, dijital 

platformlarda (şahsi kanallar hariç) yayınlanmış en az 30 dakikalık ses/video kaydı olmak. 
5 

d) Albüm Solo icrâ olmak üzere (eşlikli/eşliksiz) bandrollü/dijital, yayınlanmış DVD-CD- 

kaset-plak kaydı olmak.  

5 

* Web of Science Journal Impact Factor (JIF) Quartile 

** Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology Studies (CWTS) 

Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) 

World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP) 



TABLO-2. ORTAK ÇALIŞMALAR İÇİN PUAN DAĞILIMI TABLOSU 
 

İsim Sırası Ortak Çalışmadaki İsim Sayısı 

 1 2 3 4 5 N>5 

1. İsim %100 %90 %80 %75 %70 %65 

2. İsim  %80 %75 %70 %65 %60 

3. İsim   %70 %65 %60 %55 

4. İsim    %60 %55 %50 

5. İsim     %50 %45 

6, 7. ve 8. İsim      %40 

9. ve daha 

sonraki İsimler 

     %35 

 




