T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI HIZMET iCi EGITIiM
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar Amac

MADDE 1- (1) Bu Y6nerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde gérev yapan tiim
personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmesini saglamak, goérevin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davraniglara sahip olmasini saglamak, verimliligini arttirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmasi i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini ve igerigini planlayarak gerekli usul
ve esaslar1 belirlemeyi amaglar.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde gérev yapan
personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Baskanlik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanligini,

b) Egitim gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde 6gretici olarak gorev alan kisiyi,

¢) Hizmet i¢i Egitim Koordinatdrii: Rektodr tarafindan Universite dgretim elemanlart
arasindan gorevlendirilecek personeli,

¢) Hizmet I¢i Egitim Kurulu: Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili genel

politikasini tespit eden kurulu,

d) Hizmet I¢i Egitim Kurulu Baskani: Hizmet i¢i egitimden sorumlu Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektor yardimeisini,

e) Mudurlik: Personel Daire Bagkanligi Hizmet I¢i Egitim Miidiirliigiinii,

f) Program Yoneticisi: Egitim programinin yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden gorevlendirilen personeli,

g) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrii’nii,

g) Uzaktan Egitim Kapisi: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisine bagli olarak

hizmet veren ve kamu c¢alisanlarinin ihtiyaclarina uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle

donatilmasi i¢in hazirlanan ve tiim kamu kurumlarina hizmet sunan dijital egitim

platformunu,

h) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

i) Birim: Canakkale Onsekiz Mart Univerisitesine bagh akademik ve idari
birimleri,




1) Yonerge: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hizmet Igi Egitim Yonergesi’ni,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitim Esaslar

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve Universitenin stratejik planinda éngériilen amaglar dogrultusunda; a)
Universitenin ihtiyaci olan egitilmis nitelikli insan giiciinii yetistirmek,
b) Personele, yiiriitiilen isler ve sunulan hizmetler hakkinda genel ve teknik bilgiler verilerek,
is akis siirecinin hizli ve sorunsuz bir sekilde yerine getirilmesini saglamak, c) Personelin
gorevine aidiyetini ve ilgisini en iist seviyeye ¢ikarmak,
¢) Devlet memurlarinin goérev, yetki ve sorumluluklarin1 6gretmek, genel haklar ve yasaklar
hakkinda bilgi vermek,
d) Uygulamada verilen hizmetlerin standartlagmasini saglamak,
e) Personelin gorev alanlari ile ilgili yeni gelismeler hakkinda bilgi almalarini saglamak,
f) Personel planlamasinda, hizmet igi egitimden en etkin bigimde yararlanmaktir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri
MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;
a) Egitimin, verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi ve siirekli olmas,
b) Egitimin, Universitenin stratejik amag¢ ve hedefleri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglari dikkate
alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,
c) Egitim yapilacak mekanin egitimin gerektirdigi kosullar1 saglamasi, egitimin gereklerine
gore dizenlenmesi,
¢) Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve amacina uygun
gorevlerde istihdam edilmesi,
d) Her amirin, birimindeki personelin egitiminden sorumlu olmast,
e) Bu Yonerge hiikiimlerine gore egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu
olmasi,
f) Tiim personelin oncelikler ve ihtiyaglar esas alinarak hizmet i¢i egitimden yararlandirilmasi,
g) Gerektiginde ilgili kurumlar ve birimlerle is birligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gere¢ ve
egitim gorevlisi degisiminin saglanmasidir.

Egitim teskilati
MADDE 7- (1) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri; Hizmet I¢i Egitim Kurulu
ile Baskanliga bagli Miidiirliik tarafindan koordineli bi¢imde yiiriitiiliir.

Hizmet i¢i Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Hizmet I¢i Egitim Kurulu; Rektér Yardimcisinin baskanliginda,
Personel Daire Baskam, Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirii ve Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilecek Hizmet I¢i Egitim Koordinatdriinden olusur.



(2) Hizmet I¢i Egitim Kurul Baskani toplanti giindemine gére katilimma gerek
duyulan diger yetkilileri toplantiya davet edebilir. Hizmet I¢i Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim
konularin1 konusmak tiizere her yil ekim ayinda, gerektiginde ise bagkanin ¢agrisi lizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar1 oy ¢okluguyla alir. Oy esitligi halinde, Hizmet I¢i Egitim
Kurulu Baskani oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(3) Hizmet I¢i Egitim Kurulunun kararlar1 &neri niteliginde olup, Rektdr’iin onay1
ile kesinlesir.

Hizmet I¢i Egitim Kurulunun gérevleri
MADDE 9- (1) Hizmet I¢i Egitim Kurulu Universitenin hizmet i¢i egitim konularia
iliskin olarak,

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in Oncelikleri, ihtiyaglari
ve izlenecek
yontemi belirler,
b) Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirerek, yeni programda aksayan hususlar1 goz 6niinde bulundurur,
C) Hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 ve uygulamaya iliskin 6neri ve bagvurulari
inceleyip

karara baglar,
¢) Her yil yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirti, siiresi ve tarihi, okutulacak
dersler, katilacak personel sayist ve egitim gorevlilerini belirler,

d) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini
belirler,

e) Yillik egitim plan1 ve programlarinin uygulanmasindan idari, mali,
hukuki ve teknik

konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 giderir,

f) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde
gerceklesmesi amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali
kurum ve kuruluslarla, is birligi yaparak, egitim ve 6gretim bakimindan Universiteye
yararli olabilecek imkan ve kaynaklar1 saptar.

MADDE 10- (1) Universite personeline yonelik hizmet igi egitimi ve Hizmet I¢i Egitim
Kurulu’nun sekretaryas1 Miidiirliik tarafindan ytirtitiliir.

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 11- (1) Miidiirliik Universitenin hizmet i¢i egitim konularma iliskin asagida
belirtilen gorevleri yapar:

a) Universitenin hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitiir,
b) Universitenin ihtiyac1 dogrultusunda yapilacak hizmet i¢i egitim plan
taslagini
hazirlar ve Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunar,
C) Hizmet I¢i Egitim Kurulunun gériisii ve Rektdr’iin onayindan sonra

egitim planina



gore programlar hazirlar,
¢) Hizmet I¢i Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir,

d) Birimlerden hizmet i¢i egitim ile ilgili goriis ve taleplerini alir,

e) Hazirlanan egitim programi gdz oniinde bulundurularak Universite
personelinin egitimi ile ilgili igleri planlar,

f) Universite personelini Uzaktan Egitim Kapisi platformuna kaydeder,

9) Egitim gorevlileri ile programa katilanlarin devam durumlarin1 kontrol
edip, ders

iicreti ve puantajlarini tutar,
g) Egitim programu ile ilgili bina, arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin eder,
h) Universite biinyesinde diizenlenen hizmet ici egitime katilanlara verilen
“Basar1”
veya “Katilim” belgelerini hazirlar,
1) Universite personelinin katildiklari hizmet igi egitim kayitlarini tutup, basari
sertifikalarin1 personel bilgi sistemine isler,

1) Hizmet i¢i egitim sonuclarin1 Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunar,
)i Egitim gorevlileri ile devamli is birligi yapar,
k) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak {izere,

egitim sirasinda veya sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlarin goriis ve diislincelerini
tespit etmek iizere anket hazirlar, uygular ve sonuglarim1 Hizmet I¢i Egitim Kuruluna
raporlar,

) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili aragtirmalar yapar,

m) Egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi
gereken Onlemlere iligkin Onerileri kapsayan bir rapor hazirlar ve hizmet i¢i egitim
konusunda verilen diger gorevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri

Egitim gorevlilerinin secimi ve nitelikleri

MADDE 12- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak
oncelikle Universite biinyesindeki hizmet igi egitim konusuyla ilgili gerekli niteliklere sahip
personel gorevlendirilir. Hizmet igi egitim konusuyla ilgili Universite biinyesinde
gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Universite disindan yetkili kisiler
tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde, Rektdr’iin onayi ile Universite disindan da
egitim gorevlisi gérevlendirilebilir. Egitim gorevlilerinin se¢iminde egitim programlarinda yer
alan hizmet i¢i egitim konularna iliskin gerekli egitim, bilgi, beceri, deneyim ve 6gretme
yetenegine sahip olma niteligi aranir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Hizmet ici egitimde gorev verilenler:
a) Verecegi egitim konulart ile ilgili plan yapmakla,



b) Yaptiklar planla ilgili egitim notlarint hazirlayip hizmet i¢i egitimin baslamasindan
en az bes giin 6nce Miidiirliikk’e vermekle,

¢) Hizmet igi egitimde belirtilen konular1 islemek ve konularin personel tarafindan
dikkatle izlenmesini saglamak ve gerekli dnlemleri almakla,

¢) Egitim konularini islerken modern egitim yontem ve tekniklerini uygulamakla,

d) Egitim siiresince Bagkanlik ile is birligi yapmakla,

e) Saglik, olaganiistii durum gibi gegerli sebeplerle egitim gorevine devam edememesi
halinde durumu Bagkanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

Program yoneticisi
MADDE 14- (1) Program Y dneticisi Baskanlik Hizmet I¢ci Egitim Sube Miidiirii’diir.
(2) Program Yoneticisinin Gorevleri asagidaki gibidir;
a) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,
b) Egitimin gergeklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmak,
¢) Universitenin ihtiyaci dogrultusunda yapilacak hizmet igi egitim plan taslagin
hazirlayarak Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunmak,
¢) Hizmet I¢i Egitim Kurulunun goriisii ve Rektor’iin onaymdan sonra egitim planina
gore programlar hazirlamak,
d) Egitimde ihtiyag duyulan ara¢ ve gereci hazir bulundurmak ve programi
gerceklestirmek,
e) Egitim gorevlileri ile devamli is birligi yapmak,
f) Hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili arastirmalar yapmak,
g) Hizmet ici egitim sonuglarmi, Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunmak,
g) Egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken
onlemlere iliskin 6nerileri kapsayan bir rapor hazirlamak ve hizmet i¢i egitim konusunda verilen
diger gorevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim plami ve programlar

MADDE 15- (1) Miidiirliik, Universitenin diger birimleri ile is birligi yaparak, en gec
eyliil ay1 sonuna kadar Hizmet I¢i Egitim Plan taslagini yillik olarak hazirlayip Hizmet I¢i
Egitim Kurulu’na sunar. Hizmet I¢i Egitim Programi, Hizmet I¢i Egitim Kurulu’nun uygun
gOriisl alinarak Rektor’iin onayina sunulur.

(2) Hizmet i¢i Egitim Programlar1 Rektor’iin onayindan sonra, egitim ¢aligmalarinin
baslamasindan en az bes (5) is giinii 6nce birimlere duyurulur.

(3)  Hizmet i¢i egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri ve
gerekli diger hususlar belirtilir. Hizmet i¢i egitim takvimi, Rektoér onayindan sonra Baskanliga
ait internet sayfasinda yaymlanir.



Hizmet ici egitim programlar

MADDE 16- (1) Hizmet i¢i Egitim Programlar; adaylik egitimi (temel egitim, hazirlayic
egitim, staj), oryantasyon (intibak) egitimi, bilgi tazeleme egitimi, list gorevlere hazirlama
egitimi, tinvan, sinif degisikligine hazirlama egitimi, egiticilerin egitimi, 6lgme degerlendirme
egitimi, mifredat hazirlama egitimi, is saglig1 ve glivenligi egitimi, mesleki yeterlilik egitimi,
kalite giivencesi egitimi, dokiimantasyon egitimi, kalite kiiltiiri egitimi, kurumsal kiiltiir
egitimi, kalite liderligi egitimi, ¢evik liderlik egitimi, kurum i¢ degerlendirme raporu ve 6z
degerlendirme raporu hazirlama egitimi, kurum i¢i ve kurum dis1 proje yazma egitimi, indeksli
dergilerde yayin yapma egitimi vb. egitimler olmak iizere seminer, konferans, uygulamali
egitim (¢alistay), arastirma, yurt i¢i incelemeler, Uzaktan Egitim Kapisi lizerinden ¢evrim igi
egitimler, hizmet i¢i egitim kurulunun belirleyecegi metotlardan bir veya birkac1 birlikte
uygulanmak suretiyle diizenlenir. egitimler yiiz ylize yapilabilecegi gibi uzaktan egitim
(cevrimigi) seklinde de yapilabilir.

Egitim konular ve siireleri

MADDE 17- (1) Bu Yonerge’ye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular;
personelin hizmet calisma alanina gore belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda, sorunlarin
¢cOziimiine yardim saglayacak nitelikte olanlardan segilir.

(2) Programin siireleri, programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis
olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit
edilir.

Egitimin yapilacagi yer ve yontemi

MADDE 18- (1) Hizmet igi egitim Universiteye ait toplant1 veya konferans salonlari ile
egitimin niteligine uygun olarak belirlenecek yerlerde de yapilabilir.

Kurum dis1 basvuru

MADDE 19- (1) Bagka kurum ve kuruluslardan hizmet i¢i egitime katilmak isteyenlerin
bagvurulari, Hizmet I¢i Egitim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Egitime Katihm, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime katihm

MADDE 20-(1) Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri Miidiirliik tarafindan belirlenir.
Birim amirleri, saptanan kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli belirler ve
Bagkanliga bildirir. Bu hususta asagidaki uygulama esaslar1 dikkate alinir;

a) Ozel mevzuat hiikiimleri ve 6zel durumlar hari¢ olmak izere, Hizmet I¢i Egitim
dizenlenebilmesi igin en az on (10) katilimci olmasi sart1 aranir. Kesinlesen
programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel, hizmet igi
egitim faaliyetinin tamamina katilmak (Mazeretlerini birimlerine belgelendirmek
sartiyla egitime katilamayacak olanlar hari¢) zorunda olup, personelin gorev yaptigi
birimin amiri, personelin katilimini saglamak ve takip etmek ile ylikiimliidiir,



b)

c)

Birim amiri, mazeretleri nedeniyle egitime katilamayan personelin ismini Baskanliga
bildirmekle yikimli olup bu sekilde ismi bildirilen personel ileri tarihte diizenlenen
egitimlere dahil edilir,

Mazeretsiz egitime katilmayan personel hakkinda birim amiri tarafindan disiplin
islemi yapulir,

¢) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hilkmiine tabidir,

d)

Sinavlar

MADDE 22 (1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim siiresi
icinde veya sonunda, yazili, sdzlii veya uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte olmak iizere
yapilacak siavlarla saptanir.

Hizmet i¢i egitim kapsaminda; Universite disindaki hizmet i¢i egitim programlarina
katilacak personelin talebi, birimi tarafindan, hizmet i¢i egitimin baglangi¢ tarihinden
en az on bes (15) giin dnce yazili olarak Miidiirliige bildirilir. Hizmet I¢i Egitim
Kurulunun uygun goriisii ve Rektoriin onayr alinmadan gorevlendirme yapilamaz,
gorevlendirme yapilmis olsa dahi bu kapsamda yapilmis olan masraflar Universite
bltcesinden 6denmez.

Universite diginda hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, egitimde incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlari
icine alan bir raporu ve basarr/katilim belgelerinin bir Ornegini egitimin
tamamlanmasini takip eden bir ay igerisinde bagli oldugu birim aracilif1 ile
Bagkanliga vermekle yiikiimliidiir.

Egitime katilan personel egitim siiresince egitim gorevlisi ve Miidiirliik tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uymakla yiikiimliidiir. Hizmet i¢i egitime, bagvuru tarihleri
icerisinde slrekli egitim merkezi sistemi tizerinden kayit yaptirmak ve her bir
egitmen ile farkli konu basligi i¢in ayr1 ayr1 diizenlenen imza listelerinin tamamini
imzalamak suretiyle egitime katilim sagladigint  belgelendirmek, katilimci
personelin sorumlulugundadir.

Siav Komisyonu

MADDE 21- (1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranig ve beceri kazandirmay1 amaclayan
egitim programlarimin sonunda yapilacak sinavlarda, Personel Daire Bagkaninin veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirii ile egitim
gorevlilerinden olusan bir sinav komisyonu kurulur.

(2) Smmavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim icindeki sinavlari egitim

gorevlisi yapar. Egitim gorevlisinin talebi lizerine Bagkanlik tarafindan kendilerine
yeteri kadar gozlemci verilir.

(3) Yazili smavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan Once simav

komisyonunca belirlenir. Sinavlarda, kullanilacak tutanak Miidiirliikk tarafindan
olusturulur.

(4) Hizmet I¢i Egitimin sonunda diizenlenen sinavlardan herhangi birine gegerli

mazereti olmaksizin katilmayan personel hizmet i¢i egitim programinda basarisiz
sayilir.



(5) Hizmet igi egitim sonunda diizenlenen sinava, mazereti sebebiyle katilamayan
personele, sinav komisyonunun belirleyecegi yer ve tarihte sinav yapilir.

Degerlendirme
MADDE 23- (1) Sinav kéagitlar1 smav komisyonu tarafindan degerlendirilir;
sonuclar, her sinav i¢in bir liste diizenlenmek suretiyle en ge¢ on (10) giin i¢inde
Bagkanligin internet sitesinde duyurulur.

(2) Smav sonuglarina itirazlar personele ilanindan baslayarak yedi (7) is giini
icerisinde bir dilek¢e ile sinav komisyonuna yapilir. Bu itirazlar, sinav
komisyonunca incelenir ve sonug¢ yedi (7) is giinii igerisinde ilgiliye bildirilir. Bu
incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(3) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim programlarinda
6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoriilmedigi hallerde her sinav i¢in basari
notu 60 puandir.

Sinavlarda:

0-59 Puan araligi BASARISIZ
60-69 Puan aralig1 ORTA
70-84 Puan araligi Iyl

85-100 Puan aralig1 PEKIY1 olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam
puana tamamlanir.

(4) Yazili, sozli ve uygulamali smav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde,
puanlarin ortalamasi alinir.

(5) Siav sonunda gerekli basar1 puanini almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha c¢agrilabilir. Basarili olanlara Basar1 Belgesi sinavsiz
yapilan egitimlere katilanlara ise Katilim Belgesi verilir. Basar1 / Katilim Belgesi
diizenlenebilmesi i¢in; hizmet i¢i egitime katilacak personelin, egitim programina
bagvuru tarihleri igerisinde siirekli egitim merkezi sistemi {izerinden kayit
yaptirmasi, egitim programinin tamamina katilim saglamasi ve konu basliklari ile
egiticiler i¢in ayr1 ayr1 diizenlenen katilim listelerinin tamamina imza atmis olmasi
gerekmektedir.

(6) Sinav evraklari sinav tarihinden itibaren iki yil siireyle saklanir, bu siire sonunda
yiirlirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére imha edilir. Kanuni siiresi i¢inde yargi
yoluna basvuranlarin evraklar ise dava sonuglanincaya kadar saklanir.

Disiplin

MADDE 24- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlar egitim siiresince 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104 iincii ve 105 inci maddeleri disinda izin
kullanamazlar. Bagka kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle
ilgili mevzuat hukiimlerine tabi olurlar.
(2) Sinavlarda kopya g¢eken veya disiplini bozanlar diizenlenecek bir tutanak ile
sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programindan basarisiz sayilir. Ayrica
haklarinda disiplin hiikiimleri uygulanir.



(3) Egitim siiresince, izin almadan veya mazereti olmadan hizmet i¢i egitim
programinda belirtilen devam kosulunu yerine getirmeyenler ile disiplin
hiikiimlerine aykir1 davranan personel hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hikimler

Egitim giderleri ve hizmet ici egitim gorevlilerinin giderleri
MADDE 25- (1) Hizmet igi egitim ¢alismalarinin yiirtitiilmesi ile ilgili biitliin giderler,
egitimde gorevli kisilere 6denecek licretler genel biitceden karsilanir.

Hizmet alim
MADDE 26- (1) Hizmet igi egitim faaliyetleri 4734 sayih Kamu ihale Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda, hizmet alim1 usulii ile gerceklestirilebilir.

YEDINCI BOLUM Cesitli Hiikiimler Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 27- (1) Bu Yonerge’de hikim bulunmayan hallerde, mevzuat hiikiimleri,
Universite Senatosu kararlar1, Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 28 — (1) Universite Senatosu’nun 27.07.2023 tarihli ve 10/03 nolu karari ile
kabul edilen “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hizmet I¢i Egitim Ydnergesi” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yararlak
MADDE 29- (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Ylratme
MADDE 30- (1) Bu Yd6nerge hukimlerini Rektor yurutdr.



