CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGI SINAVI iLAN METNIi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Universitemizde gérev
yapan personelin kariyer ve liyakat ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla, asagida belirtilen
kadrolar icin gorevde yiikselme ve Unvan degisikligi smav1 yapilacaktir.

1. Bagvuru Sekli

Bagvurular, e-Devlet iizerinden "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii- Kariyer Kapist Kamu ise Alim"
hizmeti veya "Kariyer Kapist" (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi {izerinden yapilacaktir.

2. Genel Aciklamalar

a) Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi suretiyle atanacaklarin yazil ve sozlii snavda basarili olmalar
gerekir. Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresi igerisinde aranan nitelikleri tasiyan aday, basvuru
sartlarini tagidig1 farkli tinvanl kadrolardan sadece biri i¢in bu duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilir. Basvuruda bulunulan kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar
dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak
sinava katilmalar1 miimkiindiir. {lan edilen kadrolara Canakkale Onsekiz Mart Universitesi disindaki diger
kurumlarin personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

b) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B maddesi uyarinca lisans mezunlari 1. ve 2. dereceli
kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 10 yil, 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 8§ yil
hizmetinin bulunmas ve yiiksekdgrenim gérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekdgrenim
gorenler icin bu surelere iki yil ilave edilir.

(*““...Bu stirelerin hesabinda, 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina déhil kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Organ Uyeliginde, belediye baskanliginda,
belediye ve il genel meclisi Uyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi ddhil
vedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gérdiikten sonra
ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili
kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan
kadrolarina atanacaklar igin tamamu, diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gegmemek tizere dortte iigii
dikkate alimir.” hikmii uygulanacaktir.) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya
li¢ yillik yiiksek 6grenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 7 nci maddesinin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek 6grenim mezunu kabul
edilirler.

¢) ilan edilen kadrolar igin alt gdrevlerde gegen siirenin tespitinde basvuru tarihinin son giinii dikkate
alinacaktir.

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B (S6zlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Is¢i) maddesine tabi
personel ilgili mevzuatlar geregince Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina basvuru yapamazlar.
e) Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi uyarinca; gorevde ylikselme sinavina girenlerden yazili sinavda yiiz {izerinden en az
altmis puan alanlar basarili sayilirlar. Yazili sinavda en yliksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, s6zlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan
personelin tamami sozlii sinava alinir. S6zlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilirlar.

f) Unvan Degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda
yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlart ile ilgisi bulunmayan goérevlerde
belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz. Unvan degisikligi yazili stnavinda yiiz puan (izerinden en az
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altmig puan alanlar basarili sayilirlar. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, s6zlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan
personelin tamami sozlii sinava alinir. S6zIii sinavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar bagsarili
sayilirlar.

g) Atanmaya hak kazanan personel ilan edilen kadro derecesinin miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle

atanamadig1 takdirde oncelikle Universitemiz birimlerinde bos bulunan kadrolara, uygun bos kadronun
bulunmamasi durumunda ise 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
hiikiimleri uyarinca kadro derecesi degisikligi yapildiktan sonra uygun kadroya atamalar1 yapilacaktir.

3. Sinav Takvimi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Sinav Siireci Tarih

Sinav Siirecinin Duyurulmasi / Kilavuzun Yayimlanmast
(https://personel.comu.edu.tr/) 15 Mayis 2026

Basvurularin Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi tizerinden yapilmasi 18-25 May1s 2026

Aday Listesinin lan Edilmesi (https:/personel.comu.edu.tr ) 05 Haziran 2026

Aday listesine itirazlarin alinmasi 08-12 Haziran 2026

Sinava katilabilecek kesinlesen aday listesinin ilani

(https://personel.comu.edu.tr/) 22 Haziran 2026

Yazili Sinav islemleri

Adaylarin http:/gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi Uzerinden KTU UZEM Sinav _
Sistemine Kayit Olmalari ve Sinav iicretlerini ddemeleri Gereken Tarih Araligi 23 Haziran 2026-
(Not: Kayit yaptiran adaylarin KTU UZEM tarafindan onay islemleri de ayn1 tarihler 3 Temmuz 2026
arasinda gergeklestirilecektir.)

Siav Giris Belgelerinin http:/gys.ktu.edu.tr Web Adresi Uzerinden Erisime 13-18 Temmuz 2026
Acilacagi Tarih Aralig
Yazih Sinav Tarihi 18 Temmuz 2026
Yazih Sinav Yeri Troia Kultir Merkezi
Sinav sorularina itirazlarin yapilmasi 20-21 Temmuz 2026
Yazilt Siav sonuglarinin agiklanmasi 24 Temmuz 2026
Yerinde inceleme Hakki (Yazili sinav sonuglart agiklandiktan sonra soru kitapgigs,
cevap anahtar1 ve kendi optik formunu gérmek isteyen ve talepte bulunan her aday
icin, COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan Troia Kiiltiir Merkezi KTU UZEM 28 Temmuz 2026
Sinav personeli esliginde, 28 Temmuz 2026 Sali giinii 09.30- 16.30 saatleri
arasinda yerinde inceleme hakki verilecektir. Yerinde inceleme hakkinin kural ve
sinirlari talepte bulunan adaylarla paylasilacaktir.)
Yazili Smav sonuglarina itirazlarm alinmas (Itirazlar dilekge ile Personel Daire

- N - 27-31 Temmuz 2026
Bagskanligina yapilacak olup KTU UZEM ¢ iletilecektir.)
Yazili Smav sonuglarina itirazlarin KTU UZEM tarafindan karara baglanmasi 3-14 Agustos 2026
Kesinlesen Yazili Siav sonuglarmin flan1 (https:/personel.comu.edu.tr/) ** 14 Agustos 2026

* Sinav Kurulu, tarihleri ve siiresi 6ngoriillemeyen sebeplere bagh olarak sinav takviminde gerekli gordiigii
hallerde degisiklik yapabilir.
* *Kesinlesen Yazili Sinav Sonuglari belirtilen tarihten daha 6nce ilan edilebilir.
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4. Yazilh Sinav Konulari

KONULAR

Unvan Degisikligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde yer alan 1 Unvan Degisikligine Esas Alan Bilgisi Konular1 “Unvan degisikligi
sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gdrevin niteligine iliskin konularda yaptirilir....” hitkkmii uyarinca
sinav sorularinin tamamu ilgili alandan sorulacaktir.

Gorevde Yukselme Yazilh Sitnavi

Kanunlar

2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4688 sayili Kamu Gdorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Yonetmelikler

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselmeve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y0netmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda UygulanacakMerkezi Smav ile
Giris Sinavlarina Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dner Sermaye Isletme Ydnetmeligi

Kanun Hukmunde Kararnameler

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kuramlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname

Not: Adaylar (15.05.2026 ) tarihine kadar olan mevzuat konularindan sorumlu olacak olup bu tarihten sonra
yapilan/yapilacak olan kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerden sorumlu olmayacaklardir.




5.Gorevde Yiikselme Suretiyle Atama Yapilacak Kadrolar

.. KADRO KADRO . KADRO| . .
SN.| UNVAN| SINIF| pppecesi BiRiMi TESKILAT| gavs) ARANILAN NiTELiKLER
Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin
Canakkale P ", R
be . Onsekiz Mart son giinii 1t1bar1yle Yiiksekogretim Ust.Kuruluslarl
1 Sla . | GIH 1 Lo | Merkez 2 ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde
Mudrd . U,n_'ve_rs'_ltes" . Yikselme Unvan Degisikligi Yo6netmeliginin 6. ve
Ilgili Birimleri 7. maddelerindeki sartlari tagiyor olmak.
Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin
Canakkale e " e
. Onsekiz Mart | Merkez / son giinii itibariyle Yiiksekogretim Ust Kuruluglari
2 Sef GIH 3 TP S I 13 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Universitesi [lgili| Tlceler i - s oo
Birimleri Yiikselme Unvan Degisikligi Y6netmeliginin 6. ve
7. maddelerindeki sartlari tasiyor olmak.
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6. Unvan Degisikligi Suretiyle Atama Yapilacak Kadrolar

KADRO KADRO KADRO|
SN UNVAN SINIF| DERECESI|  Birimi TESKILAT| SAYISI ARANILAN NITELIKLER
1- Tlan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son giinii itibariyle Yiiksekogretim Ust
Canakkale g e .
. Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli
Onsekiz Mart ) .. - .
. - L Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi
1 Mihendis | THS 3 Universitesi Merkez 1 . P . .
ileili Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerindeki sartlart
Bi 81 Il . tagtyor olmak.
rimien 2-Fakiiltelerin Insaat Miihendisligi lisans
programindan mezun olmak.
1- flan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
Canakkale stiresinin son gun.}l 1t1b?rH1er- Yiiksekogretim Ust .
- Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Onsekiz Mart Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi
2 Muhendis | THS 5 Universitesi Merkez 1 N el Elsiugl
ileili Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerindeki sartlari
Biri%nleri tastyor olmak.
2-Fakultelerin Ziraat Mithendisligi lisans
programindan mezun olmak.
1- ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
Canakkale stiresinin son gunfl 1t1b2}rv1yle. Yiiksekogretim Ust
. Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Onsekiz Mart Personeli Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi
3 | Mihendis THS 5 Universitesi |  Merkez 1 ) s an LeSIsIcis
ileili Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerindeki sartlari
Birifr;]: I;ri tastyor olmak.
2-Fakiiltelerin Su Uriinleri Miihendisligi lisans
programindan mezun olmak.
1-lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
Ganakkale siiresinin son giinil itibarryla Yiiksekdgretim Ust
Onsekiz Mart Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
4 Tekniker THS 1 Universitesi Merkez 2 Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Ilgili Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen
Birimleri sartlar1 tagiyor olmak.
2-Elektrik onlisans programindan mezun olmak
1-1lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekdgretim Ust
Canakkale Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli
Onsekiz Mart Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
5 Tekniker THS 5 Universitesi Merkez 2 Yo6netmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen
Tgili sartlar1 tasiyor olmak.
Birimleri 2- Bilgisayar Programcilig1 veya Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama 6nlisans programindan
mezun olmak




1-lan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekogretim Ust
Canakkale Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Onsekiz Mart Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
6 THS Universitesi Merkez 1 Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen
Tekniker Tlgili sartlar1 tagtyor olmak.
Birimleri 2- Bilgisayar Programcili1 veya Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama 6nlisans programidan
mezun olmak
1-ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekdgretim Ust
Canakkale i w .
. Kuruluslart ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli
Onsekiz Mart .. .. - e
L Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Universitesi .« e . .
flgili Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen
7 Saglik | SHS Birimleri Merkez 2 | sartlar tagiyor olmak.
Teknikeri 2- T1bbi Laboratuvar 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.
1- flan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
siiresinin son giinii itibariyle Yiiksekdgretim Ust
Canakkale o o .
- . Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli
Saglik Onsekiz Mart N .. - et e
8 Teknikeri SHS Universitesi Merk 1 Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi
exnikert nlyers! est erkez Yonetmeliginin 8. ve 9 uncu maddelerindeki
_H_gllll i sartlar1 tagiyor olmak.
Birimleri 2-Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
1- [lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
siiresinin son giinii itibariyle Yiiksekogretim Ust
Canakkale R . .
. . Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Saglik Onsekiz Mart - . - e
A L Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi
9 Teknikeri SHS Universitesi Merkez 1 . e . .
N Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerindeki sartlar
.H.gllll . tasiyor olmak.
Birimleri 2-Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
1- [lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
Canakkale stiresinin son gun.}l 1t1b?rH1er- Yiiksekogretim Ust .
Onsekiz Mart Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Kimyager N 5 i () 5isikligi
10 veg SHS Universitesi Merkez 1 G?reVde Y}l.ks.elme Unvan Deglsl.khgl .
ileili Yonetmeliginin 8. ve 9. maddelerindeki sartlari
Biri%nleri tastyor olmak.
2-Fakiltelerin Kimya lisans programindan mezun
olmak.
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7. Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

a) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son gini itibariyla, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin
Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro

icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, bu hizmet siiresinin en az bir y1lini

kurumda gecirmis olmak,

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.



8. Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar
a) Sube Miidiirii Kadrosuna Atanabilmek Ic¢in;
1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) 1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, yiiksekdgretim iist kuruluslari ile
yliksekdgretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla
iligskiler miisaviri, miize aragtirmacisi, ¢dzlimleyici, baghemsire, miidiir yardimecisi kadrolarindan birinde veya en az
lisans diizeyinde 6grenim gerektiren Unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor olmak,

b) Sef Kadrosuna Atanabilmek I¢in;

1- En az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2- Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak iizere {invan degisikligine tabi
kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak gerekir.

9. Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

10. Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar

a) Miihendis Kadrosuna Atanabilmek icin;

Fakiilte veya yliksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak gerekir.

b) Tekniker Kadrosuna Atanabilmek icin;

Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak gerekir.
c) Saghik Teknikeri Kadrosuna Atanabilmek igin;

Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak gerekir.
d) Kimyager Kadrosuna Atanabilmek Icin;

Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak gerekir.

11. Diger Hususlar

Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulart gegersiz sayilacaktir.
Tim duyurular Personel Daire Baskanligi resmi internet sitesinden ilan edilecektir.



