CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSITES] REKTORLUGU
Kurum Idari Kurulu Toplanti ve Karar Tutanag

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu ve 20.04.2012 tarih ve 28270 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “T oplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar: ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari
Kurullarimin Tegkili, ¢calisma Usul ve Esaslaring Iliskin Yonetmelik” uyarinca Kurum ve yetkili
sendika olan Egitim Bir-Sen Universite temsilcilerinden olusan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kurum Idari Kurulu 28.04.2026 tarih ve 2600100871 sayili Rektorliik Olur’u ile
olugturulmustur. Kurulun 30.04.2026 tarih ve saat 10.00’da yapilan toplantisinda ekli listede
belirtilen giindem maddeleri gortistilmiis ve degerlendirilmistir.

GUNDEM

-Yetki belgesinin ibrazi,

-Kurum Idari Kurul Bagkan vekilinin sendikaca tespiti,

-Kurum Idari Kurulunun tiyeleri arasindan raportor secimi,

-Isyeri galisma kosullar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda
goriistilmesi,

-Dilek-temenni ve kapanis.

GUNDEM GEREGI YAPILAN iSLEMLER

-Sendika temsilcilerince yetki belgesi ibraz edildi.

-Igili Yonetmeligin 14. Maddesi geregince, Kurumun en iist amiri olan Rektér tarafindan
gorevlendirilen Rektor Yardimeisi Prof, Dr. Arda AYDIN Kurul Baskan, Yetkili sendika olan
Egitim Bir-Sen temsilcisi Saime KILIC Bagkan Vekili olarak gorevlendirildi.

-Kurum Idari Kurulunun tyeleri arasindan Mustafa CURA raportdr olarak gorevlendirildi.
-Isyeri calisma kosullar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda
goriisilmesine basland: ve ekli listede belirtilen kararlar alindi.
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30.04.2026 TARIHLI KURUM iDARI KURUL GUNDEM VE KARARLARI

Sira
No

SENDIKA TEKLIFI

KURUM IDARI KURUL KARARI

2026 yilinda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavi planlarinin yapilmast, bos olan kadrolarin
tamami i¢in sinav yapilmasinin saglanmasi

Nakil taleplerinin de karsilanmasi noktast goz 6niinde bulundurularak, bos kadrolarin
tamaminin kullanilmasi miimkiin degildir. Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavina iliskin ¢aligmalar devam etmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulunun 22.04.2025 tarih ve
E=74073113-01099-294409 sayil1 yazis
dogrultusunda, 657 sayili [ kanunu kapsaminda
istihdam edilen is¢i statiisiindeki personel arasindan
miidiir,amir,sef ve benzeri tinvanlarla
gorevlendirilmesinin miimkiin olmadigt hususu
dikkate alinarak, bu kapsamda yapilan mevcut
gorevlendirmelerin iptal edilmesi ve bundan sonra
mevzuata aykir1 herhangi bir gérevlendirme
yapilmamast i¢in idarenin gerekli tedbirleri almasi

Gerekli galismalar yapilmakta, gerekli diizenlemeler devam etmektedir.

Akademik ve idari personele nakil islemlerinde
muvafakat verilmesi noktasinda belirli kriterlerin
verilmesi uygun olacagi ve ¢alisma yili, ailevi
nedenleri, es durumu, egitim durumu ve unvan
degisikligi imkéni1 olan personele naklen tayin
islemlerinde kolaylik saglanmasi ve yonerge
olusturulmasi hususunun degerlendirilmesi

Konu ile ilgili, Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Becayis Sistemi halihazirda
bulunmakta olu,p diger tiniversitelerin yonergelerinin incelenerek ve gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev alan 6gretim
elemanlarinin maaslarina ek olarak verilen gelistirme
6deneginin dogu illerindeki seviyesine ¢ikarmak ve
idari personele de verilmesi igin Yiiksekogretim
Kurulu ~ Bagkanlig nezdinde  girigimlerde
bulunulmasi

Konu ile ilglli YOK'e talep yazisi yazilmast.

Yesil pasaport hakkindan yararlanmak isteyen ve
talep eden idari personele 3.derece bilgisayar
isletmeni kadrosu verilmesi, var olan 3. Derece
bilgisayar isletmesi kadrolarinin Personel Daire
bagkanliginin resmi sayfasinda yayinlanmasimnin
degerlendirilmesi

Hak eden personelin 3. derece Bilgisayar Isletmenligi kadrosuna atama yapilmasi
konusu hassasiyetle degerlendirilmektedir.

Sube Midiirliigti kadrolarina yapilacak atamalarla
ilgili mevzuat hikiimleri gerceveside gorevde
ylikselme smavi esas alinarak liyakat ve Kariyer
ilkelerine uygun hareket edilmesi, sinavla atanmasi
gereken kadrolara smnav digt yontemlerle atamal
yapilmamasi hususunda gereginin yapilmasi

Konunun dikkatle ele alinmasi ve personelde aidiyetsizlik hissi bulunmamast igin
taleplerin titizlikle degerlendirilmesi.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4
maddesi kapsaminda personelin gorev yeri diginda
gorevlendirilmesi  durumunda, rizasmin  olup
olmadigi hususunun dikkate alinmasi, rizasi
olmayan personelin kamu yarar1 ve kamu bariginin
korunmasi esas alinmasi hususunun
degerlendirilmesi

Kurum yarari gozetilerek islemlerin tesis edilmesi hususunun Rektorliik makamina
arzina karar verilmistir.

Atanma ve yiikseltilme kriterlerinin ongoriilebilir
olacak sekilde belirlenmesi. Ornegin
Universitemizden bagimsiz olarak ileriki bir tarihte
belirlenecek UAK kriterlerinin yeniden
saglanmasinin  istenmesi  gibi  Ongoriillemez
kriterlerden vazgecilmesi

Universitemizin Aragtirma Universitesi olma siirecini sekteye ugratmayacak sekilde
giincellemelerin yapilmasi.

r s Ak




Akademik atamalarda acil personel ihtiyaci olan
boliimler harig, 6nceligin yiikseltiime bekleyen
akademik personele verilmesi

Birimlerin ihtiyaci ve talepleri dogrultusunda gerekli islemlerin yapilmasi.

10

Arastirma-Gelistirme ve egitim Sgretim
faaliyetlerinin gelecegi i¢in birimlere tahsis edilecek
Aragstirma Gorevlisi sayilarinin arttirtimasi

Universitemizin Arastirma Universitesi olma siirecini sekteye ugratmayacak sekilde
giincellemelerin yapilmasi. YOK. tarafindan Arastirma Universitesi olmayan
Universitelere gerekli Arastirma Gorevlisi kadrolarin verilmedigi ve Arastirma
Universitesi olma yolunda ¢aligmalara devam edilmesi.

11

Her yil yiikseltilerek atamalar sonucu bos kadro
pozisyonuna diisen Arastirma Gorevlisi kadrolarinin
kadro takasi yapilmaksizin yine Arastirma Gorevlisi
alimi igin kullanilmasi

Kadro taleplerinin YOK'e iletilmesi.

12

BAP projelerinin biitgelerinin arttirilmasi

BAP gelirlerinin artirilmasi igin 6z kaynaklarin artirilmasi ¢aligmalarina devam
edilmesi.

13

BAP projelerinden diger tiniversitelerde iyi 6rnekleri
uygulanan lisansiistii 6grenci burslarinin  artik
COMU’de de saglanmasi

Universitemizde 2547 say1li Kanun'un Ek 34. maddesi ve Ek 46. maddesi uyarinca
gorevlendirmeler yapilmis ve yapilmasina devam edilmektedir.

14

Kampiis igerisinde tiniversite tarafindan isletilen,
personele indirimli hizmet veren sosyal tesislerin
olusturulmasi

Konunun Rektorlitk makamina iletilmesi.

15

Meslek Yiiksekokullarinda kahvalt, iftar yemegi,
rektorliik ekinlikleri vb. etkinliklere katilim
noktasinda mobing ve zorlamalara son verilmesi

[lgili birimlerde birlik ve beraberlik saglanmas1 amactyla yapilan bu etkinliklerde
goniilliiliik esasinin benimsenmesi.
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