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No: 71-100-F-…; Revizyon Tarihi: 01.03.2012; 

 

Sayın Yetkili; 

 

Bu anketin amacı; Hizmet İçi Eğitim Programımız kapsamında verilen eğitimlerin, katılımcılara sağladığı fayda ve 

verimliliğini ölçmektir. Değerlendirmeniz, daha sonra Üniversitemiz tarafından sağlanacak eğitim faaliyetlerinin 

verimliliğinin arttırılması açısından önem arz etmektedir. Tarafınızdan sağlanacak veriler, kişi tanımlama bilgilerinizin 

gizliliği ilkesi doğrultusunda tamamen istatistiksel analizlerde kullanılacaktır. 

 

Ankete ayıracağınız zaman için teşekkür ederiz. 

 

 

 

BİRİM ADI : 

 

BİRİM YETKİLİSİ : 

              

 

EĞİTİM ADI  : 

 

EĞİTİM TARİHİ : … / … / …… 

 

 

 

Sorular 

5    

Tamamen 

Katılıyorum 

4  

Katılıyorum 

3 

Kararsızım 

2   

Katılmıyorum 

1    

Hiç 

Katılmıyorum 

Eğitim, personelin verimliliğini arttırdı.       

Eğitim, personelin çalışma ortamında 

uygulayabileceği bilgi, beceri ve davranış 

kazandırdı. 

     

Eğitim, personelin işine olan ilgisini artırdı.      

Eğitimin personelin üzerindeki etkisinin genel 

olarak iyi olduğunu düşünüyorum.  
     

 

 

Üniversitemizin hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz? 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Görüş ve Öneriler: 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 


