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Saymn Yetkili;

Bu anketin amaci; Hizmet igi Egitim Programimiz kapsaminda verilen egitimlerin, katilimcilara sagladigi fayda ve
verimliligini &lgmektir. Degerlendirmeniz, daha sonra Universitemiz tarafindan saglanacak egitim faaliyetlerinin
verimliliginin arttirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Tarafinizdan saglanacak veriler, kisi tanimlama bilgilerinizin
gizliligi ilkesi dogrultusunda tamamen istatistiksel analizlerde kullanilacaktir.

Ankete ayiracaginiz zaman icin tesekkiir ederiz.

BiRIM ADI
BIRIM YETKILISI
EGITIM ADI
EGITIM TARIHI S
5 4 3 2 1
Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢
Sorular Katiliyorum Katilmiyorum

Egitim, personelin verimliligini arttirdi.

Egitim,  personelin  ¢aligma  ortaminda
uygulayabilecegi bilgi, beceri ve davranis
kazandirdu.

Egitim, personelin isine olan ilgisini artirdi.

Egitimin personelin iizerindeki etkisinin genel
olarak iyi oldugunu diigiiniiyorum.

Universitemizin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?



