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Gorev Tanimlar: No

Idari Personel Sube Miidiirliigii gorev tammindadir.

Idari Personel Sube Md.

Is bu is akis semas1 mezkur mevzuat gergevesinde Disiplin Cezasi iglemlerini

Disiplin Cezalar1

kapsamaktadir.
Yapilan igin siiresi 3 Giin
Sorumlular Is Akis1 Mevzuat/Ag¢iklamalar

< Disiplin Sorusturmasi islemler>

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

2547 Sayili YOK

¢ Kanunu
Disiplin Sorugturmasi sonucunun Hukuk Miisavirligi tarafindan
Personel Daire Bagkanlifina bildirilmesi.
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HITAP’a, Personel Programina,
Dosyaya [statistiki le glrlere., DPB E.-
Uygulama Sitemine iglenmesi ve
kaldirlmast. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na bildirilerek 6zlitk
dosyasina kaldirilmasi.
Sorumlu Personel ASIL YEDEK

http://personel.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html




