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Gorev Tanimlar1 No

[dari Personel Sube Miidiirligii gorev tammindadir.

idari Personel Sube Md.

fs bu is akis semas1 mezkur mevzuat gergevesinde Gegici Gorevlendirme
islemlerini kapsamaktadir.

Gegici Gérevlendirme

Yapilan igin stiresi

15 Giin / 3 Giin

Sorumlular Is Akis1 Mevzuat/A¢iklamalar
2547 sayil YOK
y Kanunu’nun 13/b-4
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Gegici madlcllesi
Gorevlendirme Islemlerinin Baglamasi 657 SDMK’mmn EK 8 inci
maddesi
ligili Kurum/Birim | 657 SDMK Ek-8 inci md. | 2547 SK 13/b-4 md.

Y v

Tlgili birimden kurum i¢i gegici
gorevlendirme yazisinin gelmesi.

f1gili kurumdan kurum dist
gorevlendirme talep yazisinin
gelmesi.

Idari Personel Sube
Miidirliigt ve ilgili
birim

ilgili personelin birimine goriis [lgili personelin birimine gorlis

[lgili Kurum

sorulmast. sorulmast.
Uygun mu? Uygun mu?

EVET HAYIR EVET HAYIR
Gegici ' o
gorevlendirilmesi flgili kuruma Tgili birime
uygun goriilerek olumsuz olumsuz
gérevlendirme 1 cevap yazilir.
onay! istenir. cevap yazilr.

v

Ilgili Kurum/
Idari Personel Sube
Miidarligi
Rektorliik Makami

Gorevlendirme
Onayi1

Igili kurumdan gegici siireli
gorevlendirme onay1 alinir,

Tgili Kurum/Ilgili
Birim ve Idari
Personel Sube

Midiirligi

Gegici gorevlendirme stresi y1l igerisinde
alt1 aydir. Bu stirenin uzatilmasi Devlet
Personel Baskanligt’nin uygun gortist Daire Baskanligina sevk edilir.

;  Uzerine yapilir. Birimlerden personelin
: i — ayrilig/baglays tarihi alinur.

f1gili birimlere ve Strateji Gelistirme

Gorev yerine ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgina sevk edilerek
gorevinden ayrilig tarihi istenir.

v

Gorevden ayrilig tarihi ilgili Kuruma \4
gonderilerek Baglama Tarihi istenir.

Personel Programi ve
Istatistiki bilgilere islenerek
evraklar 6zliik dosyasina
kaldirlir,

Sorumlu Personel

ASIL

YEDEK

http://personel.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html




