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Eylem
Plant No
Ilk Yayn
Tarihi
Revizyon
Tarihi
Revizyon
No

Gtirev Tarumlart No idari Personel Sube MiidiirliiAti gOrev tarumtndadr. idari Personel Sube Md.

iq Uu b at<rg gemasr mezkur mevzuat gergevesinde Gegici Gdrevlendirme

islemlerini kapsamaktadn.

Gegici G0revlendirme

Yaorlan isir siiresi 15Giin/3Giin
Sorumlular is Akrsr Mevzuat/AQrklamalar

ilgili Kurr Lm/Birim 657 SDMK Ek-8 inci md. 2547 SK 13/b-4 md.

2547 sayh YOK
Kanunu'nun 13/b-4

maddesi
657 SDMK'nm Ek {l inci
maddesi

idari Persgnel $ube
Miidiirltilii ve ilgili

birim

Ilgili personelin birimine gdriig
sorulmast.

Uygun mu?

ilgili personelin birimine g0riig
sorulmast.

Uygun mu?

Gegici
g0revlendirilmesi
uygun gOriilerek
gdrevlendirme
onayr istenir,

ilgili urum

ilgili K

idari Pers,

MiidU
Rektdrliik

.urum/
rnel $ube
nugu
.Makamt

Ilgili Kur
Birim,
Person

MUdr

um/ilgili
re idari
:l $ube
rhigU

G0rev yerine ve Strateji GeliEtirme
Daire Bagkanh[tna sevk edilerek
gdrevinden ayrrhg tarihi istenir.

I

^

G0revden aynhg tarihi ilgili Kuruma
gdnderilerek Baglama Tarihi istenir.
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i G0reve bagladr$r tarih ahnrr. i
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Sorumlu P rsonel ASIL YEDEK
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