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Idari Personel Sube Miidiirliigii gérev tanimindadir.

Idari Personel Sube Md.

Is bu is akis semas1 mezkur mevzuat gergevesinde alman Saglik Raporlarinin
Hastalik Iznine gevrilmesi islemlerini kapsamaktadir.

Hastalik Izni

Yapilan igin stiresi

1 Giin

Sorumlular

Is Akist

Mevzuat/A¢iklamalar

Personel

Personel veya Ilgili
Birim

lgili Birim

Alman raporlarm Hastalik Iznine gevrilmesi

v

Hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun
diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine
kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagh olunan

disiplin ammne mtlkal ettmlmes1 esastir.

Personel tarafindan yada ilgili birim tarafindan

alinan raporun Hastalik {znine gevrilmesine
iliskin onay hazirlanir.

Hastalik Izni
Onay1

Alinan onay maag mutemedine ve
Personel Daire Bagkanligi’na gonderilir.

l

Dosyaya

kaldirilmast.

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun
105, 106, 107 nci
maddeleri

Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik
Raporlar ile Hastalik ve
Refakat Iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

Sorumlu Personel
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http://personel.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html




